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Laererstuderendes mgde med
omverdenen

Projektet Learning Museum blev gennemfert i 2011-2013 med
det formal at styrke samarbejdet mellem museer og
laereruddannelser. Projektet var en succes, der har inspireret
flere senere samarbejder, men selve den model for
samarbejde, som projektet udviklede, er blevet svaerere at
implementere efter reformen af laereruddannelsen i 2013,
bla. som felge af modulisering og kompetencemalstyring.
Dette er en af konklusionerne i undersggelsen Learning
Museum Genbespgt, der er udarbejdet for HistorieLab af
Nordisk Center for Kulturarvspaedagogik (NCK).

Forfattere: Marie Bonde Olesen, Peter Yding Brunbech

MUSEUM

GENBESOGT

| denne artikel ser Peter Yding Brunbech og Marie Bonde Olesen naermere pa nogle af
rapportens konklusioner og anbefalinger og giver deres personlige bud p3, hvorledes denne
viden kan bruges fremadrettet til at styrke samarbejdet mellem kulturinstitutioner og
laereruddannelser.
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Laes rapporten “Learning Museum Genbesggt” her

Undersogelsen: Learning Museum Genbesogt

Nordisk Centrum for Kulturarvspaedagogik (NCK) har i 2015-16 udarbejdet rapporten Learning
Museum Genbesggt for HistorieLab. Rapporten udspringer af en undersggelse af det danske
landskab for samarbejder mellem skoler og museer, med saerligt fokus pa projektet Learning
Museum (2011-2013), projektets resultater, samt de udfordringer, der eventuelt har vaeret for at
omseette projektets erfaringer til en aendret praksis. Det er sdledes ikke en evaluering af
projektet Learning Museum, men en bredere undersggelse, der tager udgangspunkt i et
projekt, der har veeret med til at forme den made to aktgrer (laereruddannelser og museer)
samarbejder pad. Samtidig er rapporten ogsa et vigtigt blik pa feltet i et nordisk perspektiv,
der sammenligner danske erfaringer og lgsningsmodeller med lignende erfaringer fra de
gvrige nordiske lande. Undersggelsen ser pa erfaringerne bade pa individ-, institutions- og
sektorniveau, med udgangspunkt i fglgende forskningsspergsmal: Hvordan kan LM-modellens
[Learning Museum-modellens] fokus pa det tvaerinstitutionelle samarbejde mellem skole,
leereruddannelse og museum anskues som en kapacitetsopbyggende strategi i forbindelse
med implementeringen af folkeskolereformen? (Zipsane, Fristrup mfl, 2017, s. 5)

En antagelse bag underspgelsen Learning Museum Genbesggt er, at folkeskolereformen
ngdvendigger en kapacitetsopbygning, som LM-modellen har potentiale til at bidrage med, for
eksempel ved at den kommende laerer gennem LM-modellen uddannes til at understgtte den
abne skole. (lbid., s. 13).

Samarbejde mellem laereruddannelse, museer og skoler (LM-modellen), beskrives i rapporten
som en kapacitetsopbyggende strategi, da den udvikler kompetencer og kapacitet hos bade
laererstuderende og museumsformidlere, f.eks. nar de sammen udvikler laeremidler og forlgb.
Herudover far leererstuderende i samarbejdet mulighed for at udvikle didaktiske og
paadagogiske kompetencer omkring forskellige laeringsformer.

Underspgelsen giver et indblik i forskellige ministerier, styrelser, lovgivninger, organisationer
og kulturer, der hver isaer har indflydelse pa muligheden for det tvaerprofessionelle
samarbejde. Indblikket giver en forstdelse for, hvor komplekst omradet er med mange aktgrer
og forskelligartede interesser.

| denne sammenhaeng er det imidlertid ikke mindst interessant, at rapporten peger p3, at den
reform af leereruddannelsen, der blev gennemfert i 2013 (LU13), og som aflgste LUO7 med
henblik pd at styrke laerernes faglighed, og understgtte folkeskolereformen, pa nogle omrader
har sveekket muligheden for at viderefgre erfaringer fra Learning Museum. Det er her seerligt
bestemmelserne om praktikken som et selvstaendigt prevefag og om, hvor praktikforlgbet kan
afvikles, der svaekker mulighederne for et formaliseret samarbejde mellem kulturinstitutioner
og uddannelsesinstitutioner (lbid., s. 7).

Om Learning Museum

Selve projektet Learning Museum var et landsdaekkende projekt finansieret af Kulturstyrelsen,
der blev gennemfert i perioden 2011-2013 med deltagelse af hele 13 lsereruddannelser og 30

28


http://historielab.dk/wp-content/uploads/2017/02/Learning-Museum-Genbes%C3%B8gt-Rapport-A4_5.pdf?iframe=true&width=1522.4&height=860

museer, som samarbejdede om at udvikle undervisningen pa museerne. Projektet var et
samarbejde mellem Museet for Samtidskunst i Roskilde og Skoletjenesten pa Sjaelland.
Museumsinspektgr ved Museet for Samtidskunst Tine Seligmann var projektleder. Det
landsdaekkende perspektiv understgttedes gennem samarbejde med de to daveerende centre
for museumsundervisning (MUSKO og Museumsundervisning MidtNord).

Hovedfokus i Learning Museum var samarbejdet mellem lsereruddannelse og museum, og de
to parters samarbejde med skolerne var omdrejningspunktet for udviklingsaktiviteterne.
Aktiviteterne skulle bidrage til at kvalificere de kommende grundskolelzereres brug af museer
og pa sigt hermed ogsa grundskolernes brug af museerne (Seligmann, 2014, s. 5). Som
afslutning pa projektet udkom i 2014 publikationen Praksismanual Samarbejde mellem museer,
leereruddannelser, skoler.

Praksismanualen illustrerer samarbejdet mellem projektets forskellige aktgrer og institutioner,
som vist pa nedenstdende figur, der viser modellens flow og de forskellige faglige
orienteringer hos institutionerne, som de leererstuderende stifter bekendtskab med. Figuren
illustrerer ogsa, hvordan museer gennem samarbejde bliver en aktiv part i de
laererstuderendes uddannelsesforlgb, samt at samarbejdet mellem lsererstuderende og
museumsformidlere indebaerer gensidig laering — derved, som rapporten papeger, bliver
samarbejdet som det praktiseres i fx projektet Learning Museum en “kapacitetsopbyggende
strategi”.

De leererstuderende indgik i samarbejder med museerne pa ferst og fremmest tre forskellige
mader i forhold til deres uddannelse: via 1) Praktik i andre skoleformer, som i LUO7 var en
anerkendt praktikform, 2) Praktikum, som henviser til anden inddragelse af kulturformidling i
de studerendes daglige arbejde og undervisning samt 3) Bachelorprojekt (Seligmann, 2014, s.
75).

Learning Museum blev ved dets afslutning benaevnt som, at det nu burde ga fra "projekt til
koncept” og som noget, der skulle udvikles yderligere, ogsa i lyset af folkeskolereformen (lbid.,,
2014, s. 6).
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Learning museum genbesggt og udfordringerne for samarbejdet

Underspgelsen Learning Museum Genbesggt peger p3, at samarbejdet mellem
laeereruddannelser, museer og skoler overordnet set indbefatter et samarbejde mellem hele tre
forskellige ministerier/styrelser (Zipsane, Fristrup m.fl, 2017, s. 28). Hver type institution
arbejder sdledes ud fra tre forskellige lovgrundlag: Bekendtgerelsen om laereruddannelsen,
folkeskoleloven og museumsloven, hvor der inden for hver institution er forskellige muligheder
og regler vedrgrende tilretteleeggelsen af samarbejdet med eksterne. Disse forhold er i sig
selv med til at ggre samarbejde mellem lsereruddannelser og eksterne institutioner generelt til
en kompleks stgrrelse.

Det er iseer leereruddannelsen og dennes mulighed for at samarbejde gennem praktik, som er
i fokus i rapporten, da en stor del af de studerende i Learning Museum indgik i samarbejdet
gennem “Praktik i andre skoleformer”. Det er ogsa et vassentligt fokus for rapporten Learning
Museum Genbesggt, herunder ikke mindst den betydning den nye laereruddannelse fik pa
mulighederne for erfaringsopsamling:

Dét, som ‘praksismanualen’ (Seligmann 2014) fra Learning Museum ikke fik med, var
sp@rgsmadlet om, hvordan sendringerne af laereruddannelsesloven ville pavirke erfaringerne fra
Learning Museum, hvor seerligt dét, fra den tidligere leereruddannelseslov (LUO7) — at kunne
komme i praktik i andre skoleformer, muliggjorde de praktikforlgb pa museerne, som udfoldes
i praksismanualen pa baggrund af erfaringerne fra projektet (lbid., s. 5).

Rapporten viser sdledes, at mulighederne for samarbejde gennem praktik pa
laereruddannelsen er blevet svaekkede med reformen af leereruddannelsen i 2013. Den praktik
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i andre skoleformer, som var mulig i den tidligere lesereruddannelse, er nu blevet afskaffet, og
de tre praktikforlpb har faet karakter af fag med en afsluttende eksamen. Ud fra dette kan man
0gsa sige, at den dbne skoles og derved folkeskolereformens intentioner om styrket
samarbejde med omverdenen bliver svaerere at udfolde fuld ud pad grund af leerernes
manglende forudgdende erfaring med eksterne samarbejder.

Med LU13 er der herudover ogsa skabt et skarpere skel mellem “praktik” og “praksis”, hvor
praksis refererer til muligheden for mindre formaliserede samarbejder i studiets moduler, f.eks.
i projektarbejde. Learning Museum Genbesggt viser, hvordan et eventuelt samarbejde med
f.eks. museer i den nye lsereruddannelse primaert er henvist som hgrende under det mere
uformelle samarbejde under “praksis”, hvilket har svaekket kulturinstitutionernes muligheder for
formaliserede samarbejder med laereruddannelserne. Det andet praktikforlgb i den nye
leereruddannelse — Praktik Il med intern censur — kan dog indeholde en mulighed for praktik
uden for skolen, hvis f.eks. museet formelt kan godkendes som et praktiksted. Denne mulighed
er der indtil videre kun to professionsuddannelser, der har benyttet i nogen grad: UC
Sjeelland og UC Lillebeelt (Ibid., s. 217).

Ifplge Learning Museum Genbesggt, skyldes det mere strikse fokus pa skolen som det eneste
praktiksted, at der til en vis grad eksisterer en lukkethed omkring laererprofessionen, som
modarbejder nogle af intentionerne i den abne skole. Denne lukkethed skyldes bade LU13s
fokus pa faglighed, men ogsa at der i Danmarks laererforening (DIf) og i DIf's
praktikleererforening er et gnske om, at det kun er institutioner, der har lserere ansat, der kan
fungere som praktiksteder. Den model der er udviklet af det oprindelige Learning Museum
projekt, befinder sig derfor til en vis grad i et konfliktfelt mellem profession og politik, og en
videre konceptualisering af modellen i et formaliseret tveerinstitutionelt samarbejde kan derfor
stede pa forskellige former for modstand (lbid., s. 6). En modsaetning som Learning Museum
Genbespgt naevner, at ogsad andre forskere har vaeret inde pa. f.eks. No Emil Sjoberg
Kampmann og Lars Emmerik Damgaard Knudsen i hhv. “Kampen om professionelt arbejde i
folkeskolen — en styringsanalyse af lserers og paedagogers professionaliseringsbetingelser”, og
"Aben skole — paradoks og paedagogik,”.

Efter indfgrelsen af LU13 kommer laererstuderende i praktik pa ‘godkendte praktikskoler’, og
fra Bekendtggrelsen om uddannelser til professionsbachelor som leerer i folkeskolen, § 1,
citerer rapporten, at "Praktikken har, ligesom fagene og professionsbachelorprojektet, til formal
at skabe kobling mellem teori og praksis” (lbid., s. 21). Hos de to professionshgjskoler, som har
indskrevet mulighed for praktik pd museerne (UC Sjzelland og UCL), er der yderligere i
institutionernes egne beskrivelser tilfgjet, at det kan vaere “"Godkendte museer med
skoletjeneste og andre skoleformer” (lbid., s. 21). Museet skal altsd godkendes som praktiksted
og have en skoletjeneste, sa det bliver sikret, at der er en kvalificeret kobling mellem teori
(uddannelse) og praksis (museum/praktiksted).

For at blive godkendt som praktiksted optraeder museernes “skoletjeneste” altsa efter LU13 i
praksis som en art bindeled mellem museum og leereruddannelse. Skoletjeneste er en
almindelig betegnelse for undervisningsafdelingen hos kulturinstitutionerne. Herved er en
museumsunderviser pad kulturinstitutionen med til at skabe bindeleddet til lsereruddannelsen
og sikre godkendelsen af institutionen som praktiksted, hvilket i underspgelsen bekraeftes af
interviews med praktikkoordinatorer.
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Undersggelsen ser ogsa naermere pa selve begrebet skoletjeneste, herunder Skoletjenesten
pa Sjeelland, der driver en raekke skoletjenester i @stdanmark. Feenomenet skoletjeneste
eksisterer interessant nok kun i Danmark, og der er mange forskellige mader at etablere og
forvalte en “skoletjeneste” rundt omkring i landet.

Men selv om Skoletjenesten pa Sjaelland har haft succes som bindeled mellem skoler og
kulturinstitutioner, er den stadig med rapportens ord en “kapacitetskompenserende strategi”
snarere end en "kapacitetsopbyggende strategi” pd samme made som modellen udviklet af
Learning Museum. Betegnelsen “kapacitetskompenserende” betyder i denne sammenhaeng, at
museumsundervisere primaert varetager undervisningen pa museet.

En kapacitetsopbyggende strategi, som der f.eks. ligger i Learning Museum, star pa ingen
made i modstrid med skoletjenestefunktionen, men vil kunne bidrage til at styrke bade denne
og andre samarbejdsformer mellem skoler og kulturinstitutioner, via netop en gget
kapacitetsopbygning pa uddannelserne.

Tanker om det fremtidige samarbejde med kulturinstitutioner

Set i vores optik, viser rapporten Learning Museum Genbesggt, at langtidsvirkningen af
projekter som f.eks. Learning Museum er sarbar i en verden med hyppige reformer. Konkret
har Learning Museum med vores gjne vaeret en succes, og har ogsa affedt mange nye
initiativer, der er delvist inspireret af projektet. Men det har tilsyneladende vaeret vanskeligt
fuldt ud at implementere den grundlaaggende model, som projektet har udformet, blandt
andet pa grund af indfgrelsen af en ny leereruddannelse men ogsa pa grund af fagpolitiske
gnsker om at beskytte lsererprofessionen.

Undersggelsen Learning Museum Genbesggt ser ikke naermere pad samarbejder gennem
“praksis” — dvs. de mindre formaliserede samarbejder mellem lsereruddannelser og museer.
Som vi ser det, er der muligheder for i undervisningsfagenes sakaldte lokale modul, der netop
er lokalt defineret, at udarbejde en modulbeskrivelse, der laegger op til samarbejde med
lokale kulturinstitutioner, altsd at man derved videreudvikler muligheden gennem “praksis”. Der
er ingen tvivl om, at der findes mange produktive samarbejder pa praksis-planet, men det
ikke-institutionaliserede praksissamarbejde er i sin natur mere personbaret af de enkelte

undervisere pa laereruddannelse og museum. Selv om der er mange gode praksissamarbejder,

der inddrager bade skoler og leereruddannelser, ligger der store, og delvist uudnyttede
muligheder for at udvikle dette yderligere gennem mere formaliserede samarbejder, og en
mere formel indtaenkning af de eksterne samarbejder i uddannelserne. Specifikt pa skole-
museumsomradet vil det understgtte de studerendes fremtidige brug af museerne i deres
undervisning i grundskolen, pa et andet niveau end samarbejdet gennem “praksis” kan ggre
det.

Den “kapacitetskompenserende” (for at bruge rapportens ord) strategi som det danske system
med skoletjenester er et udtryk for, er pa mange mader et veletableret og et velfungerende
system. Men det star ikke i vejen for ogsad samtidig at forfglge en "kapacitetsopbyggende”
strateqi, hvor der lsegges vaegt pa at give de leererstuderende mulighed for ogsa at fa
erfaringer og udvikle kompetencer i direkte relation til fx museer og andre kulturinstitutioner.
Og dette gerne i mere dbne samarbejder, hvor de ikke blot fungerer som “leereren pa
museet”, men i hgjere grad byder ind med deres egne fagligheder bredt og ogsa far mere
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generelle erfaringer pa museet, som kan anvendes i deres videre uddannelse. Det er i den
forbindelse aergerligt, at reformen af leereruddannelsen i 2013 har begraenset mulighederne
for et mere omfattende samarbejde, der kunne styrke bade museer og uddannelser. At det
samtidig spaender ben for nogle af tankerne bag den dbne skole, er ikke uvaesentligt men
mindre vigtigt i denne sammenhaang. Skoler og museer er to sa vaesentlige
samfundsinstitutioner, at et godt samarbejde burde have vaerdi for begge parter uanset,
hvilke politiske overskrifter samarbejdet har pa forskellige tidspunkter.

Hvis professionsuddannelsernes fulde potentiale i skole-museumssamarbejdet skal udnyttes, sa
er der behov for at styrke uddannelsernes muligheder for at lade samarbejdets eksterne
aktgrer indgd mere direkte i uddannelserne, f.eks. gennem en opblpdning af praktikregler,
hvilket ogsa vil bidrage til at styrke lserernes deltagelse i f.eks., skoletjenester. Det vil kreeve
imgdekommenhed bade fra kulturinstitutionerne, der skal lukke andre fagligheder ind, og fra
laereruddannelserne, der vil skulle dbne op for, at at dele af praktikken kan ske i samarbejde
med andre end blot skoler. Men det bgr kunne ggres uden at kompromittere
laereruddannelsens kernefaglighed, og vil i vores gjne kunne bidrage til at styrke samarbejdet
med kulturinstitutionerne pa sigt.

Laes rapporten “Learning Museum Genbesggt” her

Referencer

1. Kampmann, No Emil Sjoberg: Kampen om professionelt arbejde i folkeskolen — en
styringsanalyse af lserers og paedagogers professionaliseringsbetingelser, Ph.d.-afhandling
fra RUC, Institut for Samfund og Globalisering, 2016

2. Knudsen, Lars Emmerik Damgaard: Aben skole — paradoks og psedagogik, i: Unge
Paedagoger, nr. 3, s. 3-12, Tema: Aben Skole, 2016

3. Seligmann, Tine: Praksismanual Samarbejde mellem museer, lsereruddannelser, skoler. 2014

4. Zipsane, Henrik; Fristrup, Tine; Lundborg, Maria Domeij og Grut, Sara; Learning Museum
Genbesggt, HistorieLab, 2017

33


http://historielab.dk/wp-content/uploads/2017/02/Learning-Museum-Genbes%C3%B8gt-Rapport-A4_5.pdf?iframe=true&width=1522.4&height=860
mailto:cahv@ucl.dk



