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Abstract. P4 baggrund af et interview- og observationsstudie af produktionsskoleelever pa tre
forskellige produktionsskoler vil vi i denne artikel pege pa, hvorledes praktiske
arbejdsfellesskaber giver andre deltagelsesmuligheder for etniske minoritetselever
sammenlignet med undervisningssituationer tilrettelagt pa mere traditionel skolastisk vis. Vi vil
pege pa, at den traditionelle undervisning, hvor sproglig interaktion fungerer som det
organiserende princip, ikke altid formar at matche etniske minoritetselevers dansksproglige
forudseetninger, hvilket kan bidrage til at fremstille etniske minoritetselever som knapt sa
intellektuelt velfungerende. Dette kommer bade til udtryk gennem undervisningsformerne og
undervisningsmaterialerne. De mere praktiske arbejdsfeellesskaber, som er dominerende pa
produktionsskolerne, synes i hgjere grad at positionere etniske minoritetselever som mere
velfungerende, idet sprogbrugen her i hojere grad nermer sig dagligdagssprog, og de etniske
minoritetselever far langt sterre muligheder for at bruge deres leeringserfaringer fra andre
kontekster end skolekontekster.
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Introduktion

Leereren sporger: “Hvordan kan man se, om en person traekker vejret?” Han henvender sig til
Samira'. Hun ser forvirret ud og siger: "Det ved jeg ikke”. Leaereren: “Det er jo ikke jordens
sveereste gade”. Hun kigger ned i bordet og forsoger at gentage nogle af ordene for at forsta
sammenhzngen. Alle har rettet deres blik mod hende. En af de andre reekker handen op og
svarer pa det. Hun kigger undskyldende pa de andre elever.

Vi vil i denne artikel tematisere etnicitet i uddannelsessystemet med seerligt udgangspunkt i en
undersoggelse, som vi har gennemfert om leering i en produktionsskolepraksis (Kirkegaard &
Nielsen, 2008). Artiklen vil primert beskeeftige sig med de erhvervsrettede
ungdomsuddannelser med udgangspunkt i produktionsskolen. 1 den forbindelse er
sporgsmalet om etnicitet blevet centralt, fordi antallet af unge med anden etnisk baggrund pa
produktionsskolerne og erhvervsuddannelserne er stigende. Antallet af unge med anden etnisk
baggrund end dansk, der pabegynder en erhvervsuddannelse er fordoblet de seneste ti ar
(UVM, 2007), og antallet af etniske minoritetsunge udger en voksende andel af de unge, som
ikke feerdigger en ungdomsuddannelse (Gudmundsson & Jensen, 2005).

Pa baggrund af en empirisk undersogelse vil vi pege pa, hvorledes undervisningssituationer,
som baserer sig pa traditionel sproglig instruktion, i visse sammenheenge kan bidrage til at
positionere etniske minoriteter som mindre velfungerende, mens undervisningssituationer
funderet i mere praktiske arbejdsfeellesskaber derimod synes at positionere denne gruppe som
mere velfungerende. Vi ensker at pege pd, at forskellige organiseringer af undervisningen kan

1 Alle person- og stednavne i artiklen er pseudonymer.
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give forskellige deltagelsesmuligheder for eleverne og dermed forskellige muligheder for at
positionere sig. Baggrunden for denne forskel i deltagelsesmuligheder vil vi argumentere for -
til dels - skal findes i sproget som organisatorisk princip, men ogsé i de etniske minoriteters
muligheder for at inddrage leeringserfaringer fra andre kontekster. Artiklen soger siledes at
pege pa, at den mdade undervisningssituationer organiseres pa har betydning for, hvordan
eleverne fremstar som eksempelvis mere eller mindre velfungerende.

Det er vigtigt at understrege at vores fokus i denne artikel er pa elever med etnisk
minoritetsbaggrund, som grundet deres sprogforstaelsesproblemer bliver marginaliseret som
deltagere i undervisningssituationer, der er organiseret med udgangspunkt i en akademiseret
sprogpraksis, mens de i hejere grad kan opna status som legitime deltagere i mere praktiske
arbejdsfeellesskaber. Endvidere er det vigtigt for os at pointere, at vi naturligvis ikke finder, at
elever med etnisk minoritetsbaggrund er mere praktisk anlagte end danske elever, eller at
danske elever er mere bogligt anlagte end etniske minoritetselever. I forhold til sproget
illustrerer ovenstdende eksempel, hvorledes etnicitet bliver sat i spil i en
undervisningssituation. Samira kommer i den ovenfor beskrevne undervisningssituation til at
fremstd som mindre velfungerende, end hun faktisk er, da den sproglige organisering af
leeringssituationen, hvor der stilles et seerpreeget og indlysende spergsmal, far spergsmalet til
lyde mere kompliceret, end det i virkeligheden er. Samspillet mellem spergsmalets banale
karakter og Samiras svage dansksproglige forudseetninger medferer, at hun feler sig
positioneret som darligt fungerende i leeringssituationen.

Megen moderne uddannelsesteenkning bygger pa en tanke om, at sproglig instruktion skal
veere omdrejningspunktet for at kunne kvalificere til at kunne betegnes som undervisning
(Schon, 1983; Schon, 1987). Det er ganske enkelt blevet en selvfolgelighed, at pedagogiske
interventioner er bygget op omkring sproglighed. Diskussionen af sproglighed og den
akademisering, der folger med sprogliggerelsen af en given uddannelsespraksis, har veeret
genstand for en del diskussion (se eksempelvis Wackerhausen, 1999). I de senere ar er der
kommet en del etniske minoriteter ind i det danske uddannelsessystem, hvoraf en vis andel har
vanskeligheder med at beherske det danske sprog. Det er paradoksalt, at der pa den ene side
sker en voldsom akademisering af uddannelsessystemet i dag, ogsd omfattende de
erhvervsrettede ungdomsuddannelser (Sigurjonsson, 2002), og pa den anden side, at man
forseger at integrere store grupper elever med anden etnisk baggrund end dansk i
uddannelsessystemet. Det betyder, at i en raekke situationer i uddannelsessystemet, hvor
undervisnings- eller provesituationer primeert hviler pa en ofte akademiseret sproglig
formidling, tages der ikke altid hejde for de etniske minoritetselevers ofte svage dansksproglige
forudseetninger, og dermed star de etniske minoritetselever i en vanskeligere situation end
danske elever. Det vil sige, at der er nogle situationer, hvor det bliver seerligt tydeligt, at
mennesker med en anden etnisk baggrund fremstar som mindre intellektuelt velfungerende.
Frem for at betragte personer med anden etnisk baggrund som personer, der har vanskeligt ved
beherske det danske sprog i almindelighed og derfor ogsa har vanskeligheder med det
akademiserede sprog i uddannelsessystemet i seerdeleshed, s& kommer de til at fremsta som
elever, der ikke er sa intellektuelt velfungerende som danske elever.

Omvendt synes eleverne i situationer, der er opbygget omkring praktiske arbejdssituationer at
fremstd som elever, der har feerre problemer og flere ressourcer at treekke pa. Praktiske
arbejdssituationer organiseres i mindre grad omkring et akademiseret sprogbrug, men i hgjere
grad omkring brugen af dagligdagssprog og en kropslig og mimetisk praksis, hvilket gor at
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nogle elever med anden etnisk baggrund kan udvikle deres erfaringer i disse sammenhzeenge,
samt treekke pa konkrete erfaringer, som de selv eller andre gor sig i arbejdssituationen.

I denne artikel vil vi seerligt fokusere pa frafaldsproblematikken, netop fordi en af
konsekvenserne af at blive positioneret som mindre velfungerende i uddannelsesmeessige
sammenhzenge driver mange unge i retning af at opgive deres uddannelse (Alexander &
Entwistle, 2001).

I artiklen benytter vi os af en situeret tilgangsvinkel til leering og uddannelse, hvor det er en
kongstanke, at vi deltager og er medskabere af en reekke praksissammenheenge, som er
medbestemmende for, hvordan vi lerer, og hvad vi leerer (Lave & Wenger, 2003, Pedersen,
2006). Fra et situeret perspektiv er det ikke tilstreekkeligt at fokusere pa individerne og deres
leering, men vi ma ogsa se pa, hvordan praksis er tilrettelagt for at forsta leeringsressourcer og
leeringsbarrierer (Nielsen & Kvale, 2006). Man kan sammenligne en social praksis med at bebo
et gammelt hus, hvor man ikke lzengere leegger meerke til rummene, husets opdeling, trappen
der knirker osv. Man leegger kun meerke til de mennesker, som bor i huset og de, der kommer
pa besog (Varenne & McDermott, 1999). Lidt det samme kan siges om uddannelsesinstitutioner,
hvis vi sammenligner dem med sociale praksisser. Vi glemmer, at de er lagt tilrette sdledes, at
det passer seerligt pa elever med en dansksproglig grundkompetence, og vi tilretteleegger
undervisningssituationer primeert pd baggrund af sproglig formidling.

Etnicitet og frafald

En del af den hidtidige forskning omkring etniske minoriteter inden for uddannelsesomradet
har overvejende fokuseret pa de problemer, der opstar, nar unge med anden etnisk baggrund
meder det danske uddannelsessystem i forhold til uddannelsesvalg og frafald. Langt de fleste
publicerede undersogelser af hvordan elever med anden etnisk baggrund klarer sig i det
danske uddannelsessystem arbejder ud fra et kvantitativt sociologisk perspektiv (se
eksempelvis Colding, 2005; Jensen, P. & Tranzes, T, 2007). Der findes relativt fa publikationer af
storre danske kvalitative undersogelser, der beskeeftiger sig med, hvordan det gar elever med
anden etnisk baggrund i det danske uddannelsessystem. I det felgende vil vi nevne et par
kvalitative undersogelser, der seetter fokus pa omradet. I en undersogelse, der fokuserede pa
etnicitet og ken, fulgte Staunees (2004) eleverne i to syvende klasser pa to kommuneskoler i en
forstad til Kebenhavn. Staunees (2004) viste i sin undersegelse, hvordan kategorierne ken,
etnicitet og seksualitet gennemkrydser og gensidigt pavirker hinanden i elevernes
subjektiveringer og subjektiveringstilbud. I sin analyse fremheaevede Staunees (2004) “hvordan
ken og etnicitet pa forskellig vis bliver til i skolen hver dag, som en del af de tolkningsrammer,
skolens akterer forstar sig selv og hinanden igennem” (p. 30). I analysen fungerer etnicitet og
ken som ’performance’, ikke som noget, man er, men noget, man ger og bliver hver dag.
Endvidere analyseres ogsd lereres holdninger og skolernes politikker af de
subjektiveringsmuligheder, eleverne har til radighed. Merch (2003) viste i en
interviewundersogelse af personer med etnisk minoritetsbaggrund, der gar pa erhvervsskole,
hvordan marginaliseringen seettes i veerk i en uddannelsesmeessig hverdag, og hvordan den
fastholdes og udvikler sig til en selvforsteerkende cirkel. I analysen gives der gode eksempler
pa, hvordan to leerlinge delvist seger at overskride marginaliseringen ved at udvikle seerligt
forholdemader (“at udholde ydmygelsen”, ”at forneegte sig selv” etc.) i forhold til den
marginaliserende praksis, som de konfronteres med. Begge undersogelser er interessante, men
de seetter kun i begreenset omfang fokus pa, hvordan de forskellige kontekster er organiserede
og hvordan denne organisering influerer pa deltagernes handlemuligheder og sociale
positioneringer. En tematik, som er central for denne artikel.
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I denne artikel vil vi ligeledes seette fokus pa frafaldsproblematikken. Der er en klar tendens til,
at etniske minoriteter i hojere grad falder fra ungdomsuddannelserne. Det er specielt inden for
erhvervsuddannelserne, at frafaldet er stort blandt etniske minoriteter. Det storste frafald findes
blandt meend med anden etnisk baggrund end dansk, hvor frafaldet her er oppe pa 60 % inden
for visse uddannelser (Koudahl, 2005). For kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
ligger frafaldet afheengig af uddannelse inden for erhvervsuddannelserne pa mellem 20 % og 52
% (Ibid.). Forskning om arsager til etniske minoriteters frafald fra erhvervsuddannelserne er
sparsom. Derimod er der adskillige rapporter omkring arsager til frafald pa
erhvervsuddannelser (Koudahl, 2005), hvor der er en tendens til at fokusere pa strukturelle og
individuelle forhold, mens samspilsmaessige forhold i mindre grad er undersegt.

Af de strukturelle arsager til frafald peger forskningen pa, at uddannelsesorganiseringen er
medvirkende til at skabe frafald, hvor organisering af undervisningsform (Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration [MFII], 2005), undervisningsindhold (Ibid.), déarlig
kontakt mellem erhvervsskole og praktikvirksomheden (Andersen, 2005) samt mangel pa
praktikpladser (Analyseinstituttet Instant Answer, 2004; Smith & Jacobsen, 2000; Mehlbye et al.,
2000; MFII, 2005) bliver neevnt som arsager til frafald. Specifikt i forhold til etniske minoriteter
synes manglen pa praktikpladser og undervisningsindholdet at udgere det storste problem. De
unge peger selv pa, at det faglige niveau i erhvervsuddannelserne er for hejt i nogle af fagene
(MFII, 2005).

De individfokuserede arsager til frafald knytter sig bla. til personlige problemer
(Analyseinstituttet, 2004), eksempelvis at de frafaldstruede elever har en “kort lunte” i forhold
til problemer pa uddannelsen (Brock & Gonnsen, 2004). Specifikt i forhold til etniske
minoriteter neevnes, at de etniske minoriteter har darligere faglige kvalifikationer sasom
dérligere danskkundskaber (Schmidt & Jacobsen, 2000; Mehlbye et al., 2000; Andersen, 2005;
MEFII, 2005), hvilket bruges som forklaringsbaggrund pa frafaldet. Derudover er der peget p4, at
etniske minoriteter i hojere grad har sveert ved selvsteendige arbejdsformer, og at de stillede
opgaver skal veere meget konkrete og tilbagemeldingen til dem skal veere konkret og preecis
(MFII, 2005). Der er blevet udledt en reekke forhold som synes at have betydning for, om de
etniske minoriteter far en erhvervskompetencegivende uddannelse eller ej, sdsom at unge med
anden etnisk baggrund skriver for f& uopfordrede ansggninger, mangler socialt netveerk, bliver
nedt til at arbejde, er skoletreette eller at de prioriterer bern og familie (Schmidt & Jacobsen,
2000). Endvidere er det blevet fremheevet, at det iseer er de etniske minoritetselever, der foler
sig isolerede i forhold til de danske elever (MFII, 2005).

I vores undersegelse har vi onsket at se pa de mere specifikke sociale samspilssituationer, der
foregar pa produktionsskolerne, og derfor har en del af vores dataindsamlingsmetode veeret
deltagende observation pa skolerne. Den deltagende observation er kun et element af
dataindsamlingen i forskningsprojektet om leering i produktionsskoleregi. I forbindelse med
forskningsprojektet er der gennemfert 110 strukturerede interviews med elever fra tre
forskellige produktionsskoler. Ud fra disse interviews blev 5 elever udvalgt og herefter fulgt
over en periode pa 2 maneder med observation og semi-strukturerede interviews. Det var bade
elever sdvel som leerere, der blev interviewet. Den deltagende observationsmetode er velegnet
til at fokusere pd interaktionen mellem forskellige akterer og den giver et godt indblik i de
forskellige akterers positionering, identiteter og handlestrategier i forhold til hinanden
(Jarvinen & Mik-Meyer, 2005). I undersopgelsen seetter vi fokus pd samspillet mellem nogle
elevers manglende mestring af det danske sprog og bestemte typer sprogligt organiserede
leeringssituationer, og det ville derfor veere paradoksalt, hvis vi alene benyttede os af
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sporgeskema- og interviewteknikker, der netop forudseetter gode sprogkundskaber. Derudover
havde flere af de etniske minoritetselever en udpreeget defensiv og mistroisk indstilling til
interviews og spergeskemaer, som i kombination med mulige sprogproblemer og usikkerheder
yderligere ville have problematiseret vores bestreebelse pa at indsamle viden.

Produktions-skole

I Danmark er der 99 produktionsskoler, og pa landsplan var antallet af arselever? pa
produktionsskolerne i 2004 6.929 elever, og der var 14.224 deltagere?, hvoraf 60 % af deltagerne
var meend (UVM, 2004). Produktionsskolen er organiseret pa en ganske seerlig made, som det
fremgar af orddelingen i afsnitsoverskriften. Produktionsskolen er pa den ene side tilrettelagt
saledes, at eleverne bade indgar i produktionsveerksteder, som er organiseret
mesterlaereorienteret og rettet mod, at eleverne lerer at hdndtere bestemte praktiske
feerdigheder. Pa disse veerksteder arbejder erfarne handveerkere, og det er malet, at de
produkter, der frembringes, skal seelges. P4 de forskellige produktionsskoler er der forskellige
typer af veerksteder alt efter produktionsskolens profil. Pa den anden side er produktionsskolen
ogsa en skole, hvor eleverne kan/skal deltage i bestemte former for traditionel undervisning.
Nogle steder er der obligatorisk undervisning og andre steder er der valgfri undervisning. Pa
alle skoler er der teoriundervisning, men det foregdr ikke nedvendigvis som traditionel
undervisning. Det vil sige, at produktionsskolen rummer skismaet mellem traditionel
undervisning og praktiske opleeringsformer.

Skismaet mellem hvad eleverne skal kunne og deres dygtighed fanges i folgende ordveksling
mellem undertegnede (TK), en leder pa produktionsskolen og en leerer, der bryder ind.
Samtalen drejer sig om en elev med anden etnisk baggrund:

Forstanderen pd produktionsskolen Randumsholm spurgte, hvordan jeg symes det wvar pd
mekanikveerkstedet. Jeg sagde, at det var spaendende at vaere der, 0g at jeg var meget imponeret over, hvor
dygtig Razim var til arbejdet. Forstanderen var enig og sagde, at det var utroligt det, han kunne med sine
heender. En lerer der underviste i dansk og matematik pd skolen afbred og sagde:” Ja, det er godt nok,
men han kan ikke satte 3 bogstaver sammen”.

Eksemplet peger pa skismaet mellem at veere dygtig til det faglige i en meget praktisk forstand
pa den ene side og veere dygtig til det mere boglige pa den anden side. Som det vil fremga af
vores eksempler i det folgende, er dette skisma seerdeles centralt i forbindelse med etnicitet og
er pa forskellig made med til at positionere eleverne som mere eller mindre velfungerende.
Produktionsskolerne repreesenterer en sammentenkning af arbejdspladsopleering og
institutionaliseret skoleundervisning og er ganske unikke i moderne uddannelsesteenkning. De
eksempler, vi i det folgende benytter os af, bygger pa disse observationer og interviews og
peger pa skismaet mellem sprogligt formidlede instruktionssituationer og praktiske
instruktionssituationer.

Sproglig instruktion og etnicitet

I vores materiale viser det sig, at i en reekke situationer bliver manglen pa sproglige evner eller
kulturelle forudseetninger forvekslet med manglende intellektuelle evner hos elever med en
anden etnisk baggrund. I vores materiale er der en del eksempler pd, hvordan de paedagogiske
situationer

2 Med arselever menes elever, der har varet indskrevet pa skolen i 40 uger
3 Med deltagere menes elever, der er indskrevet pa produktionsskolen i mindre end 40 uger
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neesten udelukkende er bygget op over sproget som central instruktionsskabelon. I det felgende
giver vi tre eksempler pa, hvordan samspillet mellem forskellige typer af sprogligt baserede
instruktionssituationer og elevernes forskellige sproglige vanskeligheder medvirker til at
positionere deltagerne som darligt fungerende.

Det forste eksempel peger pa en problematik, hvor en forvirrende og ustruktureret sprogligt
formidlet instruktion i samspil med en elevs darlige almene dansksproglige forudseetninger er
med til at skabe en forstdelse af eleven som mindre velfungerende, end hun maske i
virkeligheden er. Vi er pa et syveerksted pa Seby Produktionsskole, hvor hjelpeleereren
forklarer eleven Fatima, som har veret i Danmark i tre ar og derfor ikke forstar dansk seerlig
godt, hvordan hun skal skeere stof ud.

Hijalpeleereren siger til Fatima: "Nu er det din tur, sid du skal gore det samme som Mathilde (en anden
elev)”. Jeg (TK) stod og tenkte, at jeg var blevet ret forvirret over den tidligere episode o0g ville ikke selv
vide, hvad jeg skulle gove, si jeg var speendt pd, om Fatima, som kom fra en modtagerklasse og havde
svaert ved det danske sprog, havde forstiet noget af det hjeelpelaereren havde forklaret. Men hun begyndte
at mile 42 cm op. Hun blev hurtigt afbrudt af leeveren, de havde til daglig: “"Du md ikke begynde 2 cm
oppe. Det er spild af stof. Du skal starte forneden. Sidan noget stof er meget dyrt. 400 kr. meteren”.
Hijalpeleereren treeder til: 7 Ja det er meget dyrt. Se si meget stof der gar til spilde ellers”. Fatima bliver
nerves og kigger usikkert pd leererne. Si gdar hun helt ned til kanten af stoffet og begynder at mdle 42 cm
op og traekker en streg helt nede ved kanten af stoffet. Hun bliver igen afbrudt af hjeelpelaereren: ”"Du skal
ikke treekke en streg forneden. Det kan ikke betale sig. Du skal bare mdle op”. Hun holder op med at
traekke stregen og kigger forvirret op pi hjelpelaereren. ”"Du skal bare mile op”. Fatima mdler 42 cm o0g
saetter en streg ved 42 cm.

Hjaelpelereren stopper hende igen. "Du skal ikke mdle 42 cm op her. Du kan godt se, at hvis du mdler 29
cm op 1 stedet for, kan der vaere 2 af dem. Si du skal mdle 29 cm op to gange”.

Jeg (TK) er selv ret forvirret pd det tidspunkt. Fatima mdler to gange 29 cm op og kigger usikkert pd
hjeelpeleereren. ”"Ja, og si skal du mdile 42 cm opad. Hun mdler 42 cm ud og saetter en streg. Si skal du
gore det igen herhenne. Det gor hun sd. "Og si skal du saette en lang streg her”. Jeg (TK) teenker, at hun
ikke pd noget tidspunkt fir en leengere forklaring pd, hvorfor hun skal gore det, hun gor, og det gor det
svaert selv at taenke sig frem til, hvordan man skal gore. Fatima leegger linealen 0og begynder at trackke en
streg, men pludselig traekker hun stregen meget skavt og flere centimeter over linealen. Bide
hjeelpeleereren og leereren riber et meget hojt “uh!” og begynder at grine. Fatima bliver forskreekket og ser
flov ud. Hun kigger undskyldende pd mig og griner genert.

Hjalpelaereren gir ned i den anden ende af lokalet og kalder mig ned til sig. ”Ja, du kan godt se, at det er
nogle svage elever, vi har med at gore. Ndr de ikke engang kan mdle simple mdl op eller traekke en streg pid
et stykke stof, si er der lang vej.” (...)”Den der med, at alle skal i uddannelse - den gir bare ikke, for der er
elever, der er for svage til at fi en uddannelse. Alle de ufagleerte jobs er forsvundet, 0g si er der ikke noget
at gore for dem.”

I denne observation viser det sig, at den elev, som laererne her betegner som en svag elev, har
vanskeligt ved at forstd den instruktion, der gives fra leererside. Der er altsa ikke tale om en
intellektuelt mindre velfungerende elev, men derimod tale om en elev, der har et begrenset
dansk ordforrdd og er usikker i forhold til at udtrykke sig pa dansk. Det er altsd ikke, som
antydet af leererne, pa grund af en mulig intellektuel svaghed hos Fatima, at hun har vanskeligt
ved at forstd, hvad det er, hun skal gere og hvorfor, men nermere pa grund af det
uhensigtsmaessige samspil mellem en uklar sproglig instruktion, som ikke meder Fatima pa
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hendes sproglige preemisser. Den forvirrende og ustrukturerede verbale instruktion ferer til
uklarheder, og det ender med, at eleven med svage danskkundskaber bliver positioneret som
darligt intellektuelt fungerende, fordi hun har vanskeligt ved at forsta de instruktioner, der
gives i situationen.

I vores empiriske materiale er der en del eksempler af samme karakter, hvor leererne former
den peedagogiske situation saledes, at den alene hviler pa, at elever med anden etnisk baggrund
skal afkode situationen pa baggrund af forskellige typer af verbal instruktion, der dog ofte ikke
matcher elevernes dansksproglige forudsaetninger. Der er naturligvis ikke tale om ond vilje fra
leerernes side, men der er derimod tale om peedagogisk rygmarvsteenkning, hvor leererne per
automatik opbygger den peaedagogiske situation neesten udelukkende pa baggrund af en
sproglig formidling.

Det er ikke kun i den verbale kommunikation, at den peedagogiske situation er baseret pa
sproglige instruktioner. Det er ogsa tilfeeldet, nar det drejer sig om mere officielt skriftligt
materiale. Det andet eksempel er saledes hentet fra en situation, hvor lereren Seren er sammen
med tre drenge af anden etnisk oprindelse end dansk i en provesituation. Seren leeser provens
sporgsmal op, men de er formuleret pa et vanskeligt og akademisk dansk:

"Huilke arbejdsmiljeforanstaltninger skal implementeres ved svejsning og termisk skeaering?” Der var
helt stille. Si forsogte Soren at overseette sporgsmilet, men det var stadig sveert at forsti. Der var for
mange udtryk, der skulle overseettes 0g forklares, si det blev forvirrende. Jeg kigger pd Muhammed. Han
ser opgivende ud og gemmer sig i sin heettetraje, mens han kigger ned. Seren prover igen, men alle ser
desorienterede ud. Muhammed begynder at lofte bordet lige si stille, si tingene er ved at velte af det.
"Hold nu op Muhammed”, siger Seren. Muhammed sukker og kigger ud i luften. Han sporger, om de

e

ikke kan holde en pause. Soren kigger pd uret og siger “jo”.

Eksemplet peger pa, at proven i arbejdsmiljo er formuleret i et akademiseret sprog, og det er
vanskeligt for de etniske minoritetsunge at forsta, hvad der egentligt sperges til. Det viser sig
efterfolgende, at nar Muhammed og de andre unge far forklaret rationalet bag spergsmalet ved
at Seren henviser til den daglige praksis pa veerkstedet, dvs. nar spergsmalet formuleres i et
mere fleksibelt dagligdagssprog, sa kan eleverne relativt nemt svare pa sporgsmalet. Det er
saledes ikke blot i konkrete verbalt baserede undervisningssituationer, at eleverne kan have
vanskeligheder. Ogsa den akademiserede formulering af et skriftligt provemateriale kan veere
medvirkende til at positionere de her beskrevne elever med anden etnisk baggrund, som
mindre intellektuelt velfungerende, end de i virkeligheden er. Problemerne udspringer af et
uhensigtsmaessigt samspil mellem et akademiseret undervisningsmateriale, der ikke tager hgjde
for elevernes preemisser, og elevernes i den henseende svage danksproglige forudseetninger.
Denne sammenblanding medvirker, ligesom i indledningseksemplet, til at fremstille elevernes
intellektuelle funktion som mindre velfungerende.

Afslutningsvist vil vi pege pa, at det ikke kun er et vanskeligt og ofte akademisk dansk, der
positionerer de etniske minoritetsunge, som svagt fungerende. Vi observerede i flere tilfelde, at
det var problematisk, at en del af det materiale eleverne med etnisk minoritetsbaggrund
arbejder med, er tilpasset danske elever pa ganske bestemte alderstrin. Det betyder i praksis, at
unge med anden etnisk baggrund ender med at skulle leese bernebeger eftersom deres
sproglige niveau matcher en yngre dansk elev, hvilket positionerer de etniske minoritetsunge
som elever, der er ‘mindrearige’, hvilket naturligvis i flere tilfeelde gav anledning til, at de
valgte at g i opposition til den position, som blev tilbudt dem.
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Ali sidder uroligt 0g ser ikke ud til at kunne koncentrere sig. Hans bog er en letleesningsbog skrevet til
mindre born. Han remmer sig og laver spyttelyde for at fii de andres opmeerksomhed, og det virker.(...)
Jeg talte lidt med laereren om manglen pi passende undervisningsmateriale. Han fremheever, at der
mangler noget materiale med en lav svaerhedsgrad, som alligevel passer til deres aldersgrupper.

Eksemplet viser, at Ali, som er seksten ar gammel, bliver nodt til at sidde og leese en bog for
mindredrige bern. Det er nedveerdigende for Ali at sidde med en letleesningsbog for
mindredrige bern, og det er heller ikke noget, der giver ham seerlig stor status i de andres gjne.
Derfor ender det ogsa med, at Ali begynder, at lave "ballade’ for at bryde sin positionering, som
‘mindredrig’. 1 dette tilfeelde er undervisningsmaterialet pa et ‘formniveau’ bedre i
overensstemmelse med elevens dansksproglige forudseetninger. Men pa et ‘indholdsniveau’ er
leerebogsmaterialet stadig problematisk, eftersom det er rettet mod yngre bern og derfor ikke er
alderssvarende for Ali. Dermed seettes ikke kun Alis intellektuelle funktion pa spil, men ogsa
hans stolthed og veerdighed, hvilket han reagerer pa med problemadfeerd. Begge aspekter
medvirker til at positionere ham som mindre velfungerende.

I de ovenstaende eksempler er der siledes skitseret en reekke skolesituationer, hvor eleverne
stilles overfor en raekke skolemeessige krav, der har det til faelles, at de hviler primzrt pa en
forholdsvis ufleksibel sproglig instruktion og formidling, der ikke formar at tage udgangspunkt
i eller hojde for de etniske minoritetselevers dansksproglige forudseetninger. Disse eksempler
pa ikke-tilpasset sproglig instruktion og formidling medvirker utilsigtet til at positionere de
etniske minoritetselevers mindre intellektuelt velfungerende. I og med sproget far en afgerende
rolle i forhold til undervisningssituationen, sa har eleverne vanskeligt ved at honorere disse
krav og veelger dermed enten at resignere eller beveaege sig i retning af ballademagerrollen.

At elevernes frembragte svagheder og problemer imidlertid ikke, som det fremgar af analysen
af eksemplerne, kan betragtes i isolation, eller som personlige egenskaber hos eleverne, men i
hejere grad ma ses som resultat af en uhensigtsmaessig organisering af undervisningssituationer
medinddrages ikke i forstdelsen af de problemer, der opstar. Pedagogisk set far det den
konsekvens, at de etniske minoritetselevers vanskeligheder ikke opfattes som udtryk for en
problematisk organisering af de peedagogiske situationer, men derimod som udtryk for deres
personlige svagheder.

Praktiske undervisningssituationer og elever med etnisk minoritetsbaggrund

I en reekke af de arbejdsfeellesskaber, som produktionsskolen er bygget op omkring, viser det
sig, at elever med anden etnisk baggrund faktisk klarer sig bedre, end nér situationen alene
hviler pa en akademiseret sproglig formidling. Disse situationer kan kendetegnes ved at veere
struktureret om arbejdssituationer, hvor eleverne gennem deres aktive bidrag er med til i
feellesskab at skabe et feelles produkt. Disse arbejdsfellesskaber er langt mere abne i den
forstand at eleverne, bade danske og minoritetsunge, kan treekke pa et dagligdagssprog og de
mimetiske ressourcer som eksisterer i form af, at de kan se, hvordan laereren eller de andre
udferer de forskellige arbejdsopgaver. Saledes kan de unge med minoritetsbaggrund bedre
orientere sig, og de er langt bedre til at treekke erfaringer ind fra andre sammenheenge. I flere
tilfeelde fremtraeder de som elever, der rent faktisk har noget at tilbyde arbejdsfeellesskaberne.
Mange af eleverne med anden etnisk baggrund synes i hegj grad at veere engagerede i
arbejdsfellesskaber uden for skolen, hvilket de aktivt forholder sig til og bruger pa
produktionsskolen. De ikke-skolastiske erfaringer, som de har, er ofte uformelle og kan bade
veere knyttet til tilfeeldige personer og familicere relationer. Folgende eksempel er hentet fra
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kokkenveerkstedet pa Vilstrupgards Produktionsskole, hvor Omar er i gang med at bage
pizzabunde:

Omar kommer ind til Louise og Line. ”Jeg skal lige hore, om I putter ost eller kod pi forst?”. Line: "Vi
putter ost pd forst”. “Godt. Det er nemlig 0gsd sidan, de gor, nir de laver pizza nede i byen — det er bedst
sadan”. Jeg gdr med ham ind i rummet, hvor der bages. Omar ruller dejen ud. Det ser meget professionelt
ud, og jeg sporger, om han har provet det mange gange.

"Jeg har aldrig prevet det for”, siger han og svinger dejen rundt om armen.

Line er kommet ud: "Du har da arbejdet i et pizzeria ikke”.” Nej det har jeg aldrig” siger Omar.

"Jeg har bare set, hvordan de gor pd pizzeriaer nede i byen og sd leert det derfra. Jeg stir altid og kigger
pd, hvordan de gor, 0g sd er jeg meget selvsikker, sd jeg prover mig bare frem”.

Han svinger dejen rundt igen og leegger den derefter ned pi bordet, hvorefter han drysser mel ud pi dejen
og ruller dejen ud igen. Derefter leegger han den over sin arm 0g banker pd den, si melet drysser af. Jeg er
meget imponeret over det handelag, han udviser. Han laegger dejen pd en plade og skaerer dejen til, sd den
passer. Resterne af dejen laegger han over til det andet dej og starter pd den neeste bund.

Eksemplet viser, hvorledes Omar ud fra en uformel og tilfeeldig situation leerer et handelag i
forhold til pizzabagning, som han inddrager i skolekonteksten og bruger aktivt. Her benytter
Omar sig ogsa af de leeringsmeessige ressourcer, der ligger i arbejdsfeellesskabet, hvor han
sporger to andre elever om rad. Vi observerede i mange tilfeelde, at eleverne var gode til at
bruge hinanden i forhold til de problemer, der skulle loses i forskellige praktiske
arbejdssituationer.

Det neeste eksempel er et uddrag fra et interview med Muhammed, hvor han beskriver,
hvorledes hans far har leert ham bestemte feerdigheder, som vi, via vores observationer
forinden, havde set ham udfere.

M: Jeg har arbejdet lang tid med at montere anlaeg og sidan nogle ting.

TK: Er det sidan, hvor du prever dig frem?

M: Nej, det har jeg leert af min far. Min far er mekaniker.

TK: Ok, si han forklarer dig hvordan?

M: Ja, det er ham, der har leert os det.

TK: Hvordan synes du, din far er til at leere dig ting?

M: Ok. Nej, fordi han har monteret den mange gange foran mig, sidan der. Si jeg sagde til ham: "Er det
ikke siddan og sddan, man gor?”. Si sagde han: "o, det er rigtigt nok”. Og siden den dag, der har jeg bare
selv monteret den. Og min far gor det ikke mere. Si er det mig, der gor det.

Eksemplet her peger pa, at elever med anden etnisk baggrund i nogle tilfeelde har leert en del
inden de kommer pa produktionsskolen, som de rent faktisk kan bruge pa veerkstederne. At de
netop er i stand til at bruge disse ikke-skolastiske erfaringer gor, at de i mange tilfeelde fremstar
som ressourcepersoner. Netop i kraft af at eleverne har en del erfaringer med fra ikke-
skolastiske sammenheenge betyder ogsa, at de, i flere tilfeelde, ved mere om specifikke omrader
end leereren gor, og dermed bidrager til losning af opgaver, leereren kan have sveert ved. Flere
gange sa vi i forbindelse med vore observationer, at eleverne fik lov til at agere eksperter pa
omrader og instruerede andre elever i, hvordan en problemstilling kunne loses. Folgende
eksempel er et uddrag fra et interview med en leerer fra én af produktionsskolerne, hvor
vedkommende netop peger pa denne tematik som en vigtig leeringsressource:
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Leerer: ”Jamen det kan jo godt vaere en scooter, fordi hvis vi tager Muhammed. Han ved neesten alt om en
scooter. Jamen, vi ved kun halvdelen af, hvad han ved faktisk, hvis jeg skal veere helt erlig, og jeg kan
bruge en halv dag pd det, hvor han bruger bare den halve tid pd det, og hvor jeg siger: ”Jamen
Muhammed du ved simpelthen bare si meget om scootere - fi den lige til at starte. Jeg tror det er
teendingen - jeg ved det ikke,” siger jeg sd. "Det kan ogsd vere en kontakt”, og han gir simpelthen
systematisk frem, og det er han simpelthen bare si god til, og det er da kun en Qleede for mig, at han har si
gode kompetencer inden for det omride, 0g jeg kan 0gsd leere noget af det”.

Her ser leereren Muhammed som en klar ressource for arbejdsfeellesskabet og giver mulighed
for, at han kan bruge sine leeringserfaringer fra andre steder i skolens praksis. Samtidigt er han
aben for, at Muhammed ved mere, end han ger om bestemte omrader. En sadan positionering
af eleverne ses sjeeldent i en traditionel skolepraksis, mens de praktiske arbejdsfeellesskaber pa
produktionsskolerne er med til at give elever med anden etnisk baggrund andre og mere
konstruktive deltagelsesmuligheder.

Opsamling og diskussion

Gennem artiklen har vi peget pa, hvorledes praktiske arbejdsfeellesskaber giver andre
positioner og  deltagelsesmuligheder for etniske minoriteter end traditionelle
undervisningssituationer. Vi har peget pd, at sproget som organiserende princip omkring den
traditionelle undervisning, iseer nar det anvendte sprog af forskellige grunde ikke formar at
matche elevernes dansksproglige forudseetninger, kan bidrage til at fremstille etniske
minoritetselever som knapt sa intellektuelt velfungerende. Dette kommer bade til udtryk
gennem undervisningsformen og undervisningsmaterialerne, som er organiseret i forhold til
elever, der mestrer et akademisk orienteret sprog. De mere praktiske arbejdsfeellesskaber synes
derimod at positionere etniske minoriteter som mere velfungerende unge, idet sprogbrugen her
i hojere grad nermer sig dagligdagssproget, og idet de her blandt andet far mulighed for at
bruge deres leeringserfaringer fra andre kontekster end skolekonteksten.

I forhold til den hidtidige forskning repraesenteret blandt andet af Staunzes (2004) og Merch
(2003) peges der i denne artikel pa betydningen af kontekstuelle faktorer i forhold til, hvordan
kategorier for etnicitet fremtreeder i forskellige situationer. Fra at fokusere pa etniske
minoriteter som beerere af problemet, har vi i neerveerende artikel rettet fokus mod den
historiske tilretteleeggelse af undervisning med sproget som organiserende princip og
argumenteret for, at den type leeringssituationer ofte pa forskellig vis er ufleksible og derfor
ikke formar at matche de etniske minoritetselevers sproglige forudseetninger, men i stedet
utilsigtet medvirker til at de positioneres som intellektuelt mindre velfungerende. Imidlertid
kan det individualiserende syn pa elevernes svagheder problematiseres. De etniske minoriteters
vanskeligheder kan ved et nermere eftersyn betragtes som en relationel egenskab ved
organiseringen af den peaedagogiske situation. Den dominerende individualiserende
problemforstaelse udelukker i mange tilfeelde muligheden for at se de etniske minoriteters
vanskeligheder i et relationelt perspektiv. Problemet opstar siledes, nar skolerne har sit
udgangspunkt i kulturneutralitet og dermed undgar at se de forskellige forudseetninger,
eleverne kommer med, og dermed undgar at tage hojde for det i undervisningen. Praktiske
arbejdsfeellesskaber synes i hgjere grad at fungere som bindeled mellem elevernes hverdag og
skolens praksis, hvilket gor det nemmere at overfore erfaringer fra den ene kontekst til den
anden.

Skismaet mellem traditionel undervisningsform og praktiske arbejdsfeellesskaber treeder
saledes frem pa produktionsskolerne pa grund af deres organisering og har givet mulighed for
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at se, hvorledes forskellige organiseringer pavirker de samme elever. Ud fra vore observationer
kunne vi se, at eleverne havde forskellige reaktioner pa at komme til at fremsta som darligt
fungerende. De mandlige etniske minoriteter reagerede typisk med ballade for at undga at
fremstd som darligt fungerende, mens de kvindelige elever med anden etnisk baggrund end
dansk reagerede med resignation. Men bade de mandlige og de kvindelige etniske
minoritetselever havde samtidig tilbgjelighed til at godtage rollen som darligt fungerende via
udtalelser som eksempelvis: ”Jeg forstar det ikke — jeg kan ikke” eller “Fuck det teori. Jeg fatter
ikke en skid, mand”. De har saledes en tendens til at betragte sig selv, og ikke tilretteleeggelsen
af undervisningssituationen, som problemet. Dette samspil mellem elev og
undervisningssituation kan veere en del af forklaringen pa det store frafald blandt etniske
minoriteter i de erhvervsrettede ungdomsuddannelser.

Derudover observerede vi ogsa, at ikke alene godtog eleverne rollen som darligt fungerende,
men iseer for de mandlige elever forekom det i flere situationer som om, de neermest dyrkede
den rolle som identitet og segte bekreeftelse for den (se ogsa Kierkegaard & Nielsen, 2008).
Elevernes accept og dyrkelse af at vere ikke-velfungerende kan betyde, at skismaet mellem
traditionel undervisningsform og praktiske arbejdsfeellesskaber bliver endnu sterre for
eleverne, og de derfor beveeger sig endnu lengere veek fra de traditionelle
undervisningsformer. Dette kan medfere alvorlige problemer, hvis de senere skal indga i en
uddannelsesmaessig sammenheeng, specielt nar flere og flere uddannelser akademiseres og
intellektualiseres. Udviklingen kan blive selvforsteerkende og kan skabe problemer, idet det kan
bidrage til konflikter leerer-elev imellem, og dermed bliver der flere negative erfaringer
forbundet med de traditionelle undervisningssituationer.
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