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NAR DEN FAGLIGE IDENTITET ER NATIONAL
Kulturel identitet set i forhold til Bourdieus begreber
felt, kapital og habitus

Iben Jensen

1 artiklen underspges hvorvidt Bourdieus begreber om felt, ka-
pital og habitus kan tenkes sammen med begrebet kulturel
identitet med henblik pad at forklare hvorfor faglig identitet far
sa stor indflydelse pa professionelle interkulturelle samtaler.

TVavisen, Fredag den 5 januar 2001

Speaker: »Pas pa med at ggre for meget ud af racismen i folkeskolen. Ad-
varslen kommer fra en leerer der frygter at den politiske korrekthed
gdelcegger integrationen.

Billede af en klasse, elever og en lerer

Lerer: Ser jeg nogle fingre? Jamen det er jo herligt. Alle kan lgse den her
opgave. Johannes, min egen lille niggerdreng, vil du ikke komme op
og lgse den.

Speaker: Du hgrte rigtigt! Folkeskoleleerer NN sagde niggerdreng. I 30 dr
har han undervist og han elsker sit arbejde og sine elever. Men han
far hvide og sorte knopper ndr nogle forteeller ham hvad han ma og
iscer ikke ma sige.

Leerer: Sort md man ikke sige. Neger er vistnok legalt. Men det er neesten
umuligt for mennesker at fplge med i hvad der nu efterhdnden er po-
litisk korrekt at sige, hvilket igen betyder at vi gdr hen og far et kunst-
sprog overfor hinanden og til sidst kan vi dybest set ikke fa lov til at
sige noget til hinanden.

Speaker: Og ifplge leereren er det preecist det vi skal. Altsa tale sammen
uden at kunstige og besveerlige udtryk blokerer tankerne. Spgrger
man eleverne i 8.X pa XX-skolen oplever de da heller ikke den poli-
tisk ukorrekte tone som racistisk.« (TV-avisen kl. 21.00, 5.2.2001).

Iben Jensen er kultursociolog, ph.d., adjunkt ved kommunikation, RUC.
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Indslaget forteller sin egen lille historie om at politisk korrekthed er ble-
vet mere legitim i de sidste ar. Samtidig er leererens udtalelse udtryk for
en magteslgshed overfor navngivning af etniske minoriteter i Danmark —
som skal tages alvorligt. Lereren har tilsyneladende ikke forudsatninger
for at forholde sig fagligt til de nye udfordringer globaliseringen har fgrt
med sig. Hvis vi skifter problemstillingen ud med gkologi, bliver det ty-
deligt at leereren, forstéeligt eller ej, samtidig forsgger at ignorere sam-
fundsudviklingen. Hvis vi satte gkologi ind i stedet ville indslaget lyde:
»Undervis ikke for meget i gkologi, det ggr bgrnene forvirrede. Man skal
kalde tingene ved deres rette navn og sige at et &g er et &g uanset hvad
hgnen har spist«.

Man kan aldrig melde sig ud af en debat, som lereren forsgger, ved at
argumentere imod "kunst-sproget’. Han forsgger at konstruere en forestil-
ling om at der eksistenser et rent og objektiv sprog uden medbetydninger.
Et sprog hvor vi bare kan tale om tingene.

Det er min opfattelse at hvis lreren havde haft en stgrre faglig bevids-
thed om kultur og etnicitet herunder sammenh@ng mellem navngivning
og identitet, ville han i stedet for at lgbe med pa et nationalt hgjreoriente-
ret projekt imod politisk korrekthed, have taget faglig stilling og derfor
bestrebt sig pa at inkludere alle sine elever ved brug af identitet og sprog
i stedet for at foretage en sproglig eksklusion.

Indslaget er en god illustration af at interkulturel kommunikation i dag
foregar i hverdagen for stort set alle faggrupper. Feelles for leger, lerere,
vicevearter eller advokater er at en del af deres patienter, beboere, beboe-
re eller klienter har en anden etnisk baggrund end dansk — og kommuni-
kationen derfor kan betragtes som interkulturel. For bare 10 ar siden for-
bandt man udelukkende interkulturel kommunikation med kulturmgder
som foregik langt fra Danmark. Interkulturel kommunikation kunne man
beskaftige sig med i forbindelse med udviklingsarbejde eller i forbindelse
med international handel. Men med den globale udvikling er der foregaet
nogle samfundsmeessige @ndringer som far vidtreekkende betydninger for
den made vi kan forstd interkulturel kommunikation i teori og praksis
(Jensen 1998).

Formaélet med denne artikel er at undersgge, hvordan man teoretisk kan
forklare hvad der sker, nér faglig identitet er national. Jeg betragter faglig
identitet som en identitet blandt flere i en socialkonstruktionistisk forsta-
else af kulturel identitet. Jeg finder imidlertid ikke at socialkonstruktio-
nismen alene funderer identiteteten tilstreekkeligt socialt derfor vil jeg i
denne artikel undersgge hvordan man kan tenke kulturel identitet sam-
men med Pierre Bourdieus begreber felt, kapital og habitus. Sammen-
tenkningen er i denne kontekst udelukkende set i forhold til interkulturel
kommunikation, men vil som tankefigurer kunne anvendes i andre former
for kommunikation.
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Interkulturel kommunikation i en global kontekst

Globaliseringsprocessen beskrives gerne med udgangspunkt i Berlinmu-
rens fald, i 1989. Ved denne begivenhed blev man efter sigende bevidst
om at verden var et hele og at nye fallesskaber var ved at blive sterkere
end de nationale (Robertson 1993). Arjun Appadurai argumenterer ganske
overbevisende for at der i det globale er udviklet en ra&kke ’scapes’ som
har stgrre strukturel og identitetsbaeerende betydning end nationale felles-
skaber. Appadurai nevner fglgende eksempler pa ’scapes’: 1) ethno-sca-
pes, som handler om integration, 2) mediascapes, der domineres af mas-
semedier, 3) techno-scapes, der refererer til global teknologisk udvikling,
4) finance-scapes, der fremh@ver finanslivets autonome kredslgb og 5)
ideo-scapes, som handler om ideologier der udvikles pa tvers af nationa-
le graenser (Appadurai 1991: 192-93).

Globalisering hyldes af nogle forskere som den evige mobilitet. Jona-
than Friedman som pé den ene side argumenterer for, at der ikke er noget
nyt i den globale sammenhang og pa den anden side for, at det er en mo-
bilitet der primart galder eliten (Friedman 1994: 23). Heri er Zygmunt
Bauman ogsa enig, men han tilfgjer at det giver mening at tale om at sam-
fundets idé er det mobile. Men der er bestemt ikke lige adgang for alle. I
stedet er der foregdet en ny polarisering i samfundene sadan at vi nu kan
opdele folk i to grupper: turister og vagabonder. Turisterne kan rejse sta-
digt friere med farre og ferre restriktioner. Vagabonderne er ngdt til at
rejse pa grund af krig, fattigdom eller hungersngd, men de modtages i ste-
det af hgje told og pigtradsmure (Bauman 1999).

Uanset hvordan man forholder sig til den globale udvikling er Fried-
man, Appadurai og Bauman enige om, at man ikke kan melde sig ud. Et-
nicitet og kulturel baggrund har i dag en stor og uomgangelig betydning.
Og det har faet alvorlige konsekvenser for den méde vi skal tenke inter-
kulturel kommunikation i forhold til globalisering. For det fgrste nytter
det ikke at vi bliver ved med at operere med forestillingen om at kultur er
afgraenset af landegranser, og at der i hver kultur lever en befolkning med
samme etniske baggrund eller for den sags skyld samme veardier, hand-
linger og logikker. For det andet ma vi, nar der overalt i samfundet spilles
identiteternes spil (Hall 1992), inddrage den store betydning identitet spil-
ler i interkulturel kommunikation. Med globaliseringen er der sket en
yderligere fokusering pa identitet, hvilket har gjort begrebet kulturel iden-
titet til det mest centrale begreb for interkulturel kommunikation (Jensen
1998: 69-96).
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Interkulturel kommunikationsforskning i komplekse samfund

At se kulturmgde og undervisning af tosprogede elever som et fagligt felt
indbefatter et kendskab til interkulturel kommunikation, som det kan for-
stas i komplekse samfund.

Forskningsfeltet er primert udviklet i USA siden 2. verdenskrig. Feltet
kan deles op i1 to hovedretninger. Den dominerende funktionalistiske forsk-
ningsretning, hvor man arbejder med ’det beskrivende kulturbegreb’ og
med kvantitative metoder, og den langt mindre kritisk-hermeneutiske
forskningsretning, hvor man arbejder med det ’komplekse kulturbegreb’,
og overvejende med kvalitative metoder (Jensen & Lgngreen 1995:13-51,
Jensen 1998:167-200)

Funktionalistisk forskning

I den funktionalistiske forskningstradition har man forsggt at forudsige
hvordan kultur ville fa indflydelse pd kommunikationen. Man har veret
optaget af at afdekke kultur som barriere for en mere hensigtsmassig
kommunikation. (Samovar, Porter & Jain 1981, Samovar og Porter 1972/
1991, Brislin 1986, Gudykunst 1983, 1994, 1995 og Hall 1959). I praksis
har den funktionalistiske kommunikationsforskning fra 1972 til 1995 haft
monopol pa uddannelse i interkulturel kommunikation i USA og stort set
i alle andre vestlige lande, ikke mindst med Samovar og Porters grundbog:
Intercultural Communication: A reader, som er udkommet i 6 oplag.

Den funktionalistiske forskningstradition teller ogsda kompetence-
forskning, hvor man forsgger at opstille en reekke kriterier for hvilke egen-
skaber en person skal vare i besiddelse af for bedst at kunne udvikle inter-
kulturelle kompetencer (Gertsen 1990, Sgderberg 1994). I kompetence-
forskningen arbejder man med 1) en kognitiv dimension, som er viden om
andre samfund og kulturer, 2) en affektiv dimension, som er holdninger til
andre, evnen til at udvise kultursensitiv adferd, og at opretholde personli-
ge relationer, 3) en kommunikations og adferdsmasige dimension, hvil-
ket vil sige at man fglelsesmassigt skal kunne acceptere en anden social
rolle (fx at ens status bestemmes af ens kgn og ikke af ens arbejdsmassi-
ge status), og at man skal kunne kommunikere metateoretisk.

Den hollandske managementforsker Geerd Hofstedes arbejde har haft
en meget stor indflydelse pa den funktionalistiske forskningstradition i
interkulturel kommunikation. Hofstede undersggte ansattes forhold til
management og ledelse i fyrre forskellige kulturer og udviklede pa bag-
grund heraf fire dimensioner. De fire dimensioner er forholdet mellem
magt og lighed, forholdet mellem individualitet og kollektivitet, masku-
lin/feminin dominans samt forholdet mellem struktur og ad hoc-lgsninger
(Hofstede 1984). Dimensionerne bygger alle pa en forestilling om at kul-
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turer er homogene nationalkulturer og at de ikke @ndrer sig nevneverdigt
over tid. Derfor bruges de ogsé ukritisk pa trods af at de blev udviklet for
15 ar siden'.

Kritisk-hermeneutisk forskning

I den kritisk hermeneutiske forskningstradition har man understreget at
man ikke kunne forudsige kulturs betydninger, og man har understreget
aktgrens fortolkninger af kommunikation som det centrale. Der er ganske
fa bidrag fra denne teoretiske position. James Applegate og Howard Syp-
her bidrager i en antologi med et konstruktivistisk perspektiv. Heri argu-
menterer de for vigtigheden af at vi arbejder med dialog (Appelgate &
Sypher 1984, 1988).

Mary Jane Collier og Milt Thomas bidrager i samme antologi med en
artikel hvori de forsgger at se interkulturel kommunikation fra individets
perspektiv og forsgger at inddrage kulturel identitet.

»We characterize intercultural communication as contact between
persons who identify themselves as distinct from one another in cul-
tural terms« (Collier & Thomas 1988: 100).

Denne definition adskilte sig fra den davarende dominerende tenkning
fordi den tager afset i aktgren frem for i kulturen. Det er deltagerens eg-
ne fortolkninger som bestemmer hvilken kultur personen tilhgrer. Collier
og Thomas arbejder ogsa med en forestilling om at interkulturel kommu-
nikation kan veere en retning kommunikationen tager. Nar man skifter em-
ne, kommer man pludselig ind pé et emne, hvor partene vil identificere sig
forskelligt og fgrst dér kaldes det for interkulturel kommunikation.

I 1988 udgav den japansk-amerikanske forsker Muneo Yoshikawa en
lille artikel hvori han praesenterer The Double Swing Model. Modellen er
i al sin enkelhed et uendelighedstegn, eller helt korrekt et mobius’ band>.
Yoshikawa vil med modellen understrege at begge parter i kommunika-
tionen er bade afsener og modtager. Samtidig vil han understrege at idea-
let ikke er at eliminere forskelle mellem kulturer, men at bruge den dyna-
mik der opstar i mgdet (Yoshikawa 1988). Pa det interkulturelle forsk-
ningsfelt fik modellen ikke videre betydning, hvilket kan ha&enge sammen
med at Yoshikawa ikke argumenterer sammenhangende for sine syns-

1 Se Jensen & Lgngreen 1995: 40-42 for en kritik af Hofstedes arbejde og Jensen
1998: 180-183.

2 Et Mobius band er en figur man kan illustrere ved en elastik der er klippet over,
snoet en omgang og sat sammen og formet som et uendelighedstegn. Ved at fglge
formen skifter man hele tiden side.



198 Iben Jensen

punkter, men udelukkende fremlegger sin model. Jeg har imidlertid selv
brugt den som rammeforstaelse for min interkulturelle kommunikations-
model. Fordi Yoshikawa ser forskellighed mellem parterne som dynamik.
Fordi uendelighedstegnet ggr det muligt at inddrage de tolkninger vi fore-
tager efter kommunikationsprocessen. Fordi Yoshikawa peger pa at de to
parter konstruerer hinanden i mgdet og at begge gér forandrede derfra,
hvilket er foreneligt med forestillingen om multiple identiteter.

Fgrst i 1995 udkom der en larerbog skrevet fra det kritisk hermeneu-
tiske perspektiv. Fred Jandts lererbog: Intercultural Communication — An
introduction. Men pa det forskningsmessige omrade lykkes det fgrst i
1997, 1998 forskere fra det kritiske perspektiv at blive redaktgrer af The
International and Intercultural annual. Det blev Alberto Conzéilez og Do-
lores Tanno som med arbogen i 1997 Politics, communication and cultu-
re og 1 1998 med titlen Communication and identity across cultures kom
til at repreesentere dette vaesentlige paradigmeskift inden for interkulturel
kommunikationsforskning.

Uanset dette paradigmeskift er der stadig brug for at arbejde med en
s@rlig dansk/nordisk forskning fordi interkulturel kommunikation i en
dansk eller nordisk kontekst adskiller sig fra en amerikansk eller australsk
kontekst. En af de stgrste forskelle er at majoriteten af borgerne i de nor-
diske lande er socialiseret i samfund som betragtede sig selv som etnisk
og kulturelt homogene. Selvom vi derfor ikke kritiklgst kan overfgre den
interkulturelle forskning kan vi med fordel anvende den store videns-
mange der ligger i begge forskningstraditioner.

Funktionalisternes viden kan udnyttes som vidensbank om hvordan
man i hverdagen kan opleve kulturs og krops betydning i kommunikation.
Den kritisk-hermeneutiske retning bidrager med arbejde om magt, multi-
ple identitet og politiske perspektiver.

Kulturel identitet

Det er med begrebet kulturel identitet som med kulturbegrebet — det har
mange mange forskellige betydninger. Og dog er der ligesom med kultur-
begrebet, den sammenhang at der i forhold til forskellige paradigmer og-
sa hgrer en foretrukken betydning af begrebet. Lige som vi har en funk-
tionalistisk kulturforstéelse kan vi ogsa pege pa eksistensen af et funktio-
nalistisk baseret forstaelse af kulturel identitet, hvor man vil finde frem til
en form for folkesj®l, en serlig karakteristisk kulturel identitet for den
samlede befolkning (Rggilds 1995).
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Denne forestilling om kulturel identitet findes bade historisk, men over-
lever ogséa i meget hgj grad i hverdagsforstaelse (kulturel selvforstéelse®)
hos etniske grupper. »Vi tyrkere har altid veret ...« »Det er typisk, dansk
humor ...« Bruges kulturel identitet fra dette perspektiv om egen etnisk
gruppe er den oftest idealiserende — hvorimod den i gjeblikket ofte bruges
negativt om andre grupper eller i sjeldere tilfzlde som eksotisk beun-
dring. I sin kritiske form lyder det: »Somaliere har altsa sverere ved at
indordne sig, de er mere stolte end de andre ...« (som kulturel forudfor-
staelse*).

Inden for humanvidenskaberne taler man ogsa om kulturel identitet,
men i en anden betydning. Nemlig som en form for identitet der skabes
ved samme brug af tekster og udveksling og brug af symboler som led i
identiter (Fornds 1995b: 240). Fra dette perspektiv undersgger man fx
hvordan unge bruger og afleser symboler i modeblade etc. Denne er med
til at skabe dele af unges identitet som bladlasere etc.

I et konstruktivistisk perspektiv er man overordnet enige om at kulturel
identitet er en form for social identitet, som er konstrueret i relation til an-
dre mennesker i en given periode.

»Cultural identity is a core aspect of this welter of phenomena that
confront us. The term refers to a social identity that is based on a spe-
cific cultural configuration of a conscious nature. History, language
and race are all possible bases for Cultural identity and they are all
socially constructed realities« (Friedman 1994: 238).

Friedman argumenterer hermed for at kulturel identitet er en social iden-
titet som er baseret pa specifikke kulturelle former som alle er socialt kon-
struerede. Et af de mest karakteristiske trek ved kulturel identitet i dag er
de politiske betydninger. Man har bevaget sig fra en bredere politik base-
ret pa universalitet som fx marxismen til en politik hvor kgn, etnicitet og
lokal identitet indtager en ny og central betydning. Det har skabt nye so-
ciale kategorier, og nye identiteter og nye politiske grupper.

Stuart Hall er overordnet enig med Friedman om at kulturel identitet
skal ses som social identitet og at det har at ggre med nation og race. Hall
definerer kulturel identitet saledes:

»Cultural identities — those aspects of our identities which arise from
our ’belonging’ to distinctive ethnic, racial, linguistic, religious and,
above all, national cultures« (Hall 1992: 274).

3 Kulturel selvforstaelse, er en idealiseret forstaelse af ens egen kultur som dukker op
i interkulturelle kommunikationsprocesser (Jensen 1998:109-111).

4 Kaulturel forudforstaelse, en forenklet ofte negativ forstaelse af ’de andre’ der er for-
met pé baggrund af individets kulturelle selvforstéelse (Jensen 1998: 105-108).
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Som det fremgar af dette citat arbejder Stuart Hall, i modsetning til Fri-
edman, med et decentraliseret subjekt eller multiple identiteter. I denne
opfattelse af subjektet ggr man op med al essentialistisk teenkning og fast-
slar at identitet er historisk og ikke biologisk defineret. Selvet er frag-
menteret og rummer ikke én identitet, men flere og ofte modsatningsful-
de identiteter. Subjektets identitet er ikke givet en gang for alle, men sub-
jektet indtager forskellige identiteter pa forskellige tidspunkter (Hall
1992, Gergen 1985, 1991, 1997).

»Identity becomes a ‘moveable’ feast formed and transformed cont-
inously in relation to the ways we are represented or adressed in the
cultural systems which surrounds us ... Within us are contradictiona-
ry identities pulling in different directions, so that our identifications
are continuously being shifted about« (ibid.: 277).

Ifglge Hall er det der binder vores identiteter sammen, at vi er gode til at
fortelle os selv som sammenhangende personer.

»If we feel we have a unified identity from birth to death, it is only
because we construct a comforting story or ’narrative of the self’
about ourselves« (ibid. 277.)

For udvikling af interkulturel kommunikation i komplekse samfund er Halls
brug af kulturel identitet meget interessant set i forlengelse af Collier og
Thomas’ brug. For det fgrste fordi vi ved at arbejde med multiple identi-
teter bliver i stand til at indfange de identiteter som fx unge der lever i di-
aspora udtrykker. De unge udtrykker ikke at de fgler sig splittet mellem to
verdener, men snarere at de lever i to verdener. Samtidig er multiple iden-
titeter interessante i forhold til interkulturel kommunikation fordi vi der-
ved kan forklare hvorfor der kan komme s& mange fglelser i kog, nar be-
stemte emner diskuteres. Hvis bestemte emner aktualiserer forskellige
identiteter, vil kommunikationen fa nogle medbetydninger som parterne
ikke ngdvendigvis er forberedte pa og en diskussion vil fx pa det emotio-
nelle plan handle om dansk flygtningepolitik i stedet for om det er rime-
ligt at fa udleveret vaskepoletter 2 minutter over lukketid.

I det fglgende vil jeg argumentere for at man kan operationalisere be-
grebet kulturel identitet sa det bliver anvendeligt i hverdagen.

Operationalisering af kulturel identitet
Halls definition af kulturel identitet er som sagt sp@&ndende, men dens

svaghed er at den forudsiger at national identitet altid vil have forrang.
Hermed er vi ikke kommet fri af den interkultuelle forsknings grundleg-
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gende svgbe altid at se kulturen som den vigtigste forklaring i en kommu-
nikationssituation (Jensen 1998: 16-19). Hvis vi i stedet siger at det kom-
mer an pa hvad parterne taler om hvilken identitet de aktualiserer, sa vil
der vare nogle samtaler hvor den nationale identitet vil komme 1 spil,
mens andre samtaler slet ikke vil bergre nationale forestillinger, men pri-
mert forholder sig til de erfaringer parterne har om det specifikke emne.
Samtalen skal dog stadig ses i en interkulturel kontekst.

Jeg foreslar derfor at vi i stedet benytter en forstaelse af kulturel identi-
tet der ikke er begrenset til race, etnicitet eller nation, men kan rumme al-
le former for identitet som fx kgn, arbejde, fritdsinteresse, identitet for-
bundet med at vaere forzldre, at vaere bgrn, skoleelever. Hermed foretager
vi ikke en hierarkisering og undlader dermed at ggre en bestemt identitet
determinerende.

I relation til interkulturel kommunikation kan kulturel identitet ses som
en social konstruktion og som en samlebetegnelse for en rekke forskelli-
ge identiteter, som treeder frem i forhold til den problemstilling man dis-
kuterer. Som figur kan man se kulturel identitet en gul melkebgtteblomst.
Hvert lille gult blad symboliserer et fragment af vores identiteter. Ser vi
alene pa det lille gule blad vil vi ikke kunne genkende den, men ses iden-
titeterne sammen er alle istand til at foretage en kategorisering. I praksis
er alle identiteter altid i hele blomsten. Det er kun analytisk vi kan foreta-
ge skel, fastholde de flydende identiteter i et gjebliksbillede, hvor det bli-
ver muligt at udpege bestemte fragmenter af identiteter.

I praksis fungerer analyseredskabet kulturel identitet pA den made at
man bliver mere bevidst om at alle personer kan forstds med mange for-
skellige identiter. Som en af mine gamle studerende sagde: »Jeg er ikke
kun etnisk. Jeg er ogsa en mand. Jeg er ogséd ung. Jeg er ogsé studerende«.
At identitet skabes i relation til andre er samtidig det der ggr kulturel iden-
titet sa politisk (Gergen 1991, 1997). Nar majoriteten fastholder minorite-
ten i at de er anderledes, har en anden religion og mangler danskkundska-
ber er der tale om den sociale proces ’othering’ hvori majoriteten kon-
struerer, almindeligggr afstande til andre grupper (Kelly 1998, Razack
1998, Kitztinger & Wilkenson 1996). I hverdagens interkulturelle samta-
ler betyder det at det er etniske minoriteter selv der skal afkrafte majori-
tetens kulturelle forudforstielse. Men det skal de etniske minoriteter vel
og market ggre uden at kunne benytte majoriteten til at skabe en ligeveer-
dig identitet, men udelukkende kan hente en positiv kulturel selvforstaelse
ved at vende sig til andre etniske minoriteter. En tyrkisk-dansk pige bliver
fx af en gruppe etniske danske piger konstrueret som traditionel tyrkisk og
bliver betragtet som uautentisk eller forvirret, hvis hun foretraekker at po-
sitionere sig med flere treek felles med de etnisk danske piger. Pigen har
da valget mellem at gé ind i gruppen, mens hun positionere sig sa tyrkisk
som svarer til de etnisk danske pigers forudforstaelse af en tyrkisk-dansk
pige eller at have en lavere status i gruppen, fordi hun ikke vil sté ved sin
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tyrkiske baggrund. I begge tilfelde er det de etnisk danske piger der er de-
finerende, og dermed ogsé dem der er med til at udvikle den tyrkisk-dan-
ske piges identitet.

Destabilisering af kulturel identitet

Operationaliseringen af kulturel identitet fungerer i hverdagen som et god
og virkningsfuldt analyseredskab. I professionel interkulturel kommuni-
kation er faglig identitet en af de mest betydningsfulde identiteter. Derfor
vil jeg i det fglgende undersgge om vi kan komme nermere pa faglig iden-
titet ved at se pa kulturel identitet ud fra Bourdieus begreber om felt, ka-
pital og habitus.

En sadan sammentenkning kraever et bevidst metateoretisk standpunkt.
Afsattet for min metateoretiske tilgang kan overordnet formuleres i fgl-
gende grundandtagelse, som blandt andet bygger pd Thomas Kuhns ar-
bejde i The Structure of Scientific Revolutions (1962) hvori han argumen-
terede for at det ikke altid er rationelle argumenter der forarsager at et vi-
denskabeligt paradigme forlades til fordel for til et andet. Videnskabens
udvikling er ikke udelukkende rationel, men ma ogsa begrundes ud fra re-
gulere kampe mellem hvad der betragtes som sandhed i en given periode
(Kuhn 1962). Med baggrund i Kuhns paradigmetankning kan man sige at
viden og teoretiske perspektiver er sociale konstruktioner. Viden og per-
spektiver konstrueres efter forskellige principper athengigt af hvad der i
en given periode, et givent forskningsfelt eller en given kultur er legitimt.
Videnskab er som andre sociale handlinger konstruerede og bliver legiti-
meret efter bestemte principper. Hvis vi vil have ny viden kan det blandt
andet fremkomme ved at destabilisere disse principper, ved fx at ggre det
legitimt at undersgge hvilke resultater man opnar ved at arbejde med nye
teoretiske konstruktioner. Ved at tenke Bourdieus begreber i forhold til
kulturel identitet vil jeg undersgge om jeg kan na frem til ny viden om-
kring den professionelle interkulturelle samtale. Kulturel identitet forstés
i denne sammenh@ng med multiple identiteter og er dermed knyttet til det
socialkonstruktionistiske position (Gergen 1985, 1991, Burr 1995, Whet-
herell & Potter 1992, Davies & Harré 1990).

At taenke i relationer

Overordnet er der to vaesentlige fellestrek ved Bourdieu og Halls tilgang.
For det fgrste ser begge teoretikere verden som konstrueret og kan dermed
begge vare under den brede poststrukturalistiske hat, hvor man ikke me-
ner at man har direkte adgang til virkeligheden, hvilket betyder at virke-
ligheden opleves og er konstrueret af de tolkninger og kategorier vi bru-
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ger om den. Socialkonstruktionisterne er s@rligt optaget af sprogets be-
tydning i disse konstruktioner.

»Social constructionist inquiry is principally concerned with explica-
ting the process by which people come to describe, explain, or other-
wise acount for the world (including themselves) in which they live«
(Gergen 1985: 266).

Bourdieu arbejder ogsd med konstruktioner af virkeligheden, men han er
ikke sa optaget af sproglige konstruktioner, men derimod af de institutu-
tionelle rammer som opbygges. Fx at man opbygger forestillinger og lo-
gikker i instituioner som er grundlaget for aktgrens handlinger (Bourdieu
1986).

For det andet tenker man fra begge positioner i relationer. 1 socialkon-
struktionismen forstas kulturel identitet fra et antiessentielt perspektiv,
hvilket betyder at man tager afstand fra at der skulle vaere noget iboende i
kulturen eller i individets identitet, og at bade kultur og identitet skabes i
relationer til andre. Kultur er ikke noget der er, det er noget man skaber
sammen. Identitet er pA samme made ikke noget man har, men noget man
skaber 1 relation til andre.

Bourdieu formulerer det fra sit sociologiske perspektiv anderledes, men
far fat om samme tankegang, hvor relationer forstds som de objektive
rammer for individuel interaktion.

»Den sociale verden bestar af relationer, ikke af interaktioner mellem
aktgrer eller intersubjektive band mellem individer, men af objektive
relationer, der eksisterer uafthangigt af den enkeltes bevidsthed og
vilje som Marx sa udmerket har udtrykt det« (B & W: 1996: 84).

Det er fra et sddant perspektiv at leereren fra indslaget jeg naevnte i starten
af artiklen er interessant; og samtidig det perspektiv jeg mener den inter-
kulturelle forskning har manglet i sin forstéelse. Ved at teenke i relationer
far man sa stor afstand til subjekterne at man kan se hvilke identiteskon-
struktioner der skabes i det interkulturelle mgde.

Socialkonstruktionismen argumenterer for at identitet skal forstds som
fragmenter og at identitet ikke er sammenh@ngende og logisk, men godt
kan vaere modstridende og skiftende. Herved far man en identitsforstaelse
som bryder med essentialismen og som er sammenfaldende med den kul-
turforstaelse jeg arbejder med, hvor kultur er det vi fortolker vores tilve-
relse igennem og handler efter.

Jeg tilslutter mig péa den ene side den identitetsforstéelse og kulturfor-
staelsen hvor kultur ikke er en afgrenset statisk stgrrelse, men netop en
social konstrueret proces som skabes mellem mennesker. Pa den anden si-
de er hverken kultur eller identitet fritsvevende stgrrelser. De bliver kon-
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strueret som sadan i et retorisk greb. For at argumentere imod ’essens’ er
svaret at alt er flydende. Men ligesom det postmoderne generelt blev
klantret for, s& ma man have et standpunkt hvorfra man kan sige at alt fly-
der. Savel kultur som subjekter er forankrede i et samfund som er tregt og
langsomt. Samfundets strukturer l&gger nogle mgnstre som positionerer
individet pa mader der er afggrende for individets handlemuligheder. Og
mgnstrene laves ikke om fra dag til dag. Jeg vil derfor argumentere for det
frugtbare i at sammentanke en forstéelse af multiple identiteter med Bour-
dieus begreber om felt, kapital og habitus. Det socialkonstruktionistiske
perspektiv kan indfange fragmenter, modsigelser, fortolkninger og posi-
tioneringer og Bourdieus begreber kan s@tte det i en samfundsmessig
kontekst.

Forholdet mellem ’felt’ og kulturel identitet

Begrebet felt er Bourdieus mest spendende og vidtgaende begreb, fordi
det foreslar en anden samfundsmessig opdeling end man tidligere har
brugt med klasser, sociale grupperinger, livsformer etc. Hvis man ser sam-
fundet opdelt i felter hvor inden for der eksisterer s@rlige logikker, verdi-
er og kampe bliver det pa én gang muligt at teenke det danske samfund
som bestdende af en reekke forskellige felter og samtidig slippe af med de
belastende nationer, de konstruerede forestillede faellesskaber’ (Anderson
1983) hvor nationen fremstod med homogene vardier beboet af menne-
sker med homogene logikker. Inden vi nar sa langt. Hvad er et felt?

»] moderne industrisamfund udggres det sociale kosmos af en reekke
relativt autonome mikrokosmer eller felter, det vil sige sociale rum
med specifikke logikker og krav, der hverken konkret eller abstrakt er
sammenlignelige med de forhold og regelset, der styrer andre felter.
For eksempel styres det kunstneriske, det religigse og det gkonomis-
ke felt af hver deres specifikke logik (B & W : 85).«

Felter er pa den ene side ikke identiske med hinanden, men alligevel er der
nogle fallestrek mellem dem. I min brug af begrebet er det mest centrale
at det er aktgrerne inden for feltet selv, der bestemmer hvem der opfylder
kriterierne for et medlemskab. Uanset om kampen star om professorver-
dighed eller om hvad en rigtig ‘biker’ er. Det er samtidig et vigtigt kende-
tegn ved et felt, at dets aktgrer sgger at begrense optaget af nye ansggere
sa de understgtter de interesser og vardier de selv har. Man havder fx at
professoren ikke er en ‘rigtig historiker’, fordi han bruger andre former for
kilder. Der foregar saledes skarpe kampe inden for felterne om hvis idealer
og argumenter der skal vare legitime (Wacquant & Bourdieu). Bourdieu
sammenligner ofte feltet med et kort spil. At vare i felter er at kende det
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pageldende felts spilleregler. Vil du vaere med i spillet, ma du fglge re-
glerne og du ma sgrge for at vide hvilke kort der er trumfkort og hvornar
det er strategisk klogt at bruge dem.

»En aktgr indgér i et felt salenge aktgren er underlagt dets pavirk-
ninger, og selv er i stand til at pavirke det« (B & W 1996: 214).

Hvis historikeren gang pa gang bryder spillet regler er det samtidig tegn
pa at vedkommende ikke veerdsatter feltet tilstreekkeligt til at ville vinde
respekt inden for feltet. Derved ma man formode at historikeren gar over
i et andet felt, hvor man ser med respekt pa vedkommendes valg af kilder.

Hvor omfattende begrebet ’felter’ er tenkt fra Bourdieus side er svart
at afggre. Jeg ser feltbegrebet som et teoretisk greb man med fordel kan
bruge om mindre enheder som fx skolen, en bestemt organisation, eller fx
det journalistiske felt.

Hvis vi nu betragter faglighed som et felt, hvordan kan vi sa forklare be-
tydningen af faglig identitet i en interkulturel kommunikationsproces?
Fgrst ma vi indkredse hvad faglig identitet er. Mit bud er at faglig identi-
tet er: at fgle sig som del af et fagligt fellesskab, at have faglige retnings-
linier for sine handlinger, at fgle sig reprasenteret af faggruppen, at fgle
at man selv reprasenterer faggruppen og at vide hvor man fra sit faglige
perspektiv vil legge hovedvaegten. Faglig identitet er knyttet til et felt, en
faglighed, hvor indenfor man kender spillereglerne. Man er i stand til at
placere sig selv. Man kender sine kort, kender styrker og svagheder og ved
hvilke verdier der er pa spil.

Hvis vi ser felter som de rum samfundet er bygget op af, kan man for-
enklet sige at der til hver identitet ma svare et felt hvorinden for den iden-
titet far sin mening. Man kan ikke forestille sig en specifik identitet (en
specifik faglig identitet) hvis der ikke dertil hgrer et felt. Hvad nytter det
at man selv er interesseret i en s&rlig litterer retning, hvis der ikke er an-
dre til at bekrefte at der er mening i at tale om en sédan litterer retning.
Identiteter er altsa knyttet til forskellige felter. I ethvert felt foregar kam-
pe og forhandlinger om logikker og vardier. Hvis identitet er knyttet til et
felt , sa vil dette felts logikker og vardier pa den ene side virke tilbage pa
den enkeltes selvforstaelse og pa den anden side vil personen praege feltet
pa baggrund af egne interesser. Felter udvikler sig, fordi vi alle befinder
os i forskellige felter — gar ind og ud af dem — sommetider oplever dem
alle samlet og at vi i alle disse sammenh@nge skal vi have vores forskel-
lige identiteter til at passe sammen. Nogle gange treekker de os i forskel-
lige retninger, men falles er at vi kender spillereglerne i de forskellige fel-
ter. Og dermed kan vi udvikle forskellige strategier for handling i de for-
skellige felter — har vi gode strategier f i det ene felt, kan vi undersgge om
det ogsa fungerer i det andet.
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Med Bourdieu kan vi sige om kulturel identitet at de forskellige identi-
teter ma veere knyttet til forskellige felter. Og at det inden for de forskel-
lige felter suverznt afggres om man er interesseret i at optage nye med-
lemmer med andre vardier end de herskende. Det betyder konkret at hvis
alle felter er nationalt dominerede kan det vare meget vanskeligt at skabe
en positiv identitet i et felt hvis man har etnisk minoritetsbaggrund. Sam-
tidig peger feltbegrebet pa en ny made at underopdele samfundet pa, sa vi
kan slippe ud af de generaliseringer der ligger i klasser og livsformer, sa-
dan at man inden for mindre felter kan finde fzlles vardier der langt over-
stiger det nationale.

Forholdet mellem kapital og kulturel identitet

Bourdieus praktikteori har overordnet til hensigt at vise en sammenhang-
ende gkonomi, hvor man inden for forskellige felter har forskellige former
for kapital (gkonomisk, kulturel, social, symbolsk) der giver adgang til
magt. Den konkrete betydning af kapitalformerne kan kun gives i relation
til det beskrevne felt, men overordnet kan de beskrives som fglger. @ko-
nomisk kapital er lig penge, indtegt og formue eller det man kan erhver-
ve sig ved penge som fx ejendom. Kulturel kapital er den verdi man fx
opnar gennem finkultur og social dannelse i bredere forstand, hvor man
erhverver sig viden om hvordan man taler inden for ’dannede felter’
kunstmuseer etc. Kulturel kapital kan optjenes gennem uddannelse, ved at
ferdes 1 intellektuelle miljger eller gennem demonstration af kunstnerisk
indsigt. Social kapital er de forbindelser man formar at etablere i forskel-
lige felter. Bekendtskabskreds, socialt netvaerk. Adgangen til den sociale
kapital viser sig i praksis at kunne vere vanskelig i dansk dominerede fel-
ter, for man skal kende nogle, der kan give en adgang til social dansk ka-
pital. Symbolsk kapital er forenklet den made man satter de andre kapi-
talformer til skue. Gennem statussymboler fremviser man sin gkonomis-
ke kapital, gennem eksamensbeviser og kunst pa veggene sin kulturelle
kapital, gennem receptioner eller fester sin sociale kapital (Bourdieu 1979/
1986). Jeg har allerede vearet inde pa flere gange at der i mange felter til-
syneladende er verdier der knytter sig til det nationale. En af de vardier
jeg ser knyttet til national identitet har jeg kaldt national kapital.

National kapital

National kapital er et analyseredskab udviklet med henblik pa at finde
frem til kulturs betydning i kommunikation. Det er udviklet pa baggrund
af en mindre analyse af folkeskolen set som et felt (ud fra formalsparagraf,
lerernes praksis og padagogik). Af analysen fremgik det at skolen var
flerkulturel, men dansk defineret. Hvilket vil sige at pa alle niveauer fra
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lovgivning til praksis og pedagogikken observerede jeg at de etnisk dan-
ske elever havde et fortrin frem for de flerkulturelle elever. De flerkultu-
relle elever blev vurderet ud fra et idealiseret, dansk defineret veerdi-
grundlag (Jensen 1998).

I et studium jeg foretog fem ar senere i blandt journalister optreder der
igen tydeligvis national kapital. En journalist med etnisk minoritetsbag-
grund forteller at han accepterer at man tager en dansk journalist frem for
ham, hvis de er lige kvalificerede, men han fgler sig saret nar ansattende
instans ikke engang undersgger hvilke faglige kvalifikationer han har
(Jensen 2000).

National kapital kan beskrives som den vardi, det medfgdte fortrin,
man fgdes med som medlem af nationalkulturen, hvis begge foraldre er
medlem. Det synes ikke at spille en betydningsfuld rolle, om man biolo-
gisk er af dansk herkomst, blot man identificerer sig med nationen og fy-
sisk ikke udskiller sig fra hvad der betragtes som ‘almindeligt dansk ud-
seende’.’ National kapital kan ogsé (i en vis grad) opnés ved et positivt bi-
drag til det nationale feellesskab. Det kan man ggre gennem nare ®gte- og
ven- skaber med et medlem af nationen. Man kan udtale sin glaede ved det
nationale (»Jeg er stolt af at bo i Danmark« eller eller endnu bedre: »Jeg
kan bedre lide Danmark end Irak«) eller man kan kaste glans over det na-
tionale som fx meget store sportsstjerner har mulighed for.

Som det fremgar er national kapital en social konstruktion, som er til
forhandling i forskellige felter. I en analyse kan man spgrge: Hvilke na-
tionale veerdier optreeder i institutionelle sammenhenge? Det kan man
gore med at foretage en systematisk analyse af verdier og handlinger fra
cirkul@reniveau til social praksis i forskellige institutioner — og undersg-
ge hvordan deres praksis og verdiorientering er i forhold til det nationale.
En anden made at spgrge er: Hvilke ubegrundede mgnstre optreeder i tek-
sten, der kan fgres tilbage til nationale veerdier? Man kan ogsa undersgge
sit materiale med serligt henblik pa fglelsesmassige eksplosioner, over-
dreven national idealisering, uoverensstemmelser, usagtheder, s@rheder
og inkonsekvens (Jensen 1998: 143-164, Jensen 2000: 37-38).

Bourdieus kapitalbegreb er som det fremgar fundamentet for udvik-
ling af analyseredskabet, national kapital som jeg finder fungerer som
et veesentligt bidrag til at blive mere opmerksom pa hvorvidt der i
forskellige felter er ikke-bevidste verdier der knytter sig til det na-
tionale. At vaere bevidst om at det kan vare en kapital at vaere etnisk
dansk, ggr det muligt at inddraget emnet aktivt i de forhandlinger
som altid foregér i et felt. Skal vi fx inden for det universitere felt
vere mere opmarksomme pé at bedgmme specialer skrevet af perso-

5 Man kan fx biologisk vere halvt svensker, uden at det har betydning, forudsat at
man opretholder en dansk national identitet.



208 Iben Jensen

ner med anden universitetserfaring og dermed vise en bevidst accept
og udvidelse af feltet? Skal Kulturministeriets Udviklingsfond domi-
neres af national kapital, eller skal kunstens felt udvides saddan at vi
bevidst kan inddrage kunst udviklet i andre kulturer? En udvidelse af
feltet som ikke forfalder til en essentialistisk holdning omkring ’de
andres kunst’.

Forholdet mellem Habitus og kulturel identitet

Habitus er det sidste og i denne forbindelse meget centrale begreb i for-
hold til faglig og kulturel identitet. Bourdieu har arbejdet med begrebet
habitus gennem hele sit forfatterskab. Og da Bourdieus grundleggende
princip er at hans begreber fgrst far relevans set sammen med empirien de-
fineres habitus forskelligt i hans arbejder. Staff Callevaert forsggte i Kul-
tur, peedagogik og videnskab — Habitusbegrebet og praktikteori hos Pier-
re Bourdieu (1992) at fremvise logikken i de mader Bourdieu har brugt
habitus forskelligt. Jeg vil, tro mod Bourdieu, udelukkende forholde mig
til den habitusforstielse som giver ny viden til min empiri.

Kropssprog har spillet en meget stor rolle i det interkulturelle forsk-
ningsfelt. I den funktionalistiske tradition har man arbejdet pa at forudsi-
ge og forberede parterne pa at bruge kropssproget sa optimalt som muligt.
Inden for den kritisk-hermeneutiske tilgang har man imidlertid i teoretisk
vrede over funktionalisternes store vagt pa kropssproget undladt at be-
skaftige sig med relationen mellem krop og identitet. Undtagelsen herfra
er Fred Jandt som i sin kritiske "reader’ giver gode bud pa hvad krop kan
betyde, uden at foretage endelige forudsigelser (Jandt 1995/2001). Men de
resterende forskere (mig selv inklusive) har indtil nu ikke haft teoretisk
mod til at undersgge kroppens betydning i den interkulturell kommunika-
tion. Med habitusbegrebet er der en mulighed for at bygge bro mellem
hverdagens erfaringer med kroppens betydning i kulturmgder og med so-
cialkonstruktionismens decentraliserede subjekt. For med habitus kan
man sige, at det decentralieredes subjekts mange fragmenter ma aflejres i
vores kroppe.

»Individets praktiske sans foregriber begivenhedernes gang ved i nu-
et at indleese flere forskellige scenarier, feltet kan legge op til. Habi-
tus er det sted, hvor nutid og fremtid lpber sammen og vikles ind i
hinanden. Habitus kan forstas som virtuelle ’aflejrede situationer’ i
kroppen som venter pd at blive aktiveret« (W&B 32).

Et af de tilbagevendede kritikpunkter af Bourdieus habitusbegreb er at det
er for determinerende, at det er umuligt at friggre sig fra sin sociale posi-
tion, og at habitus er strukturerende for alt hvad individet foretager sig.
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Béde det foregaende og nedenstiende citat giver mulighed for en sadan
lesning.

»Habitus er netop et ’strategisk-generativt princip’, der s@tter den en-
kelte i stand til at klare vidt forskellige situationer ... et system af va-
rige og transponerbare dispositioner, der pa en gang integrerer ind-
ividets samlende sum af tidligere erfaringer samtidig med at det i det
givne gjeblik fungerer som matrice for individets made at opfatte,
vurdere og handle pa« (Bourdieu & Wacquant: 1996:29).

Men man kan ogsa se habitus som mere fleksibelt. I en sddan tolkning vil
man sige at habitus giver bestemte muligheder for at handle og tenke. El-
ler habitus giver en sans for hvordan man kan handle i en given situation.
En sans som jeg betegner som de handlestrategier den enkelte har udvik-
let pa baggrund af sine erfaringer i forskellige felter. Der er en pointe i at
vi kun kan kalde det for en sans, for man vil godt kunne overskride sine
sanser eller fornemmelser, men man vil da ogsa veere bevidst om eller op-
dage at man ggr det. Inden for feltet vil man blive placeret anderledes og
maske helt blive ekskluderet hvis man handler for forskelligt. Dorthe Ma-
rie Sgndergaard (1997) bruger udtrykket at ens handlinger skal vare kul-
turel genkendelige. Sddan forholder det sig ogsa inden for felter.

Hvordan forholder habitus sig da til faglighed? Til faglig identitet? — og
hvilken betydning har det for interkulturel kommunikation? Nar habitus er
vores aflejrede erfaringer ma faglig identitet veere aflejret som del af vo-
res erfaringer. Gennem uddannelse har vi indarbejdet holdninger og fg-
lelser som knytter sig til vores faglige identitet. Tilegnelsen af vores fag-
lighed er samtidig fragmenteret og knyttet til savel vores sociale position
som til vore andre erfaringer. Ser vi faglighed som noget der er indlejret i
kroppen bliver det nemmere at forsta hvorfor faglig identitet kan vaekke sa
sterke fglelser i praksis. Nar jeg holder kurser i interkulturel kommunika-
tion for ’praktikere’ er et af mine padagogiske greb at tale om en anden
faggruppe end den der er repraesenteret. Det vil sige jeg bruger eksempler
fra sygeplejersker nar jeg er hos lerere og fra lerere nar jeg er hos bolig-
folk. Og nasten hver gang oplever jeg en kursist der siger: »Sadan tror jeg
ogsa vi ggr«. Men nér jeg bruger eksempler fra samme faggruppe, bruges
det meste af tiden pa at forsvare den pageldende fagfelle.

Faglig identitet i professionelle interkulturelle samtaler

Jeg har i artiklen undersggt hvorvidt man frugtbart kunne sammentanke
kulturel identitet set fra et socialkonstruktionistisk perspektiv med Bour-
dieus begreber om felt, kapital og habitus. Jeg har fundet det frugtbart ud-
fra de her n@vnte grundantagelser: 1) At identitet skabes i relation til an-
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dre, 2) At identitet er knyttet til et felt, 3) At alle optraeder i felter og der-
med er socialt positioneret og socialt positionerende, 4) At grundlaget for
individets handlinger og strategier er formet af habitus og aflejres som er-
faringer i kroppen, 5) At habitus ikke udelukker en fragmenteret forstaelse
af individet, fordi individet vil have forskellige identiteter i forskellige fel-
ter og dermed anvende forskellige strategier, 6) at felter er dynamiske,
men trege 1 udvikling fordi der inden for felterne udk@mpes mange og
lange kamper om vardier, logikker og kapitaler.

Hermed mener jeg det er muligt at arbejde med en forstaelse af indivi-
det hvor vi pa den ene side har alle muligheder for at handle, og at posi-
tionere os forskelligt uanset hvem vi taler med — og pa den anden side en
forstaelse hvor vi ikke kan friggre os totalt fra vores sociale positioner.
I en sadan forstaelse er identitet bade noget der skabes i nuet, og noget den
enkelte skaber pa baggrund af sine tidligere erfaringer.

Faglighed skabes inden for forskellige felter i et samfund, som er base-
ret pa nationale verdier. Derfor er det ikke overraskende at faglighed og
faglig identitet ofte vil vare national. Uanset om vi ser det i forhold til
Berger & Luckmanns pointer om at virkeligheden er samfundsskabt eller
om det ses i forhold til Bourdieus feltbegreb. Det interessante er at be-
vidstggre om denne praksis sa vi ikke i de n@ste mange ar far en bevidst-
lgs gentagelse af denne praksis i forskellige undervisningsinstitutioner.
Savel lerere, journalister og adminstratorer skal vere mere opmarksom-
me pa om det er gnskveerdigt at nationale verdier er en baerende logik frem
for en multietnisk logik som ses som kompetencegivende til fremtidens
Danmark.

Ved at benytte feltbegrebet kan man béade blive opmerksom pa de ka-
pitaler der i dag implicit kreeves for at fa adgang til de eksisterende felter.
Og man kan blive opmarksom pa om man af den grund gnsker at arbejde
for en positiv udvidelse af feltet, s& det kommer til at svare bedre til fx den
elevsammens®tning som modtager undervisning, til den klientgruppe
som har ret til bistandshalp, bolig mm. Den globale udvikling, demogra-
fiske undersggelser viser med al tydelighed at fremtidens felter bliver
multietniske. Hvis professionelle praktikere og adminstratorere ikke skal
std handlingslammede og udelukkende styres af personlige og politiske
interesser er det en forudsatning at logikker og praksisser @ndres.

Professionalisering skal bevidstggre om diskurser og om national iden-
titet som skygger for de udelukkelsesmekanismer der s@ttes i gang, illus-
treret ved lererens indslag, humoristisk eller ej. Retten til at definere hvad
andre skal kaldes er en fundamental magtposition som sével larer, jour-
nalist som andre faggrupper ma vere opmarksomme pa.
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