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TRANSFORMATIV OG EKSPANSIV LARING
I TO VOKSENLZARINGSMILIJER

Peter Musaeus og Ole Steen Kristensen

Artiklen argumenterer for, at voksenleering skal anskues i
forhold til transformation af den voksnes perspektiv samt eks-
pansion af et praksisfellesskab. Voksenleering defineres som
cendringer i et subjekts forhold til et objekt medieret af red-
skaber eller artefakter. Artiklen underspger voksenlering ud
fra to teorier: Transformativ leeringsteori (Mezirow) og virk-
somhedsteori (Engestrom). Mens transformativ leeringsteori
anskuer leering og transformation i forhold til kritisk selvre-
fleksion, begrebsscetter virksomhedsteorien lering og specifikt
ekspansiv leering som modscetninger mellem systemer medieret
af dialog og artefakter. Teorierne kan situeres ved at analysere
eksempler pa henholdsvis et horisontalt og et vertikalt leerings-
miljp. Eksemplerne i artiklen er hentet fra en reanalyse af to
casestudier. Det konkluderes, at voksenleering kan fremmes
gennem en udvikling af praksisfeellesskaber, og at den voksnes
refleksive forhold til sig selv og til verden mad anskues ud fra
en ekspansion af en samfundsmeessig praksis og ikke blot som
subjektive betingelser for leering og selvrefleksion.

1. Introduktion

Hvad vil det sige, at voksne gennemgar en gennemgribende transformation
gennem l@ring, og hvad er forudsztningerne herfor? Voksenlering kan
anskues som en gennemgribende forandring i relationen mellem individ og
verden. Voksenl@ring betegner et fundamentalt skift i den voksnes positio-
nering, motiver, vaner og forestillinger i forhold til eksempelvis uddannelse
og arbejde. Voksnes aktive deltagelse i savel voksenuddannelse som arbejde
er centrale kontekster for empirisk forskning i voksenlaring!, eftersom

1 Voksenl®ring blev grundlagt som empirisk forskningsdisciplin omkring 1926 inden
for en behavioristisk og pragmatisk tradition (Knowles, Holton, & Swanson, 1998).
Behaviorismen undersggte, om voksne var i stand til at lere, eller om lering var
forbeholdt bgrn, mens pragmatismen interesserede sig for, hvad voksne oplevede og
lerte. I 1970’erne fik voksenlaringsforskningen — med inspiration fra den historiske
materialisme — gget fokus pa voksnes kritiske perspektiv pa egen lering. Det fgrte
til fokus pa voksenlering set som voksnes muligheder for gennem uddannelse eller

arbejde at underga transformation og at opna gget kontrol over deres liv.
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voksne bruger en stor del af deres liv pa at arbejde eller forberede sig herpa
gennem uddannelse, videreuddannelse eller jobtrning for arbejdsledige.

I denne artikel begrebssattes voksenlaring ud fra to teorier, som er in-
spireret af den historiske materialisme, nemlig henholdsvis transformativ
leeringsteori (Mezirow & Marsick, 1978; Mezirow, 1997) og virksomheds-
teori (Engestrom, 1987; Engestrom, 2001). Begge teorier er optaget af at
analysere og tilretteleegge omstendigheder, der skaber udvikling. Udvikling
forstas i transformativ leringsteori som noget, der finder sted i situationer,
hvor den voksne bliver bevidst om, at vedkommendes adfazrd, kognition
eller emotioner ikke leengere er funktionelle, og at mere optimale former
er tilgengelige. Artiklen vil kort vende tilbage til, hvad virksomhedsteori
eller kulturhistorisk psykologi er, men kort fortalt identificerer virksom-
hedsteori ifglge Engestrom (1987) udvikling i mods@tninger mellem (virk-
somheds)systemer, mens transformativ leringsteori traditionelt set fokuserer
pa individets kritiske refleksion. Det kan siges, at de to teorier leegger vagt
pa to typer af transformation. Transformativ leringsteori beskriver transfor-
mation som @ndringer i vaner og forestillinger medieret af kritisk refleksion
over antagelser. Virksomhedsteori beskriver transformation som @ndringer i
individets motivstruktur indvavet i ekspansive praksisformer, hvilket medi-
eres af bade dialog og modsatninger mellem praksisformer.

Transformativ leringsteori er blevet kritiseret for at rumme en del ulgste
problemer sa som at anvende generelle, upracise og overlappende begreber,
som er vanskelige at omsette i praksis (Taylor, 1998). Virksomhedsteoriens
teori om laring er blevet kritiseret for at vaere dualistisk og mekanistisk,
derved at teorien ifglge Matusov (1998) anskuer l@ring som individets in-
ternalisering fra det intersubjektive til det intrapsykiske plan. Hervaerende
artikel vil ikke ga narmere ind i en diskussion af det rigtige eller forkerte
i ovennavnte kritik?. Artiklen har ikke til formal at levere en teorigen-
nemgang; udgangspunktet er, at voksenlering kan forstas ud fra en situeret
tilgang, samt at en sadan tilgang ma vere teoretisk informeret ud fra en
udvikling af begrebsparret transformation-ekspansion. Dette sgges indfriet
ved, at artiklen undersgger, hvordan voksne lerer og forandrer sig i praksis
eksemplificeret ved to voksenl@ringsmiljger. Fgrste eksempel omhandler
et jobtrenings-/aktiveringsprojekt, som karakteriseres som et horisontalt
leeringsmilj@. Et horisontalt leringsmiljg er karakteriseret ved at fordre til-
egnelse af et fag i bredden, eksempelvis lerer den arbejdslgse i jobtreening
lidt af hvert (noget om personlig udvikling, kommunikation, hoteldrift etc).

2 Det skal dog fremhaves, at hverken transformativ leeringsteori eller virksomhedsteori
anskuer lering som »kopiering« eksempelvis af ydre substans (facts, curriculum
etc.) til indre, mental substans (skemaer etc.); derimod ses leering som en medieret
og ikke-mekanistisk proces (se Mezirow & Marsick, 1978; Vygotsky, 1997), hvor
relationer mellem den voksne lerende og praksis rodfaestes og vokser frem.
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Endvidere kan det horisontale leringsmiljg siges at vaere person-decentre-
ret eller selvstyrende og byggende pa demokratiske idealer om fraveer af
en egentlig leder etc. Andet eksempel omhandler guldsmede-mesterlaere
karakteriseret som et vertikalt leerings-/arbejdsmiljg, hvilket refererer til at
leere et fag (her guldsmedekunsthandvarket) i dybden. Leringsmiljget var
kendetegnet ved at vaere personcentreret med klare roller (mester var ekspert
og lerlingen skulle arbejde og lere).

Det skal understreges, at artiklen ikke er et traditionelt casestudie de-
fineret af Yin (1989: 23) som en forskningsstrategi, som ud fra multiple
datakilder undersgger et nutidigt/samtidigt/aktuelt feenomen inden for dets
hverdagskontekst — og som er anvendelig, nar der er uklare greenser mellem
feenomen og kontekst. Denne artikel placerer sig inden for, hvad der kan
kaldes en situeret tilgang til voksenlaring, sédan som den kommer til udtryk
i virksomhedsteori, men ogsa i beslegtede teorier sisom situeret laerings-
teori (Lave og Wenger, 1991). Artiklen bruger begrebet situeret dels i for-
lengelse af disse teorier dels til at pointere, at fanomen og kontekst udggr
en enhed; fenomenet kan ikke meningsfuldt undersgges uden en analyse af,
hvordan f&nomenet er indlejret i feelles meningsskabende aktiviteter.

Artiklen bygger pa en reanalyse af to tidligere udfgrte casestudier. Re-
analysen har til formal at udarbejde en teoretisk generalisering omkring
forholdet mellem ekspansiv og transformativ leringsteori eksemplificeret
ved henholdsvis et vertikalt og et horisontalt arbejds-/uddannelsesmiljg.
Den teoretiske generalisering skal ses som en hypotese om, hvordan trans-
formation kan finde sted snarere end som et normativt udsagn om, hvordan
voksenl@ringsmiljger bgr indrettes, eller som en universalistisk udviklings-
psykologisk teori om, hvordan voksne lerer gennem arbejde/uddannelse
generelt.

1.1. Begrundelse og afgreesning

Der behgves neppe en begrundelse for, at artiklen analyserer arbejde/ud-
dannelse som centrale arenaer for voksnes transformation; en begrundelse
for valget af de to teorier er derimod pa sin plads. Der er fem overlappende
begrundelser for artiklens valg af voksenl@ringsteorier. For det fgrste er
begge teorier internationalt anerkendte/citerede leringsteorier. For det andet
arbejder teorierne med ikke bare at undersgge praksis, men at forandre den.
For det tredje er begge teorier aktuelle i en dansk kontekst; virksomheds-
teorien, fordi den er relativt veletableret i dansk psykologi; transformativ
leringsteori, fordi ideen om en kritisk reflekterende referencerammer har
paralleller til folkeoplysningsbevagelsen i Danmark, der har til formal at
skabe demokratisk dialog. For det fjerde anskuer begge teorier den voksne
som deltager i kulturel praksis, hvor lering og adgang til arbejde er af indi-
viduel og samfundsmessig betydning. Begge teorier anskuer den voksnes
udvikling, ikke bare som kognitiv udvikling, men som noget, der sker i et
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modsatningsfyldt felt, som inddrager hele personen i kraft af den kontekst,
hvori voksne lever deres liv. Der er naturligvis andre l@ringsteorier, som kan
tages til indtegt for det synspunkt, at voksenlering er mere end kognitiv
udvikling. Som navnt indledningsvist gelder dette eksempelvis situeret
leeringsteori, der fokuserer pa deltagelse i praksisfallesskaber defineret som
et meningsskabende fellesskab, hvor deltagere deler, og forhandler sig frem
til, en forstaelse af, hvilket arbejde de udfgrer og meningen med dette ar-
bejde (Lave & Wenger, 1991: 98). Mens situeret leringsteori begrebssatter
personens forandringsproces som fglge af tilhgrsforhold (ud fra eksempelvis
positioner som legitim perifer deltager), er spgrgsmal omkring den voksnes
perspektivtransformation eller praksisfallesskabets ekspansion imidlertid
ikke tydeligt ekspliciteret eller konkretiseret som padagogisk strategi eller
mulighed i situeret leeringsteori. Det fgrer til den femte begrundelse, at savel
transformativ leringsteori som virksomhedsteori indeholder en pedagogisk
malsatning om at konkretisere former for transformation, muliggjort gen-
nem personlig deltagelse og/eller ekspansion, hvor praksisfallesskabet dri-
ves til udvikling. De to valgte leeringsteorier fokuserer altsé pa at undersgge
og forandre leeringsmiljger for voksne snarere end et fokus pa almene ud-
viklingsteorier omkring voksnes kognitive udvikling og life-span udvikling
(Baltes, 1987).

2. Transformativ laering

Transformation refererer til gennemgribende begivenheder, associeret med
forandringer i en persons tanker, emotioner, handlinger og motiver. Trans-
formativ leringsteori undersgger voksnes muligheder for udvikling og
perspektivendring gennem bade selvstyring og kritisk refleksion. Ifglge
transformativ leeringsteori er malet med voksenlering at ggre den voksne
1 stand til at &ndre sin forstdelse af verden for, at han eller hun derved kan
friggre sig fra sine eksplicitte antagelser, det vil sige antagelser, som ikke er
tilstreekkeligt undersggt.

Transformativ leeringsteori blev udarbejdet i slutningen af 1970’rne af
Mezirow og kollegaer (1978; Mezirow & Marsick, 1978) med udgangs-
punkt i studier af arbejdslgse kvinders bestreebelser pa at vende tilbage
til arbejde. Kvindernes muligheder blev fundet at athenge af perspektiv-
transformation, altsa et skift i maden, hvorpa kvinderne anskuede sig selv
og arbejdsmarkedet. Transformativ leringsteori indtradte i det omfang,
kvinderne satte spgrgsmalstegn ved indgroede vaner og tankeformer og
indsd, at nye perspektiver var af stgrre veerdi i forhold til at handle og opna
forbedrede arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Med inspiration fra kritisk teori (Habermas, 1971) er dette oprindelige
udgangspunkt senere udvidet til en generel teori om transformation, der blev



718 Peter Musaeus & Ole Steen Kristensen

forstaet som en udvikling hen imod mere inklusive, differentierede, inte-
grative og kritisk refleksive referencerammer (Mezirow, 1998). Perspektiv-
transformation defineres i forlengelse af social konstruktivistisk tankegang
som gennemgribende forandring i de psykologiske strukturer, inden for
hvilke vi kan lokalisere os selv og vores relationer (Mezirow & Marsick,
1978: 7). Perspektivtransformation opnas ved, at man opnér en klarere
indsigt 1 de kulturelle og psykologiske krafter som tidligere begrensede
ens referencerammer (Mezirow, 1994). Kritisk refleksion indebarer reali-
seringen af voksnes mulighed for frit at deltage i rationelle dialoger, det vil
sige kommunikation, som man frit kan deltage i og derved tilegne sig nye
forstaelser af sig selv og andre. Det antages i transformativ leringsteori, at
selvstendig teenkning udvikles gennem kritisk refleksion over antagelser og
en accept af, at der forekommer modsigelsesfyldte perspektiver pa verden.
Perspektivet i voksenlering bliver altsa ifglge denne teori at bevidstggre
den voksne om traditioner, paradigmer og ideologier, som dakker over det
modsatningsfyldte ved individets erkendelse af verden.

Selv om transformativ leringsteori fokuserer pa den enkelte voksnes
perspektivtransformation, er den ikke, som det kan synes ved farste gjekast,
udelukkende en individualistisk leringsteori; teorien rejser kritiske spgrgs-
mal 1 forhold til de rammer, hvorunder den kritiske refleksion finder sted.
Kritisk refleksion begranses af tradition, religion og magt. Ifglge transfor-
mativ leringsteori er nogle referencerammer derfor mere funktionelle end
andre. Bl.a. gger fravaeret af traditionelle magtrelationer sandsynligheden
for kritisk refleksion og derved ogsa for leering.

Konkluderende kan det siges, at transformativ leringsteoris grundhypo-
tese er, at voksnes transformation indeberer en omfattende proces, hvor
den voksne bliver bevidst om ikke bare sit meningsperspektiv, men om
at dette er socialt konstrueret. Den voksne pabegynder en rakke kritiske
refleksioner over sig selv og den made, han/hun har levet sit liv pa, samt
viser villighed til at afprgve nye mader at leve sit liv pa. Det vil sige,
perspektivtransformation er en proces, som @ndrer personens forhold til
sig selv og verden gennem en interaktion mellem forstaelse og handling
(Mezirow & Marsick, 1978: 18). Den voksnes grundantagelser ggres til
genstand for kritisk analyse, som er medieret gennem rationel dialog ud fra
en magtfri diskurs (Habermas, 1971). Teorien ekspliciterer imidlertid ikke
betingelserne i praksisfallesskaber, inden for hvilke denne magtfri diskurs
kan udvikles. Derved adskiller transformativ leringsteori sig fra ideen om
ekspansiv lering (som omtalt i det fglgende), hvor der fokuseres pa syste-
met af modsatninger, der indlejrer det voksne lerende subjekt.
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3. Ekspansiv laering

Begrebet om ekspansiv lering udspringer af virksomhedsteoriens3 fokus pa
leering og udvikling som en enhed af individuelle og kollektive processer.
Lerings-udviklingsprocesser er kendetegnet ved erhvervelsen af (kultu-
relle) redskaber til at beherske sig selv, som er forbundet med samfundets
kulturhistoriske udvikling (Vygotsky, 1931:171). Leringsvirksomhed er
defineret som den specielle slags virksomhed, der relaterer sig til sam-
fundsmassige produkter (Davydov, 1999). Det ma siges at vaere en meget
almen definition, men den specificeres ved, at lringsvirksomhed anskues i
forhold til det dominerende motiv i individets udvikling i det givne samfund
(Elkonin, 1972). Hvis vi antager, at arbejde og uddannelse er tet sammen-
hgrende virksomheder i den vestlige kultur (som betoner livslang lering og
udvikling), s er lering ikke en individuel bedrift i et klassevarelse, men
snarere en kollektiv virksomhed.

Det er kollektiv virksomhed, som danner udgangspunkt for Engestroms
(1987) betoning af lering — ikke bare den enkelte voksnes lering, men kol-
lektive bestraebelser pa at beherske problemer af samfundsmassig karakter.
Den kollektive beherskelse er fundamental for den kulturhistoriske udvik-
ling og antages at vere drevet af modsatningsfyldte forhold vedrgrende
menneskelig virksomhed. Mods@tninger defineres som historisk akkumu-
lerede strukturelle spandinger (Engestrom, 2001), der driver/giver energi
til voksnes transformation og lering savel som hele praksisfellesskabers
ekspansion. Som eksempel kan nevnes handvearkeren, som producerer en
vare ved at betjene sig af maskiner. Her er der tale om en arbejdsvirksomhed
med kulturelle artefakter, indlejret i en samfundsmessig struktur. Brugen af
artefakter er underlagt regler (arbejdstidsbetingelser etc.), feellesskab (ar-
bejdssjakket etc.) og arbejdsdeling i verkstedet. Ifglge ideen om virksom-
hedssystemer kan analysen enten tage udgangspunkt i det enkelte voksne
individ eller i et praksisfaellesskab (eksempelvis et jobtreningskursus eller
et vaerksted).

3 Det vil fgre for vidt at gennemga, hvad virksomhedsteori er, og hvorvidt Engestrom
har et virksomhedsteoretisk eller kulturhistorisk psykologisk perspektiv. Kort fortalt
blev den kulturhistoriske psykologi udviklet af Vygotsky, mens virksomhedsteori
associeres med den sdkaldte Kharkov-skole, som teller flere af Vygotskys tidligere
medarbejdere sasom Leontiev og Gal’perin. Imidlertid kan det diskuteres, om der er
tale om en eller to teorier. Sikkert er det, at flere nutidige leringsteoretikere, heri-
blandt Engestrom, bruger betegnelsen CHAT — Cultural Historical Activity Theory
— som samlebetegnelse. Denne artikel henregner Engestroms begreb om ekspansiv
leering til virksomhedsteori, selvom det naturligvis skal understreges, at der er andet
og mere til virksomhedsteori/CHAT (se eksempelvis Hedegaard & Lompscher,
1999).
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Virksomhedsteori anskuer som navnt oven for lering som kollektiv virk-
somhed, det vil sige som situeret i en given sociokulturel kontekst, som
skabes af og skaber dialog. Lering er altsa en form for deltagelse, som
medieres af dialog og flerstemmighed, forstaet som en aben, udfoldende
konversation, der rummer en mangfoldighed af stemmer situeret i speci-
fikke kontekster og i relation til selv versus andre (Bakhtin, 1986: 119).
Ekspansiv lering refererer til et s@t af handlinger, der udvikler sig over tid
og indlejres i en dialogisk aktivitet, som er med til at s@tte spgrgsmalstegn
ved fundamentale antagelser omkring en given praksis. Begrebet om eks-
pansiv lering skal forstds som den aktivitet at sette spgrgsmalstegn ved og
rekonstruere en praksis. Engestrom (1994: 43) ser ekspansiv lering som
det, at et praksisfellesskab begynder at analysere og transformere sig selv.
Transformationen finder sted inden for et virksomhedssystem, bestaende af
fglgende gensidigt konstituerende elementer: Subjekt-redskab-objekt-reg-
ler-feellesskab og arbejdsdeling (Engestrom, 1987; 2001). Ekspansiv l@ring
refererer til en langsigtet proces, hvor elementerne i systemet omdefineres.
Pointen er, at voksenlaring skal forstés i forhold til iboende modsatninger
inden for et virksomhedssystem. Endvidere kan disse elementer std i mod-
setning til hinanden samt til andre systemer. Det er disse modsatninger, der
som navnt er defineret som historisk akkumulerede strukturelle spandinger
(Engestrom, 2001), som kan ses som en vasentlig faktor for voksnes trans-
formation og lering samt praksisfellesskabers ekspansion.

4. Transformation og ekspansion i et horisontalt lseringsmiljg

Det fglgende vil vare et forsgg pa at fremkomme med nogle generaliserede
pointer i forbindelse med transformativ og ekspansiv leering. Som nevnt tid-
ligere reanalyserer artiklen to casestudier, men gar ikke i detaljer med em-
piriens forudsatninger, idet der henvises til de to afrapporterede casestudier
(Kristensen & Musaeus, i tryk; Musaeus, 2005). Det fgrste afsnit analyserer
et jobtreningskursus som eksempel pa et horisontalt leringsmiljg. Neeste
afsnit analyserer et eksempel pa voksenlering i mesterlere/erhvervsuddan-
nelse, som var centreret omkring en ekspert/mester, det vil sige et vertikalt
leringsmiljg.

Fglgende analyse tager udgangspunkt i et jobtraeningsprojekt sgsat i Ar-
hus i begyndelsen af 1990’erne (Kristensen & Musaeus, i tryk). Designet
var en pre-post-undersggelse med interviews af ti arbejdslgse personer, som
var deltagere i projektet over et ar. Projektet havde til formal at drive et hotel
og var — med sit fokus pa bade arbejde og deltagernes udvikling gennem
dialog og fellesskab — prototypisk for mange af de padagogiske tanker
i folkeoplysningen i Danmark i 1990’erne; herunder daghgjskoleregi og
visse dele af aktiveringssektoren. Jobtraningsprojektet kan deles i tre faser
1) planlegning af driften, 2) selve driften og 3) projektets og deltagernes



Transformativ og ekspansiv leering i to voksenleeringsmiljper 721

fremtidige planer. Ti arbejdslgse (i alderen 25 til 45 ar, med et gennemsnit
pa 36 ar) og to projektledere patog sig den opgave at planleegge, opstarte
og drive et hotel. Projektet var organiseret som en storgruppe pa 12 perso-
ner samt selvstyrende arbejdsgrupper, dannet udfra beslutninger truffet pa
stormgder. Projektlederne spillede indledningsvist en tilbagetrukket rolle,
men patog sig gradvist stgrre ansvar i forhold til kontakt til myndigheder og
koordination af det daglige arbejde. Efter et ar blev projektet evalueret af
deltagerne selv, og deltagernes motivation for at komme i arbejde og deres
fremtidige planer blev ligeledes evalueret.

Et horisontalt leceringsmiljo

Jobtreningskurset kan i hgj grad karakteriseres som et horisontalt leerings-
milj¢ med felles beslutningstagen og dialog ved fellesmgder. Her var ingen
eksperter, men et ideal om rationelle dialoger, som voksne frit kan deltage
i og derved tilegne sig nye forstaelser af sig selv. Organiseringsprincippet
var et fladt hierarki med selvstyrende grupper med vide befgjelser. Mgde-
strukturen var aben og havde det magtfri rum som ideal. Mens alle deltagere
i princippet havde indflydelse, opstod der uformelle ledere i selvstyrende
grupper, og projektlederne — som var ansat pa projektet i flere ar (hvor de
arbejdslgse deltagere kun var ansat et enkelt ar) — overtog gradvist flere
funktioner omkring driften af hotellet, selvom de bevarede dialogen med al-
le deltagere omkring beslutninger. Da befgjelsen til at treeffe beslutninger 1a
hos projektlederne kan man imidlertid sette spgrgsmalstegn ved, i hvilken
grad leringsmiljget var horisontalt 1 praksis, og hvordan transformation og
ekspansion kom til udtryk i praksis. Dette vil blive uddybet i det fglgende.

Transformation og ekspansion i praksis

Transformation indebrer ikke blot, at deltageren bliver bevidst om sine
motiver og preferencer, men om at disse ekspliciteres og udvikles. Teore-
tisk set indebzaerer det, at deltagernes fremtidsperspektiv og selvrefleksion
udvikles gennem dialog i et horisontalt 1eringsmiljg, hvor deltagerne selv er
eksperter pa egen lering. Dette ideal opnas ifglge transformativ leeringsteori
ved at udvikle de intersubjektive relationer mellem deltagerne og herved
@ndre deres perspektiv.

Hyvilke potentialer havde omtalte jobtreeningsprojekt i forhold til at afsted-
komme transformativ og ekspansiv lering? Deltagernes referenceramme
blev i lgbet af projektet mere funktionelt orienteret hen imod erhvervelse af
faglige kompetencer. Men transformation skal ikke ses som erhvervelsen af
faglige kompetencer alene. Ifglge transformativ leringsteori skal deltagerne
udvikle en kritisk refleksion over projektets samfundsmessige rammer samt
en kritisk selvrefleksion omkring deres egen rolle i projektet (som uddybet
til sidst i denne artikel).

I praksis kan betingelserne for transformativ lering vaere begrensede,
ikke sd meget pa et individuelt plan som pa et strukturelt. Det er altsa ikke
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eksempelvis den voksnes manglende kognitive formaen, som er en barriere
for transformation af den voksnes person, men akkumulerede strukturelle
spendinger mellem virksomhedssystemer. Dette kan konkretiseres med
henvisning til jobtreningsprojektet, der (uintenderet) skabte to grupper
deltagere: Gruppe 1 gnskede at bruge projektet til at udforske sig selv, det
vil sige til at blive klogere pa, hvad man ville med sit liv; gruppe 2 gnskede
at tilegne sig feerdigheder og gge mulighederne for at fa et permanent ar-
bejde pa arbejdsmarkedet, helst pa selve projektet. Umiddelbart afspejlede
deltagernes motiver i de to grupper individuelle motiver, men en strukturel
analyse peger pa, at aktiveringsprojektets malsetning var i konflikt med ar-
bejdsformidlingens. Deltagerne i gruppe 1 foretog en bevagelse fra kritisk
udforskning af sig selv til et spgrgsmal om at praservere sig selv, hvilket
kan kaldes en defensiv strategi med begranset transformationspotentiale.
Det blev en realitet, efterhanden som projektet begyndte at stille krav om
deltagernes tilpasning til strukturelle krav (sdsom mangel pa bevillinger
til projektet). Men det var serligt deltagerne i gruppe 2 — som ville bruge
projektet til at fa et arbejde — der blev skuffede, idet projektet ikke gav dem
mulighed for at erhverve et job. Selv om disse deltagere var tilfredse med
selve projektets indhold, oplevede de ikke en transformation i forhold til
deres person og/eller position (job status etc.). Det interessante her er natur-
ligvis ikke deltagernes oplevede tilfredshed med det konkrete leringsmilj@,
men den uoverensstemmelse, som optradte imellem projektets intenderede
og aktuelle leeringsmiljg og mulighederne for transformation gennem delta-
gelse.

Ved at undersgge voksenlering ikke abstrakt, men situeret, det vil sige
ud fra en teoretisk informeret analyse af praksis, abner der sig et billede af
betingelserne for transformationsprocesser: Hvilke strukturer skaber eks-
pansion af praksisfaellesskaber, og under hvilke betingelser er voksne aktive
1 at skabe relationer, inden for hvilke de kan transformere deres motiver,
vaner, forestillinger etc.? En situeret analyse kan hjlpe til at undersgge de
komplicerede sammenh@nge mellem strukturelle mods@tninger i samfun-
det, ekspansion af praksisfellesskaber og transformation af individer. Ana-
lysen af jobtreeningskurset omtalt i denne artikel peger pa, at strukturelle
modsatninger ikke i sig selv har en transformerende effekt pa individet.
Voksenlaring og transformation synes at fordres ved, at praksisfellesskabet
(som den voksne deltager i) er et abent system i interaktion med andre virk-
somhedssystemer og ved, at leringsmiljget inddrager deltagerne i dialog.

Endvidere blev der ikke i jobtreeningskurset udviklet aktiviteter, som
kunne have cementeret projektets samfundsmassige indlejrethed i forhold
til eksempelvis konkurrence eller samarbejde med andre hoteller eller
dialog med jobformidlingen omkring eventuelle modstridende interesser i
forhold til forventninger til projektet. Projektet var et lukket system, hvor
deltagernes muligheder for transformation ikke i tilstraekkelig grad var as-
socieret med praksisfellesskabets ekspansion (deltagernes udvikling kgrte



Transformativ og ekspansiv leering i to voksenleeringsmiljper 723

uathangigt af jobtreningsprojektets udvikling). En hypotese kunne vere, at
deltagernes udtryk for manglende fremtidsorientering ved projektets afslut-
ning var en fglge af denne manglende ekspansion. Hvad kan forklare dette
modsatningsforhold? Projektet var bade en almindelig arbejdsplads og et
jobtreningsprojekt, og det medfgrte en mods@tning mellem projektledernes
gnske om at udvikle deltagerne kontra deltagernes motivation om at drive
et hotel. Disse mods@tninger inden for systemet blev yderligere forsterket
af modsatningen til arbejdsformidlingens (og andre myndighedssystemers)
gnske om at fa deltagerne i gang pa arbejdsmarkedet, samtidigt med at ar-
bejdsformidlingen ikke troede pa, at hotellet var en effektiv foranstaltning
hertil.

Projektet kan altsa (ud fra en reanalyse i optikken af transformativ lze-
ringsteori) Kritiseres for, at transformation ikke opnas trods det forhold, at
projektet stgtter og udvikler dialog, der ifglge transformativ leringsteori
antages at udvikle deltagernes kritiske refleksion og @ndrer deres reference-
rammer. En voksenl@ringsteori ma kunne forklare, hvordan dialoger i form
af selvstyring og deltagerindflydelse fgrer (eller ikke fgrer) til kritisk selv-
refleksion. Det kraever, at en voksenl@ringsteori ma kunne pege pa faktorer
som fgrer til transformation.

5. Transformation og ekspansion i et vertikalt lseringsmiljg

Fglgende eksempel omhandler et studie af guldsmede-mesterlere eller
erhvervsuddannelse, der havde til formal at undersgge betydningen af
anerkendelse for persondannelse (Musaeus, 2005). Der var 13 deltagere i
projektet: Bent Exner, guldsmedemesteren og hans 12 tidligere lerlinge
(udlert i en alder af 23 ar i gennemsnit). Bent Exner, der havde drevet og
ejet vaerkstedet i 35 ar, var en anerkendt kunsthandvarker i Danmark og
var pa finansloven (modtog stgtte for sin kunstneriske virksomhed). Bent
Exners verker blev primert solgt direkte fra varkstedet og sekundert fra
galleriudstillinger, som l@rlingen var med til at opsette. I modsatning
til de fleste andre sma verksteder blev der ikke udfgrt reparationer, men
udelukkende designet smykker og kirkesglv (alterkalke, husaltre, vegud-
smykninger etc.). De udlerte lerlinge var for stgrstedelens vedkommende
blevet succesrige kunsthandvarkere, havde vundet designpriser, var blevet
designlerere, og tre var géaet ind i andre erhverv.

Et vertikalt lceringsmiljo

Mesteren var ejer af guldsmedevarkstedet, og det var ham, som egenradigt
bestemte, hvad der skulle produceres i verkstedet. Alle varer, der forlod
varkstedet, var mesterens. De var produceret ud fra hans ideer/designs,
og de bar hans stempel. Laerlingen udfgrte mesters design ud fra tegninger
pé papir. Leerlingen matte ofte selv fortolke disse tegninger (artefakter) og
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afggre stgrrelsesforhold etc. Larlingene designede med andre ord ikke selv
vaerker, og hvis de gjorde, var det kategoriseret som fritidsarbejde, der ikke
blev solgt. Leringsmiljget var vertikalt i den forstand, at lerlingen ikke kun-
ne forhandle med mester om, hvad der skulle produceres, og hvilke hgje
standarder, der skulle laegges til grund for at evaluere, om et produkt var godt
nok til at blive solgt. Det betgd imidlertid ikke, at leringsmiljget udeluk-
kende var styret af mester; lerlingen blev mgdt med tillid og var givet fuld
tillid i forhold til at kunne arbejde, nar han eller hun ville (nar blot han eller
hun mgdte tidligt, arbejdede hardt) og havde fri adgang til guld, sglv etc.

Transformation og ekspansion i praksis

Transformativ leringsteori er ikke synderlig precis omkring, hvad reflek-
sion bgr rette sig imod, men teoriens antagelse synes at vare, at det, som
den voksne skal reflektere over for at kunne opnéd gget handlemuligheder,
primert er antagelser, der rummer intentioner, vaerdier og fglelser. Der skal
sd at sige vere noget pa spil for den lerende, saisom den laerendes epistemo-
logiske, andelige, etiske og handvarksmassige udvikling.

Ovenstaende kan konkretiseres ved at papege, at deltagerne i guldsmede-
varkstedet beskrev deres mesterlere hos Bent Exner som en dannelsespro-
ces og afggrende for, hvem de var, selv flere artier efter, at de havde veret i
lere. Deltagerne var involveret i praksisfellesskabet, produktionen og me-
sterens glgdende engagement for faget, og transformation og ekspansion var
i forste omgang forbundet med at lere og producere guldsmedearbejde (at
lodde, skere preacist etc.). Frem for alt betgd voksenlering en transforma-
tion af lerlingenes perspektiv i forhold til betydningen af visuelle scenerier.
Transformation og ekspansion blev medieret af dialog i varkstedet, dels
omkring visuelle scenerier (med temaer sa som »ting er ikke bare ting for
guldsmeden«, »guldsmeden skal fortrylle verden«), dels omkring eksisten-
tielle temaer (»den skabende guldsmed skal turde vove sit liv«). Laering be-
stod blandt andet i, at leerlingen blev i stand til at omszatte mesters tegninger
pa papir til et smykke, hvilket forudsatte dialog med deltagere (mester og de
andre leerlinge eksempelvis), artefakter (tegninger, redskaber) samt fagets
historie. Herved kunne lerlingen opna en kritisk selvrefleksion i forhold
til kunstnerisk sans og handvaerksmassige formaen. Laring blev ikke blot
realiseret ved at arbejde hardt for at friggre sig fra mesters indflydelse, men
ved at indse, at hardt arbejde ikke er for mesters skyld, men for praksisfel-
lesskabet. At arbejde hardt var altsa at arbejde for egen laerings skyld.

Endelig var transformation af lerlingen forbundet med det forhold, at
vaerksted og familie dannede en enhed. Arkitektonisk var guldsmedeveark-
stedet bygget i en flgj af guldsmedemesterens private hus. Der var guldsme-
deartefakter i hele huset, og leerlingen var en del af familien, for eksempel
var det ikke ualmindeligt, at lzerlingen blev efter arbejde og spiste til aften
eller passede familiens bgrn. Laerlingene beskrev, at de oplevede sig som
deltagere i mesters familie. Ovenstdende beskrivelse af leringsmiljget
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— med betoning af produktion, engagement, kritisk dialog og enheden af
familie og varksted — kan kritiseres for at vare romantiserende. For at
imgdekomme en sadan kritik og for at undga at reproducere et misvisende
glansbillede af mesterlere som ramme om voksenl@ring, skal det pointeres,
at deltagernes betoning af betydningen af visuelle scenerier og eksistentielle
temaer skal ses i forhold til deltagernes forsgg pa at selge deres kunst.
Kunsthandvzarkeren legitimerer sin samfundsmassige position samt saelger
sine produkter med reference til historiske kilder. Herved skabes en identitet
som tilhgrende en eksklusiv elite af autentiske kunsthandvearkere, som op-
ndr autenticitet gennem deres stolte historiske traditioner (Terrio, 2000). Re-
sultatet er eksempelvis, at i omtalen af sine smykker kommer guldsmeden
med referencer til Aztekiske eller Mayaindianske navne eller mytologier (se
eksempelvis Exner, 1996). Dette kan pa et manifest niveau ses som udtryk
for en avanceret salgsstrategi, mens det pa et latent niveau kan vere udtryk
for samfundsmassige mods@tninger mellem kunst og kunsthandverk,
hvor kunstverdenen historisk set flere gange har truet med at opsluge eller
udkonkurrerer kunsthindvarket#. Dette er et eksempel pd, hvad Engestrom
(2001) kalder en historisk akkumuleret strukturel spending, der kan drive
til ekspansion af et praksisfellesskab.

Transformativ leringsteori (Mezirow, 1998) papeger vigtigheden af ind-
fgring i en tradition, som indebzrer kritiske refleksioner over egne antagel-
ser, men ikke kritiske refleksioner over de rammer, som eksempelvis me-
sterleren ggr geldende. Selv om deltagelse 1 mesterlere kan transformere
den leerende og skabe nye mader at forsta og se verden pa, vil en traditionel
kritik mod mesterlaeren vere, at dette sker pa traditionens preemisser, ikke
péa den lerendes. Leringsmiljget i ovenstidende eksempel med guldsmede
kan beskrives som traditionsbundet, praget af historiske referencer. Som
udgangspunkt foregér lering ikke som en friggrelse fra traditionen, men
snarere som en indfgring i traditionen. Det skal bemarkes, at deltagerne
i Exners varksted ikke opnaede en kritisk selvrefleksion i forhold til den
historisk udviklede modszatning mellem kunsthandvark og kunst, som kom
til udtryk i ambivalens omkring begreber som kreativitet og teknisk kunnen.
Eksempelvis blev lerlingens (og til tider ogsa mesters) kunstneriske sans
nedtonet, for ikke at sige nedgjort, mens varkstedets handverksmassigt

4 Becker (1978) har argumenteret for, at nogle handverkere (keramikere, vaevere
etc.) historisk set har udskilt sig selv fra segmentet af handverkere. Det var serligt
guldsmedene i ren@ssancen som begyndte at skille sig ud og italesztte sig selv som
kunsthandvzarkere. Dette betgd, at de konstruerede en identitet som fri — fri til at
skabe, hvad de selv ville, og ikke blot hvad kunden betalte for (Musaeus, 2005). Men
kunsthandvzrkeridentiteten er siden ren@ssancen blevet udfordret af kunstnere som
i deres sggen efter nye kunstneriske medier har »invaderet« kunsthandvearksverdenen
som Becker (1978) udtrykker det. Resultatet af invasionen har ofte veret gdeleg-
gende for en reekke kunsthandverk, hvis udgvere efterfglgende ikke har kunnet salge
deres varer, eftersom de invaderende kunstnere har kapret deres markedsandele.
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kunne blev fremhavet igen og igen. Dette kan fortolkes som en strategi om-
kring konstruktion af en kunsthandverkeridentitet adskilt fra kunstnernes.
Men for at gentage: Fagets historiske mods@tninger blev ikke et tema for
kritisk refleksion, men et vilkar ved deltagelse i vaerkstedets produktion og
mesterlare.

6. Generalisering og konklusion

Artiklen har reanalyseret to casestudier med henblik pa at udvikle nye
perspektiver pa voksenlaering. Artiklen arbejder med to laeringsbegreber:
Transformativ og ekspansiv l@ring. Argumentet er, at de to begreber sup-
plerer hinanden i forhold til at forsta, hvordan voksenlering kan finde sted
inden for sdvel et vertikalt som et horisontalt leringsmiljg. Muligheden for
transformation fglger neppe line@rt som funktion af ekspertise eller dialog.
Det er umuligt at sige, hvorvidt det vertikale eller horisontale leringsmiljg
(som blandt andet adskiller sig i forhold til grad af ekspertise og demokra-
tisk beslutningstagen) er bedst egnet til at sikre transformation. Det skyldes,
at transformation ma ses som forbundet med ekspansion af et praksisfel-
lesskab, som producerer varer og forhandler om en fzlles betydning af,
hvad deltagerne laver, og hvem de er. Transformation er associeret med, at
deltagerne udfgrer arbejdsopgaver og herved stilles over for arbejdskrav,
som rejser spgrgsmal om, hvordan man klarer kravene, hvem man er, og
spgrgsmalet om, hvordan ens teoretiske forstaelsesrammer spiller ind pa
processen? Hvad peger eksemplerne specifikt pa i forhold til transforma-
tion? Eksemplet med jobtreningskurset illustrerer, at transformation i en
horisontal leringskultur kan kreve, at deltagerne forhandler og genfor-
handler positioner (sdsom udviklingen af uformelle og formelle ledere) og
ogsa magtkampe mellem deltagerne. Eksemplet med mesterlere illustrerer,
at transformation af voksne kan kreve en overskridelse af sig selv forstaet
som en overskridelse af at se sig selv som selvstendig kunstner hen imod at
se sig selv som handverker, der udfgrer, hvad mester beder om.

Tabel 1 pa neste side viser en generaliseret model eller hypotese af
voksenla@ring ud fra transformativ og ekspansiv lering set i forhold til hen-
holdsvis et vertikalt versus horisontalt leringsmiljg.

Begreberne om transformativ og ekspansiv lering gor det muligt at be-
skrive mods@tningsfyldte betingelser for transformation i henholdsvis et
vertikalt og et horisontalt leringsmiljg. Tabel 1 indikerer, at modsatninger
mellem kritisk refleksion og kritisk selvrefleksion fastholdes af modsatnin-
ger i forholdet til eller mellem systemer. Tabellen indikerer ogsa, at begrebet
om transformativ lering hjelper til at forstd, at selvkritiske holdninger ud-
vikles forskelligt i forskellige leeringsmiljger (i hervarende artikel skelnes
der mellem et horisontalt og vertikalt). Endeligt indikerer tabellen med
hensyn til ekspansiv l@ring, at hvis et leringsmiljg er indlejret i en historisk,
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samfundsmassig kontekst, har det forggede muligheder for ekspansion,
frem for hvis leringsmiljget er lukket om sig selv.

Tabel 1. Teoretisk generalisering

Transformativ Ekspansiv
laering laering

Horisontalt Laringsmiljget fremmer en Laringsmiljget er et lukket
leeringsmiljg kritisk refleksion over antagel- | system uden granse-overskri-

ser, iser over stedets rammer, | delser. Praksisfellesskabet

men kritisk selvrefleksion udfordres i ringe grad af andre

fremmes ikke. perspektiver, fellesskaber etc.
Vertikalt Laringsmiljget fremmer en Leringsmiljget praeges af fun-
leeringsmiljg kritisk selvrefleksion, iser en | damentale historiske udvikle-

selvkritisk holdning, men ikke | de modsatninger, som kalder

kritisk refleksion over betin- | pa et svar/en ombrydning over

gelserne for lering tid i praksisfellesskabet

Opdelingen i et horisontalt og autonomt leeringsmiljg versus et vertikalt og
styret leringsmilj@ skal ses som analytiske kategorier og som yderpositioner
pa et teoretisk kontinuum, hvor konkrete voksenleringsmiljger kan inde-
holde bade vertikale og horisontale elementer. Argumentet, som er fremfgrt
i artiklen, er, at ekspansion af praksisfellesskabet danner rammen om
dialog og genforhandlinger af leringsmiljget, som efterfglgende kan lede
til transformation af den voksne. Ekspansion kan markere vigtige opbrud i
et fellesskabs forhandlede meninger/opfattelser af, hvad voksenlering er.
Transformation derimod — set som den proces, hvor personens forhold til
sig selv og verden @ndres gennem en interaktion mellem dialog, forstaelse
og handling (som i de teoretiske positioner anskues som overlappende fa-
nomener) — kan, sammen med historiske, strukturelle mods@tninger vare
forudsetning for ekspansion og dermed transformation. Det betyder, for det
fagrste at leering vedrgrer forandringer i handlemader styret af den voksnes
engagement, motiver etc.; for det andet at leering handler om at tilegne sig
en indsigt i kulturelle forestillinger og s@tte spgrgsmalstegn ved indgroede
forestillinger herom; for det tredje, at lring er en kollektiv virksomhed, der
gar ud pa at beherske problemer af samfundsmaessig art; samt for det fjerde
at leering drives af historisk udviklede strukturelle spendinger.

Den starke betoning af historiske foruds@tninger kan ses som struktura-
listisk. Men det ma understreges, at individet har mulighed for at skabe be-
tingelser for transformativ leering samt analysere spgrgsmal om flerstemmig
dialog dybere, ved for eksempel at tage mangfoldige diskursive praksisser
for palydende — som svar pa tidligere udtalte udsagn — snarere end blot det
manifeste lag pa en latent struktur. Denne strukturalistiske antagelse star
i modstrid til bade virksomhedsteori og transformativ laeringsteori; virk-
somhedsteorien med betoning af dialog og begrebet om flerstemmighed
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i betoning af dialog, som binder udsagn og stemmer sammen (Bakhtin,
1986); transformativ leringsteori, der betoner den voksnes (selv)refleksion,
handling og transformation gennem dialog med andre (eksempelvis kritisk
refleksion over egne antagelser eller over deltagelse med andre i praksisfel-
lesskaber). Gennem brug af artefakter (der som navnt kan vere udviklet
som fglge af praksisfellesskabets ekspansion) opnar den voksne en @ndret
relation til verden. Voksenlering kan derved forstds ikke bare som per-
spektivforandring (kognitiv udvikling), men som den voksnes accept og
bearbejdning af modsatninger, idet transformation og ekspansion legger op
til omfattende &ndringer af voksne individer savel som praksisfallesskaber.
Endvidere kan en situeret analyse (som herverende artikel har forsggt af
et jobtreningskursus og mesterlere) athjelpe en strukturalistisk tilgang til
lering. Eksempelvis formulerer artiklen en hypotese om, at modsatninger
ikke har en transformerende virkning pa personen, hvis praksisfellesskabet
forbliver et lukket virksomhedssystem, og hvis det intenderede horisontale
leringsmiljg ikke udbygges med konkrete leringsmeassige tiltag i forhold
til at inddrage deltagerne i dialog.

Afslutningsvis skal der opsummeres tre forhold omkring voksenl@ring
set som transformativ virksomhed. For det fgrste befordres voksenlering
i et leringsmiljg, der tilretteleegges saledes, at mulighederne for kritisk re-
fleksion optimeres. For den lrende kan denne kritiske refleksion besta i en
opdagelse af, at tilveerelsen kan tilretteleegges pa alternative mader, og i en
udvikling af motiver til at @ndre tilvaerelsen. For det andet er denne foran-
dring i personens forhold til sig selv og verden medieret af dialog, artefak-
ter, redskaber etc. For det tredje befordres voksenlering af leringsmiljgets
strukturelle spendinger i forhold til modsatrettede (til tider invaderende)
virksomhedssystemer. Udfordres leringsmiljget af andre virksomheds-
systemer, skaber dette interne modsatninger, der befordrer ekspansion af
en given praksis. Modsat betyder det ogsa, at voksenlering kan vere en
proces, hvor individet, som deltager i praksis, risikerer at reproducere og
genforhandle mening i eksisterende praksisfallesskaber, som ikke undergar
ekspansion, hvorved dialog og redskabsbrug ikke udvikles. Artiklen vil
konkludere, at transformation af voksne gennem lzering (den voksnes red-
skabsmedierede, refleksive forhold til sig selv og til verden) er associeret
med udvikling af praksisfellesskaber og ma anskues som en ekspansion
af en samfundsmassig praksis og ikke blot som subjektive betingelser for
lering.

LITTERATURLISTE

BAKHTIN, M. M. (1986). Speech Genres and Other Late Essays. Austin, TX: Univer-
sity of Texas Press.



Transformativ og ekspansiv leering i to voksenleeringsmiljper 729

BALTES, P. B. (1987). Theoretical propositions of life-span developmental psychology:
On the dynamics between growth and decline. Developmental Psychology, 23, 611-
626.

BECKER, H. S. (1978). Arts and Crafts. The American Journal of Sociology, 83(4):
862-889.

DAVYDOV, V. V. (1999). What is Real Learning Activity? In: M. Hedegaard & J.
Lompscher (eds.) Learning, Activity and Development. Aarhus N: Aarhus University
Press.

ELKONIN, D. B. (1972). Toward the problem of stages in the mental development of
the child. Soviet Psychology, 10: 225-251.

ENGESTROM, Y. (1987). Learning by Expanding: An Activity-Theoretical Approach to
Developmental Research. Helsinki: Orienta-Konsulit.

ENGESTROM, Y. (1994). Training for Change: New Approach to Instruction and Lea-
rning in Working Life. Geneva: International Labour Office.

ENGESTROM, Y. (2001). Expansive Learning at Work: toward and activity theoretial
reconceptualization. Journal of Education and Work, 14(1): 133-136.

EXNER, B. (1996). Guldsmeden. I: M. Drouzy, B. Exner, & O. Wivel (Red.) Guldsme-
den. Bent Exners Smykke- Og Kirkekunst. Herning: Poul Kristensens forlag.

HABERMAS, J. (1971). Knowledge and Human Interests. Boston: Beacon.

HEDEGAARD, M. & LOMPSCHER, J. (1999). Learning, Activity and Development.
Aarhus: Aarhus University Press.

KNOWLES, M. S., HOLTON, E. F. 1., & SWANSON, R. A. (1998). The Adult Learner.
The Definitive Classic in Adult Education and Human Resource Development. Hou-
ston, Texas: US: Butterworth-Heinemann.

KRISTENSEN, O. S. & MUSAEUS, P. (I trykken). Expressions of self in a reemploy-
ment programme. In: Columbus, F.(ed.) Psychological Perspectives on the Self. New
York: Nova press.

LAVE, J. & WENGER, E. (1991). Situated Learning: Legitimate Peripheral Participa-
tion. New York: Cambridge University Press.

MATUSOV, E. (1998). When solo activity is not privileged: Participation and internali-
zation models of development. Human Development, 41(5-6): 326-349.

MEZIROW, J. (1978). Perspective Transformation. Adult Education, 28: 100-110.

MEZIROW, J. (1994). Understanding Transformation Theory. Adult Education Quar-
terly, 44(4): 222-232.

MEZIROW, J. (1998). On critical reflection. Adult Education Quarterly, 48: 185-198.

MEZIROW, J. & MARSICK, V. (1978). Education for Perspective Transformation. New
York: Center for Adult Education.

MEZIROW, J. (1997). Transformative learning: Theory to practice. New Directions for
Adult & Continuing Education, 74: 5-11.

MUSAEUS, P. (2005). Crafting Persons. A Sociocultural Approach to Recognition and
Apprenticeship Learning. Ph.D.athandling, Psykologisk Institut, Aarhus Universi-
tet.

TAYLOR, E. W. (1998). The Theory and Practice of Transformative Learning: A Criti-
cal Review. Columbus: Ohio: Center on education and training for employment.
TERRIO, S. J. (2000). Crafting the Culture and History of French Chocolate.: Univer-

sity of California Press Berkeley, California.

VYGOTSKY, L. S. (1931). The Collected Works of L. S. Vygotsky, Vol. 5: Child Psycho-
logy. New York: Kluwer Academic/Plenum Publishers, 1998.

YIN, R. K. (1989). Case Study Research Design and Methods. Newbury Park, Ca: Sage
Publications.





