altsi hevdes at kunne formuleres uathengigt af arbejdsveerdileren, som jo er af-
skrevet), teorien om teknologisk forandring, dele af klasseteori (forstéet som ana-
lyser af betingelser for kollektiv bevidsthed og handlen) og dele af ideologiteo-
rien. I mange tilfzlde er det kraften i1 analyser af samspil og modsztninger mel-
lem individuelt rationelle handlinger og resultater heraf pa det aggregerede ni-
veau, der er den energikilde, der i Elsters bearbejdning skaber livskraften.

Elsters statusopgerelse har fremkaldt talrige energiske modangreb fra orto-
dokse marxister. Det mest interessante er imidlertid efter min opfartelse ikke
dedsattesterne - jeg tror, at de efterladte under alle omstzndigheder ma opgive
genoplivningsforsegene i de fleste af tilfeldene, uanset om man anerkender El-
sters diagnoseteknik eller ej. Langt mere perspektivrigt er det at se pd de elemen-
ter, der er i live. Det opsigtsvekkende bestar jo her i, at det er helt nye perspek-
tiver, der dbner sig, hvis det er rigtigt, at alle disse temaer og teser fra marxismen
faktisk er robuste over for kritiske analyser, foretaget ud fra posirioner, som vel
langt de fleste hidril har opfattet som fundamentalt antagonistiske i forhold til
marxismen.

Som nzvnt mener jeg, der er store ulaste problemer knyttet til metodeindivi-
dualismen; ligeledes er jeg overbevist om, at der er alvorlige svagheder ved det
rationalitets- og handlingsbegreb, Elster arbejder med, og som er overtaget fra
neoklassisk ekonomi og rational choice teori. Men det forrykker ikke, at det er
yderst interessante perpektiver, der rulles op i bogen, som iavrigt er velskrevet og
godt oversat af Thomas Krogh.

Heine Andersen
Center for Uddannelsesforskning
Handelshejskolen i Kgbenhavn

Ruth Nielsen, EF-arbejdsret, Kabenhavn: Jurist- og @konomforbundets Forlag,
1989, 227 s.

Som det fremgar af tidligere anmeldelser i Politica, udkommer der for gjeblikket
et veld af beger om EF og det indre marked. Boger, der ofte er mere generelle i
indhold og ofte med det formal at vurdere, hvilke konsekvenser gennemfarelsen
af det indre marked vil fa for en reekke udvalgte omrider.

Nir det kan vare vanskeligt at praesentere en sikker og uddybende analyse har
det blandt andet sammenha&ng med, at en lang rekke af de politiske beslutninger,
der skal treffes for at virkeliggere mélsztningerne om det indre marked, endnu
ikke er truffet.

Pa nogle omrider er harmoniseringen imidlertid ved at veere en realitet. Her
kan blandt andet nevnes den sikaldte sociale dimension, der i realiteten er et
spergsmdl om arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder for EF-borgere.
Her oplever man en proces i fuld gang. Dels pa grund af politiske beslutninger
og dels pi grund af en lang rekke kendelser afsagt af EF-domstolen.
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EF-kommissionen vedtog 1 september 1989 et forslag til feellesskabspagt pa det
sociale omride, og sdfremt stats- og regeringscheferne folger forslaget, ma det for-
ventes, at den igangvarende proces vil ga endnu sterkere.

Ruth Nielsen har i sin bog om EF-arbejdsret (miske ikke den mest dekkende
titel, eftersom bogen dzkker bredere end den traditionelle opfattelse af, hvad der
er arbejdsrettens indhold) sammenholdt danske retsregler, retssystemer og over-
enskomstmzassige spilleregler med de tilsvarende EF-arbejdsretsregler.

Den nedbrydning af grenserne, der er et af formalene med det indre marked,
har medfert en markant interesse i fagbevagelsen for konsekvenserne med hen-
syn til danske overenskomster, arbejdstid og lenforhold. For eksempel er det
L.O’s holdning, at der pd alle relevante/vitale omrader skal indferes minimumsbe-
stemmelser. Man har siledes en situation, hver sdvel ET som dei daiske fagbe-
vagelse har de samme interesser. EF ud fra ensket om at bruge arbejdsretten som
et middel til at realisere EF’s grundleggende malsetminger. Fagbevegelsen, pri-
mertiderige lande, frygter derimod, at det indre marked med eget bevagelighed
for blandt andet arbejdsgivere kan medfere en risiko for konkurrenceforvridning,
ogsd kaldet social dumpning.

E@F-traktaten er imidlertid, som fremhavet af Ruth Nielsen, sivel generel
som specifik med hensyn til bestemmelser om arbejdsmarkedet. Harmoniserin-
gen af arbejdsretten sker siledes med hjemmel i forskellige bestemmelser i trakta-
ten, med hver deres beslutningsregler. Harmoniseringen er som felge heraf pri-
meert sket punktvis.

Indtil 1970 skete der meget lidt 1 EF pid det arbejdsretlige omrade. Fra 1972-80
tog udviklingen fart, blandt andet pévirket af en rekke domstolsafgerelser. Og
ikke mindst fordi de nye lande, der indrtridre i EF i 1973, medbragte en endnu
storre grad af forskellighed i det arbejdsretlige system og dermed ogsd eget behov
for tilpasninger. Med vedtagelsen af den europziske fzllesakt er opprioriterin-
gen blevet endnu mere markant. Internationaliseringsprocessen, der er inde-
holdt i fzllesakten, bevirker som ovenfor navnt, at tilpasningen bliver en ned-
vendig felgeslutning,.

Ruth Nielsen forseger at vise skeringspunkter mellem EF-ret og dansk ret. De
omrider, der belyses er: Udviklingslinjer, retskilder, grundrettigheder, arbejds-
kraftens frie bevegelighed, international privatret, ligestilling og tryghed i an-
saettelsen. Det skal her bemarkes at ndr man taler om lenmodtagernes »beskyt-
telsesregler«, er man i Danmark pa en reekke omrader ikke pd samme niveau som
andre europziske lande, for eksempel vedrerende opsigelsesvarsier.

Men at der sker hurtige ndringer, samt at der er tale om en dynamisk proces,
viser for eksempel forfatterens diskussion af, om faglig voldgift er en retlig in-
stans i henhold til EF-reglerne. Efter bogens udgivelse har EF-domstolen afsagt
kendelse i »Danfos-sagen« og bekraftet, at svaret herpd er positivt.

Under de anfarte hovedafsnit inddrager Ruth Nielsen en lang rekke delemner.
Emner, der belyses meget kortfattet, men med udferlige kildehenvisninger, pri-
mert til domstolsafgerelser. Med bogens meget kortfattede enkeltafsnit kan det
veare vanskeligt at fa et samlet overblik over alle arbejdsretlige problemstillinger.
Det gor til gengzld bogen mere egnet som opslagsbog, hvor man samtidig far an
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givet de primare kilder, der vil veere nedvendige for et uddybende studium. Hvis
bogens malsztning er, at den skal anvendes af arbejdsretlige praktikere, kan de
mange kildehenvisninger dog virke overvzldende.

For en rekke kilders vedkommende har forfatteren foretaget en kort forklaring
og fortolkning af indholdet med henblik pa en tydeliggerelse af de ofte lidt kom-
plicerede domme, som EF-domstolen afsiger.

Iovrigt fremgir det med al tydelighed, hvilken markant rolle EF-domstolen
spiller i relation til virkeliggerelse af traktatens bestemmelser om social- og ar-
bejdsmarkedsforhold.

Bogens styrke er ogsd, at der er tale om den ferste danske fremstilling af EF-ar-
bejdsretten og dens konsekvenser for dansk ret. Og udgivelsestidspunktet kan
neppe vere mere optimalt. Til gengaeld er der stadig sd mange uafklarede pro-
blemstillinger og endnu ikke gennemforte intentioner, at det ma forudses, at der
meget enart vil veere behov for en reviderer ag ajourfart udgave.

Det ville herudover vare enskeligt, at nogen pétog sig den lebende opgave at
udgive og fortolke de mange EF domme, der efierhinden afsiges pa det arbejds-
retlige omride.

Erik Ravn
Randers Kommune

Johan P. Qlsen (ed.), Petroleum og politikk. Det repreesentative demokratis mote
med oljealderen, Bergen: Tano, 1989, 254 s.

Som det fremgir afundertitlen handler denne bog nok s meget om det reprasen-
tative demokratis virkemade i Norge som om oliepolitik. Man kan sige, at studiet
afdet representative demokrati her tidsmassigt og emnemsssigt er begranset til
den sakaldte »oliealder«. Der fokuseres pa perioden fra 1962, hvor den forste olie-
koncession blev indsendt til de norske myndigheder, og frem til i dag, hvor Norge
er den naststerste olieproducent og den sterste nettoeksporter af olie i Vest-
europa.

Analysen sigter mod at belyse styringsforholdet mellem politiske (hovedsage-
ligt folkevalgte) institutioner og olievirksomheden. De to gennemgiende spergs-
mal, der seges besvaret er: 1) i hvilken grad har folkevalgte organer veret styrende
for olievirksomheden og 2) i hvilken udstrzkning har der veret tale om olievirk-
somhedens egendynamik og olievirksomhedens tilbagevirkning pé de politiske
institutioner, I hvilken retning har styringen veret stzrkest? Afhengigr afudfal-
det taler man om »politisk styringe« eller om »petrolisering«. (Petroleum er det
norske ord for kulbrinter eller i daglig tale: olie og naturgas).

Der opstilles indledningsvis seks kriterier eller mal for folkestyre. Ud fra disse
kriterier disponeres analysen, idet man siger, at folkevalgte organer har varet sty-
rende for olievirksomheden i det omfang, de folkevalgte har veeret i stand til: 1)
at formulere og prioritere mdl for olievirksomheden, 2) at skaffe sig indsigt og et
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