Jan Hjarne

Indvandrernes situation pa det danske
arbejdsmarked: Strukturaendringernes
og stereotypiernes onde cirkel

Billedet al’ Danmark som ¢t tolerant samfund, hvor etniske mindretal ikke bliver udsat for
diskriminering, passer ikke med virkeligheden i dag. 1 de senere dr er indvandrerne i tilia-
gende grad blevet marginaliseret, og denne tendens gor sig ikke mindst gaeldende pi ar-
bejdsmarkeder. En uforholdsmaessig stor del af indvandrerne er ramt af arbejdsloshed og
dystre fremtidsudsigter. Arsagerne til den store ledighed skyldes dels strukurelle wndrin-
ger pi arbejdsmarkedet og dels en stigende negauy holdning tl indvandrerne 1 den danske
befolkning. De strukturelle mndringer og negative stereotypier er koblet sammen 1 en gensi-
dig [orsterkende dynamik, som tvder pd, at Danmark i lebet af' 3 dr kan komme til at frem-
st som et af de mest racistiske lande 1 Vesteuropa.

Indledning

»[ 1970 var alle i arbejde. Selv alle indvandrerne var 1 arbejde, og det uanset om
de kunne tale dansk eller ¢). Sidan er det ikke lengere. Siden 1973 har der ikke
veret arbejde til alle. Der har iser ikke varet arbejde til indvandrerne.« Sadan op-
summerede for nylig en chef for Arbejdsformidlingen i et jysk amt situationen.
Men hvorfor er det sidan? Hvorfor er det rigtigt, nir den danske migrationsfor-
sker Carl-Ulrik Schierup siger: »Danmark har den tvivlsomme @re at vare et af
de lande i den vestlige verden, der har den hejeste grad af arbejdsleshed blandr
sine indvandrere« (Schierup, 1990).

Formailet med denne artikel er at give et svar pa dette spergsmal. Som udgangs-
punkt vil jeg starte med en kortfattet statistisk oversigt over indvandrernes situa-
tion pi det danske arbejdsmarked. Derefter vil jeg pege pa nogle strukturelle &n-
dringer, der er sket pd arbejdsmarkedet 1 de senere dr. Disse strukturzndringer
har dels vaeret med til direkee at presse indvandrerne ud af arbejdsmarkedet, og
dels til indirekre at stette udviklingen af en reekke negative stereotype forestillin-
ger af indvandrere og flygtninge, som ogsd bremser indvandrernes muligheder
for at fi arbejde. Her er saledes tale om to forhold, som gensidigt har en forster-
kende effekt pa, at indvandrerne er blevet en marginalgruppe pé arbejdsmarke-

det.

Indvandringerne og arbejdsmarkedet

Indvandrernes situation pa det danske arbejdsmarked har kun 1 ringe grad vaeret
genstand for forskning, og vor viden er derfor pd en raekke felter ret mangelfuld.
Det er ikke muligt pa basis af de eksisterende statistiske oplysninger at tegne et
precist billede. Den pagzldende gruppe omfatter nemlig dels udlendinge, der
efter en rekke ars ophold her i landet er blevet danske statsborgere, og dels udlan-
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dinge, der har bibeholdt deres oprindelige statsborgerskab. Statistisk set ved vi
ikke meget om de forste, idet de medregnes i de totale opgerelser over danske
statsborgere. Kun ved at se pa de oplysninger, der eksisterer for de mange ind-
vandrere, som har bibeholdt deres udenlandske statsborgerskab, og antage, at det
nok ikke stir meget bedre til med de evrige, kan vi £i et groft billede af indvan-
drernes situation pd det danske arbejdsmarked. Néar det geelder forholdene pé ar-
bejdsmarkedet, er det desuden - stort set - kun muligt at fa oplysninger om de
udlendinge, der er medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

I Danmark var der 1. januar 1990 (Nyt fra Danmarks Statistik 1990/nr.78) 1 alt
150.644 udenlandske statsborgere. Nar der ses bort fra udlendinge fra EE, Nor-
den og Nordamerika, kan tallet reduceres til 95.751. Det svarer til 1,9 pet. af den
samlede befolkning, og det er i forste raekke disse 1,9 pct., der tankes pa, nir me-
dierne taler om »indvandrere«.

Tabel 1. Forsikrede udenlundske strsborgere fordel pi nationalien

Land Antal Pracent forsikrede

19549 Aprnil 1988 Juni 1959
Tyrkiet 11.080 42,7 42,5
Jugoslavien 4.001 15,7 15,3
Pakistan 1.941 84 7,4
Dvrige 9.076 33.1 34,8
[alt 26.098 100,0 100,0

Tabel 1 viser antallet af forsikrede udlzndinge fordelt pd nationalitet i april 1988
og juni 1989." De 1 alt 26.098 forsikrede udlendinge, som udger kun ca. 1,3
procent af det samlede antal forsikrede, kommer fra mange forskellige lande, men
langt den overvejende del kommer fra Tyrkiet, Jugoslavien og Pakistan. Det dre-
jer sig om 65,2 procent, og i det felgende vil interessen iser samle sig om disse
tre nationaliteter.

Tabel 2 nazste side viser den relative fordeling af forsikrede udenlandske stats-
borgere pid A-kasseomrider og deres andel af de enkelte A-kasses medlemstal.
Langt de fleste forsikrede udlendinge er ikke-faglaerte med det sterste antal i SID
(38,8 pet.)y KAD (i4,4 pet), DRA (3,1 pet.), Beklaedning- og Textil (4,3 pet.) og
HK (4,3 pct.).

Man kan ogsi se udlzndingenes vaegt i de enkelte A-kasser, og den viser, at de
udger en meget lille gruppe i de fleste af tilfzeldene. Det er kun i Hotel- og Restau-
ration, at de fylder noget (11 pct.).

Tabel 3 naste side viser ledigheden blandt de forsikrede udlendinge. I juni
1989 var der i alt 8299 ledige. Det svarer til 31,8 pct. og er 1 forhold til april 1988
cn stigning pa 1,3 pct. For samtlige forsikrede var ledigheden i juni 1989 12,4
pct. Ledighedsprocenterne for de udenlandske statsborgere ligger langt over den
gennemsnitlige ledighedsprocent i nzsten alle A-kasser. Mest ekstremt forholder
dersigi DKA, hvor indvandrerne har ca. fire gange si hej ledighed som de evrige
medlemmer.
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{abel 2. Udenlandske statsborgere fordelt pd A-kasser og den relative andel af de enkelte kassers

medlemsial
A-kasser Anmal Procent Indvandrerandel
B forsikrede af kassens medlemmer
April Juni April Juni
logs 1989 1988 1989 =~ 1988 19589
Beklzdning!
tekstil 1.134 1.102 4.5 1,3 4,2 1,3
Forebyge.
Borneforsorg. 374 746 2.3 2.9 0.8 1,0
Funktionerer 358 623 2.2 2.4 2,5 2.6
HEK 1.024 1.119 4,1 1,3 0,4 0,1
Hotel/
Restauration 8512 877 3,2 34 4.6 11,0
DEA T 1.256 1,337 3,1 3,1 L1 11
KAD 3.691 3.749 14,7 14,4 4,1 4,2
Metal /76 814 3.5 31 0,8 0,8
S5ID 9. 801 1120 39,0 38,8 3,3 3.4
Ovrige 3.351 5609 21,3 21,5 2,8 0,6
Total 25.107 26,098 99.9 100,1 1,3 1,3

Tabeld 3. Ledighed blandt forsikrede udenlandske stasborgere fordelt pd A-kasscomrader

A-kasse Procent ledige Procent ledige
indvandrere totalt

1988 1958 1988 19549
Beklzdningftextil 325 36,5 22,0 18,7
Forebyg. Bornef. 33,3 32,2 12,9 12,6
Funktionzrer 29.2 30,2 8,5 9.7
HEK 23,3 24,6 10,7 11,3
Hotel/Rest. 20.4 36,3 28,4 20,4
DEA 27.1 28,1 5.8 6,49
KAD 36,1 37,5 20,1 18,3
Metal 23,2 20,0 9.3 8,0
sSID 34,9 35,9 19,6 15,3
Dvrige 21,5 229 8,2 7.8
Total 30,5 3LA 10,9 12,4

Ledigheden blandt de enkelte indvandrergrupper er vist 1 tabel 4. Der er sket en
klar stigning i alle grupper fra april 1988 til juni 1989, og samlet har udlendin-
gene i juni 1989 en ledighed pa 31,8 pct., mens ledigheden for danske statsbor-
gere var 12 pet. Det er tyrkerne med 44,3 pct. ledige og pakistanerne med 41,2
pct. ledige, der berer den tungeste ledighedsbyrde. Jugoslaverne klarer sig noget
bedre, og i Socialdemokratiets udlzndingekomite forklarer man denne forskel
med, at jugoslaverne har fundet beskaftigelse i mindre udsatte brancher som
blandt andet jern og metal, mens tyrkerne og pakistanerne har veret i mere ud-
satte brancher. Komiteen peger ogsi pa, at jugoslaverne har en bedre skole- og ud-
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dannelsesmassig baggrund end tyrkerne og pakistanerne (Rapport fra Socialde-
mokratiets udlendingekomite, 1988). Det forste er sikkert rigtigt, mens det er
tvivlsomt om den sidste udtalelse er korrekt. Blandt pakistanere er en god skole-
og uddannelsesmassig baggrund ikke ualmindelig.

dabel 4. Ledigheden blandt forsikrede udenlandske statshorgere fordelt pd nationalitet 1 1988 og

1989

Nationaliter Procent ledige
1988 1939

Tyrkiet 38,6 44,3
Jugoslavien 22,3 27,3
Pakistan 32,3 41,2
Dvrige 23,0 29,4
[ alt udland 30,5 31,8
Danmark 10,6 12,0
Alle 10,9 2,4
Tabel 5. Amallet af forsikrede udenlandske statsborgere fordelr pd ken og nationalitet | 1988 og

1989
Nationalitet Forsikrede 1988 Forsikrede 1989

Mend Kvinder Mend Kvinder

Tyrkiet 60,8 39,2 60,3 39,7
Jugoslavien 56,0 44,0 a6, 43,9
Pakistan 61,5 38,5 60,7 39,3
Bvrige 50,4 40,6 57,1 42,9
Danmark 52,1 47,9 51,5 48,5

Den kensmassige fordeling af arbejdsledhedsforsikrede indvandrere er vist i ta-
bel 5. Heraf fremgdr, at i indvandrergrupperne er der relativt flere forsikrede
méand end kvinder sammenlignet med kensfordelingen blandt danske statsbor-
gere, hvor 51,5 pet. af de forsikrede er mand og 48,5 pet. kvinder. Der er varia-
tion i tallene for de enkelte nationaliteter, pakistanerne og tyrkerne har de laveste
procenttal for kvinder, og det skyldes, at der er forholdsvis flest kvinder i disse to
grupper, som ikke er pa arbejdsmarkedet.

1abel 6. Ledighedsprocenter tor torsikrede udenlandske statsborgere fordelt pd ken og nationalitet
1 1988 og 1989

Nationalitet Ledighedsprocent Ledighedsprocent
1988 1939

_ Mznd Kvinder Mznd Kvinder
Tyrkiet il6 50,3 37.7 54,2
Jugoslavien 19,2 26,2 25,6 30,0
Pakistan 24,7 44,5 33,9 32,5
@vrige 17,7 31,1 32,5 26,0
Danmark 7,7 13,8 9,9 14,2
Talt 7,9 14,1 10,5 14,6
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Indvandrernes ledighed fordelt pd mend og kvinder fremgér af tabel 6. Den vi-
ser, at ledigheden i alle grupper er betydelig hojere blandt kvinderne, Der er her
tale om meget markante forskelle mellem kennene, hvilket ikke 1 neer sa hej grad
er tilfzeldet for danske statsborgere, hvor ledigheden i juni 1989 var 9,9 pet. for
mand og 14,2 pct. for kvinder.

Tabel 7. Foragelsen af arbejdsloshedsrisikoen for indvandrere og kvinder

Nationalitet Maends Yderligere

risikoforegelse risikoforegelse

pid grund af ken
1988 1989 1988 1980
Tyrkiet 4,10 3,81 1,59 1,44
Jugoslavien 2,49 2,59 1,36 1,17
Pakistan 3,21 3,42 1,30 1,55
Dvrige 2,30 3,28 1,76 0,80
Danmark 1=7,7 pct. 1=9,9 per. 1,79 1,43

Elsempel pd bevegning af arbejdsloshedsprocenr: Sandsynlighed P for arbejdsleshed for tyrkiske
kvinder i 1989 = Basis 9,9 pct. x Nationalitetsrisiko 3,81 x Kensrisiko 1,44 = 54 pet., idet konsri-
sikoen for mand er sat lig 1.

Tabel 7 er udarbejdet pa grundlag af tallene i tabel 6 og viser, hvor mange gange
risikoen for at vere ledig er for en udenlandsk statsborger sammenlignet med en
dansker. Nar det geelder tyrkiske mend havde de 1 juni 1989 3,81 gange s stor
risiko for at vare ledig som en dansker, og var vedkommende kvinde agedes risi-
koen med 1,44 gange.

Endelig kan nvnes, at det stir darlig til med udlendingenes sikkerhed pa ar-
bejdsmarkedet (Raffensoee, 1987). Blandt andet viste en mindre undersegelse ud-
fart afarbejdstilsynet i Arhus amt, at arbejdsgivere, som fortrinsvis beskaftigede
indvandrere, ofte overtridte arbejdsmiljeloven groft. Problemet var storst pi de
virksomheder, hvor indvandrerne stod placeret ved samme arbejdsfunktion
(Graversgaard, 1986). '

Disse tal og evrige oplysninger giver et lille indblik i indvandrernes situation
pé det danske arbejdsmarked. Der er ingen tvivl om, at de stir svagt og massivt
er ramt af arbejdsleshed. Men det er kun toppen af et isbjerg, der er blevet vist.
Tallene siger ikke noget om uddannelsessituationen, men ogsi pa dette omrade
er billedet dystert (Jeppesen, 1989). For eksempel viste en nylig opgerelse i ung-
domsvejledningen i Arhus kommune, at ferre og ferre unge indvandrere velger
at ga i gang med en uddannelse efter folkeskolen.

Strukturzndringer

Arsagerne til den negative udvikling, der er sket omkring indvandrernes beskaf-
tigelsessituation, skal i forste raekke seges i de strukturelle ndringer, der er sket
pd det danske arbejdsmarked siden krisen satte ind 1 1973. Fra 1967 og frem til
1973 var den danske industris behov for arbejdskraft sterre end udbuddet. For at
fa fyldt de tomme arbejdspladser 1 produktionen tog man udlendinge ind. Det
var | forste raekke ufaglert arbejde, hvortil der ikke blev stillet heje kvalifika-
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tionskrav, og hvor lennen var lav eller arbejdet snavset og ubehageligt, at udlen-
dingene blev ansat (Horst 1980).

I 1973 startede krisen. Mange arbejdspladser marte lukke, fordi de ikke kunne
klare sig 1 konkurrencen, og det var meget ofte netop de virksomheder, hvor der
var mange indvandrere. Overalt i dansk industri matte man rationalisere og effek-
tivisere for at overleve. Omlagningen beted egede kvalifikationskrav til arbejds-
kraften, ikke bare teknisk, men ogsa socialt.

Hvad det tekniske angir, har en del indvandrere i lighed med mange ufaglerte
danskere haft svaert ved at tage efteruddannelse og forbedre deres faglige kvalifi-
kationer, fordi de har en meget ringe skolemassig baggrund. Derfor har det vaeret
sveert for dem at fi arbejde, men det er et spergsmal, om netop dette forhold spil-
ler ner si stor en rolle som de egede krav, der 1 dag stilles til arbejdskraftens soci-
ale kvalifikationer. Mange arbejdere, som tidligere havde arbejdet under en erfa-
ren formands ledelse, har 1 stigende grad selv overtaget ansvaret for deres arbejde.
De menige arbejdere md selv tilrettelegge og organisere deres arbejde. Teamwork
er vigtigt, og dette stiller egede krav til arbejdernes sociale ferdigheder. Kravene
til at kunne kommunikere og i fellesskab med arbejdskammerater finde ud af,
hvordan arbejdet skal tilrettelzzgges si akkorden holdes, er vokset (Schierup,
1990).

Som Schierup papeger, har de egede krav til social fleksibilitet forringet ind-
vandrernes muligheder for at fi arbejde. Mange danske arbejdsgivere og arbej-
dere er blevet meget tilbageholdende med art tage udlzndinge ind. Man foler sig
usikker pd, om udlendingen nu ogsa kan tilstreekkelig dansk, og i stedet for at
lade tvivlen komme indvandrerne til gode foretraekker man at ansztte danskere,
for situationen er jo, at der er ledige danskere nok at tage af.

fendringen fra en situation med fuld beskeftigelse til en situation med masse-
arbejdsleshed har ogsa strukturelt @ndret maderne, hvorpa man far arbejde. [
1970 var det ikke noget problem at fi arbejde. Man kunne gi pd Arbejdsformid-
lingen og fa anvist arbejde. Sadan er det ikke l&ngere. I dag gir man hovedsagelig
pi Arbejdsformidlingen for at blive kontrolleret, nir man er arbejdsles. De fleste
anszttelser sker udenom Arbejdsformidlingen.

Det eristigende grad blevet gennem personlige kontakter, at man skaffer sig ar-
bejde. Benedicte Madsen har pa glimrende vis illustreret, hvorledes deti hej grad
er blevet arbejdstormidling via individets personlige sociale neivark, der spiller
en afgerende rolle for, om en ung i dag far arbejde (Madsen, 1982). Denne udvik-
ling har ramt indvandrerne szrlig hardt (Schierup, 1990). De har ikke i lighed
med mange danskere t@tte sociale netveerk til de ekspanderende virksomheder,
og det forhold, at mange ikke lengere er ude pa arbejdsmarkedet, gor, at de ikke
lengere har serlig megen social kontakt til danske arbejdskammerater. Dan-
skerne ved mindre og mindre om indvandrerne. Danske arbejdere medes ikke
lengere med indvandrerne ude pa arbejdspladserne, og det skaber en afgrund af
uvidenhed, som setter mange ude af stand til at afgere, om de mange negative pa-
stande, der udslynges i medier om indvandrerne, er rigtige eller forkerte.

Den strukturelle &ndring 1 rekrutteringsmensteret til arbejdspladserne er dog
et tvezegget sverd. Dels er den med til ar udelukke indvandrere fra virksomheder,
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hvor derikke 1 forvejen er indvandrere, og dels er den med til at sikre enkelte virk-
somheder stor tilgang af indvandrere. Der er virksomheder, som foretrekker ind-
vandrere som arbejdskraft. Jeg har vieret ude for arbejdsgivere, der helt bevidst
satsede pa at fi ansat indvandrere, som var beslegtede. Ved at lade de ansatte ind-
vandrere selv finde frem til en bror, neve eller onkel, nir der skulle ans®ties nye
arbejdere, fik arbejdsgiverne et personale, som det er let at manipulere med. I til-
faelde af problemer med en ansat, kan vedkommende arbejdsgivere let fi skabt ro
og orden ved at true med at afskedige hele familiegruppen. Det er en form for spe-
kulation i indvandrernes svaghed, som ikke er helt usadvanlig 1 nogle af de sa-
kaldte indvandrertatte virksomheder, og her er, som tidligere n&vnt, ofte tale om
virksomheder med ekstremt dirlige arbejdsforhold (Graversgaard, 1986).

Stereotypier

[ det ovenstdende har jeg peget pi to strukturelle forandringer pa arbejdsmarke-
det, der har ramt indvandrerne seriig hardt og resulteret 1, at de har sterre ledig-
hed end danskere. Disse to faktorer er dog nappe nok til 1 sig selv, at forklare den
ekstremt heje ledighed. Yderligere mindst én faktor mere spiller en rolle. Det er
den @ndring, der er sket pa det ideologiske plan, nir det gelder danskeres hold-
ninger til indvandrerne.

Negative pastande om indvandrerne er de i senere ar blevet mere og mere ud-
bredte. Fremskridtspartiets og Seren Krarups drelange agitation mod og Ishejs
socialdemokratiske borgmester Per Madsens omtale af indvandrerne som pro-
blemskabere er blevet udbasuneret si ofte i medierne, at de fleste danskere nu
tror, at indvandrerne generelt ikke kan klare sig pa dansk, og at de péd grund af de-
res religion og anderledes kultur er svaere at samarbejde med. Disse negative op-
fattelser far en s@rlig uheldig virkning i en situation, hvor der stilles store krav til
arbejdskraftens sociale fleksibilitet og herunder aget krav til kommunikation pa
dansk. Mange danske arbejdsgivere og arbejdere bruger disse krav som en und-
skyldning for at udelukke indvandrere. Wu kan det selvfalgelig ikke benazgtes, at
en del indvandrere har vanskeligheder med at kommunikere pa dansk eller pd an-
dre omrader mangler kvalifikationer, men samtidig er der mange, som har tileg-
net sig et smukt og velformuleret dansk og ogsa skaftet sig solide faglige kvalifika-
tioner (Jeppesen, 1989). Den udbredte opfattelse, at indvandrerne er darligt
egnede til ansattelse i moderne danske virksomheder, ma siledes betegnes som
en stereotypi, som i vid udstrekning er urigtig, men som ikke desto mindre hol-
der indvandrerene ude fra arbejdsmarkedet. Mange unge, der har gennemfert
den danske folkeskole og taget EFG grundkursus, og som er fuldt ud kvalifice-
rede til at klare en praktikplads pa lige fod med danskere, steder pd systematisk
diskrimination, ndr de seger arbejde (Jeppesen, 1989). Som illustration kan nzv-
nes, at 1 1987-88 gennemforte 70 unge flygtninge, hovedsaligt iranere, EFG ba-
sisar pa ‘Teknisk Skole i1 Esbjerg. Kun tre fik praktikplads, og det kun i kraft af]
at de selv havde danske venner, der hjalp dem (Hjarne, 1989: 12). Og selv nir po-
tentielle arbejdsgivere og arbejdskammerater ikke personligt tror pa de negative
pastande om indvandrere, kan hensyn til kunderne vare udslagsgivende. Pa en
konference 1 Ribe amts Arbejdsmarkedsnavn erklerede saledes en repraesentant
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for Dansk Arbejdsgiverforening, at han ikke turde ansette indvandrere af frygt
for, at hans danske medarbejdere ville vare imod at fi en fremmed som kollega
og af frygt for, at hans kunder ville blive utilfredse, hvis han sendte en indvandrer
ud til dem for at udfere et stykke arbejde. Denne arbejdsgiver startede sin forkla-
ring med at sige, at han ikke personligt havde noget imod indvandrere, men af
hensyn til indtjeningen i sin virksomhed turde han ikke ans=®tte indvandrere uan-
set, at de maske fagligt kunne vere dygtigere end danskere (Hjarne, 1989: 11).

Inden for minoritetsforskningen har man lenge beskaftiget sig med fordomme
og diskriminering, og 1 den forbindelse indtager begrebet stereotypi en fremtre-
dende plads. Ferste gang begrebet blev brugt i socialpsykologisk sammenhang
var 1 Walter Lippmanns bog Public Opinion, der udkom i 1922 (Lippmann,
1922).> Bogen blev skrevet kort efter fredskonferencen i Versailles efter ferste
verdenskrigs afslutning. Den handler dels om statskunst og internationale for-
hold og dels om forholdet mellem det enkelte menneskes forestillinger om sam-
fundsmassige forhold og den almene opinion. Lippmann ville vise, hvilken be-
tydning stereotypier har for demokratiets og fredens sag, og en stereotypi var for
Lippmann det billede af verden (dvs. billede af andre nationaliteter, etniske grup-
per og forskellige minoriteter), som et menneske har og handler efter, og som ofte
ikke stemmer overens med virkeligheden. Som Lippmann siger:

»For det meste ser vi mennesker ikke farst for derefier at definere. Vi definerer forst og ser
sd. [ den store blomstrende, hekiiske usammenhang 1 den ydre verden udvalger vi, hvad
vores kultur allerede har defineret for os, og vi har en wendens til ar opfate der, som vi har
udvalgr, i den stereotype form. Hvor mange af de store mend, som samledes i Paris (ved
Versailleskonferencen, JH) for at afgere menneskehedens situation, var der, som var i stand
til at se Europa, snarere end deres forestillinger om Europa? Hvis nogen kunne have trengt
ind i Clemenceaus bevidsthed, ville han da have fundet billeder af Europa 1919 eller ¢n
masse stereotype billeder, der var samlet og harder gennem en lang og treettekar cksistens?
Ville han se tyskerne anno 1919 eller kun den tyske type, som han havde lertat opfatte siden
18717 Han si typen, og blandt rapporterne han modtog fra Tyskland, wog han de rapporter
til hjertet, og kun de, syntes det, som stemte overens med det billede af tyskerne, han havde
i sin bevidsthed« {min oversaticlse fra Lippmann, 1922: 81-82),

Lippmanns definition af stereotypi blev taget op af andre socialpsykologiske for-
skere, som beskaftigede sig med folks syn pa farvede. Megen tid og mange krzfter
er siden blevet brugt pd at udvikle metoder til miling af styrke og fordeling af ste-
reotype forestillinger om nationaliteter, etniske grupper og forskellige mindretal.
Der er imidlertid ingen grund til her at ga i detaljer med denne forskning,® ud-
over at konstatere, at begrebet »stereotypi« lenge blev opfattet som et psykologisk
begreb.

[ 1969 forsegte to israelske sociologer at se pd begrebets anvendelighed i socio-
logisk ssmmenha&ng (Peres og Levy, 1969). De undersegte de gensidige generelle
opfattelser mellem jeder og arabere i Israel, og pd baggrund heraf forsegte de at
formulere nogle almene ideer om begrebet i et sociologisk perspektiv.

De konkluderede, at stereotype forestillinger om en etnisk gruppe udger et
koncentrat af gruppens optraden. Vigtige historiske begivenheder bidrager til at
danne de stereotype forestillinger, som en gruppe har om en anden. Stereotypien
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udtrykker den rolle, som en etnisk gruppe har spillet i tilskuergruppens tzlles hi-
storie. Den situation, som subjekt- og objektgruppen virker 1, danner stereoty-
pien. Til de afgerende faktorer for en stereotypis dannelse horer ogsa fordelingen
af magten mellem grupperne, graden af social kontakt imellem dem, og den ud-
strekning, 1 hvilken de to gruppers politiske og skonomiske interesser komplette-
rer eller strider mod hinanden. Det er de historiske omstendigheder, der i sidste
hind afger stereotypiernes indhold.

Nar det geelder udviklingen af de negative stereotypier om indvandrere 1 Dan-
mark, er det, som Peres og Levy formoder, muligt at pege pa en rekke historiske
begivenheder, som har bidraget til dannelsen. Den udbredte forestilling om, at
indvandrerne har problemer med at kommunikere pd dansk, var korrekt 1 de for-
ste dr efter, at indvandrerne kom hertil. Mange danskere har imidlertid ikke mu-
lighed for at erfare, at denne og mange andre negative forestillinger om indvand-
rerne ikke l&ngere generelt passer med virkeligheden. Den strukrurelle udvik-
ling pd arbejdsmarkedet har resulteret i, at graden af social kontakt mellem ind-
vandrere og danskere er blevet mindre. De to grupper medes ikke lengere si hyp-
pigt pi arbejdspladserne, og samutidig er der opstiaet modstridende interesser mel-
lem de arbejdsegende danskere og indvandrere, som ger det fordelagtigt for dan-
skere at opretholde de negative steroetypier om deres indvandrerkenkurrenter pa
arbejdsmarkedet.

I forlzengelse af denne sidste observation, er det instruktivt at se nermere pé et
arbejde af den amerikanske sociolog M.C. King, med titlen The Politics of Sexual
Sterorypes, 1973, Her praesenterer King enanalyse af den rolle tre meget alminde-
lige forestillinger om sorte kvinder spiller i det amerikanske samfund.

Den ene tegner et billede af sorte kvinder som matriarker. De er de domine-
rende personer i deres familier. Det er dem, der holder sammen pé det hele - med
bernene rundt om benene og en forsumpet mand, som ikke dur til noget. Den an-
den forestilling rummer en forestilling om sorte kvinder som sexlystne nymfoma-
ner, der med glede stiller sig til hvide mands disposition. Sidst siger den tredje
stereotypi, at sorte kvinder er fodte tabere.

King viser, hvorledes de tre forestillinger pa forskellige made og i forening tje-
ner til at retferdiggere og opretholde raceadskillelsen 1 USA.

Det stereotype billede af sorte kvinder som matriarker og undertrykkere i deres
familier gor dem i de hvides ejne til ansvarlige for den sorte befolknings elendig-
hed. De sociale, uddannelsesmassige, ekonomiske og politiske institutioner i der
amerikanske samfund, som forhindrer den sorte befolknings sociale frigerelse,
gar hermed fri af kritik. Ansvaret flyttes over fra undertrykkerne til de under-
trykte. Virkeligheden er jo den, at de sorte kvinder herer til de darligst stillede 1
det amerikanske samfund. Sorte kvinders gennemsnitslen er 25 pct. lavere end
hvide kvinders. Indirekte slir denne matriarkat-stereotypi ud efter sorte mand,
der bereves vardighed og selvrespekt biade som sorte og som mand.

Den neds®ttende forestilling om sorte kvinder som evigt hungrende efter sex
og villige objekter for hvide mznds seksualitet opfylder lignende politiske funk-
tioner som matriarkat-stereotypien. Den fremstiller sorte kvinder som n@rmest
prostituerede, der pd grund af deres store sexlyst er evigt trolese, og derfor utan-
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kelige som gteskabspartnere for hvide mand. Racegraensen rores saledes aldrig.
At den hvide mand pa sine vilkir engagerer sig i kensligt omgang med den sorte
kvinde, er et steerkt viben mod sdvel den sorte kvinde som den sorte mand. Den
sidstnaevnte mi magteslest bevidne, hvorledes hvide mand voldferer hans kvin-
der. Politisk fungerer denne stereotype opfattelse saledes, at sorte, kvinder savel
som mznd, bereves vaerdighed og selvrespekt.

[felge den tredje stereotype forestilling er sorte kvinder fedte tabere. Denne ste-
reotypis funktion er at undertrykke sorte kvinders selvfplelse. Forsager de at &n-
dre deres sociale stilling gennem uddannelse eller ved politisk arbejde, og for-
soger de at skabe et andet billede af sig selv end billedet af herskelystne matroner
eller nymfomaner, skal de og omverden vide, at de er domt til at mislykkes.

Som King siger, er det ikke sveert at spore den historiske baggrund for disse ste-
reotypier. De stammer fra slaveriets tid. Selv om de tre billeder er meget forskel-
lige 1 indhold, udgjorde de samlet et effektivt viben 1 undertrykkelsens tjeneste.
Men stereotypierne lever videre og tjener til at opretholde en engang opniet stra-
tificering. Selv om de er falske, er de dog en virkelighed i sig selv, befiestet pd det
psykologiske plan, og med til at bestemme den sorte befolknings vilkir,

Den kollektive devaluering afindvandrere som havende problemer med dansk,
verende kulturelt underlegne og initiativlese, nar det gelder om at tage en ud-
dannelse, som massivt er kommet til udtryk blandt menige danskere 1 de senere
ir, rummer mange lighedspunkter med Kings analyse. Stereotypierne 1 sig selv
bliver til en virkelighed, som 1 dag er med ul at bestemme og understoite den
diskriminering og marginalisering, der reelt finder sted, og som af flere forskere
med rette er blevet betegnet med ordet »racisme« (Schierup, 1990, Wilkies 1990).

Selv om indvandrerne selv er klar over, at de negative piastande om dem er urig-
tige generalisationer, har disse stereotypier adeleggende virkninger langt udover
det konkrete forhold, at indvandrerne holdes uden for arbejdsmarkedet, eller pa
andrc omrider oplever ubehageligheder 1 hverdagen. For eksempel viser en un-
dersegelse blandt unge tyrkere 1 Arhus, at fzrre og ferre af dem valger at tage
EFG-uddannelse efter folkeskolen (Personlig oplysning fra Ungdomsridgivnin-
gen, Arhus Kommune, 1989). Disse unge har mistet troen pé, at det nytter noget
for dem at uddanne sig og vaelger bevidst fra.

Dette fravalg fra uddannelse har ikke, som mange danskere tror, noget at gore
med, at de unge tyrkere har en anden kulturel baggrund end unge danskere.

Jeg har gennem en arrekke arbejdet med en gruppe kurdere, som bor hen-
holdsvis 1 Tyrkiet og 1 Danmark (Hjarne 1971, 1988, 1990). Det er mennesker,
der kommer fra samme landsby. De, der er forblevet i landsbyen, og de mand,
der er indvandret til Danmark, men har beholdt deres kone og barn 1 Tyrkiet, har
generelt satset meget sterk pa at give deres barn og unge uddannelse. Det har de
gjort med stor succes.

Da jeg forste gang kom til landsbyen i oktober 1970 var der en gammel forfal-
den skole med tre leerere. Her kunne bornene gi i fem ar. Skulle man have videre
uddannelse, matte man pa kostskole i en af de nzrliggende byer. Det var der ikke
mange familier, der havde rid til. Det var dog lykkedes en at tage universitetsud-
dannelse som jurist, og et par var blevet uddannet til lerere.
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Under mit seneste besog i landsbyen 1 1984 havde man faet bygget en stor ny
folkeskole, hvor alle landsbyens bern gik 1 fem ar. Man havde ogsd bygget en real-
skole, og der var mange unge, der var begyndt at gi pd gymnasiet i provinshoved-
staden Konya og 1 den nerliggende by Yeniceoba. En del mand, som arbejdede
i Danmark, havde flyttet deres familier ind til provinshovedstaden for at sikre de-
res born en uddannelse. Der var mange unge, som var i gang med en hejere ud-
dannelse, og fem var blevet ferdige som umversitetsuddannede jurister, en var
blevet lege, og en del havde taget tekniske uddannelser og var blevet ingeniorer
og landmidlere. Det var hovedsagelig drenge, der har fiet hojere uddannelse, men
der var ogsi enkelte piger, som var blevet studenter.

Det bor nazvnes, at de to skoler i landsbyen var delvis blevet opfort ved hjzlp
af midler, som var indsamlet blandt indvandrere i Danmark. Der er siledes
mange unge fra denne landsby, som i dag har fiet eller er ifierd med at {3 en hoj
uddannelse, selv om deres far og mor aldrig har giet 1 skole eller kun har giet 1
skole i hejest fem dr.

Folk fra denne landsby, der har taget kone og bern med til Danmark, har ofte
ogsd haft en drom om, at deres born skulle have en god uddannelse i Danmark.
Der er imidlertid meget fa af disse unge, der har faet det, og de fleste har ikke kla-
ret sig godt 1 det danske skole- og uddannelsessystem.

Det forhold, at mange unge tyrkere i Danmark opgiver at gennemfore en ud-
dannelse, forklarer mange danskere med, at de har en kulturel baggrund, hvor
man ikke har tradition for og er motiveret for at uddanne sig. Det er imidlertid
ikke rigtigt, for sd ville de unge, der er forblever i Tyrkiet, heller ikke satse pd ud-
dannelse, men det ger de. Det er vigtigt, at vi gor os klart, at det ikke er indvan-
drernes kulturelle baggrund, der er skyld i, at de unge klarer sig darligt i det dan-
ske skole og uddannelsessystem. Det er virkeligheden, der meder de unge ind-
vandrere i Danmark, der er noget galt med. Det er virkeligheden i Danmark, der
er drsagen til, at de ikke kommer videre.

Konklusion

Det overordnede billede, som sdledes tegner sig, er, at negative stereotypier og
strukturelle ndringer pa arbejdsmarkedet udger en ond cirkel. I en situation,
hvor der stilles sgede krav til arbejderne, tjener historisk dannede forestillinger
om indvandrerne til at udelukke dem fra arbejdsmarkedet, selv nar disse forestil-
linger ikke passer med virkeligheden. Endvidere opmuntrer den akruelle situa-
tion til at opretholde negative stereotypier om indvandrerne, samtidig med at den
reducerer mulighederne for, at danske arbejdsgivere, arbejdere og kunder kan er-
fare, i hvilket omfang disse stercotypier er urigtige, Virkningerne pa indvand-
rerne udebliver ikke. For det forste tvinges de i et uforholdsmessigt stort antal i
rollen som bistandsklienter. For det andet ma mange af dem blive opgivende, nir
de ikke kun oplever arbejdsleshed, men til stadighed star over for et szt negative
stereotypier, som pavirker deres selvopfattelse. Dermed gives ny nzring til dan-
skernes fordomme, og endnu et skridt hen imod en permanent marginalisering
af indvandrerne er taget.
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Noter

1. Talmaterialet i de folgende abeller stammer fra en rackke statistikkersler pd Danmarks Swati-
stik, som LO har foranlediget og velvilligt stillet til ridighed for denne artikel. Jeg takker 1 den
forbindelse sekreter 1 LO’s indvandrerudvalg Andy Andresen. Jeg vil ogsd benytie lejligheden
til at takke min kollega, Carl-Ulrik Schierup, som stillede sin upublicerede artikel »Indvan-
drerne pd det danske arbejdsmarkeds til min ridighed.

2. Oplysning fra arbejdsformidlingschef Erik Andersen, Ribe amt.

3. Begrebet sstereotypis er ogsd blevet brugt inden for psykiatrien som betegnelse for en vis karak-
teristisk uforanderlighed i mimik og bevegelser, som ses i forbindelse med tilstande som diano-
stiseredes som skizofrene,

Oprindeligt harer betegnelsen estercotypis hjemme i bogtrykkerfaget. Stereotypien eller ste-
reotypipladen er en afstebning i et siykke af'en sats - med andre ord en kopi, som anvendes ved
trykning for at undgd nedslidning og forandring af originalklicheen, ndr man trykker store op-
lag.

4. For en kortfatter gennemgang se: Lange og Westin, 1981: 144-178.
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