Jorgen Goul Andersen

Arbejderklassen i det
postindustrielle (?) samfund

Nogle empiriske pejlinger

Det haevdes ofte, at arbejderklassen bliver paolitisk splittet og mindre »progressives i takt med
overgangen til et postindustrielt samfund. En dansk undersegelse foretaget 1 1985 tyder
imidlertid ikke pd, at den weknologiske udvikling skulle gere arbejdet mere postindustrielr,
og i evrigt adskiller »hajteknologiske« arbejdere sig ikke politisk fra andre arbejdere. Arbej-
derklassen er wvartimod blevet mere politisk homogen, idet den politiske forskel mellem
faglerte og ufaglerte er forsvundet. Borgerlig »afvigelse« fra klasselinjen skyldes nzsten
udelukkende smiborgerlig klassepivirkning og ikke teknologiske eller skonomiske fakto-
rer. Endelig &ndrer heller ikke de snyes issues - for cksempel miljospargsmil, sikkerheds-
politik, kvindepolitik mv. - arbejderklassens rolle grundlzggende. Ogsa her er arbejderne
typisk mere »progressives end resten af befolkningen.

Indledning

Arbejderklassens politiske rolle i det kapitalistiske samfund blev tidligt diagnos-
ticeret af Karl Marx: Befolkningens store flertal ville blive arbejdere. Dermed vil-
le modsztningen mellem bourgeoisi og proletariat blive den altafgerende i sam-
fundet. Ogdenne mods®tning ville skarpes i takt med arbejderklassens homoge-
nisering under den fortsatte industrialisering — kulminerende med den socialisti-
ske revolution og proletariatets diktatur som overgangen til det klasselase sam-
fund.

Det sidste - »proletariatets historiske mission« - trzkker ud. Og pi grund af
mellemlagenes vaekst kom arbejderklassen ikke til at udgere et befolkningsflertal.
Men modsztningen mellem lenarbejde og kapital blev den centrale politiske
konfliktdimension, og arbejderbevagelsen blev hoveddrivkrafien i det 20. ér-
hundredes samfundsendringer. Forventninger om, at arbejderklassen ville blive
borgerliggjort som felge af hejere levestandard, eller om, at mellemlagenes vakst
ville mindske arbejderklassens betydning, blev gjort til skamme.

Til gengzld anfegtes tesen om arbejderklassens centrale rolle nu mere grund-
leggende: Det havdes, at det industrisamfund, arbejderklassen er et produkt af,
afleses af en ny samfundstype - det postindustrielle samfund. Dermed ®ndres
klassestrukturen radikalt — blandt andet derved, at arbejderklassen skrumper ind
og bliver mindre homogen. Og videre hevdes det, at klassebaserede modsztnin-
ger i det hele taget aftager i betydning. Dermed bliver arbejderklassen mere eller
mindre ligegyldig for samfundsudviklingen - ja, den ender maske ligefrem som
en konservativ social kraft (Lipset, 1981).

Pastanden kan virke plausibel. Socialdemokratiske og kommunistiske partier
er 1 vanskeligheder. Partipolitisk er arbejderne typisk giet mod hejre. Der er
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problemer med sammenholdet inden for fagbevagelsen. Den omvaltning, der
startede i 1960erne som blandtandet ungdoms- og studenteroprer og senere ud-
krystalliserede sig i nye sociale bevaegelser og »grenne« partier, har navnlig haft
appel til mellemlagene, medens arbejderklassen ofte har veret direkrte fjendtlig.
Omvendt har flere hejrepopulistiske partier fiet mange arbejderstemmer.

Spergsmalet om arbejderklassens fremtidige rolle i samfundsudviklingen er
naturligvis meget omfattende, og vi skal kun behandle to aspekter. For det ferste:
Hvilke politiske konsekvenser har den teknologiske udvikling, &ndringerne i ar-
bejdsprocessen og @ndringerne i anszttelsesforholdene for arbejderklassen? Og
for det andet: Hvilke politiske konsekvenser har det, sifremt »nye« mods®tnin-
ger overtager den politiske dagsorden pa bekostning af mods@tningen mellem
lenarbejde og kapital og den tilherende hejre-venstrekonflikt? Disse spergsmail
uddybes i det felgende i forbindelse med en kort diskussion af begrebsparret in-
dustrisamfund/postindustrielt samfund.

Postindustriel klassestruktur og senindustrielle konflikter

Begrebet »det postindustrielle samfund« henviser ofte blot til, at servicesektoren
er vokset, og herunder gemmerder sig som regel en common-sense antagelse om
samfundets »naturlige« udvikling fra landbrugssamfundet over industrisamfun-
det til servicesamfundet i takt med den ekonomiske vaekst og den egede velstand.
Denne begrebsdannelse er ikke videre heldig, og den underliggende teori er
problematisk.

For det forste er servicesektorens vakst ikke nogen naturlov. Den hidtidige
vakst skyldes - ud over »forretningsservice« - iszr det offentliges overtagelse af
kvinders ulennede (og dermed ikke registrerede) omsorgsarbejde i hjemmene
(Loftager, 1987; Goul Andersen, 1984). For det andet er der ingen nedvendig
sammenhang mellem vakst 1 servicesektoren og endringer i klassestrukturen.
Tilmed sker deri disse 4r pd mange omrider en proletarisering af servicearbejdet.

Der er brug for et alternativt industrialisme/postindustrialismebegreb, som
baserer sig pd samfundets organisation og den sociale arbejdsdeling frem for ster-
relsen af bestemte erhvervsektorer (Toffler, 1981). Dette begreb findes allerede i
brede samfundsteorier fra Karl Marx til Daniel Bell, der begge opererer med en
analytisk tredeling af samfundets grundleggende strukturer i produktionsfor-
hold (ejerforhold), produktivkrefier (teknologi og organisation), samt kultur
(ideologisk overbygning). »Kapitalisme« refererer til det ferste niveau. Industria-
lismebegrebet henviser til produktivkrafiernes niveau, eller undertiden til en
hel civilisation og dermed ogsé kulturen (Loftager, 1987). Begrebet dakker altsa
ikke blot en bestemt sektor, eller maskiner og mekanik (»hardware«), men i
mindst lige si haj grad produktionens — eller hele samfundets - organisering
(»software«).

I relation til produktionsprocessen er industrialismens centrale trek den syste-
matiske opsplitning, underordning og rutinisering af arbejdet og dermed det
dramatiske tab af autonomi 1 arbejdsprocessen. For Marx havde denne »reelle
subsumption« afgerende betydning for proletariatets homogenisering og be-
vidsthedsdannelse. Den industrielle organisationsform, der finder sit teoretiske
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udrryk i taylorismen og scientific management-skolen, ses ofte som den altdomi-
nerende tendens i det 20.4rhundredes arbejdsliv (fr. Braverman, 1974), og arbej-
dernes manglende autonomi er det centrale definerende karakteristikon i mange
marxistiske klasseteorier — for eksempel Poulantzas (1974) og Wright (1978).

Med baggrund i dette industrialismebegreb kan »postindustrialisme« betegne
en radikal omorganisering af arbejdsprocessen, der genskaber arbejdernes auto-
nomi. Det kan ske som falge af en vakst i servicesektoren, men det er hverken en
nedvendig eller en tilstreekkelig forudsatning for en 2ndring af arbejdsprocessen
bort fra det opsplittede, underordnede og rutinepregede. Nojagtig det samme
kan siges om automationen, der i 1960erne blev tillagt helt tilsvarende konse-
kvenser (jfr. Blauner, 1964; Mallet, 1963).

I et postindustrielt samfund sker der pr. definition store klassestrukiurelle
&ndringer. Om de kapitalistiske samfund bliver postindustrielle i denne betyd-
ning, er til gengzeld omdiskuteret, og de eventuelle politiske konsekvenser er
uhyre lidtbelyst. Det er i dette perspektiv, vi nedenfor skal undersoge eventuelle
postindustrielle tendenser og deres politiske konsekvenser for arbejderklassen.

Det andet hovedspergsmal vedrarer som sagt de »nye« politikomrider - der
langt ad vejen er ssmmenfaldende med de emner, grasrodsbevagelserne har be-
skeaftiget sig med. Mange finder, at der her er tale om en ny konfliktdimension.
Siledes mener Inglehart (Inglehart & Rabier, 1986), at den sikaldte »materialis-
me-postmaterialisme« dimension allerede er mindst lige s vigtig en strukture-
rende faktor i de europziske partisystemer som hejre-venstredimensionen.

Kort fortalt mener Inglehart, at tidligere tiders klassebestemte konflikt mellem
hejre og venstre om fordelingen af materielle goder ved overgangen til det post-
industrielle samfund afleses af en verdimsassig konflikt mellem materialister og
postmaterialister, hvor de ferste prioriterer materielle behov hejest, medens de
sidste lzgger sterre vegt pa ®stetiske behov og behov for selvrealisering.

Forklaringen p4, at nogle er materialister og andre postmaterialister, finder
Ingleharti Maslow’s behovspyramide - en dybdepsykologisk teori, der havder,
at de menneskelige behov kan rangordnes, og at mennesker vil rette sine snsker
et trin hejere op, nér lavere ordens behov ferst er tilfredsstillet. Her er det afge-
rende ifelge Inglehart dog ikke individets aktuelle situation, men erfaringerne i
den periode af livet, hvor de grundleggende politiske holdninger dannes (»for-
mative years«). Derfor er der szrlig mange postmaterialister i efterkrigsgenerati-
onen, fordi den ikke har oplevet materiel ned. Og af samme grund er der flere ma-
terialister i arbejderklassen end for eksempel blandt hejere funktionzrer. Set i
dette perspektiv bliver konflikterne om de nye politikspergsmal altsd et vel-
standsfienomen (i lighed med servicesektorens vakst).

Alternativt kunne man se de nye politiske stremninger som udspringende af
industrisamfundets kriseproblemer (Loftager, 1987). Denne konflikt kan méske
nok udkzmpes som en verdimassig konflikt, hvor livsverdensvardier star over
for systemverdensvardier, men det henger netop sammen med, at konflikten har
sin oprindelse i industrialismens utilsigtede sideeffekter (eksternaliteter) i for-
hold til livsverdenen - og ikke i velstand og overflod. Konflikterne opstar, fordi
samfundet 7kke er postindustrielt, og derfor var det méske bedre at tale om en sen-
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industriel konflikt. I lighed med postmaterialismeteorien l&gger dette perspek-
tiv - der kan gives bide en »gren« og en »red« formulering - op til at se de nye
konflikter som klasseoverskridende. Men her er der ikke nedvendigvis tale om
nogen aflaser for eller konkurrent til klassemodsztningerne, og arbejderklassen
tildeles ikke nedvendigvis en position som bagtrop.

I det ovenstiende er der naturligvis rejst spergsmdl af en langt storre rekke-
vidde, end nzrverende artikel kan besvare. Men vi kan gere nogle pejlinger. Ar-
tiklen begraenser sig til at undersege, hvad der er sket med den gruppe, der rent
operationelt defineres som »arbejdere« i den officielle statistik, og gir saledes ikke
nzrmere ind pi, om klasserne i kraft af den teknologiske udvikling mi defineres
anderledes 1 dag. Det folgende afsnit behandler arbejdsprocessens industrialise-
ring, herunder spergsmalet, om arbejderklassen bliver mere heterogen som folge
af den teknologiske udvikling, medens skellet mellem arbejdere og funktionzrer
nedbrydes. Det fjerde afsnit rejser tilsvarende spergsmal, nir det gelder friheden
og sikkerheden i anserrelsen. Det femte afsnit underseger de politiske konsekven-
ser af @ndringer i arbejdsprocessen og anszttelsesforholdene, og i forlengelse
heraf behandler det sjette afsnit de centrale skillelinjer i arbejderklassens parti-
valg 1 dag. Endelig underseger det syvende afsnit, hvorledes arbejderne forhol-
der sig til de »nye« politiske konfliktspargsmail — om de trzkker arbejderklassen
1 »konservative retning.

Artiklens datagrundlag er i ferste rekke eninterviewundersegelse til belysning
af klassestruktur og sociale modsatninger, foretaget af Jens Hoff og Jergen Goul
Andersen i efteriret 1985.' Undersegelsen, der dekkede et repreesentativt ud-
snit af befolkningen over 15 ir, omfattede 2080 respondenter. For interviewingen
stod Gallup Markedsanalyse.

Arbejdsprocessens industrialisering

Som nzvnt betyder arbejdsprocessens industrialisering pr. definiton et tab af au-
tonomi. Samrtidig bliver arbejdet i mange tilfzlde renere, og den fysiske belast-
ning afleses ofte af ensformighed, tempoopskruning eller andre former for psy-
kisk belastning. En postindustriel udvikling indebzrer derimod, at arbejderen
genvinder autonomi, samtidig med at sivel den fysiske som den psykiske belast-
ning 1 arbejdet aftager. Et udpluk af sddanne trak, der belyser arbejdsprocessens
industrialiseringsgrad i dag, er beskrevet i tabel 1 pa neste side.”

Indtil videre synes den »postindustrielle« udvikling ikke at vare giet s=rlig
vidt. De fleste arbejdere er fortsat beskzftiget med fysisk arbejde - 3 ud af 4 arbej-
dere finder endda arbejdet fysisk kreevende, mod kun 1/3 af funktionzrerne. Selv
»rene h&nder« er endnu et sjzldent fenomen blandrt arbejdere. 73 pct. af arbej-
derne svarer, at taj og/eller hender bliver snavset under arbejdet, medens 69 pct.
af funktionarerne svarer, at det aldrig er tilfzldet.

Faktisk synes den industrielle udvikling heller ikke at vere giet sa vidt. Siledes
er det psykisk anstrengende og psykisk udmattende arbejde fortsat et funktionzer-
fenomen - i hvert fald i lenmodtagernes selvforstielse. Kun godt 1/3 af arbej-
derne opfartter arbejdet som psykisk anstrengende. Endvidere er det nasten 2/3
af arbejderne, der ikke finder deres arbejde ensformigt.

149



Tabel 1. Arbejdets karakier for henholdsvis arbejdere og funktionzrer (subjektivi bedemt).
1985, Procent

Er arbejdet... ja al og til nej ved ikke ialt
1. fysisk krevende? arb. 46 30 23 1 100
funk. 19 17 64 0 100
2. fysisk udmattende arb. 20 37 42 1 100
funk. 10 29 60 1 100
3. psykisk anstrengende arb. 14 22 63 1 100
funk. 33 35 31 1 100
4. psykisk udmattende? arb. 7 21 0 2 100
funk. 12 37 50 1 100
5. forjager? arb. 25 34 40 1 100
funk. 22 41 34 3 100
6. ensformigt? arb. 27 9 63 1 100
funk. 6 1 a6 1 100
7. snavset? arh. 58 15 26 1 100
funk. 16 14 69 1 100

8. planlegger den inter
viewede selv vigtige arh. 19 20 59 2 100
arbejdsopgaver? funk, 44 24 31 1 100

Det betyder dog ikke, at de teorier, der identificerer ensformigheden som et fun-
damentalt traek ved sdvel industrialismen som arbejderklassen, tager helt fejl: For
det forste er det nzsten udelukkende arbejdere, der opfatter arbejdet som ensfor-
migt. Kun 6 pet. af funktionzrerne ger det uden forbehold, mod 27 pct. afarbej-
derne, [ gvrigt er det kun ganske f3 arbejdere, der svarer »af og til«. For det andet
kan man nok sige, at prototypen p4 industrialiseret arbejde er kvinders arbejde
iindustrien, og idenne gruppe er der ikke mindre end 60 pct., der finder arbejdet
ensformigt, jfr. tabel 2 naste side. Blandrt ufaglerte mend i industrien er tallet
»kune« 38 pct. Nar bortses fra de ansatte 1 sundhedssektoren (hjemmehjzlpere
mv.), er andelen noget lignende blandt ufaglerte kvinder uden for industrien.
Herudover er det imidlertid uhyre fa arbejdere, der finder arbejdet ensformigt.
Altialt er den idealtypiske beskrivelse af arbejdets karakter under kapitalismen
ikke just forkert, men snarere forvredet: Dels dzkker den langtfra alt industriar-
bejde, dels er et stort flertal af arbejderne beskzftiget uden for industrien.

De sociale forskelle er helt parallelle, nir det glder autonomien i arbejdspro-
cessen, et spergsmal, der er operationaliseret ved at sperge interviewpersonen,
om det krzves, at han/hun »gennemferer egne ideer og selv planlegger vigtige ar-
bejdsopgaver«. Groft sagt rammer ensformigheden den darligst stillede fjerdedel
afarbejderne, medens den bedst stillede femtedel ifelge egne oplysninger har haj
autonomi og en anden femtedel en noget lavere autonomi i arbejdsprocessen.’

I alt svarede 68 pct. af funktionzrerne og 39 pct. af arbejderne bekrzftende pi
autonomispergsmalet. Igen er der imidlertid store skel inden for arbejdergrup-
pen - mellem faglerte og ufaglerte, samt mellem mend og kvinder. Mindre end
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Tabel 2. Forskellige arbejdergruppers oplevelse afarbejdets ensformighed samt af egen autonomi
1 arbejdssituationen. 1985

pct., der...

selv
finder planlzgger - heraf (N)
arbejdet vigtige softes
ensformigt  arbejds-

opgaver
Ufaglaerte kvinder, industrien 60 14 2 42
Ufagleerte kvinder i evrigt, eksklusive sund-

hedssektoren 35 26 14 57
Ufagleerte kvinder, sundhedssektoren 21 29 18 34
Ufaglerte mznd, industrien 38 22 13 55
Ufagleerte kvinder i alt 39 23 11 133
Ufagleerte meend i alt 23 37 19 145
Faglzrie arbejdere 16 63 29 93
Funktionsrer 6 68 44 601

1/4 af de ufaglerte kvinder har autonomi i jobbet efter denne minimumsdefini-
tion, hvorimod godrt 1/3 af de ufaglaerte mand og ca. 2/3 af de faglerte har det -
og dette svarer nogenlunde til andelen blandt funktionzrerne, Dog er der flere
funktionzrer end faglarte, der »ofte« gennemforer egne ideer og selv planlaegger
arbejdet.

Alt i alt er industrialiseringsgraden meget hej for de kvindelige industriarbej-
dere og moderat haj for ufaglzrte mznd i industrien samt for kvindelige arbej-
dere uden for industrien. Resten af arbejderne, i serdeleshed de fagl=erte, adskil-
ler sig ikke meget fra funktionzrerne, hvad autonomi og afveksling i jobbet angér.
Det udtrykker dog n=rmest det stik modsatte af en postindustriel udvikling, hvis
vi skal tolke det inden for mange postindustrialismeteoretikeres historicistiske
univers. Faglzrte arbejdere har nemlig mere fysisk krevende og mere snavset ar-
bejdere end andre arbejdere - og blandt de fagleerte arbejdere er autonomigraden
tilsyneladende endda sterst blandt arbejdere, der har det snavsede og fysisk krz-
vende arbejdere. De faglertes autonomi synes alisa i stedet at vaere et vidnesbyrd
om, at »preindustrielle« hindverkertraditioner bestir. Og generelt tyder de afvi-
gelser, vi ovenfor har fundet fra »industrialisme-modellenc, ikke pa, at det post-
industrielle samfund vinder frem. De tyder mere p4, at industrialismen (endnu?)
ikke har sat sig fuldt igennem.

Spergsmailet om de postindustrielle udviklingstendenser kan belyses yderlige-
re gennem 1985-undersegelsens spergsmal vedrerende ny teknologi. For orto-
dokse marxister vil grundantagelsen vare, at ny teknologi eger arbejdets indu-
strialiseringsgrad - for eksempel at det industrialiserer kontorarbejdet og ger ar-
bejdetiindustrien endnu mere intensivt og/eller monotont. » Postindustrialisme-
teoretikere« mé derimod stte deres lid til, at den nye teknologi eger arbejdets au-
tonomigrad. Det kan naturligvis finde sted pa den indirekte made, at den nye tek-
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nologi skaber forudsztninger for ekspansion inden for omrader, hvor arbejdet er
mere autonomt, og samtidig bortrationaliserer rutineprazget arbejde. Vores tal si-
ger ikke meget herom. Derimod tyder tallene ikke pd, at der er nogen direkie ten-
dens til, at ny teknologi ger arbejdet mindre industrielt.

Som det fremgér aftabel 3, har op mod halvdelen aflenmodtagerne faet indfert
ny teknologi inden for deres eget arbejdsomride. Blandt arbejdere fremstir der
umiddelbart en forskel mellem faglzrte og ufaglerte, men den kan koges ned til,
at der ikke indferes ny teknologi for ufaglarte kvinder uden for industrien. Her-
udover er der ingen klare skillelinjer blandt arbejdere — heller ikke mellem indu-
striarbejdere og andre. Derimod er funktionzrerne noget hyppigere berert af ny
teknologi. Denne forskel mellem arbejdere og funktionzrer er dog ikke udtryk
for, at den nye teknologi gor arbejdet mindre industrielt. Ganske vist har de len-
modtagere, der har fiet indfert ny teknologi, mindre fysisk kr&vende og mere au-
tonomt arbejde end andre lenmodtagere, men sammenh®ngen er meget svag, og
de opfatter ikke deres arbejde som mindre ensformigt, snarere tvaertimod.

Tabel 3. Indforelse af ny tekneologi inden for svarpersonens arbejdsomrade inden for de senere ar.

Procent

ja nej ved ikke {N)
Ufaglerte kvinder uden for industrien 8 as 7 83
Ufaglarte kvinder i industrien 37 56 7 41
Ufaglerie mend 33 64 3 141
Faglarte arbejdere 37 57 6 9]
Funktionzrer 52 46 2 590
Total lenmodragere 43 53 4 951

Etlige sa flertydigt billede fir man, nar man direkte sparger om erfaringerne med
ny teknologi, jfr. tabel 4 nzste side. Langt de fleste opfatter alt i alt den nye tekno-
logi som en forbedring, navnlig fordi arbejdet er blevet mere behageligt. Men
herudover er der stort set balance mellem positive og negative vurderinger. Et
lille flertal oplever arbejdet som mindre afvekslende — det gelder navnlig funkti-
ongzrerne - medens et lille flertal blandt arbejderne mener, arbejdet er blevet
mere rutinepraeget. Og sé viser tallene 1 evrigt — hvad der ikke er sd overraskende
i dag, som da man i begyndelsen af 1980erne talte om »teknologisk arbejdsles-
hed« — at den nye teknologi snarere eger end mindsker beskeftigelsen.

Alt i alt ser den nye teknologi altsa ikke ud til hverken at ege eller mindske ar-
bejdets industrialiseringsgrad. Bedemt ud fra mikroniveauet - den enkelte lon-
modtager - treekker den nye teknologi altsa hverken i postindustriel eller »super-
industriel«retning. Det udelukker dog ikke, at der kunne vere tale om modsatret-
tede effekter, der neutraliserede hinanden. Man kunne siledes forestille sig, at
den nye teknologi egede industrialiseringsgraden for de i forvejen mest underord-
nede grupper af lanmodtagere, medens den tvartimod ferte til sterre autonomi
for de bedrestillede. En sidan polariseringshypotese finder imidlertid heller ikke
stotte i materialet. I hvert fald er svarmenstret nesten det samme for ufaglaerte ar-

152



Tabel 4. Subjektiv oplevelse af effekien af ny teknologi. Opinionsbalancer

funktio-

total ufaglerte  faglere ——
Pet. bedre arbejde - pet. verre
arbejde 57 55 48 58
Pect. mindre - pet. mere rutineprag + 1 +22 +10 7
Pct. mindre - pet. mere stress 11 + 6 3 16
Pet. mere - pet. mindre behageligt 46 35 59 47
Pet. mere - pet. mindre afveksling +23 + 4 +21 =27
Pct. mere - pet. mindre selvstzndigt 16 6 28 16
Pet. flere ansatte — pet. fierre ansatte 10 0 21 11
(M) 323 49 29 245

Opimionsbalancer: Procent der angiver fordele ved den nye teknologi minus procent der angiver
ulemper. Negativt fortegn betyder altsd en overvaegt af negative vurderinger.

bejdere, faglerte arbejdere og funktionzrer. En videre opdeling kunne dog tyde
P4, at den nye teknologi vurderes mindst positivt blandt ufaglerte kvinder, hvor
flertallet i @vrigt ogsa svarer, at den mindsker antallet af ansatte. Antallet af' svar-
personer i denne gruppe er imidlertid for begranset (n=17) til, at der kan drages
blot nogenlunde sikre slutninger.

Altialt er der altsd ingen entydige tegn p4, at den teknologiske udvikling &n-
drer arbejdsprocessen i postindustriel retning, hverken for enkelte grupper eller
for den samlede arbejdskraft. Dermed er der heller ingen sikre tegn pi, at den tek-
nologiske udvikling som sidan udvisker skellene mellem arbejdere og funktio-
narer eller forer til aget splittelse inden for arbejderklassen - selvom der afslut-
ningsvist ma tages det generelle forbehold, at den teknologiske udvikling kan give
forskydninger pa makroplanet, som ikke opleves af den enkelte, herunder for ek-
sempel forskellige vakstrater for forskellige brancher.

Sikkerhed, frihed og belenning

Forskellene mellem arbejderklassen og mellemlagene med hensyn til jobvilkir
tillegges normalt ikke definerende status. Strengt taget dekker funktion®rbegre-
bet dog netop de formelle anszttelsesvilkir, selvom det ofte bruges i en anden be-
tydning. Og selvom det ikke entydigt er led 1 nogen postindustriel udvikling, er
det nok en karakteristisk tendens i samfundsudviklingen, at funktionzrernes
privilegier gradvist udstreekkestil arbejderklassen (jfr. Roberts et al., 1977), sile-
des at skellene mellem arbejdere og funktionzrer udviskes.

Der er dog lang vej tilbage. Endnu er anszttelse pa funktionzar- eller funktio-
nzrlignende vilkir en sjzldenhed for arbejdere, jfr. tabel 5 pa naste side. Kun
hver fjerde er ansat pa sidanne vilkir, og blandt privat ansatte arbejdere er det
kun hver sjette. P4 dette punkt er der overraskende nok hverken forskel mellem
kennene, eller mellem faglerie og ufaglerte.

Der har vzret talt en del om, at arbejdslesheden skabte nye skel inden for arbej-
derklassen. Mere pifaldende er det dog, at arbejdslesheden forsterker de eksiste-
rende klasseskel. Saledes var 18 pct. af de ufaglerte kvinder arbejdslese pa inter-
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Tabel 5. Ansztielsestryghed, frihed og belonning. 1985, Andele i procent

ufaglart  Faglert ufaglert faglerte arbejdere funkrionz-

kvinde  mand ialt  arbejdere  1alt rerialt
Funktionzransaelse 17 15 16 7 14 68
Ansazttelse pd funktionzerlig-
nende vilkdr 1 9 10 8 10 16
Ialt 27 24 26 15 24 84
Funktionzranszitelse,
privat ansatte 14 19 17 14 16 86
Pi. arbejdsles 18 11 15 7 13 7
Har veret arbejdsles 26 26 25 39 29 15
Arbejdsleshedserfaring, i alt 44 37 40 46 42 22
Typisk periodisk arbejdsleshed 16 14 15 17 15 4
Leon for samtlige pauser
{inclusive uoplyst) 69 52 60 46 57 85
Kan selv inddrage ny
arbejdsopgave 21 24 23 38 26 54
Kan arbejde langsommere 46 46 46 57 49 56
Fyraftensakkord og lignende 43 47 47 54 49 47
Flekstidsordning 10 ] 8 10 9 22
Bestemmer selv arbejdstid 16 15 15 18 16 25
Kan tage dag fri uden trzk i
len 7 17 13 27 16 36
Mindst én af disse friheder 23 28 26 40 29 50
Individuel len
{e} overenskomst) 15 23 19 33 23 26
Individuel bonus 7 10 8 14 10
Fzlles bonusordning b 18 12 24 15 4
oD 0 2 1 1
Medarbejderaktier og lignende 5 3 4 5 4 6
Mindst én af disse 26 45 36 60 42 32
Pensionskasse 21 29 26 31 27 53
Kapitalpension 9 16 13 21 15 23
Mindst én af disse 27 39 33 45 6 62
Gruppelivsforsikring 39 51 45 51 47 49
Selvpensionering 27 34 30 26 29 34
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vigwtidspunktet, Blandt ufaglerte mend var tallet 11 pct., medens kun 7 pct af
de faglerte arbejdere og funktionsrerne var uden beskaftigelse - blandt mand-
lige funktionzrer endog kun 3-4 pct. Tallene overdriver dog stabiliteten i de fag-
lerte arbejderes beskaftigelse. Ikke mindre end 39 pct. havde nemlig veret ar-
bejdslese i mindst en periode inden for de sidste fem ér, siledes at i alt 46 pct. af
de faglerte arbejdere var eller havde varet ramt af arbejdslashed.’ Og s var det
endda eksplicit angivet, at »almindelig forekommende szsonarbejdsleshed«
samt ledighed af mindre end enuges varighed ikke skulle regnes med. Hertil kom
en delvist overlappende gruppe pa 15 pct. med periodisk tilbagevendende ar-
bejdsleshed. Blandt funktion®rerne talte de periodisk arbejdslese kun 4 pct.,
medens den samlede andel med ledighedserfaringer var pa 22 pet.

Klasseskellene er heller ikke forsvundet, nir det gzlder betaling for pauserne.
57 pet. af arbejderne - 50 pet. af de mandlige’ — fir samtlige pauser betalt, mod
85 pct. af funktionzrerne, Funktionzrer har ogsa storst frihed i arbejdsforholdet
- blandt andet med hensyn til flekstid og fri placering af arbejdstiden, eller retten
til at tage en dag fri uden treek i lonnen. Halvdelen af funktionzrerne har mindst
én af disse friheder, mod kun 29 pct. af arbejderne. Til gengzld er det mest al-
mindeligt blandt arbejdere at koble lennen sammen med den enkeltes eller fel-
lesskabets prastationer, Overskudsdeling og medarbejderaktier er mest udbredt
blandt funktionzrer, men til gengeld findes individuelle og kollektive provisi-
ons- og bonusordninger mest blandt arbejdere. Alti alt har 26 pct. af de faglerte
kvinder en resultatrelateret len, mod 45 pct. af de ufaglerte mznd og 60 pct. af
de faglerte. Blandrt funktionerer er tallet kun 32 pct. I avrigt viser det sig, at OD-
ordninger ikke alene er uhyre sjzldne, men ogsa omfatter helt atypiske lanmodta-
gere. 75 pct. af de lenmodtagere, der havde overskudsdeling pi arbejdspladsen,
havde overhovedet ikke overenskomst med arbejdsgiveren. Totalt set havde kun
hver fjerde lanmodtager ingen overenskomst.

Endelig bekrzfter undersegelsen de velkendte klasseforskelle 1 pensionsvil-
kir.® Kun 27 pet. af de ufaglzrte kvinder havde arbejdsgiverbetalt pension eller
kapitalpension, mod 62 pct. af funktionzrerne. Derimod er der ingen klasseskel
1 udbredelsen af selvpensioneringsordninger og gruppelivsforsikringer, der til
gengzld ogsd er af mindre ekonomisk betydning.

Partipolitiske effekter
Alt 1 alt bestir der store klasseskel mellem arbejdere og funktionzrer, bade med
hensyn til vilkdrene i arbejdsprocessen og i anszttelsen. Som navnt er der ingen
tegn i materialet pi, at den teknologiske udvikling udvisker klasseskellene i ar-
bejdsprocessen. Til gengzld kan det tenkes, at funktionerlignende ansattelse,
mere individuel lonfastsettelse og lignende vil vinde frem blandt arbejdere.
Det er ikke vanskeligt at forestille sig, hvordan sidanne &ndringer kan fore til
nedbrydning af den faglige solidaritet og til borgerliggarelse af arbejderklassen.
Viskal alene undersege de partipolitiske konsekvenser og med hensyn til den fag-
lige organisering blot konstatere, at hvor man 1 mange lande har set faldende fag-
lig organisering, har der her i landet vaeret en kraftig stigning i 1970erne og
1980erne, s4 organisationsprocenten nu ligger op imod de 90 for sével arbejdere
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som funktionzrer og sdvel mand som kvinder, herunder et par pct. i »gule« fag-
foreninger.

Datamaterialet kan naturligvis ikke give noget endeligt svar pa, i hvilken ret-
ning arbejderklassens partivalg vil udvikle sig: Dels er der ofte for fi cases og for
mange kausalitets- og kontrolproblemer, dels er der principielle problemer for-
bundet med at slutte fra forskelle mellem individer til udviklingstendenser pa
makroplanet. Men individforskellene giver ofte et fingerpeg. I%i basis af Gallups
omnibusundersegelser kan desuden opstilles en tidsserie, idet opdelingen mel-
lem ufaglerte kvinder samt ufaglerte og faglerte mend kan fores tilbage til
1960erne, jfr. tabel 6.7 Som beskrevet ovenfor er der store skel i arbejds- og an-
settelsesvilkir mellem disse 3 grupper, og lonforskellene turde vare velkendte.
Men disse skel afspejles ikke i partivalget, der er nzsten sammenfaldende.” Ho-
mogeniteten er endda eget, idet faglerte arbejdere - og ufaglerte kvinder! - tidli-
gere var mere tilbajelige til at stemme borgerligt end de ufaglerte mand. Myten
om det fagleerte arbejderaristokratis genopstiden kan séiledes klart dementeres.
Det er giet lige modsat.

Tabel 6. Partivalg blandt ufaglerte og faglarie. Procent arbejderpartistemmer

1964 1966 1968 1979 1984 1987
Ufaglerte kvinder 80 80 69 65 65 70
Ufaglaerte mend 82 a9 T4 65 63 66
Ufaglerte arbejdere i alt 81 85 72 65 64 68
Faglezre mend 76 6 72 68 66 68

Asnm.: Gallups stillingskode. Egen stilling. Vejet efter partivalg. 1979-surveyen omfatter 2000,
1984 og 1987 4000, de evrige over 10000 svarpersoner.

Alt i alt er der ikke nogen enkel sammenhzng mellem arbejds- og ans=ttelses-
vilkir og partivalg. Det bekraftes, nir man underseger de enkelte aspekter di-
rekre, jfr. tabel 7 pd naste side. Ret bemearkelsesvaerdigt viser det sig sdledes, at
arbejdets industrialiseringsgrad er ganske uden betydning for partivalget. Arbej-
dere, der har fysisk kreevende, fysisk udmattende, forjaget, ensformigt eller snav-
set arbejde, stemmer ikke l@ngere til venstre end andre arbejdere - til trods for,
at disse egenskaber er milt ved en subjektiv bedemmelse af belastningsgraden.
Videre viser det sig, at de 15 pct. afarbejderne 1 undersegelsen, der har underord-
nede i den forstand, at det »indgir... som en del af (deres) normale arbejde at lede
andre ansattes arbejde eller bestemme, hvilket arbejde de skal udfere«, ikke stem-
mer lzzngere til hejre end arbejdere uden sidanne ledelsesbefejelser. Derimod sy-
nes autonomi i arbejdssituationen at treekke i borgerlig retning, hvilket ogsé be-
krafies af spergsmalet om retten til at inddrage en ny opgave i arbejdet. Talmate-
rialet er dog p4 de n®vnte punkter spinkelt.

Den teknologiske udvikling ser heller ikke ud til at kunne underminere arbe;j-
derklassens solidaritet. Arbejdere, der har fiet indfert ny teknologi, stemmer
nzrmest lidt l&ngere til venstre end andre. Med varsomhed kan man miske g
lzngere i retning af at tegne et billede af henholdsvis en »praindustriel« og en
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Tabel 7. Sammenhzng mellem arbejdssituation og partivalg, 1985, Arbejdere. Andel arbejderpar-
tisternmer (partivalg 1984). Procent

Er arbejdet... ja nej (N1) (N2)
Fysisk krevende 61 61 135 141
Fysisk udmattende® 62 60 161 115
Psykisk anstrengende* 61 61 106 169
Psykisk udmartende* 69 58 75 197
Forjaget* 62 59 169 107
Ensformigt* 64 60 93 179
Snavset 63 59 163 112
Har underordnede 60 63 43 225
Har autonomi* 58 65 119 154
Kan inddrage ny arbejdsopgave 52 65 79 179
Ny reknologi 67 58 85 177

Anm.: *) Ja = »Jax samt »af og tile.

»postindustriel« arbejderklasse. I hvert fald dekker den farstnzvnte typisk grup-
per, der har bevaret deres autonomi og ikke oplever de store teknologiske forand-
ringer. Den »postindustrielle« arbejderklasse dekker derimod typisk autonome
arbejdere, der oplever en hastig teknologisk udvikling. Endelig kan de arbejdere,
der oplever hurtige teknologiske forandringer, men uden at dette ferer til nogen
form for autonomi i arbejdsprocessen, méske ses som prototypen pé den hejindu-
strielle arbejderklasse.

Tabel 8. Ny teknologi, autonomi og partivalg. Arbejdere 1985. Procent arbejderpartistemmer og
procent venstreflajsstemmer

arbejderpartistemmer venstreflejsstemmer N
ny teknologi ny teknologi
nej ja nej ja
I — nej 61 72 15 20 96 47
v ja 56 62 8 26 77 37

En noget usikker pejling af disse kategorier er givet i tabel 8. I sin teori om auto-
mationens sociale konsekvenser hzvdede industrisociologen Serge Mallet
(1963), at den »nye« (postindustrielle) arbejderklasse ville genvinde sin produ-
centbevidsthed og dermed evnen til at stille kvalitative krav til samfundsudvik-
lingen - en evne, der var giet tabt i det fremmedgerende storindustrielle system,
som Marx havde set som kilden til bevidstgerelse (jfr. ogsd Gorz, 1981). I god
overensstemmelse med den Marx’ske teori finder vi dog flest arbejderpartistem-
mer (72 pct.) i den »hejindustrielle« arbejderklasse. Og i overensstemmelse med
begge far arbejderpartierne kun 56 pct. i den »przindustrielle« arbejderklasse.
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Med 62 pct. arbejderpartistemmer placerer den »postindustrielle« arbejder-
klasse sig omkring gennemsnittet 1 1984,

Strengt taget strider resultaterne dog ikke mod Mallets teori, der snarere be-
krzfres af den heje venstreflejsandel - 26 pet. - 1 den »postindustrielle« arbejder-
klasse. I evrigt kan det maske ses som en validering af operationaliseringen, at sa
fa »praindustrielle« arbejdere stemmer pa et venstreflgjsparti. Smaborgerlig ind-
flydelse i arbejderklassen gir nemlig normalt stzrkest ud over venstreflejen
{Goul Andersen, 1980). Endnu en gang skal det dog understreges, at talmateria-
let er spinkelt.

Ellers er det til gengald yderst vanskeligt at finde nogen sammenhang mellem
arbejdsprocessens karakter og arbejderklassens politiske bevidsthed, hvad der i
sig selv nok er artiklens vigtigste konklusion. For langt de fleste teorier om, at ar-
bejderklassens politiske rolle 2ndrer sig eller vil 2ndre sig, l2gger hovedvagten
netop pé de teknologiske @ndringer og disses betydning for arbejdsprocessen.

Sterre betydning for partivalget har ansattelsesformen og -sikkerheden, samt
friheden i jobbet, jftr. tabel 9, selvom der ogs her er mange nulkorrelationer. Si-
ledes er bide pensionsvilkir og betaling for pauser uden betydning. Derimod
treekker funktioner- eller funktion@rlignende ansettelse i borgerlig retning -
dog kun for de privat ansatte arbejdere. Imidlertid skal man nok veare forsigtig
med at tolke denne eftekt som en drsagsrelation. Det kan nemlig tenkes, at den
lille gruppe af arbejdere, der i dag er ansat pi funktionzrvilkar, er atypisk - for
eksempel ved at veere ansat i smavirksomheder eller 11solerede stillinger, og at det
er arsagen til forskellene i partivalget.

Tabel 8. Anszttelsesforhold mv. og partivalg. Arbejdere 1983, Andel arbejderpartistemmer.

Procent
ja nej (N1) (N2)
1. Funktionzransxttelse 56 66 77 227
Funktionzransettelse privat
ansatie 48 64 38 178
2. Pension 64 64 123 198
3. Len for pauser 61 61 161 117
4. Kan arbejde langsommere 58 63 136 134
5. Fyraftensakkord 57 6 136 136
a. hoj b omiddel clav  (NI) (N2) (N3)
6. Stabil beskzftigelse 63 58 80 184 94 36
7. Fri arbejdsnd og
lignende 38 69 66 52 38 189
8. Individuel aflenning 54 67 62 62 33 163
Anm.:

1. Funktionzransattelse: Funktionzr + funktionzrlignende vilkir,

6. Stabil beskeftigelse: (a) ingen arbejdsleshed (b) har veret arbejdsles (c) er arbejdsles p.1.

7. Friarbejdstid: (a) kan tage dag fri uden atblive trukket i lennen (b) flekstid mv. (¢) fast arbejdstid.

8. Individuel aflenning: (a) ingen overenskomst (b) bonusordninger, aktickeb, overskudsdeling,
men ogsd overenskomst (¢) kun overenskomst.
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Overraskende nok er ogsd sammenhzngen mellem arbejdsleshed og partivalg
uklar. De arbejdslese 1 1985-undersegelsen 13 ganske vist noget til venstre. Men
valgundersegelserne for bade 1984 og 1987 pegede i retning af, at effekten var
svagere (For 1984, se Hoff & Goul Andersen, 1986:54). Og sliaende i 1985-un-
dersegelsen er det til gengzld, at arbejdere, der har vaeret arbejdslese inden for
de sidste fem ar, ikke ligger til venstre for arbejdere med stabil beskeftigelse.
Altsa ferer arbejdslesheden ikke til en klar politisk splittelse af arbejderklassen.

Den mest markante politiske forskel mellem arbejdere knytter sig til friheden
i anszttelsesforholdet. Blandt de arbejdere, der kan tage en dag fri uden at blive
trukket i len, fir de borgerlige partier 62 pct. af stemmerne. Herudover har fleks-
tidsordninger og andre former for fri arbejdstid imidlertid ingen betydning. Til-
svarende ligger arbejdere, der ikke har overenskomst, til hejre. Men herudover
spiller tilleg, bonusordninger osv. ingen rolle.

Politiske skillelinjer i arbejdsklassen

Ikke alene er der kun fa tegn pé en postindustriel udvikling i klasseforholdene;
der er altsé heller ikke mange tegn p4, at en udvikling i den retning skulle fare til
borgerliggorelse af arbejderne. Nar bortses fra meget vidtgiende frihed eller au-
tonomi, synes arbejdssituationen og anszttelsesforholdet som sagt at vere uden
betydning for arbejdernes partivalg. Det gjaldt arbejdets industrialisering (mélt
ved den oplevede belastning), indferelse af ny teknologi, pensionsvilkar, betaling
for pauser, retten til selv at fastlzgge arbejdstiden (si lnge det ikke omfatter ret-
ten til at tage en dag fri, uden at det treekkes i lennen), samt individualiserede len-
ninger (sé lenge der overhovedet er en overenskomst).

Og listen over bemearkelsesverdige nulkorrelationer kan gores lengere: Der er,
som vi har set ikke (l&ngere) partipolitiske forskelle mellem faglarte og ufaglerte,
eller mellem mandlige og kvindelige arbejdere. Indkomsten er ligeledes uden be-
tydning for partivalget (se for eksempel Hoff & Goul Andersen, 1986). Der er
nasten ikke forskel mellem arbejdere 1 industrien, serviceerhvervene og den of-
fentlige sektor (i 1987 var tilslutningen til arbejderpartierne henholdsvis 67, 65
og 70 pct.). Medens halvdelen af efterkrigsgenerationens arbejdere i Norge stem-
mer borgerligt (Bjerklund, 1988), var det ved det danske 1987-valg de =ldre ar-
bejdere, der 13 lzengst til hejre (72 pct. arbejderpartistemmer blandt arbejdere un-
der 40 4r, 62 pct. 1 aldersgruppen 40 ar og derover). Endelig var der kun sma for-
skelle mellem beskaftigede og arbejdslese (i 1987 henholdsvis 67 og 74 pct. til
venstre for midten), og disse forskelle kan delvist forklares med, at arbejdslese er
yngre end de beskzftigede.

Kort fortalt er den borgerlige »afvigelse«, der vitterligt findes inden for arbej-
derklassen - ca. 1/3 stemmer borgerligt — af »preindustriel« og ikke »postindu-
striel« karakter, Negleordet er smdborgerlig pavirkning. Og der er ingen tegn p4,
at denne sméaborgerlige pavirkning er blevet mindre inden for de sidste 15 ar -
snarere tvartimod.

Smiborgerlig pivirkning kan opstd pd mange méder. Den mest vidtgiende
form findes blandt arbejdere, der har bijob som selvstzndige (for eksempel som
deltidslandmznd). Som det fremgir af tabel 10 pa n=ste side, er det dog ret fa.
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Tabel 10, Omfanget af smaborgerlig pivirkning inden for arbejderklassen - og dens politiske kon-
sekvenser. 1983, Procent

andel pct. arbejder- (N)
af samtlige arbejdere partisternmer
Bijob som selvstzndig 2 {0 7
Tidligere selvstendig 11 i3 42
Agrefzlle selvstendig 4 {15) 17
Planer om at blive selvsteendig 4 (31) 15
Fader selvstzndig 40 46 176
Mindst én af disse 49 45 213
Ingen af disse 51 81 225

Derimod har ikke mindre end 11 pct. af arbejderne tidligere veeret selvstendige.
Hertil kommer 4 pct., hvis gtefeller er selvstzndige. 4 pct. afarbejderne har de-
ciderede planer om at blive selvstzndige, medens andre 20 pct. overvejer det eller
koketterer med tanken.

Da disse sidste 20 pct. maske mere er en mentalitetsmeassig kategori end en ob-
jektiv social kategori (nzsten 2/3 stemmer i evrigt borgerligt), er de ikke medtaget
i opgerelsen. Endelig udgeres hele 40 pct. af den danske arbejderklasse af forste-
generationsarbejdere, her forstiet som arbejdere, hvis forzldre var selvstendige.
Trods sméiborgerskabets tilbagegang er denne andel ikke dalet siden 1971, sna-
rere tvartimod.

Selvomder er en betydelig overlapning mellem disse grupper med smaborger-
lig pavirkning - for eksempel har flertallet af de tidligere selvstzndige ogsa for-
&ldre, der var selvstzndige - er det ikke mindre end halvdelen af den danske ar-
bejdsklasse, der pa en af de nzvnte mider har oplevet et steerkt smaborgerligt
krydspres. I 1984 stemte kun 45 pct. af denne gruppe pé et arbejderparti. I den
anden halvdel af arbejderklassen stemte 81 pct. pa et arbejderparti.

Groft sagt er den danske arbejderklasse siledes delt i to lige store grupper, hvor
den ene er splittet mellem pavirkningen fra arbejderklassen og sméiborgerskabet
og splitter stemmerne tilsvarende, i 1984 endda med en lille overvaegt til de bor-
gerlige partier. De arbejdere, der alene er pavirket af, at faderen var selvstzndig,
uden for eksempel selv at have ambitioner i den retning, havde dog en lille over-
veegt af stemmer til venstre for midten (56 pct.). I den anden halvdel af arbejder-
klassen er den borgerlige indflydelse derimod ubetydelig - s& ubetydelig, at selv
parcelhuslivet ikke far tilslutningen til arbejderpartierne til at krakelere.

Hermed er vi inde pd endnu en faktor af stor betydning for partivalget, nemlig
boligform. Effekten var sterst 1 1970erne, hvor husejerne fik store kapitalgevin-
ster, medens den nu igen er svagere.” Andelen, der bor i ejerboliger, er stort set
den samme for alle lenmodtagergrupper - ufaglzrte og faglarte, arbejdere og
funktionzrer, etc. I 1968 udgjorde ejerne kun ca. 40 pct. af arbejderne, mod ca.
2/3 siden midten af 1970erne, og den stigende andel af ejere kan i hvert fald 1 sta-
tistisk forstand forklare arbejderklassens partipolitiske hejredrejning i de mel-
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lemliggende 20 4r. I 1987 stemte 61 pct. af ejerne pa et arbejderparti, mod 79 pet.
af lejerne. 1 1968 var tallene 62 og 78 pct. Men i 1968 stemte 72 pct. af samtlige
arbejdere pd et arbejderparti, mod kun 68 pct. 1 1987. (Jfr. tabel 11 samt Hoff &
Goul Andersen, 1986).

Tabel 11. De vigtigste partipolitiske skel i arbejderklassen. Arbejderpartiandele i procent
1964 1966 1968 1671 1979 1984 1987

Faders Arbejderklasse - - . 82 80 78 81
klasse Mellemlag 2 - - 70 70 73 75
Selvstendige . - - 60 47 49 42
Bolig Ejerbolig i .62 62 56 58 61
Lejerbolig* - - 78 84 81 79 79
Urbani-  Hovedstadsomrider &8l &g - - 75 76 77
sering Provinsby 83 83 . . 72 66 72
Landdistrikt 0% T4 - - 52 58 55

Anm.: Gallups stillingskode. Inklusive husmedre gift med arbejdere. * Inklusive andelsbolig.

Forskelle i klassebaggrund og i udbredelsen af ejerboliger forklarer stort set alle
andre forskelle inden for arbejderklassen - for eksempel de regionale forskelle og
forskellene mellem by og land.” Af de to faktorer bolig og smiborgerlig klasse-
péavirkning er den sidstnzvnte dog langt den vigtigste — og den er gjensynligt ble-
vet vigtigere i de sidste 10-15 ar, Den relative betydning af boligform og smébor-
gerligt krydspres fremgdr klart af 1985-undersegelsen: Blandt den halvdel af ar-
bejderne, der var udsat for sméaborgerligt krydspres, stemte kun 50 pct. aflejerne
pé et arbejderparti - mod 44 pct. af ejerne. Og hos den halvdel af arbejderne, der
ikke var udsat for smaborgerligt krydspres, fik arbejderpartierne hele 77 pct. af
ejernes stemmer (mod 88 pct. blandt lejerne).

Andre faktorer pavirker naturligvis ogsi arbejdernes partivalg." Men effekten
heraf miler sig ikke med boligform og klassebaggrund, og en stor del af arbejder-
klassens hajredrejning i 1970erne kan forklares med, at der blev langt flere bolig-
ejere og muligvis endda lidt flere ferstegenerationsarbejdere. Det sidste skyldes
nok, at arbejderklassen er rykket vestover, med industriarbejderne i spidsen. Den
tilsyneladende egede effekt af barndomshjemmets klasse kan miske ogsa hange
sammen med, at det i de sidste par artier har veeret industrien, der flyttede ud til
ferstegenerationsarbejderne, hvor disse tidligere mitte flytte til byerne og derved
1 hejere grad bryde med deres tidligere sociale milje.

Arbejderklasse og postmaterialisme

Altialter deridet ovenstiende uhyre fa tegn p, at den skonomiske og teknologi-
ske udvikling sveekker arbejderklassens opposition. Men der er andre argumen-
ter for detroniseringen af arbejderklassen som historiens subjekt, navnlig pastan-
den om, at nye modsztninger fir tiltagende betydning, sammenlignet med klas-
semodsztningerne. Det ligger uden for artiklens grnser at diskutere, om det er
tilfeldet. Vi skal derimod kort se pa, hvad konsekvenserne er, hvis det er tilfel-
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det. Vi indskrenker os til nogle enkelte pejlinger, nemligen sammenligning afar-
bejdere og andre pa udvalgte holdningsspergsmal, hvoraf nogle rammer en tradi-
tionel hojre-venstreproblematik, medens andre dekker en »gron« diskurs og atter
andre en »hejrepopulistisk« diskurs jfr. tabel 12.

Tabel 12, Politiske holdninger i arbejderklassen. Opinionsbalancer i venstreorienteret faver. 1985,

Procent
. Funk- Hele
Gl el tionzr  befolkningen

1 orden ar anvende fysisk blokade -18 -40 -37
Starre ekonomisk lighed +56 +40 +36
Egen fagforening skal h=ve lannen for
lavest lannede +71 +62 0
Mindre statskontrol med erhvervslivet () -13 -19 =22
Sociale reformer bevares +58 +63 +49
Sympati for gresrodsbevaegelser i
almindelighed =25 +3 -16
Grasrodsbevagelser en fordel +3 +34 +10
Sympati for BZ-bevagelsen -63 -53 -58
Milje frem for ekonomisk vakst +36 +59 +39
Sympati for miljebevagelsen +49 +53 +43
Aktiv politik for nedrustning +11 +11 +6
Sympati for fredsbevagelsen +27 +30 +19
Egen fagforening skal kempe for
fred og A-vibenfri zone +12 =11 ]
Kvinderne bar have hovedansvar for hjem og familie +26 +58 +20
Sympati for kvindebevegelsen -12 -1 -10
Egen fagforening skal kaxmpe for ligelen mellem
ma&nd og kvinder +56 +53 ]
Gastearbejdere skal integrere sig (-) -28 +12 -11
Fremmedarbejdere sendes hjem hvis der ikke er ar-
bejde (=) +3 +41 +18

Anm.: Opinionsbalancen er defineret som procent enig minus procent uenig, idet fortegnet doger
vendt pj items angivet med (-}, si tabellen altid viser opinionsbalancer i venstreorienteret/
»gren«/»postmateriel« faver,

[ spargsmilet om egen fagforenings opgaver angiver opinionsbalancen procent »stor« vagt
minus snogens eller sringe« vagt.

Allerfarst kan vi konstatere, at der fortsat bestir en betydelig forskel mellem ar-
bejdere og funktionzrer, nar det gelder synet pa anvendelsen af fysiske blokader
og — kunne man tilfeje - andre kollektive kampskridt pa det faglige omrade, Kol-
lektivismen og den faglige radikalisme er fortsat et decideret arbejderfznomen.
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Tabel 12 viser ogsa en klar, om end svagere, forskel mellem arbejdere og funkti-
onzrer, nir det gelder holdningen til indkomstudligning og til fagforeningens
prioritering af de lavestlennedes interesser. Derimod adskiller arbejdere og funk-
tionzrer sig ikke i synet pi velferdsstaten eller pi statskontrollen med erhvervs-
livet.

Lige sa tydeligt er det imidlertid, at »graesrodsbevagelser« ikke finder nzr si
stor sympati blandt arbejdere som blandt funktionzrer, ligesom arbejderne har
sverere ved at se fordelene ved greesrodsbevaegelserne, Arbejderne er da ogsa eks-
tremt negativt stemt over for BZ-bevegelsen.

Til gengeld indtager arbejderne dog langtfra nogen »reaktion®r« position pa
de evrige »gronne« issues, og svarene pd beslegtede spergsmail falder ikke altid
helt ensartet ud. Saledes er der ganske vist flere funktionerer end arbejdere, der
vil prioritere miljshensyn hejere end den ekonomiske vaekst, men arbejderne lig-
ger dog pé linje med befolkningsgennemsnittet - i @vrigt med en stor overvagt,
der vil prioritere miljeet hojest. Arbejderne har ogsd en overvaldende sympati
for miljebevaegelsen — og her er tallene for arbejdere og funktionzrer nasten
identiske. I evrigt var det arbejderne, der ferte an i den danske modstand mod
atomkraft i slutningen af 1970erne og begyndelsen af 1980erne - sammen med
offentligt ansatte og uddannelsessegende. Kort sagt herer arbejderklassen i Dan-
mark til de »progressive« kraefter pa miljeomridet. Noget lignende er tilfzldet,
nir det gelder et andet »grent« omride - nedrustning. Her ligger arbejdere og
funktionzrer fuldstzndigt p linje - med den forskel, at funktionzrerne afviser
at inddrage deres fagforening 1 kampen for fred og nedrustning.

At demme ud fra svarfordelingen pa spergsmilet »Det er bedst for familien,
hvis manden har hovedansvaret for indtjening og ekonomi - og kvinden hoved-
ansvaret for hjem og familie« trives det traditionelle kvindesyn fortsat rer godt
blandt arbejdere, selvom der dog i alle grupper er et flertal, der afviser pastanden.
Ferrest »uenige« er der blandt ufaglaerte arbejdere, hvor overvagten af »uenige«
kun er 17 procentpoint for mand og 29 procentpoint for kvinder - mod 37 pro-
centpoint blandt faglerte arbejdere (der nzsten alle er mznd) og 58 blandt funk-
tionarer. Det kan dog i nogen grad skyldes, at mellemlagene er mere bevidste om,
hvad man »ber« svare. Vi skal ikke her komme ind pa den faktiske adferd. Men
at selv holdningsforskellene méske stikker knap sé dybt, antydes af, at der kun er
en lille klasseforskel i synet pa kvindebevagelsen. Og bemazrkelsesvaerdigt er det,
at arbejderne trods en lavere andel af kvinder end funktion®rerne faktisk priorite-
rer lonudligningen mellem maznd og kvinder hejest.

Meget kan altsé tyde pd, at en stor del af klasseforskellen i holdning til det kens-
politiske spargsmail er rent overfladisk. Om det ogsa gelder forskellen i synet pa
fremmedarbejdere og flygtninge, er nok mere tvivisomt, Det er i disse holdnin-
ger, man finder de sterste forskelle overhovedet mellem arbejdere og funktionz-
rer, og det er stort set den eneste made, hvor skillelinjen ikke gar mellem lenmod-
tagere og selvstzndige, men mellem funktionzrer pa den ene side og arbejdere
og selvstzendige pa den anden - endog med arbejderne som de mest negative.
Meget tyder p4, at en »hejrepopulistisk« diskurs 1 hvert fald pa dette punkt finder
en solid klangbund 1 arbejderklassen. Det er heller ikke ualmindeligt, at sidanne
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partier 1 hejere grad rekrutterer sine veelgere blandt arbejdere end konventionelle
borgerlige partier - jfr. det danske og norske Fremskridtsparti.

Det ville dog veere lidt for flot at se dette som en modreaktion pa mellemlagenes
»postmaterialisme«. I hvert fald er der ikke noget nyt i sddanne tendenser: Alle-
rede Marx beskrev det indzdt flendtlige forhold i den britiske arbejderklasse
mellem englendere og irere som en nasten uoverstigelig hindring for klassens
sammenhold.

Konklusion

Som nzvnt indledningsvist var der to argumenter for, at arbejderklassen skulle
ophere med at vere dynamoen i samfundsudviklingen. Det forste argument var,
at den ekonomiske, teknologiske og sociale udvikling fra et industrisamfund til
et postindustrielt samfund ville mindske, splitte og/eller borgerliggere arbejder-
klassen. Det andet var, at nye mods@tninger ville erstatte klassemods®tningene
som de centrale.

Nearvarende undersegelse kan naturligvis ikke besvare disse omfattende pro-
blemstillinger, men den peger i retning af, at forestillingerne om arbejderklas-
sens hensygnen som social kraft er sterkt overdrevne. Siledes er det betegnende,
at vi pa mikroniveauet nasten ikke har kunnet finde en eneste bekreftelse af, at
samfundsudviklingen skulle underminere arbejderklassens oppositionelle rolle.
Dels er der kun fa tegn pa, at udviklingen overhovedet gir i postindustriel ret-
ning, dels synes tendenser i den retning ikke at svakke arbejderklassens opposi-
tion - industrielt eller postindustrielt: Samfundet er fortsat kapitalistisk. At
demme ud fra forskellene pa individniveau skulle arbejderklassen snarere gd mod
en radikalisering som folge af det uundgielige fald i antallet af forstegeneration-
sarbejdere fremover.

Muligvis er en sidan slutning for vidtgidende. Man kan forestille sig &ndringer
pa makroplanet, der ikke vil s®tte sig mange spor i en undersggelse som denne:
Séledes har vi ikke beskaftiget os med brancheforskydninger over mod »funktio-
nzrrunge« industrier, forskydninger af den relative arbejdskraftindsats bort fra
produktion over mod produktudvikling, markedsfering og service/reparation
etc. —altsammen forhold, der kunne give en mindre og noget mere atomiseret ar-
bejderklasse. En sddan sammenh:zng er der dog intet bevis for, og i givet fald er
sammenhzngen mellem den ekonomiske og teknologiske udvikling og arbejder-
klassens politiske reaktion hajst indirekte.

Som det fremgik ovenfor har arbejderklassen gennemgiende ogsd »progres-
sive« holdninger, nar det gelder de »nye« issues - »gronne«, »postmaterialisti-
ske« eller »reproduktive«, Disse holdninger opstar dog ikke uformidlet ud af ar-
bejdernes klassemeassige vaeren. En vasentlig forklaring pa den sociale struktur
i holdningerne ligger i politiske forhold. Blandt andet spiller det ind, at Socialde-
mokratiet aldrig ndede at pitage sig ansvaret for indferelse af atomkraft - og at
partisystemets dbenhed og den skarpe konkurrence pa venstreflajen bidrog til, at
de »nye«issues hurtigt blev indkorporeret i venstrepartiernes ideologiske ballast,
terst i VS, fra midten af 1970erne endvidere 1 SF og 1 1980erne tildels i Socialde-
mokratiet. Dermed er den grenne dimension pd det n@rmeste gjort til en del af
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hejre-venstredimensionen - hvilket ogsa viser sig ved en overordentlig hej korre-
lation mellem »grenne« holdninger og traditionelle hejre-venstreholdninger pa
velgerplanet.

Det sidste illustrere endnu en gang, at modsztningsforholdene ikke opstir
uformidlet ud af den sociale struktur, men skabes gennem en politisk diskurs -
hvor grundelementerne kan vare forholdsvis enkle, men kombinationsmulighe-
derne utallige (jfr. ogsd Rokkans (1970) analyse af sammenkoblingen af modsat-
ningsrelationer i de europziske partisystemer). Spergsmélet om arbejderklas-
sens fremtidige politiske rolle lader sig derfor nok ikke besvare ud fra den gkono-
miske og teknologiske udvikling. Det drejer sig miske mere om arbejderpartier-
nes hegemoniale strategi — om deres evne til at finde en erstatning for og videreud-
vikling af det velfeerdsstatsprojekt, der i mange lande gav arbejderpartierne et
moralsk lederskab i en stor del af efterkrigstiden.

Noter

1. Undersegelsen er beskrevet i Goul Andersen (1988). Den eret led i et internationalt projekt om
klassestrukeur og klassebevidsthed, gennemfort i en halv snes lande i tilknytning til Erik Olin
Wrights klasseteori.

2. De fleste formuleringer er hentet fra Socialforskningsinstitutiets levekirsundersegelse 1976.
De sociale variationer i SFI-undersegelsen er typisk svagere end her, hvilket primeaert skyldes,
at der er anvendt forskellige stillingsinddelinger (jfr. Geckler etal., 1978: 575-620). Spergsmd-
let vedrerende autonomi er hentet fra den internationale undersegelse omualt i note 1.

3. Billedet er dog lidt forenklet, idet sutonormni ikke helt udelukker oplevelse afensformighed: 18
pct. af de arbejdere, der har en vis autonomi, finder alligevel arbejdet mere eller mindre ensfor-
migt (mod 48 pet. af de arbejders, der ikke har nogen autonomi),

4. En beregning pa basis af arbejdsleshedsstatistikken for A-kasser giver lidt hejere tal (Goul An-
dersen, 1984), nok primeart fordi statistikken medregner vejrligs-, korttids- og deltidsledighed.

5. Deltidsbeskeftigede kvinder trekker tallet op, fordi de af gode grunde ikke holder lzngere pau-
ser. Blandt funktion®rerne modvirkes det af mandenes hajere placering, s der ikke fremstdr
nogen kansforskel.

6. Undersegelsens estimationer af pensionsordningernes udbredelse ligger i evrigt lidt hajere
end andre sken.,

7. Kvindelige fagl®rte arbejdere er ikke medraget, idet Gallups stillingskode pd dette punkt synes
at medtage grupper, som efter Danmarks Statistiks definition er funktionrer. Efter Danmarks
Statistiks definition er der kun ubyre fi faglzrie arbejdere blandt kvinder. Gallups og andre
analyseinstitutters kvindelige »faglezrte arbejdere« er da ogsd altid »hejreafvigende« og skaber
et falsk indtryk af kensforskellene i partivalg inden for arbejderklassen.

8. Den eneste systematiske forskel mellem faglerte og ufaglerte bestdr i, at de fagl=zrie har en hoj-
ere stemmeandel pd venstreflajspartierne - en andel, der i evrigt var nasten lige si hoj allerede
i 1966 som ved 1987-valget.

9. Det svarer udmerket til, at man i 1985-undersogelsen kan konstatere, at de velgere, der kom
for sent til de store veerdistigninger (kebt 1. gang efter 1977), ikke adskiller sig stort fra lejerne.

10. Det forklarer dog ikke hovedstadsarbejdernes forkerlighed for venstreflejen: 44 pet. af hoved-
stadsarbejderne stemte pd et venstreflajsparti 1 1987. Allerede i 1966, hvor venstreflajens
styrke kun var godt halvt sd stor som i 1987, kunne SF og DKP dog mobilisere 39 pct. af hoved-
stadsarbejderne,

11. Blandt de mere relevante emner kan n@vnes sammenhangen mellem den skonomiske og tek-
nologiske udvikling og interaktionsmulighederne pd arbejdspladen (jfr. Form, 1976), samt
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overlapningen mellem det sociale milje pa arbejdspladsen og det sociale milje i fritiden, arbejde-
rens orientering til job og familie, etc., jft. for eksempel Goldthorpe, Lockwood et al. (1968-69)
samt Korpi (1978).
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