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Indledningen indkredser kulturbegrebets relevans som tolkningsredskab. Neglebegre-
berne i hverdagskulturen er gruppesammenhold, nedvargefzllesskab og kamp for respek-
tabiliter. Men hverdagskuliuren udfolder sig meget forskelligt i arbejderklassens forskellige
lag og dele. Organisationskulturen har bedre betingelser for at udforme sig som slagkraftig
modkultur, og i afsnittet herom gennemgas nogle eksempler pd, hvordan det sker, ved fri-
luftsmeder og i foreninger.

Kulturbegrebet

Kultur kan vaere et lidt besvarligt begreb, fordi det i dagligsproget bruges i for-
skellige betydninger. Pa A 38-kartonen stir der, at ma&lken er »syrnet med Lacto-
bacillus Acidophilus foruden den almindelige tykmalkskultur«. Her har vi
grundbetydningen, som har med dyrkning og forzdling at gere. En anden dag-
ligdags betydning stter kulwur lig med dannelse. »Et menneske uden kulrure.
Dermed knyttes kulturbegrebet til det enkelte individs frembringelse og tileg-
nelse af kunst, litteratur, filosofi, videnskab og dermed til forestillinger om et be-
stemt fond af viden, som de dannede har, i modsztning til de udannede - eller
kulturlese. En tredje dagligdags betydning er »gamle kulturer« eller »fremmede
kulturer«. Her bruges ordet n@rmest synonymt med samfundsorganiseringen
som helhed.

Jeg vil ikke gi nejere ind pi de mange definitioner, der har vzret diskuteret de
senere ir i forbindelse med begrebet arbejderkultur, men nejes med at henvise til
Svend Aage Andersens to udmarkede oversigtsartikler i A rbog for Arbejderbevee-
gelsens Historie (Andersen, 1981; 1985). Her geor Svend Aage Andersen rede for,
hvordan et bredr kulturbegreb inden for en rekke fagtraditioner (etnografi, histo-
rie, sociologi, kultur- og litteraturhistorie) og i en rekke lande (England, Tysk-
land, Frankrig, de nordiske lande) er sldet igennem. Og hvordan interessen grad-
vis er blevet forskudt fra studier i arbejderbevzgelsens og dens organisationers
kultur til studier i hverdagskultur.

Hvad kendetegner da det brede kulturbegreb? Raymond Williams gjorde sig
allerede i 1958 til talsmand for at opfatte kultur som »the way of life as a whole«
(1976: 272). Formuleringen udfalder sig i sammenhzng med Williams’ forkast-
else af materiel eller skonomisk determinisme i kulturanalyse, men er i al sin
korthed blevet stiende. Ud fra den grundleggende forstidelse har Williams 1
mange senere artikler, essays og beger segt at klarlegge elementerne i det brede
kulturbegreb, deres samspil og historiske udvikling.

Helhedsbetragtningen kan vere frugtbar, har det vist sig, men den rejser natur-
ligvis ogsd problemer, herunder afgrensningsproblemer. Hvis kulturforsknin-
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gen alligevel skal beskaftige sig med det hele, hvorfor sd ikke skippe kulturbegre-
bet og kalde tingene ved deres rette navn: socialhistorie, mentalitets- eller bevidst-
hedshistorie, politisk historie, sociologi osv.?

Etaf Raymond Williams’ seneste svar pa dette er, at videnskabstraditionen in-
den for disse felter uanset observans altid fokuserer pa kendsgerningerne, mens
deres betydning er underudviklet som studieobjekt. Den sociale organisering af’
kultur er integreret i en hel mangde andre aktiviteter, relationer og institutioner,
og det er betydningen af dette, der udger kulturforskningens arbejdsfelt: »the
concept of culture as a realized signifying system« (1981: 207).

Lige pracis denne opfattelse tager de svenske etnologer Billy Ehn og Orvar
Lofgren op og viderebearbejder i deres bog » Kulturanalys«, Deres grundtanke er
folgende: »Allt socialt liv forutsiitter tolkning, dvs. meningstilldelning.« (1982:
12). Kulturbegrebet formuleres - helt bevidst ikke videre stringent - som »kollek-
tivt medvetande« eller »system av betydelser och symboler« dvs. »de erfarenhe-
ter, kunskaper och virden som minniskor delar och som de aterskapar och for-
dndrar i socialt handlande.« (p. 13). Men ogsi som »smedium - det sitt pa vilket
erfarenhet organiseras.« (p. 13). Samtidig pointerer forfatterne, at det ofte er det
mindre bevidste og det ubevidste, der er det mest spandende for kulturforskeren,
med andre ord vanerne eller alt det, man gor uden at tenke over det. Og at hvert
individ indgir i flere kulturelle fellesskaber, som delvist kan overlappe hinan-
den.

Hvad disse overordnede betragtningsmader indebzrer, konkretiserer Léferen
og Ehn ved at opregne en rekke analytiske perspektiver, der stiller forskellige
sporgsmil til forskningsfeltet, og derigennem ogsa fremkalder forskellige svar.
Og der er just meningen med den manglende stringens.

Ud fra ét analytisk perspektiv kan mennesker ses som kulturberere, mere eller
mindre ubevidst programmeret til et bestemt kognitivt eller symbolsk system,
som de udtrykker 1 handlinger, sprog, klzdedragt, kropssprog, vaner og rutiner,
og som forholder sig til fysisk milje sivel som til sociale normer. Hverdagslivet
er her det centrale, fordi det indeholder et rigt fond af selvfalgeligheder, der alle
er betydningsbzrende, fra elgjagten til indhegningen af bernehaven. »Hejtids-
kulturen« er mere igjnefaldende og lettere at studere, men den er méske ogsd min-
dre sigende.

Etandet analytisk perspektiv ligger i at fokusere pa kulturel forandring. Menne-
sker er ikke blot passive kulturbzrere, men ogsi aktive omformere, der ud fra nye
erfaringer stiller spargsmalstegn ved gamle forestillinger, skaber modkulturer. I
forlengelse heraf kan kultur ses som middel, et magtinstrument eller et forsvars-
viben. Vigtigt 1 denne sammenhzng er det at skelne mellem kulturel forrm og kul-
turelt indhold. En og samme form kan have vidt forskelligt indhold alt efter hvil-
ken sammenh@ng den indgér i. Nar det borgerlige hjems normer gir igen i sam-
mentrangt form i arbejderhjemmene omkring drhundredskiftet, med klunkestil
og viftepalmer, visitkortskil og familiefotografier, sa kan det selvfelgelig ses som
led 1 en assimileringsproces. Men det kan ogsi ses som en protest mod den ned-
vurdering og ydmygelse som arbejderne daglig var udsat for, et forseg pa at
hezvde sin verdighed (jfr. Andersen, 1984).
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»Vort liv er helt igennem et stykke skrabet margarinebred.!

Der findes mange udmarkede fremstillinger af kapitalismens gennembrud i
Danmark. De skal ikke gennemgés her. Jeg vil blot kort minde om de vigtigste ud-
viklingstreek, da de udger strukturelle forudsztninger for arbejderklassens til-
blivelse og dermed for hverdagskultur og organisationskultur overhovedet.

Danmark er 1 1800-tallet et udpraeget landbrugsland. Fra drhundredets slut-
ning bliver det ogsd et industriland. Efter landbrugskrisen i 1870erne omorgani-
seres landbruget, og det industrialiseres effektfuldt og talentfuldt i andelsbevza-
gelsens regi. Samtidig foregir en industriel udvikling i byerne af ganske omfat-
tende format. Direkte og indirekte fremkalder industrialiseringen en folkevan-
dring af ukendte dimensioner - og et voldsomt opbrud i de kendte dominerende
kulturformer - den borgerlige enhedskultur og almuekulturen.

Nogle tal kan illustrere forandringernes omfang. Alt 1 alt steg antallet af arbe)-
dere, beskaftiget 1 hAndvark, byggeri og industri fraca. 87.0001 187011l 251.000
11921,

Industrivirksomhederne blev som regel placeret i eller neerved Kebenhavn og
de storre kebstzder, hvor der var en del (men ikke nok) arbejdskraft for hinden,
og hvor der var let adgang til havn og jernbane. Urbaniseringsgraden egedes
voldsomt i kraft heraf. I 1870 boede omkring % af befolkningen i byerne, i 1890
omkring Y5, og 1 1925 godt halvdelen.

Landbefolkningen var stagnerende i perioden. Men befolkningstilveksten var
for stor til, at byerne alene kunne opsuge den. Af de godt %2 million mennesker,
der i perioden 1870 - 1914 forlod landdistrikterne, udvandrede knap % million,
forst og fremmest til USA. 1lebet af samme periode steg befolkningsmangden
fra ca. 2 til ca. 3 millioner (Hansen, 1972).

Flugten til Amerika viser, at der hverken var hjerte- eller husrum til de mange
kvinder og mand, oftest fra landarbejder- eller husmandsfamilier, der segte ind
til byen. De fleste af dem var ufaglzrte og mitte tage det arbejde, de kunne fi.
Meaendene blev kuske, arbejdsmand i bygge- og anlegssektoren, havnearbejdere,
fabriksarbejdere. Kvinderne blev tjenestepiger og fabriksarbejdere, eller de fik
arbejde, de kunne varetage derhjemme, samtidig med at de tog sig af bern og hus-
holdning — som syersker, rengerings- og vaskekoner.

Lanformen var uge- eller daglen, en form, der lgger op til en fra-hinden-og-i-
munden-gkonomi og vanskeligger lengeresigtede dispositioner. Arbejdsles-
hedsstatistikkerne viser, at arbejdsleshed, hvad enten den nu var s&sonbetinget
eller strukrurel, var en stadigt nzrliggende mulighed.

Den mest udbredte boligform var 1- eller 2-veerelsers lejligheden i de nye arbej-
derkvarterer, der hastigt blev smakket op i perioden. I Kebenhavn pa Nerrebro
og Vesterbro. I Arhus pa Trejborg, i Sjzllandsgadekvarteret og pa Frederiksberg.
I Aalborg i Vestbyen. Og tilsvarende i en lang rekke andre byer.

For de faglzrte dele af arbejderklassen stillede situationen sig lidt bedre. Len-
nen strakte til pdleg pa bradet, der var ikke samme nedvendighed i, at hustruen
og bernene bidrog til familiens underhold, og maske kunne der ogséd blive rad til
atudskifie 2-verelsers-lejligheden med en 3-veerelsers eller endda fa eget hus. Ar-
bejdsleshed var dog et lige sd neervarende problem for de faglerte og kunne hur-
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tigt rykke grundlaget vak under en sddan forbedret levestandard. De usikre livs-
vilkar bevirkede, at flyttefrekvensen var hej i arbejderkvartererne.

Samtidig skete der som et resultat af den fagforeningsmessige og partipolitiske
organisering i1 perioden en generel forbedring 1 levevilkirene. Arbejdstiden blev
kortere, men til gengzxld mere intensiv, fritiden foregedes, man tilkempede sig
lenforbedringer og del i generelle uddannelsesmassige og sociale forbedringer.

Hverdagsskultur

Hverdagskultur opfattes jo aldrig som noget serligt af dem, der lever i den, og det
er vanskeligere at tegne et prezcist billede af hverdagskulturen end af organisati-
onskulturen, fordi kildematerialet er mere begrenset. Det vigtigste kildemateri-
ale er erindringer, trykte som utrykte. Men der findes ikke mange fra arbejds-
mznd og landarbejdere og heller ikke fra kvinder. Ud over erindringsmaterialet
kan man stette sig pd fagblade, Social-Demokraten, interviews, fotografier og
skenlitteratur fra perioden. Og hvad er det si for et billede, der tegner sig?

Hverdagskulturen var for alle dele af arbejderklassen kendetegnet af knaphed,
afsavn og midehold, betinget af de begransede ekonomiske muligheder. Inden
for disse rammer udformede den sig forskelligt i forskellige lag af arbejderklassen
og 1 forskellige familiesammenhange, pi arbejdspladsen og i fritiden. Negleor-
dene er: gruppesammenhold, nedvargefellesskab, kamp for respektabilitet.

Pi arbejdspladserne var en skarp opdelinge mellem faglerte og ufagierte, mel-
lem meaend og kvinder udbredt. 1 forlengelse af hindvzrkertraditionerne hand-
havede de fagleerte svende som regel szerdeles hindfast et sammenhold imod dels
de ufagleerte, dels lzrlingene. Om sammenholdet ogsa var vendt mod arbejdsgi-
verne var afhengigt af, om der var tale om en stor eller en lille arbejdsplads. Pa
de sma verksteder indgik mester selv i arbejdet, og forskellen mellem mester og
svend var ikke nedvendigvis stor. Det er ikke usedvanligt, at den enkelte i sit livs-
lob prover begge dele flere gange.

Opstigningsperspektivet kunne hjzlpe lerlingene gennem problemerne, selv
om det kunne veere hirdt. Men de ufaglaerte matte finde sig i en nedladende be-
handling fra de faglzrte hele livet. Visse fag havde 1 1870erne anfegtet arbejds-
mandenes ret til overhovedet at danne fagforeninger — de havde jo ikke noget fag!
Og denne modstning vedblev at sette sig igennem som en hakkeorden pi ar-
bejdspladserne:

» P4 arbejdspladserne méte en arbejdsmand ikke sette sig ved svendenes bord. Jeg kendte
tilfulde denne laugspregede overlegenhed overfor de ufaglzrte. Forsegte en arbejdsmand
at nerme sig skibssmedenes bord | marketenderiet eller pa bevartning, blev han hnligt ja-
get bort med betegnelsen »arbejdskule«. Engang, mens jeg arbejdede pa Flydedokken, op-
merkede jeg plader og havde ladet en arbejdsmand holde 1 den ene ende af en sikaldrt kridt-
ling; straks kom en overlegen kvartérmand og gjorde opmerksom pi, at arbejdsmanden
ikke mitte medvirke ved opmerkning, og resultatet blev, at en leerling mitte holde i enden
pa den sprivilegeredes snor.« (Kjerbal, 1959: 112)

Kvinderne havde oftest underordnede funktioner, overviget af mend. De havde
lavere len, og hverken arbejdsgiverne eller deres mandlige kolleger gav dem an-
ledning til at fi heje tanker om deres eget veerd.

254



Karakteristisk for samversformerne pi arbejdspladsen var et vist sammen-
hold, et vist kammeratskab, et vist frisprog inden for den enkelte gruppe. Hvor
arbejdsforholdene gjorde det muligt, for eksempel pa skibsvarfier, kunne det en-
kelte sjak erhverve sig ret stor selvstendighed i tilrerteleggelsen af arbejder (Se-
rensen, 1961), men ogsd under mere mekaniserede produktionsformer har der
veret felles normer for for eksempel arbejdsintensiteten. Man skulle ikke arbejde
for meget for ikke at edelzgge akkorden, men heller ikke for lidt, for sd fik man
ikke pengene hjem. Hvad frisproget angir, er den mandlige udformning af det
bedst belyst. Der er tale om en sprogbrug, hvor fagudtryk og jargon optrader
med selvfoelgelighed, og hvor humor, sivel i form af overdrivelser og underdrivel-
ser som spidsfindige sproglige billeddannelser, ofte af mandschauvinistisk til-
snit, er hajtikurs og giver respons 1 gruppen. Ligesddan den grovkornede vits og
den hurtige replik. — Kvinderne sztter pris pa »gode arbejdskammerater«, pa en
omgangsform, preget af hygge og sjov (se eksempelvis Jensen, 1985).

Drikkeri pa arbejdspladserne var almindeligt, iszr for brendevinsbeskatnin-
gen. For lerlingene var det ofte umuligt at undsla sig:

»Det var egentlig svendene, der leerte drengene at drikke breendevin, Nir en dreng havde
vaeret ovre i Sofaen for at hente Y2 pot og kom tilbage med den, si sagde svendene: »Versgo
og tag dig en snaps.« Hvis drengen vegrede sig, fik han en lussing, ledsaget af folgende be-
merkning: »Vil du drikke, knzgt, eller har du méske pisser i flasken?= 54 maue drengen til
det, enten det smagte ham eller ej.« (Yde-Andersen 1952: 12)

Ofte fortsatte drikkeriet efter endt arbejdstid, ikke si meget i familien som pa
vertshusene. Det mest igjnefaldende ved vertshuskulturen, og det som oftest
fremhzves i erindringer fra perioden, er dens indlysende negative side. Faderen
drikker og unddrager pd den mide familien dens fattige midler til livets oprethol-
delse. Moderen eller et af bernene stir uden for vartshuset og kvier sig ved at
hente faderen hjem, men forseger alligevel. Druk og forsumpning har dog ikke
vaeret det eneste perspektiv for vaertshuslivet, som ogsd har fungeret som forum
for munterhed, politisk snak og mundtlig fortzllertradition.? Begge perspek-
tiver fastholdes glimtvis af Martin Andersen Nexe i hans erindringer fra 1932:

»Der var mange Smaaborde, hvor Arbejderne, fire-fern ved hvert, sad og drak og spillede
Pindespil eller Kort. I Midten, under Lampen sted et stort Bord, og der sad Far, med Karaf-
len foran sig. Det var ham, der gav ud; tor hvergang den store Topotters KarafTel hade gjort
sin Runde, vendte den tilbage til hans Plads. Rundt om Bordet sad de og lyttede til ham,
med spzndte Udtryk, parawe til at le. Og Far sad med leftet Hode; han holdt Haanden he-
vet, hans Ansigt var saa levende, som jeg aldrig har set det hverken for eller siden.« (1969;
86)

Verwshuslivet var én af mulighederne i fririden — men det var en mulighed, der
udelukkede barn, og som heller ikke stod dben for ret mange kvinder. En mere
harmonisk mulighed for at forene familieliv og fritidsliv var sendagsudflugten
med medbragt madkurv. Sendagsudflugten kunne gé til Sendermarken eller
Bakken i Kebenhavn. I Arhus kunne den g til Frederikshej eller Risskov. I Aal-
borg til Kilden eller Lundby Krat. I alle tilfzlde beted det brud pa hverdagsruti-
nen, motion, lys og luft, leg og samvar med andre arbejderfamilier.
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En anden mulighed for rekreation og socialt samvzr 14 i kolonthaven. De forste
kolonihaver blev anlagt i Aalborg i 1880erne og i Kebenhavn i 1890erne. Derfra
bredte bevegelsen sig til de fleste storre byer, og i 1907 var der ca. 20.000 koloni-
haver 1 Danmark. Foruden sin indlysende skonomiske betydning havde koloni-
haven stor sundhedsmessig og social betydning. For indvandrerne fra landet gav
den mulighed for atter at f2 en smule jord under neglene. Kolonihaven fungerede
klart nok som kompensation, nzsten social sikkerhedsventil, for dirlige boligfor-
hold 1 lejekasernerne. Men kolonihavemiljeet fungerede ogsa som et sted, der gav
bedre betingelser for udfoldelse af fellesskab, hjzlpsomhed, fantasi og kreativitet
end noget andet sted.?

Sd var der selvfolgelig de fritidsaktiviteter, som arbejderbevagelsens organisa-
tioner kunne tilbyde (herom senere). Og med stigende intensitet op mod 1930 ul-
budene fra massekulturen i form af ugeblade, kolportageromaner, film og efter-
hianden ogsi radio.

Hvad der gelder for samvarsformerne pa arbejdspladsen og i fritiden gzlder
ogsi for familieliver: det er preget af dybtgiende forskelle. P4 mange familiebille-
der fra perioden kan man se familien, sidan som man md formode, den gerne ville
fremtrede. Faderen sidder da med den lokale Social-Demeokrat, sommer tider lz-
ser han i1 den, somme tider ser han op. Under alle omstendigheder er det klart,
at avisen er med for at vise flaget og markere et klassemassigt, et politisk og sik-
kert ogsé et i snever forstand kulturelt tilknytningsforhold. Moderen har enten
et barn pa skedet eller hun er beskaftiget med hindarbejde. Ved siden af forzl-
drene grupperer en sterre eller mindre barneflok sig. Ofte har de sarget for at fa
deres bedste legetej med pa fotografiet, men mange har sjensynligt ingenting. Og
sd er der billeder pa fotografierne, enten demonstrativt stillet op p4 et bord, fami-
lien er samlet om, eller pa veggen - billeder af voksne bern eller andre familie-
medlemmer, der skulle med. Slegtsammenhzangen markeres. Dagligstuen, hvor
fotografiet er taget, er i evrigt preeget af tidens stil, oven i kebet i sammentr&ngt
form pé grund af de snavre pladsforhold: apidistraer, viftepalmer, hzklede bord-
tepper, pyntepuder og billeder pa v&ggen, ramme ved ramme.

Hvad udstriler sidan et billede? For forzldrenes vedkommende ferst og frem-
mest samherighed, de markerer med deres kropssprog, at de er en familieenhed,
hvor manden varetager den politiske aktivitet og derigennem forbindelsen tilen
sterre enhed, og hvor kvinden varetager huslige geremal som sin hovedaktivitet.
Bernene indgir i familieenheden med vekslende held. Nogle markerer indforsta-
ethed gennem smil og blikretninger, andre udtrykker nzrmest trods og selvstzn-
dighed, varsler opbrud.

Boligindretningen signalerer orden og respektabilitet, alt er pa sin rette plads,
der er ikke spor af rod eller sjusk pi sidanne billeder. Budskabet er klart nok:
selvom pladsen er snaver, er det er rigtigt Ajem med alt, hvad der herer sigtil. Og
selvomn vi hedder Jensen og bor til leje, har vi redder langt tilbage, og vi barer nz-
ste kuld frem.

Hvorfor var det nu si vigtigt at pointere dette, indadril som udadtil? Ferstog
fremmest, fordi det langtfra var nogen selvfelge. Groft sagt kan man skelne mel-
lem to familietyper med forskellige set normer og omgangsformer i perioden.
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Den ene er den stabile arbejderfamilie, sidan som vi ser den afbildet omkring
Social-Demokraten. Den anden er den oplesningstruede arbejderfamilie, og den
findes der ikke nzr sd mange billeder af. Mellem disse skematisk opridsede typer
var der naturligvis 1 virkeligheden talrige blandformer og varianter.

Det sociale grundlag for den stabile arbejderfamilie var de faglerte arbejdere
og de socialt mere stabile lag i arbejderklassen. Faderen var i disse familiesam-
menhznge deltager i familielivet samtidig med, at han med eller imod sin kones
vilje ofte var politisk eller fagforeningsmeessigt aktiv. @konomisk var han i stand
til, i hvert tilfzzlde nir han ikke var arbejdsles, at opretholde en skrabet, men no-
genlunde anstendig levestandard for familien. Det beted meget for hans selvag-
telse og for familiens anseelse, at hustruen ikke behevede art tage arbejde. Frygten
for arbejdsleshed kunne derfor holde faderen fast pa samme arbejdsplads hele li-
vet, siledes som for eksempel Oskar Hansen fortzller det om sin far (1947: 13).

En overtagelse af smiborgerlige normer for familielivet, bernenes opdragelse,
boligens indretning osv. blev ofte kombineret med udviklingen af et miljg, hvor
faglige traditioner, lesning, sang, teknisk snilde og naturglede kunne udfolde
sig. Bade i den sn®vre familiesammenhang og i forbindelse med de forskellige
foreninger og organisationer, som faderen og efterhinden ogsi bernene kunne
vaere medlem af. Moderen stettede faderens stabilitet og sergede i evrigt for, at
hjemmet og hjemmelivet blev prioriteret, hvor hun kunne komme til det.

Ogsi 1 den oplesningstruede arbejderfamilie spillede moderen en central rolle
1 forseget pa at holde sammen pa familien og hjemmet. Men hendes vilkir var
ulige hardere, fordi hun som oftest mitte bzere en stor part af forsergerbyrden ved
at tage de forskellige former for udearbejde, hun kunne fa. Det var serligt verts-
huslivet, der for faderen gik forud for familielivet. Det bevirkede dels, at pengene
ikke rakte til det mest nedtorftige, dels at der zgtefzllerne imellem opstod et
uoverskueligt kompleks af skyldfelelser, aggressioner, bebrejdelser, fysisk og
psykisk vold. Manglende kendskab til bernebegransning eller bare ligegyldig-
hed var ofte medvirkende drsag til, at tingene gik i hirdknude, sidan som for ek-
sempel Chr. Christensen fremstiller det i »Arbejderne og Berneflokken« fra
1910. At bernene blev inddraget i problemerne kunne naturligvis ikke undgés,
og der opstod ofte en gensidig forstdelse mellem moderen og bernene i fzlles
fiendskab mod faderen, siledes som samme Chr. Christensen fortzller i sine
erindringer (1974). Sddanne forhold kunne vare hele livet, de kunne ende med
formel eller uformel skilsmisse, eller de kunne vare i perioder.

En form for solidaritet, der kunne sztte ind i forhold til disse familier var nabo-
og kvartersolidariteten. Til grund for den 13 et elementart nadvargefzllesskab
mod de autoriteter, der udgjorde en overhengende trussel mod de fleste af lejeka-
sernens beboere: husvert, kongens foged, politi. Sammenholdet kunne dog over-
skride dette forsvarsfellesskab og udstreekkes til indbyrdes hjelp i sultetider, i
barselsperioder, hjzlp med bernepasning og veern mod den mest brutale fysiske
vold. Kvinderne var det barende element.’ Men ogsa denne form for solidaritet
kunne have en bagside - i form af sladder og gensidig social kontrol.

Det sociale grundlag for den oplesningstruede familietype var iszr de ufag-
lzrte byarbejdere, ofte forstegenerationsarbejderne, og de pjalteproletariske
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randgrupper. Moderen var og blev familiens krumtap, hvad enten hun var ude-
eller hjemmearbejdende eller begge dele. Faderen var den, der havde bedst betin-
gelser for at flygte fra sine vilkir — eller arbejde p at @ndre dem i arbejderbevz-
gelsens organisationer; men for barnene var der ud over sammenhangen i hjem-
met, skolen og pé arbejdet for eller efter skoletid endnu en sammenhang, der ofte
fremh=ves 1 erindringerne - gaden.

I Drengen dromte modstiller Anton Hansen »gadens skole« og kommuneskolen.
Gadens skole er »staerk og retferdigs (1951: 70) 1 modstning til kommunesko-
len, hvis normer og padagogik han ikke har meget til overs for. Gaden - det er
Knudsgade pi Vesterbro:

»Knudsgade blev mit land og min verden i nasten forten dr. Den lerte mig, at livet er
skent, at varme, sammenhold og godhed var en del af lejlighedernes uflyttelige inventar, at
skruebrzkkerne er foragteligt kryb, ... at beboerne i Madvigs Allé og de merkelige og fjerne
folk ude mellem bakker og dale, folk, vi herte om i fredrelandssange, Danmarks folk, ikke
var vores landsmand; vores landsmeend befolkede de snavre fattiggader i Berlin, London,
Paris og andre storbyer verden over.« (5. 8)

»Faellesskab var en uskreven lov, mit og dit var anerkendr, men med felles brugsret.« (s, 70

Gaden fremheves her som en mere realistisk skole end kommuncskolen, som en
skole, der gar hver enkelt klar over, at der er klasseforskelle, og som tilsiger sam-
menhold blandt dem, der har samme opvakstvilkir. Disse nasten programmati-
ske erklzringer er dog kun en del af sagen. Gaden og kvarteret har andre facetter,
som det ogsé fremgir hos Anton Hansen. Gaden er et sted, hvor en felles berne-
kultur kunne udfolde sig uafhangigt af de voksnes normer og indgriben. Men
dette fristed kunne vaere nok s hardt, og de regler, der herskede, nok si barske.

Derudover var gaden et sted, hvor arbejderbernene fik indblik i, hvad man
kunne fi, hvis man havde penge. Bagerbutikker lader til at have udevet en serlig
fascination! Det var det sted, hvor man blev konfronteret med voksentilverelsens
skyggesider, hvis man ikke kendte dem hjemmefra - fulde folk pa vej hjem eller
til naste bevertning. Prostituerede pé jagt efter »Rar«. Geldstyngede arbejds-
lose pd jagt efter en barmhjertig handlende, der ville give kredit. Gaden - eller
girden - var ogsa det sted, hvor bern og unge gjorde deres forste seksuelle erfarin-
ger.

»Dag efter dag trengte gaden sig dybere ind i mit sind og har preget mig for
livet« {1951: 42), skriver Anton Hansen, og hos Tove Ditlevsen er der en lignende
formulering: »Istedgade er barndommens gade, hvis rytme altid vil banke i mit
blod« (1967: 43). Gaden er for begge indbegrebet af Vesterbro-barndommen,
dens lys, lugte og lngsler, dens sansning af klasseforskelle, dens indskarpning
af solidaritet og solidaritetens grenser. Men hvor Anton Hansen ogsa i erin-
dringsperspektivet fortsat erklerer gaden sin karlighed, er Tove Ditlevsen mere
blandet. Gadens »rytme« forlader hende aldrig, men hun lenges efter den indivi-
duelle tilverelse, hun kun kan dremme sig til i Istedgade - efter »eget veerelses,
efter at forlade knapheds- og solidaritetskulturen for at finde sig selv og sine egne
udtryksmidler, deltage i de intellektuelles og kunstnernes kultur.

Barndommens gade ferer siledes forskellige veje hen. Anton Hansen er ikke
ene om at fastholde den, Tove Ditlevsen ikke ene om at forlade den.
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Hverdagskulturens grundelementer - gruppesammenholdet, nadvergefzlles-
skabet og kampen for respektabilitet — indgik alle i dannelsen af en kollektiv be-
vidsthed, en klassebevidsthed, hvor forskellen pa Vesterbro og Madvigs Allé var
soleklar. Men de indbyrdes modsztninger, hakkeordenen, de forskellige erfarin-
ger og lesninger, gjorde hverdagskulturen til en sammenhang, der nok kunne
stotte den enkelte 1 arbejdslivet og familien, men som ikke var serlig opsegende
eller offensiv. Den bestrebelse, og bestrebelsen pa at formulere et samlet kultu-
relt alternativ for arbejderklassen som helhed, varetog organisationskulturen
langt bedre.

Organisationskultur
[ sin bog Arbepderkultur fra 1932 udnevner Julius Bomholt »det organisatoriske
Menneske« til »Bareren af en ny Kultur«:

»Det er vanskeligt at udmdle den enorme Betydning, som det solidariske Foreningsarbejde
fik for tusinder af Arbejdere. Over for den kapitalistiske Strzbertype og Selvforherliger
traadte den befuldmagtipede Reprasentant for Kollektivviljen, Kollektivmennesket, der
handlede pd sin Organisations Vegne, under Ansvar.« (p. 83-84)

Organisationskulturen bliver for Bomholt den sammenhang, der kunne fast-
holde arbejderklassen omkring solidaritet som bzrende idé og svejse arbejder-
klassens forskellige dele sammen til en slagkraftig beveegelse. En beveegelse, der
historisk afgransede sig fra savel handvzarkerens patriarkalske laugsorganisering
som fra almuens traditionelle tenke- og v&remade (koncentreret i begreber som
resignation, ydmyghed, nejsomhed, fremmedangst, hemning af livsytringer).
En bevagelse, der kunne hamle op med de herskendes magt og kultur.

Grundlaget for organisationskulturen var dels partier, dels fagforeningerne.®
Fra begyndelsen hang disse to sider sammen i »Den internationale Arbejderfore-
ning for Danmark« (1871), idet de faglige sektioner var Arbejderforeningens
grundlzggende enheder. Men efter de katastrofale begivenheder i 1870erne -
forbud mod Arbejderforeningen, ledernes fengsling efter Slaget pi Fzlleden i
1872, systematisk forfelgelse af enhver oppositionel aktivitet og endelig Pios og
Geleffs fremtvungne udvandring i 1877 - blev det 1 1878 besluttet at satse pi den
tostrengede model. Partiopbygning for sig, og fagforeningsopbygning for sig,
dog med udstrakt samarbejde og personsammenfald.

Det socialdemokratiske Forbund blev nu partiorganisation med valgerfore-
ningen som sit grundlag. Folketingsreprasentation opnaede partiet i 1884, og til-
slutningen til Socialdemokratiet var steerkt stigende gennem resten af arhundre-
det og langt op i det nzste. Kulminationen kom ved valget i 1936, da 46 pct. af
valgerne sluttede op om Socialdemokratiet (og Stauning).

Ogsa fagbevaegelsen fik et kraftigt opsving i 1880erne og 1890erne. De fagfor-
eninger, der havde overlevet 1870ernes politiske og ekonomiske krise, foregede
deres medlemstal, og bevagelsen begyndte nu for alvor at nd ud over de faglertes
reekker til arbejdsmand, landarbejdere, kvinder. Et samarbejde mellem fagfore-
ningerne blev iverksat i de fleste sterre byer med oprettelsen af fllesorganisatio-
nerne. De enkelte fagforeninger sluttede sig sammen i fagforbund, ogi 1898 blev
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et landsdzkkende samarbejde indledt med oprettelsen af De samvirkende Fag-
forbund, DsF.

Den danske arbejderbevaegelse havde magtfulde forbilleder 1 den internatio-
nale arbejderbevagelse. Men den havde ogsé et dansk eksempel 12t inde pa liver,
nemlig bendernes organisering omkring partiet Venstre, andelsbevagelsen og
hejskolebevagelsen. Begge dele var eksempler pa organiseringens praktiske an-
vendelighed 1 kampen for at ndre levevilkirene og samfundet.

Fagforeninger og partiforeninger var grobund for en rzkke initiativer, hvis for-
mal var at udvikle nye, slagkraftige mader at manifestere sig pi udadtil, samvers-
former, der kunne styrke sammenholdet indadtil, nye rammer for videnstilegnel-
se, for hvordan fritiden skulle tilbringes osv. Men udviklingen af alternativer var
kun den ene side af sagen. Den anden var den stadige nedvendige forholden sig
til eksisterende institutioner i et forseg pa at omdanne dem gennem reformer.

QOgsé inden for organisationskulturen antog gaden en serlig betydning. Gaden
var sammen med pladsen og parken det sted, hvor arbejderne kunne manifestere
sig samlet og derved demonstrere styrke, enighed, engagement og magt. Arbej-
derbevagelsen havde ikke opfundet hverken folkemedet eller demonstrationen,
men den tog disse store offentlige manifestationsformer til sig og udviklede dem.
Dels nar der var aktuel politisk lejlighed til det. Dels i form af de traditionelle ar-
lige 1.maj-demonstrationer fra 1890 og frem - i mange ir for 8-timers-dagen - og
folkemederne grundlovsdag. Demonstrationerne var kraftige politiske manife-
stationer. Men de var ogsa en art kulturel opvisning - 1 hvordan de mange opferer
sig, nar de ger brud med hverdagen, laver fest midt i arbejdsrutinen. »Socialister-
nes Marsch« af U.P. Overby fra 1871, »Proletarernes Vise« af samme forfatter og
de mange andre sange, der blev skrevet som agitations- og kampsange fra bevegel-
sens start, kom til at spille en stor rolle i denne sammenhzng. Agitatoriske taler
var et andet uundvarligt led. Udvisning af disciplineret optrden, respekrabili-
tet, afgreensning fra uro og ballade, var et tredje led.

Mange fotografier fra 1. maj-demonstrationer og grundlovsmeder dokumente-
rer den store opbakning de havde, ikke kun fra meznd, men ogsa fra kvinder og
bern. Erik Henningsens kendte billede af et 1. maj-mede, »En Folketaler« fra
1899, indfanger specielt fint stemning og budskab pi Fzlleden (se for eksempel
forsiden af Reich m.fl., 1986).

Demonstrationer og folkemader var et vesentligt led i organisationskulturen.
Men det daglige organisationsarbejde kraevede ogsi andre, mere permanente
rammer. Gadens og Fzlledens kultur mitte rejse en bygning, og i lebet af
1890erne blev der oprettet tre nye folkets huse. Tilsvarende erhvervede arbejder-
bevegelsen i de sterre kebstzder egne faste forsamlingsbygninger. Samtidig
med, at disse folkets huse fungerede som medested for velgerforeninger og fag-
foreningsbestyrelser, for generalforsamlinger og agitationsmeder, dannede de
ogsd ramme for en organisationskultur, der glimtvis kunne opte det modszt-
ningsforhold mellem organisationsliv og familieliv, der var (og er) almindeligt.
Der blev arrangeret juletrasfester og fastelavnsfester, teater og danseaftener af de
forskellige foreninger. Andre sider af organisationskulturen udfoldede sig i for-
bindelse med arberderoplysning, partiskoling og agitation.
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Der var i den socialdemokratiske arbejderbevagelse ingen tvivl om at, pressen
var det vigtigste middel til at fi udbredt sine synspunkter. Fra 1870erne havde
man satset pd at opbygge et landsdekkende net af socialdemokratiske aviser, og
gennem agitation ved meder og steevner samt ved iherdig husagitation var det
lykkedes at sikre denne presse en stor, fast abonnentskare. Hertil kom fagbladene.
Men efterhinden som bevagelsen voksede, opstod der et stigende behov for et
mere vidtspzndende og systematisk uddannelses- og oplysningsarbejde.

Oplysningsarbejder fer arhundredskiftet foregik typisk i et samarbejde mellem
arbejderbevaegelsen og progressive akademikere. Det galder Studentersamfun-
dets Aftenundervisning for Arbejdere (1882), Folkeuniversitetet (1897) og den
aftenskolevirksomhed, der startede i 1880erne i de fleste af landets starre byer.
Foarst med dannelsen af Arbejdernes Oplysningsforbund i 1924 imedekommes be-
hovet i arbejderbevaegelsens eget regi. Foredragsrakker og studiekredse, aften-
skoler og sommerkurser bliver fra nu af organiseret af AOFs lokaludvalg, og AOF
far ogsd ansvaret for hejskolevirksomheden. Esbjerg Arbejderhejskole, oprettet
i 1910, overdrages i 1929 til AOF, og éret efter felger Roskilde Hejskole.

Et selvstzndigt oplysningsarbejde foregik derimod fra starten i forbindelse
med partiskoling. Et af de vigtigste redskaber var her de socialdemokratiske dis-
kussionsklubber, der blev oprettet i 1880erne og 1890erne. Flagskibet var Dis-
kussionsklubben »Karl Marx«, danneti 1885 pa initiativ af den alsidige skribent,
idrztsmand og agitator A.C. Meyer. Her skolede partimedlemmer sig selv og
hinanden med foredrag og fri debat som pzdagogisk metode, Ogsa studiekredsen
havde her sin forleber. Her tilegnede man sig den internationale teoretiske debat.
Og herfra blev partiets tillidsmand og agitatorer i vidt omfang rekrutteret.

I teettere eller fjernere tilknytning til arbejderbevagelsen, men igen som led i
den nye organisationskulturi 1880erne og 1890erne blev en rzkke sangforeninger
og sportsforeninger til. Sangforeningernes repertoire bestod i starten ferst og frem-
mest af de mange sange, der blev skrevet inden for arbejderbevzgelsen og samlet
i de socialdemokratiske sangbeger. Efterhidnden kom der dog ogs4 andre sange pa
programmet pd linie med, at sange fra den nationale sangtradition blev optaget
1 arbejdersangbeagerne.

I sportsklubberne dyrkede man forskellige typer boldspil, iser cricket og fod-
bold. Efterhinden kom atletik ind i billedet og de kraftbetonede discipliner som
brydning og boksning blev populere. Ogsa adskillige cykelklubber blev oprettet.
»Arbejdernes Bicycle Club« fra 1894 havde Fr. Borgbjerg som formand og A.C.
Meyer som kasserer. Bide sang- og sportsforeningerne var for m®nd - med kvin-
der og barn i rollen som tilskuere og deltagere ved festlige lejligheder.

De modsatninger, der pregede hverdagskulturen, satte sig naturligvis ogsa
igennem i organisationerne. For eksempel var forholdet mellem Arbejdsmands-
forbundet og de faglertes forbund i DsF ofte spendt, og i 1925 meldte Arbejds-
mandsforbundet sig ud efter storkonflikten - for at melde sig ind igen11929. For-
delene ved samlet optrden var alligevel sterre end ulemperne, Andre oppositio-
nelle som syndikalisterne antastede det faglige system som helhed. Ogsa politisk
var der perioden igennem uenighed, der ferte til afskalninger og spaltninger,
mest dybtgdende i drene 1918-22, da Socialdemokratiets venstreopposition i for-
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l&ngelsen af situationen 1 arbejderbevagelsen internationalt valgte at danne sit
eget parti, Danmarks Kommunistiske Parti.

Alligevel var organisationskulturen en sammenhzng, der gav den enkelte iden-
titet og styrke 1en grad, som arbejderne 1 starten kun dremte om. Her kunne man
gl gennem livet inden for sine egne institutioner. Man kunne sende sine bern i
DUT’ og senere i partiets ungdomsorganisation,® man kunne fa dem borgerligt
konfirmeret, man kunne selv vaere aktiv i velgerforening eller sangforening, man
kunne ga til kurser og {3 eget sin viden, man kunne fi adgang til en anden kulturel
scene gennem ARTE (grundlagt 1946) for derefter at gi hjem og lese beger, ud-
kommet pi arbejderbevegelsens eget forlag, Fremad (grundlagt 1912). Om som-
meren kunne man passe sin kolonihave, og med tiden kunne man fi en bedre lej-
lighed gennem en af arbejderbevaegelsens boligforeninger.® Man behevede ikke
lzngere at skamme sig over at vare arbejder. Man havde grund til at vere stolt
over det.

Den faglige sammenslutning havde betydet, at arbejderne var blevet anerkendt
som ligeverdige forhandlingsparinere ved Septemberforliget i 1899. Organisati-
onskulturen betad, at arbejderne efterhidnden ogsa blev anerkendt som ligevar-
dige samfundsborgere. Og det var ikke smdating, arbejderne havde vret oppe
imod pi det omride. Som masse var de blevet opfattet som en trussel mod savel
individet som samfundet og alle traditionelle kulturelle veerdier. Som enkeltin-
divider var de blevet opfattet som barbariske, dyriske, kulturlese og kun i bedste
fald som eksistenser, der kunne pikalde en smule medfslelse. Og som led i en or-
ganisation var de blevet opfattet som en konstant trussel mod »Arbejdsgivernes
Eksistens« med et udtryk fra Dansk Arbejdsgiverforening 1899. Foragt, ynk og
had, det var de falelser, det etablerede samfund omfattede arbejderne med.

Det var dette flendebillede, arbejderne skulle fremstille en modsztning til.
Dybet, bunden, merket, trzlle- og slave-metaforer anvendes ogsa inden for arbej-
derbevagelsen, men altid i forbindelse med kampen imod det, kampen for at
stige op i lyset, kampen for agtelse og respekt for hindens arbejde og for arbejder-
nes indsats som uundvearlig i samfundssammenhzng. Organisationskulturen
gjorde, at arbejderne efterhdnden kunne se sig selv som modbilleder, som intelli-
gente, oplyste, ligeverdige.

Opbygningen af selvstendige institutioner i arbejderbevagelsens regi kulmi-
nerede i 1930erne. Kort efter, at Julius Bomholt havde udsendt sin bog Arbejder-
Rulrur, nedtonede Socialdemokratiet klasseprofilen med partiprogrammet »Dan-
mark for Folket« (1934). Ideen om en socialistisk kultur med arbejderklassen som
drivende kraft blev aflest af ideen om en solidarisk kultur for hele folket. Og for
DKP blev folkefrontspolitikken udformninger krumtap.

Dermed oplestes naturligvis hverken hverdagskulturen eller organisationskul-
turen. Men de forandrede sig. Og det etablerede samfunds institutioner, skolen,
uddannelsessystemet videre frem, bibliotekerne, pressen, idrztsorganisatio-
nerne osv., forandrede sig ogsd. Radioen og senere fjernsynet skabte en mediekul-
tur, der fremmede integrationstendenserne og tendenserne til at hver enkelt kom
til at indgii flere kulturelle fzllesskaber. Men det er en anden historie, som ikke
skal fortzlles her.
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Noter

1. Arbejderhusmor i Sworkampen under konflikien i 1925, jfr. Andersen (1972: 40-41).

2. Latterens tradition i forbindelse med syngepiger, revyer og vertshuskultur behandles i Olsen
{1985).

3. Jfr. Bentsen m.fl. (1981), hvori ogsd diskussionen om (smi)borgerliggerelse vs. selvstendighed
og kreativitet tages op.

4. Svend Aage Andersen skelner meget plausibelt mellem falgende fire former: 1) den vaerishuso-
rienterede arbejders familie, 2) den enlige mors familie, 3) den familieorienterede arbejderfami-
lic og 4) den politiserede arbejderfamilie (Andersen, 1985a; 110 {T.).

5. Deter et sammenhold, der fortsati 1920erne og 30erne giver sig udtryk i gensidige relationer
mellem naboer, men ogsd mellem madre - datre og bedstemadre, of som viser sig i en tendens
til ar boszetre sig i samme kvarter, jfr. herom Linda Andersen m.fl. (1985),

6. Kilder til viden om organisationskulturen er de samme som nevnt under hverdagskulturen.
Hertil kommer protokoller, medlemsfortegnelser, referater, oversigter, drbeger, jubilzums-
skrifter - alt det righoldige materiale som netop organisationsvirksomheden afkaster.

7. De Unges Idrat, oprettet 1905 pd initiativ af A.C. Meyer og Louis Florin som modstykke il
borgerlige og kristelige barne- og ungdomsorganisationer.

8. Socialdemokratisk Ungdomsforbund (SUF), oprettet 1906. Efter splittelsen af SUF i 1919:

Danmarks Socialdemokratiske Ungdom (DSU) fra 1920,
. Arbejdernes Andels Boligforening, oprettet | Kobenhavn 1912, 1 Arhus 1919,
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Noter

1. Arbejderhusmor i Sworkampen under konflikien i 1925, jfr. Andersen (1972: 40-41).

2. Latterens tradition i forbindelse med syngepiger, revyer og vertshuskultur behandles i Olsen
{1985).

3. Jfr. Bentsen m.fl. (1981), hvori ogsd diskussionen om (smi)borgerliggerelse vs. selvstendighed
og kreativitet tages op.

4. Svend Aage Andersen skelner meget plausibelt mellem falgende fire former: 1) den vaerishuso-
rienterede arbejders familie, 2) den enlige mors familie, 3) den familieorienterede arbejderfami-
lic og 4) den politiserede arbejderfamilie (Andersen, 1985a; 110 {T.).

5. Deter et sammenhold, der fortsati 1920erne og 30erne giver sig udtryk i gensidige relationer
mellem naboer, men ogsd mellem madre - datre og bedstemadre, of som viser sig i en tendens
til ar boszetre sig i samme kvarter, jfr. herom Linda Andersen m.fl. (1985),

6. Kilder til viden om organisationskulturen er de samme som nevnt under hverdagskulturen.
Hertil kommer protokoller, medlemsfortegnelser, referater, oversigter, drbeger, jubilzums-
skrifter - alt det righoldige materiale som netop organisationsvirksomheden afkaster.

7. De Unges Idrat, oprettet 1905 pd initiativ af A.C. Meyer og Louis Florin som modstykke il
borgerlige og kristelige barne- og ungdomsorganisationer.

8. Socialdemokratisk Ungdomsforbund (SUF), oprettet 1906. Efter splittelsen af SUF i 1919:

Danmarks Socialdemokratiske Ungdom (DSU) fra 1920,
. Arbejdernes Andels Boligforening, oprettet | Kobenhavn 1912, 1 Arhus 1919,
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