Bognoter

Tore Linne Eriksen, Britha Mikkelsen, Mai Palmberg, Afrika i kort og tal, Kgben-
havn: Mellemfolkeligt Samvirke, 1986, 104 s., 115,00 kr.

Bogen er den del af MS’ udmazrkede kort- og tal-serie, der giver en oversigt over
landene i den tredje verden. [ bogen om Afrika er hovedvagten lagt pi skildringer af
den historiske udvikling samt geografiske og gkonomiske forhold. Disse oversigter er
nyttige, omend naturligvis stzerkt forkortede introduktioner til arbejdet med udvik-
lingsspergsmadl og tredje verdens lande.

I Afrika-bogen er der nyttige oversigter over Afrika som kontinent betragtet, mens
der er for lidt om de enkelte lande. Bogen kunne med fordel have varet tilnermet den
forbilledlige oversigt om Sydasien i1 samme serie. Her legges der vagt pd at beskrive
de interne forhold i de enkelte lande, siledes at bide klasseforhold og politiske for-
hold stir centralt.

I Afrika-bogen er afsnittene om industri og bistand de mest vellykkede. Kort, over-
sigter og lay-out er som swedvanlig af fremragende kvalitet.

Hans-Henrik Holm

Helge Hernes, Samfunnsstyring og sektorsgyring, Oslo: Universitetsforlaget, 1985, 88 s.,
£9,00 kr.

Helge Hernes’ lille bog har som objekt et emne, der indgir centralt i den politiske
debat, ogsd 1 Danmark, ja vel i det meste af den vestlige verden: den offentlige sektors
vazkst, dens omstillingsproblemer, styringsproblemer osv. Bogen er tznkt som en
debatbog, og som siddan er den eksemplarisk fri for fordomme og forudfattede hold-
ninger inden for et omride, der ellers kan fremkalde den slags.

Hernes formir pd een gang kortfattet og grundigt at indfgre lzseren i nogle af de
centrale problemomrider omkring offentlige og private goder, markedssvigt, indivi-
duel rationalitet og kollektiv irrationalitet mv. Med udgangspunkt i disse og andre
begreber bruges en stor del af bogen pé at vise, at den kollektive (offentlige) beslut-
ningstagen har en indbygget bias, der fremmer offentlig vaekst og ger omstilling van-
skelig. Denne grundlzggende asymmetri i prioriteringen af kollektivt anvendte res-
sourcer giver anledning til bekymring: pd den ene side er der stzrke begrensninger
for en offentlige sektors mulige fremtidige vakst, pd den anden side m3 fremtiden
antages at byde pd nye problemer, som den offentlige sektor m3 — men kun vanskeligt
kan — omstille sig til lgsningen af.

Hernes diskuterer nogle af tidens slagord for omstilling af den offentlige sektor:
mélstyring, resultatorientering, decentralisering, markedsmekanismer, service-mana-
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