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Gennem de seneste 8-9 ar er der sket en kraftig intensivering af arbejdslosheds-
forskningen her i landet finansieret dels gennem bevillinger fra Det samfundsvi-
denskabelige Forskningsrad og dels som led i Arbejdsministeriets og Undervis-
ningsministeriets krise- og arbejdslashedsforskningsprogram. Bortset fra en lang
rickke rapporter fra Socialforskningsinstituttet forekommer det imidlertid beske-
dent, hvad der hidtil er kommet ud af den forsterkede forskningsindsats. Set i
dette lys er det prisverdigt, at det er lvkkedes at skaffe finansielle ressourcer til
gennemforelse af €t stort sammenhangende forskningsprojekt, ATA-projektet
(Arbejdsmarkedspolitikkens Tilrettelweggelse og Administration) ved Aalborg
Universitetscenter.

ATA-projektet gennemfores af scks videnskabelige medarbejdere under ledel-
se af lic.scient.adm. Henning Jergensen. Projektets centrale fokus er arbejdsfor-
midlingssystemet, idet dette anskues som “krumtappen” i en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, og den furste projekifase bestar derfor af fire dele: AFs ordinzre
formidlingsvirksomhed, jobskabelsesordningen, arbejdsmarkedsnavnenes  sy-
stemrolle, ressourcer og virke, samt selve arbejdslashedsforsikringen. En forsmag
pa de enkelte dele er givet i Henning Jorgensen (red.), Forvalting af arbejdsips-
heden, 1985.

Fra projektet er hidtil kommet syv publikationer, nemlig udover den navnte
artikelsamling og to mindre forskningsnotater Jens Lind, Arbejdslgshed og vel-
feerdsstar 1974-1984, 1985, Peter Nielsen, Formidlingsanalysen, 1985, Henning
Jorgensen og Peter Nielsen, Arbejdsformidiingens image og virke, 1985, og ende-
lig Lene Dalsgaard, Jobskabelse — brikken, der mangler, 1985, De falgende be-
merkninger knytter sig primert til de to sidstnzvnte.

Gennem en indgiaende analyse af virksomhedernes og de arbejdssegendes ind-
stilling til og brug af AF-systemet forseger Henning Jorgensen og Peter Nielsen at
aflive en rekke af de myter, der eksisterer omkring arbejdsformidlingens rolle og
funktion. Problemet er blot, om de i deres iver for at gennemfore denne operation
blotter sig for kritik, saledes at folk, der er negativt indstillet over for AF-syste-
met, kan fastholde denne holdning.

Undersogelsen er ganske grundig. Den bygger pa en sporgeskemaundersagelse
gennemfart i Arhus- og Aalborgomraderne, hvor der pa grundlag af de formidlin-
ger, der resulterede 1 anszttelse — altsa den faktiske matching mellem markedets
to sider — 1 ugerne 36, 37 og 38 1 1984, blev udsendt sporgeskemaer til virksomhe-
der, som rekrutterede arbejdskraft og til personer, som blev formidlet i arbejde.
Der er pa denne baggrund ingen tvivl om, at undersggelsen er den mest systemati-
ske. der hidtil er gennemfort pa omradet.

Selve undersggelsens tilretteleggelse og datagrundlag er beskrevet naje af Pe-
ter Nielsen i en sa@rlig forskningsrapport, Formidlingsanalysen, og sarlig interes-
sant forekommer bemarkningerne vedrorende udveeigeisen af Arhus og Aalborg
som de to underspgelsesenheder, idet de som storby-omrader ma have nogle
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sierlige karakteristika felles og dermed skabe forhold for AF-systemets virksom-
hed som er nogenlunde parallelle, mens forskellene kunne taenkes storre i forhold
til for eksempel omrader i Ringkobing eller Viborg amter. Men selv om man ud
fra en rickke praktiske forskningsstrategiske overvejelser udmarket kan forsta, at
Arhus og Aalborg udvielges. forckommer det alligevel bemierkelsesveerdigt, at
man ved valget af de tre uger (de tre forste 1 september) kan sige. at "ingen
generelle siesonproblemer eller momentane udsving synes at dominere™ ( Formid-
Iingsanalvsen. s. 14). idet den pagzeldende periode som noget ellers iojnefaldende
indeholder den arhusianske festuge! Dette synes at forklare, hvorfor langt hoved-
parten af anvisningerne i Arhusomradet falder inden for hotel- og restaurations-
branchen, og samtidig sviekker det ét af de mest bemarkelsesverdige resultater |
undersogelsen, nemlig at AF i udstrakt grad benyttes ved rekruttering af faglerte
arbejdere. og ikke som myterne siger fortrinsvis ved rekruttering af ikke-faglerte.
Men tjenere og kokke er faglerte, og vdvirlgelsen af undersogelsespenioden kan
derfor meget vel have spillet en afgerende rolle for undersagelsens resultater og
dermed for disses generelle gyldighed.

Dette [jerner dog ikke indirykket afl en grundig analyse. der pa et forholdsvis
begrienset antal sider tilferer interessante synsvinkler pa arbejdsformidlingens
rolle og funktion, savel i forhold til virksomhederne som de arbejdsspgende.

I sin underspgelse af jobskabelsesordningens skiebne har Lene Dalsgaard stéet
over for det interessante problem, at hun har haft bevillinger til at studere en
ordning. som inden projektet var fardigt, blev afviklet. Dette gor det selvsagt
muligt kraftigt at understrege de forskellige interessemassige modsatninger om-
kring ordningen. Alligevel er det bemarkelsesveerdigt, at hun tilsyneladende har
sviert ved helt at acceptere, at politikerne har afskaffet en ordning, uden at have et
tilstrekkeligt videns- og evalueringsgrundlag herfor (s. 9). Men der er jo netop -
som hun ogsa selv sa klart og udmirket demonstrerer — tale om grundlzggende
politiske holdningsforskelle. og siadanne wndres jo ikke blot. fordi man far ny
viden!

Lene Dalsgaard gennemforer sin underspgelse efter en implementeringsap-
proach, der gor op med den traditionelle politik-forvaltnings-opdeling i forvalt-
ningsforskningen. Denne tilgangsvinkel forekommer sierdeles velvalgt, og det er
derfor sa meget mere pafaldende, at der kun i meget begrienset udstrakning
henvises til de seneste ars danske implementeringsstudier.

De forskellige publikationer fra ATA-projektet ber interessere enhver. der
beskaftiger sig med de senere ars udvikling i arbejdsmarkedsforholdene 1 Dan-
mark og herunder i sierlig grad arbejdsmarkedspolitikkens rolle som instrument til
lpsning at de beskaftigelsesmassige og omstillingsmiessige problemer. | denne
forbindelse kan det derfor veere lidt @wrgerligt, at de forskellige fremstillinger her
og nu preges af de enkelte forfatteres personlige vierdiopfattelser i en sadan grad,
at det de pageldende steder svaekker argumentationen. Men trods dette er der
tale om en prisvierdig forskningsmeessig indsats, der tilférer meget nyt til arbejds-
markedstorskningen i Danmark.

Jacob A. Buksti
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