gering overtog privatiseringsideerne herfra, dels fordi begge regeringer er inspire-
ret af de samme OECD-gkonomer. Analogien har imidlertid ogsa begrensninger,
is@r fordi mange opgaver allerede pd forhdnd er pa private hander i Danmark.
Det er derfor den danske regering fokuserer pd "modernisering” (2ndring af den
offentlig sektors funktionsméide) fremfor den "rene” form for privatisering, der er
dominerende i England.

M.O. Madsens nationalgkonomisk orienterede artikel ("Den offentlige sektors
vaekst og stagnation i Danmark™) er ikke sé interessant hér, da den ikke indehol-
der en analyse af de politiske-institutionelle mekanismer, der er medvirkende #r-
sag til vaksten i den offentlige sektor. Privatiseringen — og i nogen udstrzkning
moderniseringen — er jo netop et nyliberalt svar pi problemerne med disse meka-
nismer.

Bogen har et par meningsforstyrrende trykfejl (pp. 18, 56 og 66) og udoku-
menterede pAstande samt en meget ambitigs "leder”; men den er et spandende og
tiltrengt indleg 1 den i gvrigt borgerligt dominerede debat om privatisering og
modernisering af den offentlige sektor.

Johan Meller Hessellund

Steen Scheuer, Hvorfor stiger den faglige organisering? Om udviklingen i den
faglige organisering i arbejdslgshedsperioden 1976-1982, Kgbenhavn: Nyt fra
samfundsvidenskaberne, 1984, 56 s., 58,00 kr.

Perioden 1976-82 var dels kendetegnet ved socialdemokratiske regeringer, dels
ved en markant stigning i arbejdslgsheden. Steen Scheuer fra Handelshgjskolen i
Kgbenhavn har pi baggrund heraf forsggt at g@re status over perioden med hen-
blik pi at vurdere, i hvilken udstrakning den stigende arbejdslgshed har pavirket
fagforeningernes evne til at rekruttere og fastholde medlemmer. Der er herunder
foretaget en sammenligning med den faglige organisering i en raekke lande, speci-
elt i England. Datagrundlaget er en survey-undersggelse, og interviews med en
rakke ngglepersoner i fagforeningerne.

Det fremgar af undersggelsen, at den faglige organisering er blevet markant
forgget i nevnte periode og stzrkest for funktionzrgruppen. Med hensyn til for-
skelle mellem den private og offentlige sektor er organisationsgraden for ikke-
faglerte arbejdere lavere 1 den offentlige sektor. Hvis man tager organisationsgra-
den under et for alle Ignmodtagere, er den ifglge undersggelsen 86 pct. i 1982.
" Det interessante er herefter, hvilke faktorer der har bevirket denne udvikling.
Der fremlzgges i undersggelsen en rzkke teser herom, der dog for en dels ved-
kommende synes at have antagelseskarakter. Der n&vnes forhold som sammen-
knytningen mellem fagforening og arbejdslgshedskasse, overenskomstimplemen-
tering, tilbud om uddannelse/efteruddannelse, skabelse af identitet og ikke mindst
den stigende arbejdslgshed og de deraf afledte behov for understgttelse og efter-
lgn.

For sa vidt angar det offentlige arbejdsmarked navnes det i undersggelsen, at
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specielt for visse grupper er organisationsprocenten steget markant. Forklaringen
herpa kunne imidlertid veere, at tjenestemandsgrupperne, der traditionelt ikke tid-
ligere har haft en hej organisationsprocent, og som ikke tidligere har anset mulig-
heden for arbejdslgshed som stor, nu 1 sterre udstrzkning ser arbejdslgsheden
som et realistisk alternativ til livslang besk=ftigelse. Dermed fir de stgrre interes-
se i at blive medlem af en arbejdslgshedskasse, hvorfor de ofte automatisk bliver
medlem af en faglig organisation i kraft af den tette sammenknytning mellem A-
kasse og fagforening.

Undersggelsen giver et meget kortfattet billede af forholdene, men giver langt
fra alle forklaringer. Der savnes ligeledes en nrmere diskussion af en rekke me-
todiske forhold. Har de organiserede i st@grre udstrekning end de ikke-organisere-
de deltaget i interviewundersggelsen? Hvorledes afgranses begrebet fagforening/
fagforbund? Der sondres mellem funktionzr og ikke-funktionzr — hvorledes fo-
retages denne sondring? En razkke ikke-funktion®rgrupper har for eksempel ved
de secneste overenskomstaftaler faet funktionzrstatus — hvorledes er disse rubrice-
ret? Bogen giver saledes ikke alle forklaringerne pa det spgrgsmal, som er stillet i
titlen "Hvorfor stiger den faglige organisering?”

Erik Ravn

Christian Thune (red.), Konflikternes verden 1984, Kgbenhavn: Akademisk For-
lag, 1984, 312 s., 95,00 kr.

Dansk Rpde Kors har med "Konflikternes verden 1984 udsendt farste drgang af
en drbog, der analyserer og dokumenterer alvorlige internationale konflikter. I ar-
bogens ariikeldel redeger en raekke forskere fra fprst og fremmest universiteterne
i Kgbenhavn og Arhus for problematikken omkring fglgende konkrete konflikter:
El Salvador, Falklandskrigen, Afrikas Horn, Libanon, Afghanistan og Nordir-
land. Endvidere belyses og vurderes Rade Kors’ indsats generelt i fredsarbejdet
og konkret i de seks konfliktomrader.

Der er et oplagt behov for en mere dybtgiende og nuanceret beskrivelse og
analyse af aktuelle konflikter. I medierne behandles disse konflikter ofte overfla-
disk og p4 en made, der ikke bidrager til at skabe forstdelse for de tit komplicere-
de forhold, der betinger konflikters opstien, jfr. for eksempel Falklandskrigen,
der af dagspressen herhjemme blev debt “operette-krigen™ eller "weekendkri-
gen”, og som i fgrste r&kke blev pr&senteret som et resultat af general Galtieris'
og premierminister Thatchers personlige motiver og ambitioner.

Arbogens forfattere, der ikke har vaeret bundet af Rgde Kors’ principielt neu-
trale linier, giver en sober orientering om en rekke internationale konflikter. En
sidan indsigt er en forudsztning for det fredsarbejde, som blandt andet Rade
Kors udfegrer. Samtidig rummer mange af disse konflikter, hvoraf stgrstedelen
finder sted i den tredie verden, ogsa et @st-Vest perspektiv og vil derfor kunne fa
betydning for vor egen sikkerhed. Arbogen vil kunne bidrage til, at ogsa dette
aspekt inddrages i fredsdebatten i Danmark.
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