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Erik Christensen

Tanker omkring en fagforeningsunders@ggelse.

I. Indledning.

Ved Sydjysk Universitetscenter startede jeg i januar
i 4r en undersggelse af Dansk Arbejdsmands- og Specialarbej-
der Forbunds lokale afdelinger i tre vestjyske kommuner
{Esbjerg, Varde og Egvad). Undersggelsen er et led i et
stgrre projekt, hvor man studerer nogle udvalgte aspekter
af arbejdsmarkedsforholdene i den sydvestjyske region og
specielt i de tre kommuner.

Det er ikke tanken her at redeggre for dette projekt
eller at prasentere nogle forskningsresultater fra fagfore-
ningsundersggelsen, men at fremlazgge nogle ideer i det forsk-
ningsprogram, der ligger til grund for denne del af under-
sggelsen og nogle af de tanker, jeg har gjort mig i forbin-
delse med den.

At forspge at sammenfatte nogle af de overvejelser, der
er gaet forud for og dukket op under forberedelsen af et
forskningsprojekt kan betragtes som lige si centralt som at
prasentere nogle endelige forskningsresultater, fordi en
sddan blotlzgning miske kan kaste lys over nogle af de mere
generelle og principielle problemer i empiriske undersggel-
ser med et marxistisk metodisk udgangspunkt. Netop denne
type af undersggelser szrlig om arbejdsmarkedsforhold findes
der alt for f4 af. I de kommende ir vil der antagelig frem-
komme flere, hvorfor det kan vare frugtbhart at lazgge op til
en bred debat om problemer i tilknytning til sidanne under-
sggelser,

II. Hovedlinierne i DASF-undersggelsen.

Vi har p3d projektet, som indledningsvis antydet, valgt
nezrmere at studere nogle aspekter af arbejdsmarkedsforholdene
i tre kommuner (lekalsamfund), hvorunder DASF-undersggelsen
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er et delprojekt. De tre kommuner er udvalgt efter industri-
aliseringsgrad - en forholdsvis lavt industrialiseret, en
mellemindustrialiseret og en forholdsvis hgjt industriali-
seret kommune - fordi vi er glet ud fra den meget rimelige
grundantagelse, at arbejdsmarkedsforholdene i bred forstand
vil vare forskellige i sddanne tre lokalsamfund.

Som det lavt industrialiserede lokalsamfund har vi wvalgt
Egvad kommune i1 Ringkgbing amt. Det er en kommune, som over-
vejende er przget af de primzre erhverv, hvor der findes en
ret lille og forholdsvis sen tilkommen og udviklet industri-
sektor, og hvor serviceerhvervene ikke har nogen szrlig stor
betydning. De primzre erhverv er i tilbagegang, mens de se-
kundere (industrierhvervene) og de tertizre (serviceerhver-
vene) i de senere i4r har oplevet en vis fremgang. Som det
mellemindustrialiserede lokalsamfund har vi valgt Varde kom-
mune 1 Ribe amt. Varde er en forholdsvis lille provinsbhy,
der har nogen industri (hvoraf den vasentlige del: Varde
Stilverk og Jerntridspinderiet er ret gammel). Industrien
er dog ret ensidig (jern- og metalindustrien dominerer, og
der findes ingen egentlige kvindeindustrier). I dette lokal-
samfund har man ogsa ﬂplev&t.en tilbagegang i1 de primzre
erhverv og i de senere 4r en vakst i de sekundzre og terti-
zre erhverv. Som det hgjst industrialiserede lokalsamfund
har vi naturligvis valgt Esbjeryg. Det er en stor provinsby
omend meget ung (1868). Den har indtil omkring 1960 varet
domineret af havnen og fiskeriet og dertil tilknyttede in-
dustrier. I 196co'erne har den udviklet sig til en ret alsi-
dig industriby, der dog stadig er prazget af havnen og fiske-
riet;, og til et landsdelcenter for en rakke overordnede ser-
vicefunktioner.

Anderledes udtrykt har vi valgt at undersgge tre lokal-
samfund, hvor den kapitalistiske produktionsmide er udviklet
i forskellig grad. Landbruget, der hovedsagellg drivés under
den enkle vareproduktions form uden lgnarbejde, er domine-
rende 1 Egvad, har en vis betydning i Varde og langt mindre
i Esbjerg kommune. Industrien, det store hiandvark og visse
serviceerhverv, som drives kapitalistisk, er ikke af s3 stor
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betydning i Egvad, er betydningsfuldt i Varde og er helt
dominerende i Esbjeryg.

Med denne meget brede og almene karakteristik af er-
hvervsstrukturen 1 de tre kommuner er der ogsa allerede in-
direkte sagt noget om de gkonomiske klasseforhold i de tre
omrider. I Egvad kan man forvente at finde et forholdsvis
stort smdborgerskab, et lille agrart og industrielt bourgeoi-
sie, en forholdsvis lille arbeijderklasse og en lille gruppe
af mellemlag. I Varde vil smidborgerskaket vare forholdvis
mindre, hvorimod arbejderklassen og grupperne af mellemlag
vil vare stgrre. Det samme vil vare tilfzldet i Esbjeryg,
blot i endnu hgjere grad (miske med undtagelse af smiborger-
skabet).

Fagforeningsundersggelsen gir i korthed ud pd at under-
sgge, hvordan en bestemt del af arbejderklassens (den ufag-
lerte del) ¢konomiske interessecrganisationer (fagforeninger)
fungerer i de tre kommuner, der har en vidt forskellig er-
hvervsstruktur. Med det meget hrede billede af erhvervs-
og klassestrukturen i1 de tre lokalsamfund i baghovedet kan
man have en velbegrundet formodning om, at DASF's lokale
afdeling({er) har en anden stilling og fungerer anderledes
i en stor vestiysk landkommune som Egvad end i en stor pro-
vinsby, der er domineret af industri, som Esbjerg. Mialet med
undersggelsen er at finde forskelle og ligheder mellem DASF
afdelingerne i en razkke dimensioner i de tre omridder og for-
sg@ge at forklare disse. Selwvom den forskellige erhvervs- og
klassestruktur md anses for at vazre de basale baggrundsfor-
klaringsfaktorer i undersggelsen, er de langtfra de eneste
o vil givetvis vare utilstrakkelige uden en konkretisering,
ndr man skal ned til en narmere forklaring af enkelte vari-
ables variationsmgnster i de tre omrader. Man kunne f.eks.
tznke s5ig, at en meget vasentlig forklaringsfaktor for vis-
se sider af en fagforenings funktionsmide var de lokale
socialdemokratiske partiforeningers opbygning og funktions-
mide. Derfor er underse¢gelsens basishypoteser ogsi formule-
ret mere bredt. De kan uwdtrykkes saledes:
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l. En fagforenings interne politiske struktur og dennes
funktionsmide og dens politik og adfzrd over for omgivel-
serne (lokale og nationale) er udover at wzre bestemt af
formelle regler og love (der enten kan vere fastsat lo-
kalt {af fagforeningen selv) eller centralt {(af forbundet))
bestemt af lokalsamfundets miljg.

Begrebet lokalsamfundets miljg har efter min definition
fdlgende dimensioner: 1. Stgrrelse, udstrzkning og belig-
genhed. 2. Erhvervsstruktur. 3., Klassestruktur. 4. Den
politiske magtstruktur. 5. De soclale klassers politiske
og ideologiske holdninger. 6. Kommunikationsforholdene.
Blandt disse anses erhvervs- og klassestrukturen som
hoveddeterminanter.

2. Der eksisterer en gensidig sammenhang mellem en fagfore-
nings interne struktur og funktionsmide og dens adferd
og politik over for omgivelserne (lokale og naticnale).

Ud fra disse basishypoteser har jeg opstillet nogle me-
re specielle og konkrete hypoteser om forskelle mellem DASF
afdelingerne i de tre omrider i fgrste omgang med hensyn til
fagforeningsmedlemmernes faélige aktivitet og deres holdnin-
ger til faglige og politiske sp#rgsmil, nogle hypoteser, som
skal empirisk efterpr¢ves.

Man kan opstille den hypotese, at medlemmernes aktivi-
tet og deltagelse i1 fagforeningsarbhejdet vil stige og deres
holdning til fagforeningsideen vil blive mere positiv med
stigende industrialiseringsgrad; eller anderledes sagt med
stigende dominans af den kapitalistiske produktionsmide.
Denne hypotese kan t#nkes forklaret ved en rzkke andre hypo-
teser pd et lavere generalisationsniveau f.eks. pid fglgende
mide: NAr den faglige aktivitet 1 Egvad antages at vare
lavere end i Varde og Esbjerg kan man formode, at det blandt
andet hznger sammen med medlemssammensatningen i fagfﬁrenin-
gerne. I Egvad vil der sandsynligvis vare forholdsvis flere
fagforeningsmedlemmer, der tidligere har varet enkle vare-
producenter (bgnder og hindvarkere) og derfor har en mindre
arbejderanclennitet end 1 Varde og Esbjerg. Det betyder, at
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en stor gruppe vil have en forheoldsvis negativ indstilling
til selve fagforeningstanken, hvorfor aktiviteten vil vare
relativ lav. Man kan ogsi tenke sig andre faktorer spiller
ind. I Egvad vil der vare forholdsvis flere sma og geogra-
fisk spredte arbejdspladser end i bade Varde og Esbjerg,
hvilket kan formodes at betyde, at sammenholdet, arbejder-
og fagforeningsbevidstheden ogsd er mindre. Endelig md man
sikkert regne med, at det forhold, at en fagforening i en
landkommune som regel er yngre og uden st®rke politiske og
faglige traditioner som i en stgrre provinsby, trakker i
retning af lavere aktivitet.

Man kan imidlertid ogsi opstille en anden hovedhypo-
tese, som siger, at tendensen til,at medlemmernes aktivitet
vil stige og deres holdning til fagforeningsideen vil blive
mere positiv med stigende industrialiseringsgrad , vil blive
modificeret [miske meget kraftigt) pd grund af bureaukrati-
seringen af fagforeningerne i de mest industrialiserede lo-
kalsamfund, hvilket har sin rod i et meget stdrre medlems-
tal og flere arbejdsopgaver. DASF afdelingen i Egvad kommune
har godt doo medlemmer, afdelingen i Varde har knap looo
medlemmer, og de 6 brancheafdelinger i Esbjerg har tilsammen
godt Sooo medlemmer (heraf har de tre stgrste afdelinger:
anlag og bygning, fabrik og transport alle mellem l-2ooo
medlemmer) . Selve stgrrelsesordenen af afdelingerne siger i
sig selv en hel del om rammerne for fagforeningsarbejdet i
de tre kommuner. Det er saledes hgjst tankeligt, at en ret
stor del af fagforeningsmedlemmerne i de stgrste afdelinger
i Esbjerg wvil wvare ret passive, fordi deres fagforening f@gles
stor og uoverskuelig og, fordi de ikke fgpler de kan "klare
sig" over for et kompliceret fagforeningshureaukrati. Omvendt
kan det taznkes, at en lille organisation i en lille land-
kommune, hvor det nzrmere personlige kendskab eksisterer,
kunne vare med til at styrke motivationen til at deltage i
fagforeningsarhejdet. Hvilken af de to tendenser og hvilke
delhypoteser, der har mest hold i wirkeligheden kan naturlig-
vis kun afggres ved empiriske undersggelser (milinger af

aktivitet og holdninger i forskellige dimensiocner).
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Ogsd med hensyn til fagforeningernes forhold til om-
verdenen i de tre omrdder har jeg opstillet nogle hypoteser
om forskelle, der kan f¢res tilbage til forskelle i lokal-
samfundenes milj@®. Her kan opstilles en hel rakke af hypote-
ser f.eks. f¢lgende: Fagforeningens forhold til arbejdsgi-
verne vil med stigende industrialiseringsgrad andres - fra
at vere mere tilbageholdende med at stille krav, vil den
stille stadig flere krav, hvorfor forholdet wil have en
tendens til at blive mere konfliktfyldt. Man kan antage, at
en lille fagforening i en landkommune pd grund af en lille
indre organisatorisk styrke og pd grund af en generelt set
svay magtposition i lokalsamfundet vil vare mere forsigtig
med at krave bestemte arbejdsmassige forhold pd en virksom-
hed zndret end en stor fagforening i en provinsby, hvor ar-
bejderbevagelsen har en relativ stark magtposition, isar
hvis den er af betydning for beskzftigelsen i kommunen.

En anden hypotese kan formuleres sdledes: Fagforenin-
gen vil blive en stérre lokalpolitisk magtfaktor (kommunal-
politisk) med stigende industrialiseringsgrad.. I landkommu-
nen (Egvad) er kommunalbestyrelsen helt domineret af de
borgerlige politiske partier,og socialdemokratiet, som har
taztte forbindelser med fagbevagelsen,er relativt lille. I
den store provinsby (Esbjerg) er kommunalbestyrelsen domine-
ret af socialdemokratiet. Fagbevagelsen har tatte relationer
med socialdemokratiet og er sikret pladser i byrddet ved
opstillingerne (7 ud af 17 socialdemokratiske byriadsmedlem-
mer er arbejdere). Det betyder selviglgelig, at faghevagelsens
indflydelse pd kommunalpolitikken md anses for at vare meget
begranset i Egvad, hvorimod den sikkert er betydningsfuld i
Esbijerqg. '

En tredje hypotese lyder siledes: Med stigende industri-
aliseringsgrad wvil en fagforenings uformelle mélsmtning og
aktivitetsomride blive udvidet - fra at ware ret snaver
pkonomisk til at blive mere socialt og politisk og miske
endda ideclogisk (socialistisk) praget. Om en sidan hypo-
tese holder i wvirkeligheden er midske nok tvivlsom. Det kunne
dog tznkes, at en fagforeningsbestyrelse i en provinsby



- 45 =

kunne og ville involvere organisationen i flere sociale og
politiske aktiviteter, der ligger uden for fagforeningens
snezvre #konomiske interesseomride, end en fagforeningsbe-
styrelse i en landkommune, fordi man har et st@rre bureau-
krati og medlemmerne generelt har en mere positiv holdning
til sddanne ting.

I det forudgiende har jeg prasenteret nogle af de vig-
tigste hypoteser ved sammenligningen af DASF afdelingerne 1
de tre lokalsamfund med forskelliyg industrialiseringsgrad.
Det har narmest varet en grundantagelse, at forskellene mel-
lem fagforeningerne pd en razkke omrader vil dominere, og at
nogle af disse i sidste instans vil kunne fgres tilbage til
den forskellige erhvervs- og klassestruktur. Man kunne tanke
sig, at pid nogle ocmrader ville lighederne mellem de under-
spgte enheder trade frem ved en sammenligning. Hvis det vil
blive resultatet, stir man over for problemet med opstilling
af hypoteser, som kan forklare dette. Det ma selviglgelig
understreges, at de konklusioner man kommer frem til ved en
zsammenligning af tre enheder mia tages med al mulig forbehold.
De siger ikke noget om, hvordan fagforeninger (DASF} gene-
relt fungerer i landkommuner eller i st@rre provinsbyer -
de kan h¢jst fungere som udgangshypoteser i et ste¢rre pro-
jekt, hvor man sammenligner en stgrre gruppe af fagforenin-
ger i landkommuner med en stgrre gruppe af fagforeninger i
byver af forskellig stgrrelse.

Udover de mere generelle hypoteser ved sammenligningen
af fagforeningerne har jeg opstillet en hel rzkke hypoteser
vedrpgrende de enkelte fagforeningers interne struktur og
deres funkticonsmiade - hypoteser som isar er opstillet pi
grundlag af tidligere organisationssociologiske undersggelser
af fagforeninger., Det gzlder is#zr hypoteser om den faglige
aktivitet og de demckratiske kontrolmuligheder i en fagfore-
ning.

Alle disgse hypoteser skal naturligvis empirisk efter-
prgves. For at det kan ske, md der ske en operationalisering
af de forskellige wvariable og en stillingtagen til, hvordan
man kan og vil mile de enkelte variable. Udgangspunktet ellgr
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rammen for hele unders¢gelsen er en bred gkonomisk klasse-
analyse af de tre kommuner efter 1945, Det store teoretiske
problem er en operationalisering af klassebegrebet, si den
officielle folke- og erhvervstzllingsstatistik kan benyttes.
Her er grundlaget franskmanden Nicos Poulantzas' teoretiske
videreudvikling af det marxistiske klassebegreh,l} 0g sven-
skeren GSran Therborns forspg pi konkret empirisk at benytte

disse begreber pa det svenske samfund.z}

Therborns forsgg
er et af 'de fgrste prisverdige initiativer til at give den
marxistiske klasseanalyse et empirisk ansigt. Hans forsgg
kan pd visse punkter diskuteres og kritiseres, men det har
Abnet for en debat, som det er meget pAtrazngende at fe¢lge
op, hvis den marxistiske teori skal ggres til et anvendeligt
redskab i analysen af det danske samfund. Ved siden af og
oven pd den gkonomiske klasseanalyse vil jeg forsgge at lave
en politisk klasseanalyse d.v.s5. en bred analyse af de poli-
tiske partiers stilling i de tre lckalsamfund 1 den samme
pericde. I den mere traditionelt sociologisk orienterede
organisationsanalyse af fagforeningerne vil jeg selviglgelig
benytte de sadvanlige sociologiske metoder og teknikker,
man anvender 1 empiriske undérsﬁgelﬁer, det vil f.eks. sige
indsamling af medlems-, l¢n-, o9 ledighedsstatistik, inten-
sive interviews og forskellige spédrgeskemaundersggelser

(til bestemte grupper f.eks. deltagere i et fagforenings-
mgde, til et stgrre reprasentativt udsnit af medlemmer i de
tre leokalsamfund)} og deltagerobservation wved fagforenings-
mgder.

Hovedideen i unders¢ggelsen er at koble en mere tradi-
tionel =ociologisk organisationsanalyse af DASF fagforenin-
gerne sammen med en bred politisk og gkonomisk klasseana-
lyse af de tre lokalsamfund, hvor klasseanalvysen betragtes
som en forstaelses- og forklaringsramme for hovedtrazkkene
i organisationsanalysen.
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III. Overvejelser forud for og i forbindelse med undersg¢gel-

S20.

l. Teoretiske.

Baggrunden for at pibegynde underspggelsen har varet et
fglt behov for at forbinde de senere drs marxistiske teore-
tiske diskussioner og resultater med nogle empiriske studier
af den danske arbejderbevaegelses situation.

En mere dybtgiende beskaftigelse med marxistisk teori
ved samfundsvidenskabelige institutter p3 de danske univer-
siteter er ret ny. Derfor har interessen meget naturlig i
forste omgang gdet i retning af at forsti og fortolke teorien,
Genopdagelsen af den marxistiske teori er for de fleste sket
igennem forskellige faser. Mange stiftede f@rst bekendtskab
med teorien igennem Marcuses bg Frankfurterskolens tilknyt-
ningspunkter. Fgrst i en senere fase har der varet en ud-
bredt tendens til at ga tilbage til en lasning og fortolk-
ning af klassikerne og med det som udgangspunkt at gd wvidere
med en lasning og bearbejdning af de forsgg, der er blevet
gjort pd at wvidereudvikle og applicere den marxistiske teori,
iszr i Tyskland og Frankrig.

Den tecoretiske afklaringsproces er nu sd vidt fremskre-
den at forsgg pd at bruge teorien pi det danske samfund tran-
ger sig pd. En teoretisk videreudvikling af teorien er na-
turligvis en proces, der aldrig afsluttes, hvorfor det ogsid
er meget centralt at nogle fremover pitager sig et teoretisk
udviklingsarbejde. Det var ngdvendigt i fgrste omgang helt
at satse pd det tecretiske arbejde for at fi et stdsted - i
dag er det imidlertid lige si wvigtigt at der kommer en rzkke
empiriske unders¢gelser igang, der har et marxistisk meto-
disk grundlag. Hvis det ikke sker, risikerer man en tomgang
i det teoretiske arbejde, at der udvikles en selvstandig,
fritsvevende interesse i at fortolke og udvikle teorien i
s5ig selv uden hensyntagen til, at den er tankt som et redskab
for konkrete samfundsanalyser og politisk handlen. Det ville
vere ulykkeligt, hvis marxistisk samfundsvidenskab i Danmark
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fremover fortsat hovedsagelig blev identificeret med rent
teoretiske afhandlinger, der kun er forstielige for en lille
elite, hvis marxisterne overlader den mere empiriske analyse
af samfundet til de traditionelle sociologer, gkonomer og
politologer. Hvis det sker wil der v=are en stor fare for at
marxismen som socialvidenskabelig teori langsomt vil miste
terran i forsknings- og uddannelsesinstitutionerne, fordi
marxister ikke wed deres forskning og undervisning har demon-
streret, at deres teori giver en bedre forklaring af forhol-
dene 1 samfundet, end det billede man normalt bliver prazsente-
ret for. Derfor er det meget vasentligt, at man i de kommende
ir fastholder, konkretiserer og uddyber de senere ars spred-
te kritik af de traditionelle samfundsvidenskabelige empiriske
undersggelser ved pa den ene side at bruge og bearbejde disse
unders¢gelsers resultater inden for en marxistisk ramme (man-
ge af disse undersggelser er i en snaver metodisk og teknisk
forstand udmzrkede), og pid den anden side at vise, at der kan
laves empiriske undersggelser inden for en anden og st@grre
teoretisk ramme. .

En forudsatning for dgt er en oparbejdning af en meget
stgrre konkret wviden om det danske samfund, szrlig om arbejds-
markedsforhold i bred forstand i marxistiske kredse. Stan-
dardlitteraturen i de marxistiske undervisnings-, rorskaings-
og skolingsprogrammer mi udvides betydeligt. Foruden de klas-
siske og nyere teoretiske varker md mange flere marxister til
systematisk at lzse f.eks. Finanstidende, Bg¢rsen, de forskel-
lige fagblade og arbejdsgiverforeningens og Danmarks Statistiks
forskellige publikationer. Her kan hentes overmide nyttig
og pidlidelig viden og konkrete oplysninger, der kan bruges i
forskellige former for marxistiske klasseanalyser. Det private
erhvervslivs topfolk, som isar flere af disse blade og publika-
tioner henvender siqg til med informationer, skal lgbende have
pracise oplysninger om, hvor skoen trykker med henﬁynltil det
private erhvervslivs ve og vel. Disse folk har mange gange i
langt h¢jere grad end socialister (bide tecretikere og prak-
tikere) fingeren pd landets sociale og gkonomiske puls, dels
fordi de selvfglgelig har meget stprre ressourcer pi alle
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omrider til at skaffe sig en brugbar viden om udwviklings- -
tendenserne, men ogsd fordi de bestandigt af det gkonomiske
system er tvunget til at fglge med, tilpasse sig og forsgge
at pivirke samfundet, si den kapital de forwvalter far de
bedst mulige afkastningsbetingelser. Der er i dag en tendens
til inden for den mere traditionelle del af samfundsviden-
skaben ved universiteterne at oprette dataarkiver. Det

er nok utopisk at forestille sig at marxister vil kunne fa
muligheder for at ggre noget tilsvarende i de fgrste mange
&r, dels fordi der sikkert ikke er mange, hvis interesse
gir i den retning og som samtidig har de institutionelle
muligheder for at lave det, dels fordi der ligger et fan-
tastisk forarbejde, f¢r man kan etablere det. Antagelig vil
der ogsd vare nogen uenighed om, hvilke data det ville vare
relevant at indsamle. Men en bestrabelse i retning af en
mere systematisk indsamling af empiriske data udfra et
marxistisk begrebsapparat i de kommende &r, ville vare e-
normt vardifuldt for en videreudvikling og koordinering af
den marxistiske forskning i Danmark. Det forudsatter selv-
felgelig at mange af problemerne omkring en operationalise-
ring af en rakke marxistiske begreber og variable bliver
gennemdiskuteret og lgst.

Hvis man vil lave empirisk funderede klasseanalyser ma
det ngdvendigvis medfgre et meget stort, ofte kedeligt og
arbejdskravende indsamlings- ©og analysearbejde, hvilket
nogle erklazrede marxister sikkert vil vare lidt tilbagehol-
dende og skeptiske overfo{, fordi dette arbejde af dem fejl-
agtigt sattes lig med traditionel borgerlig samfundsforsk-
ning. De foretrzkker at-hellige sig arbeijdet med en ren
teoretisk wvidereudwvikling af marxismen, et arbejde der ogsai
er n@gdvendigt, men slet ikke kan std alene.

En mere speciel begrundelse for at lave en fagforenings-
unders¢gelse er, som det er blevet pdpeget fra flere sider
i de sidste &r, at den danske fagbevagelse 0g generelt ar-
bejderbevagelsen er et meget forsgmt forskningsomride bide
inden for historien og samfundsvidenskaberne. Der findes,

s& vidt jeg ved, kun to offentliggjorte sociologiske organi-
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sationsanalyser af fagforeninger herhjemme. Den ene er en
undersggelse af den faglige aktiwvitet, kommunikation og hold-
ninger i Lager- og Handelsarbejdernes Forbund i Kg¢benhawvn,
der blev lavet for et par ir siden af fire socioclogistude-

3) Den anden er Reinhard

rende ved Kgbenhavns Universitet.
Lunds historisk-sociologiske undersggelse af tilblivelsen og
udviklingen af dansk jern- og metalindustris to store mod-
parter pd arbejdsmarkedet: Sammenslutningen af Arbejdsgivere
inden for Jern- og Metalindustrien og Centralorganisationen
af Metalarbejdere i [:|.=.'Lrunﬁlr}':..‘I'HI Begge studier er forholdsvis
traditionelle i deres metode, men indeholder alligevel inter-
essante resultater og synspunkter., I U.S5.A. har man allerede
fra begyndelszen af 195o0'erne en hel del sociologiske organi-
sationsanalyser af fagforeninger, som selviglgelig er snav-
re 1 deres approach, men til trods for det indeholder vardi-
fulde organisationssociclogiske betragtninger.E} I dag er
forskningen omkring fagforeninger i Vesttyskland wvel nok

den mest interessante at fglge. Her findes efterhanden en

hel del bgger og artikler, der med et marxistisk grundsyns-
punkt bide teoretisk og empirisk behandler fagforeningernes
rolle i'hﬁjtudviklede kapitalistiske samfund og specielt
Vesttyskland,®’

2. Universitetspolitiske og mere alment politiske

En af beveggrundene til at lave netop en fagforenings-
undersdgelse er et ¢nske om at kunne producere et materiale
som 1 en eller anden forstand er forstdeligt og kan hrugés
af fagbevegelsen selv.

I de senere irs universitetsdebat har spgrgsmilet om
universitetets forhold til det omgivende samfund og forskel-
lige befolkningsgrupper indtaget en betydende plads. Fra
flere sider har der varet udtrykt ¢nske om en tazttere kon-
takt mellem universitet og samfund omend ud fra vidt forskel-
lige holdninger., Man har i den sammenhang fra ledende frem-
skridtsvenlige universitetsfolk talt om "det Abne universi-
tet" - et universitet, hvor forskelligé befolkningsgrupper
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blev inddraget i formuleringen af forskningsemner, og hvor
resultaterne blev forsggt formidlet til meget stgrre grupper
end normalt. Fra stuaenterside har man isar hgrt paroler om
et samarbejde og interessefzllesskab mellem studenter og ar-
bejdere.

Der kan ikke herske nogen tvivl om, at langt den over-
vejende del af den forskning og undervisning, der er blevet
praesteret ved de samfundsvidenskabelige institutter ikke har
veret til sarlig stor "nytte" (hvordan man end definerer det
mere precist) for den danske arbejderklasse eller fagbevaegel-
52, snarere tvertimod. Det er der intet markeligt i, fordi
sd l#nge vort samfund har en privatkapitalistisk gkonomisk
struktur md sadanne centrale discipliner som jura og gkonomi
naturligvis hovedsagelig vare indrettet pd at beskrive, for-
tolke og forklare og samtidig legitimere de bestdende gkono-
miske og juridiske strukturer. Der er sikkert ikke erhvervs-
muligheder for ret mange, der griber juraen og gkonomien an
pd en anden, kritisk mide. Selvfglgelig kan der ske andringer
i disse universitetsfag i retning af at tage problemcmrader
op i undervisningen og forskningen, der er mere centrale for
fagbevagelsen. Det galder dog sikkert iszr de andre samfunds-
videnskabelige discipliner. Men at tro pid muligheden for en
mere fundamental omlagning af disse studiers indhold og per-
spektiv, si de decideret fidr en anden funktion, mid betragtes
som utopi. Derimod kan man udm®zrket tanke sig, at mindre
grupper af studenter og lzrere ved universiteterne i samar-
bejde med arbejdergrupper og dele af faghevagelsen tilrette-
lagger en forskning og undervisning, der retter sig mod en
beskrivelse og analyse af forskellige sider af arbejderklas-
sens livsvilkar.

Den megen tale om samarbejde mellem akademikere og
arbejdere har i universitetssammenhzng indtil nu fert til
nogle fagkritiske rapporter, der alle bygger pi et praktisk
samarbejde med fagforeninger, og etableringen af nogle fa
stgrre og mere langsigtede forskningsprojekter. Det er meget
vesentligt, at dette praktiske samarbejde udbygges og at be-

strzbelserne gir i retning af produktionen af et materiale,
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der pd &n gang er teoretisk forsvarligt (b3ade inden for en
traditionel snaver wvidenskabelig og i en marxistisk ramme),
og samtidig er forstdeligt og anvendeligt for fagbevagelsen.

Jeg har i DASF fagforeningsundersggelsen kontaktet nogle
almindelige, gennemsnitlige fagforeninger, jeg ikke havde
noget forhdndskendskab til; i modsatning til grupper bag
nogle af de fagkritiske rapporter, der iszr har samarbejdet
med arbejdergrupper og fagforeninger, der i forvejen havde
givet udtryk for interesse for sidanne unders¢ggelser og hav-
de politiske holdninger, der 13 tat op af de fagkritiske
gruppers. Hvis man udelukkende baserer sin forskning pd disse
grupper, vil man naturligvis ikke f3 et bredt billede og
indtryk af den danske fagbevagelse 1 almindelighed. Det er
mindst lige s3d vasentligt og en stgrre udfordring at f3 et
samarbejde og en dialog igang med denne ste¢rre og betydnings-
 fulde del af fagbevegelsen. Samtidig er det meget vigtigt,
at man i sidanne undersggelser er helt dben over for alle
grupper 1 fagbevagelsen, at man lkke indretter sin undersg-
gelse efter bestemte gruppers gnsker og behov (hverken oppo-
gsitionelle grupper eller ledelsen), dels fordi det let vil
give undersggelsen en angribelig blas, og dels fordi man
derved vil udelukke sig selv for at f4 en rakke vasentlige
informationer. Hvem i fagbevazgelsen en sidan undersggelses
resultater konkret er anvendelige for, kan ikke besvares
pd forhidnd og vil kun i beskedent omfang kunne bestemmes
af dem, der laver undersggelsen, hvilket for gvrigt gzlder
for de fleste samfundsvidenskabelige undersggelser. Over-
vejelser af den art kan derfor ikke vzre ledende for under-
s¢gelsens tilrettel=zggelse.

Det er min forelgbige erfaring, at det er meget let at
skabe en kontakt med fagbevagelsen. I debatten om et sam-
arbejde mellem studenter og arbejdere, har man kunnet stpde
pd nogle n=rmest romantiske forestillinger om arbejdefne
som en s&rlig gruppe med en helt speciel kultur, der la
langt fra studenternes verden, ©g samtidig pid pistande om,
at der skulle eksistere en nasten uoverstigelig forstiaelses-
og udtalt interesseklg¢ft mellem arbejdere og akademikere.
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Ingen af delene er selviglgeliq rigtige. Det, der har over-
rasket mig, er den &benhed,der er vist mig. Jeg fik siledes
i en afdeling {den jeq har koncentreret undersggelsen om i
fordret) lov til at deltage i si godt som alle fagforenings-
mpder (klubgeneralforsamlinger, branchemgder og generalfor-
samlinger) og har haft adgang til alle de oplysninger, de
14 inde med. Det er bemarkelsesvaerdigt i betragtning af, at
det er en forening med en modpart. Jeg har dog ogsa m@gdt
enkelte arbejdere, der har varet noget afventende og udtalt
en vis skepsis over for vardien af sadanne undersggelser.
Unders¢ggelser 1 sig selv azndrer ikke wverden, det wved mange
arbejdere, der kommer fra arbejdspladser, hvor der er ble-
vet foretaget arbeijdsmiljgundersggelser. Samtidig kan man
ogsi mgde enkelte arbejdere, der mere generelt har lidt
svart ved at se vardien af et samarbejde mellem grupper af
akademikere og fagbevagelsen. Nogle af dem giver udtryk for,
at erfaringerne har lart dem, at mange studenter i deres
ungdem er valdig radikale og sympatiserer med fagbevagelsen;
nar de bliver zldre og ryger op i de forskellige akademiske
hierarkier, optrader de ofte som modparter over for arbej-
derne. Det er svart at sige noget imod det. I alt vasentligt
er erfaringerne sikkert rigtige, hvorfor deres skepsis mi
vare fuldt berettiget. Det eneste man nazsten kan ggre er at
vise i praksis, at det ogsa kan vare anderledes,

Det turde vare indlysende, at man ikke kommer langt
i en sadan kontakt, hvis man pa forhadnd kommer med nogle
ideer om, at man kan l¢se nogle af fagbevegelsens problemer
ved at lave undersdgelser; disse problemer kan selviglgelig
kun lgses af fagbevagelsens egne folk, som har dem inde pi
livet hver dag, for hvem de er alvor og ikke ogs=a kun nogle
fanomenar, der skal studeres. Det har i den forbindelse
sliaet mig pd den ene side, hvor lidt man egentlig ved om,
hvordan sider af arbejdsmarkedet konkret fungerer til daglig,
selvom man synes, at man er ret godt orienteret ¢m danske
arbejdsmarkedsforhold fra bggernes verden, pid den anden side
hvilke mazngder af wviden, erfaringer og konkrete data, der
ligger hos fagbevaegelsens folk, som nok partielt bliver



- £4 =

brugt i det daglige bureaukratiske rutinearbejde, men som
aldrig bliver bearbejdet pid grund af manglende tid og res-
sourcer, noget som ellers kunne vare udgangspunkt for en
mere slagkraftig politik pd en razkke omrider. Derfor vil
akademikere og andre, der erklzrer deres sclidaritet med
arbejderklassen midske bedst kunne give denne soclidaritet
et indhold, der kan vare med til at overvinde nogle arbej-
deres naturlige skepsis, ved at pitage sig et konkret ana-
lysearbejde, som kan danne grundlag for nye krav fra fag-

bevegelsens side.

IV. Afslutning.

Interessen for arbejdsmarkedsforhold i bred forstand
er uden tvivl stigende bdde ved universiteterne og generelt
i befolkningen, det kan ses 1 de opgaver, rapporter og spe-
cialer, der laves i dag og i aviserne, hvor dette stofom-
ride har flet en mere fremtrazdende plads i de senere ar.

For at fastholde og videreudvikle denne interesse 1
an univgrsitetssammenhmng, for at forhindre at det ikke
kun bliver en konjunkturbestemt "modesag", er det wvigtigt,
at de "kritiske", teoretisk orienterede folk, hvis arbejde
kan ses som en af studenteroprgrets udlg¢kere, mgdes og ind-
leder et samarbejde med mere empirisk indstillede med en
stor konkret viden om danske arbejdsmarkedsforhold. Hvis
det kan lykkes, vil chancerne for et mere udbredt samarbejde
mellem grupper af universitetsfolk (studenter og larere)
og fagbevagelsen ogsi vare stgrre. Det vil dog vare en
illusion at tro, at universiteterne er det sted, hvor det
egentlige politiske samarbejde mellem arbejdere og intel-
lektuelle kan og skal foregd. Det md, som altid, ske i
arbejderklassens forskellige politiske partier eller andre
politiske smigrupper.
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