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tjene til alternativ til funktionalisternes tilsvarende paradigmer, sdledes at
kapitlet dels opsummerer det vesentlige af analyserne i bogen, dels papeger kon-
fliktteoriens centrale dele og endelig lader sig direkte anvénde som krumtap for
kenfliktteoreticke analyser,

Bogen er saledes alt i alt en fremragende introduktion til konfliktteorien,
og til trods for at den er ret kort lykkes det at £4 bergrt mange centrale ele-
menter af denne teori.

Peter Gundelach

Udviklingslinier i dansk arbejdslg¢shedsforskning 1970-81, Udvalget vedrgrende

arbeijdsl¢shedsforskning, Statens samfundsvidenskabelige Forskningsrad, Kegben-
hawvn 1981. Udarbejdet af cand.samf. John Thggersen, 330 s., kr. 25,00 (ved hen-
vendelse-til Forskningssekretariatet, Holmens Kanal 7, 1060 Kgbenhavn K, tlf.
(01) - 11 43 00).

Biden 1978 har arbejdslgshedsforskningen veret et sarligt prioriteret initiativ-
omrdde inden for Statens samfundsvidenskabelige Forskningsrad. Radets szrlige
arbejdsl¢shedsudvalg har nu udsendt rapport nr, 2 om dansk arbejdslgshedsforsk-
ning.

Rapporten rummer en Kort prasentation af forskellige tecorier og problemstil-
linger inden for arbejdslgshedsforskningen pd nationalt og internaticnalt plan,
samt en tematisk gennemgang af dansk arbejdslgshedsforskning. Endvidere redegg-
res for forskningsplanerne inden for forskellige forskningsinstitutioner og ende-
lig diskuteres det fremtidige behov for forgkning inden for dette felt.

Rapﬁcrten har karakter af et oversigtsverk, der er dazkkende for hovedparten
af den danske rbejdslgshedsforskning. Som fglge deraf kan der ikke vere tale om
grundige indfgringer i teorier og metoder ligesom den tematiske gennemgang af
den eksisterende forskning bygger pd en meget kort prasentation af hovedproblem-
stillinger. Rapporten udmerker sig imidlertid netop wed, at den giver et godt
overblik over arbejdslgshedsforskningen. For mere grundige studier af de enkelte
verker er det wvardifuldt, at der til hvert afsnit er udarbejdet meget omfattende
litteraturlister. Endelig md det fremhezves, at der i et bilag er medtaget en kort
presentation af igangverende forskningsprojekter, med angivelse af videnskabelige
medarbejdere og de institutioner, hvor projekterne udfgres. Dermed kan rapporten
understette koordineringen af forskningen inden for dette felt. Det er derfor
dzkkende at karakterisere rapporten som en uundverlig hindbog om arbejdslegsheds-
forskning.

Anette Borchorst



