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ler, hvor behandlngen af det enkelte emne stir helt selvstandigt. Bedgmt som
enkeltartikler indeholder de gode sammenh2zngende enkeltoversigter, men det bli-
ver svert at holde forbindelsen klar mellem verdenshandelsproblemer, nord-syd
dialog ogq energikrise.

Bogen er ogsd renset - for kildehenvisninger bdde i relation til teksten og
i bogen som séda.n.l Der er sat en forklarende ordliste ind til sidst i bogen,
mens et indeks plus en ra#kke centrale taheller for den internationale gkonomi-
ske udvikling i de forlgbne par Ar ville have varet mere nyttig,

Hvis man i Det Udenrigspolitiske Selskab vil ggre denne arbog til en fast
tradition har man i Storm Hansen fundet en god hovedforfatter. Suppleret med
en mere omfattende redaktionel bearbeijdning og Arbogsoversigter og endelig en
redeggrelse for den danske udenrigsgkonomi i det forgangne Ar samt en inddragel-
ga af andre forfattere pa specialomrader wvil man fa en arbogstradition, der wil
kunne medvirke til at gere klart, at storpolitik er storgkonomi, og at disse
emner ikke behgver at fremstilles, si de er uforstielige.

Hans-Henrik Holm
Ole Krarup, Arbejdsretten, Kebenhawvn: Hans Reitzel, 1980, 158 s., 67,50 kr.

Arbejdsretten har altid veret en cmstridt institution., Den er pid den ene side
blevet anset for en vigtig og afggrende faktor i hele vort overenskomstmessige
system. En faktor, hwvis betydningsfulde og stabiliserende wvirke, man ikke til
daglig hzfter sig si meget ved, men som man ville wvare darligt stillet foruden.
Pa den anden side er den specielt fra fagoppositionelle kredse inden for fag-
bevegelsen blevet betegnet som en klassedomstol, der forhindrer, at fagbevegel-
sen kan leve op til arbejdernes krav og afvise arbejdsgivernes angreb pa lgn=-
ningerne.

Gennen "en sammenligning af rettens camouflerede retsidealer og den praktiske
virkelighed" forseger professor Ole Krarup i sin bog om Arbejdsretten at levere
en afg¢rende argumeéntation og dokumentation for, at Arbejdsretten virkelig er
en klassedomstol og ikke en neutral instans, der forvalter retfazrdigheden. Det
er imidlertid et spdrgsmil, hvorvidt denne opgave lykkes.

Fgrst "inviterer" Ole Krarup sine lzsere med i Arbejdsretten, og man far ind-
tryk af en travlt optaget institution, der fungerer i en hgjtidelig og noget

1) Kildegrundlaget er derfor svert at bedgmme, men synes for en stor del at were
avis og tidsskriftsartikel specielt pid de omrader, der ligger uden for for-
fatterens hovedomrdde. Enkelte fejl har der da ogsd sneget sig ind (Norge er
ikke medlem af IEA, som forfatteren havder (p. 47), men som helhed er det im-
ponerende gode oversigter, der gives.
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hemmelighedsfuld atmosfare, Der f@res hyiskende samtaler i korridorerne, og

man ser iszr jakkekladte herrer med slips og hvid skjorte, og nogle javnere ud-
seende folk, enkelte i arbejdstgj. Kvinder er ikke forment adgang men ses uhyre
sjzldent, hedder det (Kvindeligt Arbejderforbund har Abenbart ikke s& mange sa-
ger i Arbejdsretten, eller de har ﬁok ikke haft nogen lige den tcrsda% efter-
middag, Ole Krarup har taget os med i Arbejdsretten). For at illustrere Arbejds-
rettens arbejdsmide gennemgds en enkelt sag som eksempel. Dette eksempel lider
imidlertid af den svaghed, at det er fra 1963 - i mellemtiden er loven om Ar-
bejdsretten 2ndret to gange, nemlig i 1964 og 1973,

Dernzst gives en kort oversigt over Arbejdsrettenc system og historie, samt
en nezrmere behandling af forbuddet mod arbejdsstandsning, reaktioner mod arbejds-
standsning og specielt bodspraksis, retten til at fgre arbejdskamp, organisatio-
nernes stilling i det arbejdsretlige system, og endelig hvad Ole Krarup kalder
"retfardighedens teknik". Til sidst findes en ordforklaring over de vigtigste
arbejdsretlige begreber. Disse forklaringer er pi en razkke punkter farvet af
forfatterens generelle holdning éil det arbejdsretlige system og hovedorganisa-
tionernes rolle heri,

Selve fremstillingen er ganske grundig med hyppige henvisninger til Arbejds-
rettens domme, og der kan ikke herske tvivl om, at bogen er vigtig som indlzg
i ﬁebatten omkring Arbejdsrettens funktion. Imidlertid har bogen den meget ve-
sentlige svaghed, at den fg¢rst og fremmest behandler Arbejdsretten som et juri-
disk fznomen - den koncentrerer sig om, "hvilken juridisk teknik der tages i an-
vendelse for at forsvare og forklare at Arbejdsretten kan erstatte arbejdskampe"
(p. 32). PA grund af denne indfaldsvinkel lykkes det ikke at f& inddraget det
nok vzsentligste tzrk wved Arbejdsretten, nemlig dens ﬁdspring i en rakke politi-
ske, organisationsmessige og ¢konomiske styrkeforhold og dens karakter af poli-
tisk/gkonomisk konfliktlgsningsmekanisme pd det danske arbejdsmarked - kun heri-
gennem kan det forklares, hvorfor parterne pd arbejdsmarkedet er si starkt 1hd-
draget i Arbejdsrettens funktien, og hvorfor der ikke findes nogen appelinstans,
U4 fra denne betragtning forekommer det heller ikke frugtbart udelukkende at kon-
centrere fremstillingen omkring Arbejdsretten. De gvrige led i det fagretlige
system mid ogsi inddrages.

Ved udelukkende at anskue Arbejdsretten ud fra en ju;idisk referenceramme ,
fiar man ikke noget klart indtryk af selwve konflikten om Arbejdsretten som insti-
tution., Antallet af sager i Arbejdsretten er siledes ikke nogen "objektiv" stgr-
relse, men derimod pavirket af de forskellige gruppers interesse i at fa sagerne
bragt op i Arbejdsretten, eventuelt for herigennem netop at pivise, at retten

er en klassedomstol. Samtidig siger det sig selv, at ud fra denne synswvinkel kan
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kan en part, der far en dom imod sig, meget vel betragte dens indhold som en
sejr. For eksempel er der pid side 10% en henvisning til dommen mod Dansk Typo-
graf-Forbund og Dansk Litografisk Forbund i forbindelsemed BT-konflikten - en
dom, som vel umiddelbart kan virke som et hardt slag wed de to forbund, men
som man ikke lagde skijul pi, var langt mildere, end man havde forventet, jvi.
Aktuelt 25.3. 1977.

Nir man betznker, at Ole Krarup har undervist i arbejdsret wved Kgbenhavns
Universitet siden 1977, forekommer der en rzkke bemzrkelsesverdige fejl i bogen.
P4 =side 75 hedder det sdledes, at "Arbejdsretten kan pilezgge fagforeningen eller
fagforbundet at erklare arbejdet frit". "En arbejdsnedlzggelse skal ikke have
varet ret mange dage ferend Arbejdsretten vil fglge en arbejdsgivers pastand om
at fagforeningen eller forbundet skal erklazre arbejdet frit". Dette forekommer
at vere i strid med dé faktiske forhold, idet Arbeijdsretten netop ikke giver sig
af med at erklzre arbeijdet frit, jvf. sag nr. 5873. Videre hedder det pa side
105, at "i nyere tid forekommer sympatikonflikter wuhyre sj=zldent™, Situationen
er faktisk den stik modsatte, idet der hver uge iverkszttes sympatikenflikter,
der er fuldt lovlige og derfor ikke kan indbringes for Arbejdsretten. Heri lig-
ger L wirkeligheden en af LO's wvasentligste funkticner i forhold til medlems-
forbundene, idet det er LO, der kan iverksztte sympatiaktioner - forbund uden
for LO kan ikke!

Ole Krarups bog md ses som et politisk debatindlag i diskussionen om Arbejds-
rettens funktion, og md som sidant siges at vare et gancke vagtigt bidrag til
denne diskussion. Noget afgprende "bevis" for at Arbejdsretten er en klassedom-
stol leveres imidlertid ikke, blandt andet af den simple arsag, at bogen ikke
forsgger en afvejning af Arbejdsrettens pdstiede negative konsekvenser med even-
tuelle positive konsekvenser. Hvilke typer af sager far hvilke typer af domme,
og hvilke grupper har pd denne baggrund szrlige ulemper eller fordele wed Arbejds
rettens eksistens? Hvad betyder organisationsstrukturen pa arbejdsmarkedet for
Arbejdsrettens funktion, og hvorfor er det iszr de ucrganiserede arbejdsgiwvere,
der dpmmes, nir arbejdsgivere dpmmes? Det giver bogen kun et overfladisk ind-
tryk af.

Jacoch Buksti
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Det er - og bar til stadighed vere - af allerstgrste betydning at holde sig o-



