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Anmeldelser

Arbejdsmarkedet - hvad sker der? Bidrag af Margit Groth, Flemming Ibsen, Henning

Jergensen, Reinhard Lund, Olaf Rieper, Anders Rosdahl, Helge Tetzschner og Ann
Westenholz. Kgbenhavn: Fremad 1981, 214 s., 128 kr.

Arbe jdsmarkedet - hvad sker der? er et forsgg pd at opfylde flere formil. For

det fprste skal det vezre en grundbog, der kan bruges pi et videregiende uddan-
nelsesniveau og som ogsa skulle kunne anvendes af arbejdsmarkedsinteresserede i
almindelighed. For det andet giver undertitlen - Hvad sker der? - forventninger
om, at aktuelle problemer og udviklingstendenser bhliver diskuteret, For det
tredje skal bogen reprzsentere en forstielse af arbejdemarkedsforhold ud fra en
- som det hedder i indledningskaﬁitlet - "bred marxistisk eller historisk mate-
rialistisk synsmade". '

Bogen indehclder selvstendige kapitler om udviklingen af verdier og ideoclogi
hos hovedorganisaticnerne (Reinhard Lund), uwdviklingen af det fagretlige system,
is#r hovedaftale, grbejdsret, forligsinstituticnen (Flemming Ibsen), arbejds-
konflikternes udvikling og Arsager (Margit Groth), arbejdslgsheds- og lgnudvik-
lingen (Anders Reosdahl), udviklingen i de forskellige former for industrielt
demokrati: samarbejdsudvalg, reprzsentation i aktieselskabsbestyrelser, selvsty-
rende grupper (Ann Westenholz), arbejdsmiljgproblemernes og arbejderbeskyttel-
sens udvikling (0Olaf Rieper), Centraliseringstendenser i fagbevagelsen (Helge
Tetzzschner), @b0-debatten og -forslagenes udvikling (Flemming Ibsen) samt gene-
relle udviklingstrzk i forholdet mellem staten og arbejdsmarkedets parter (Hen-
ning Jergensen).

Som grundbog opfylder Arbejdsmarkedet - hvad sker der? de fleste af de Kraw,

man kan stille med hensyn til redeggrelse for arbejdsmarkedets wesentligste in-
stitutioner og forklaring og definition af de vasentlige begreber, der indglr i
arbejdsmarkedsdebatten ci som konflikttyper, afgransning af arbejdslgshedsbegre-
ber, lpnsystemer osv, Flere af afsnittene har et langt historisk perspektiv;

Flere af afsnittene har et langt histerisk perspektiv; det gzlder Flemming
Ibsens afsnit om det fagretslige systems udvikling siden 1899 og Henning Jgrgen-—
seng kapitel om forholdet mellem stat og arbejdsmarkedsorganisationerne. Stort
set alle kapitler giver redeggrelser for, hvad der er sket gennem 60'erne og
To'ermne.

Et savn er det, at der ikke findes noget samlet signalement af organisation-
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erne pd arbejdsmarkedet, Langt hen ad vejen behandles LO og DA udifferentieret
som de to store blokke pd arbejdsmarkedet. Der kunne godt have varet en comtale
af de store fagforbunds uwdvikling, konflikterne forbundene imellem, problemer-
ne med sammenslutninger og karteldannelser og en samlet fremstilling af organi-
sationerme pa det offentlige omriade. Helge Tetzachners afsnit om forandringer i
organisationernes struktur g¢r mest ud af at diskutere muligheder for at for-
klare strukturudviklingen (centralisering, bureaukratisering og institutionali-
sering), mens der kun vies nogle £4 sider til strukturforandringerne selvw.

Den dominerende historiske synsvinkel ggr, at bogen lader noget tilbage at
gnske med hensyn til behandling af aktuelle problemer. Spgrgsmilet om den tek-
nologiske udvikling, debatten om teknologisk arbeijdsleshed og indgdelsen af
teknologiaftaler bergres ikke - bortset fra nogle enkelte spredte bemezrkninger.
Afgnittet om arbejdsi#shed griber efter min mening for lidt fat i wvigtige dis-
kussionspunkter si som paradcksproblemet, kvinde- og ungdomsarbejdslgshed. Af-
snittet om forholdet mellem stat og arbejdsmarkedscrganisationer giver ikke et
serligt godt opleg til at forstd den relativt fredelige afvikling af overens-
komstfornyelsen pA det private arbejdsmarked i wvinteren 1980/8l. Henning Jgrgen-—
sens afsluttende kapitel om udviklingstendenser pd arbejdsmarkedet er koncentre-
ret om indkomstpolitikkens chancer og dens betydning for faghbevegelsen, Jeg sy-
nes, han her undervurderer fagbevegelsens willighed til at gi ind pd treparts-
forhandlinger.

De her nzvnte mangler kan man altid diskutere, fordi det nu engang er svert
at fa alt med i en relativt kort fremstilling, Scm bogen fremstdr, synes jeg
det mest diskutable er indfrielsen af nogle teoretiske pratentioner.

Det er udmerket med en razkke korte gennemgange af de forskellige tecretiske
approaches, samfundsforskere har anlagt pd studiet af arbejdsmarkedsforhold.

vi fir korte omtaler af fordele og - iszr - mangler ved den institutionelle
synsmide, systemmodellen, interessegruppeteori og korporatismeteori, og rede-
ge¢relse for - iszr - fordele ved en marxistisk synsmide. I indledningskapitlet
hedder det som nzvnt "... de fleste af bidragene bygger pd elementer til en
fzlles forstdelsesramme. Denne bygger igen pd en bred marxistisk ellerlhistorisk
materialistisk synsmdde" (p. 12). Det er nok skrevet lidt for hurtigt. Ser man
nzrmere efter, er der faktisk kun tre af kapitlerne, hver en aarxfstisk synsmide
spiller en mere afggrende rolle i selve analysen (Margit Groth, Helge Tetzschner
og Henniné Jergensen) . Og hvad mere er, hvad er det for en marxisme, vi bliver
presenteret for? Vi fir at vide, at der bestir et klassemodsztningsforhold mel-
lem arbejdere og arbejdsgivere, som angdr til hvilken pris, arbejdskraften skal
handles, hvor mange der skal beskaftiges i produktionen samt arbejdstidens lang-
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de og arbejdsforhold i ¢wvrigt (p. 13}, og lzngere henne, at fagforeningen som
Klasseorganisation er en organisation, hvis begrundelse er at wvaretage interes-
ser for den klasse eller de dele af en klasse, hvorfra organisationen rekrutte-
rer sine medlemmer (p. 138).

Det er zrgerligt, at tingene defineres sd sjusket. Efter min opfattelse er
raffinementet ved den marxistiske fagforeningsforstdelse netop, at den ikke ser
fagforeningen primeErt som en kKlasseorganisation, men primzrt som en salgsorgani-
sation af arbejdskraft. Det er da ogsi en ejendommelig marxisme, som ser klasse-
medsztningen som et spprgsmial om lgn, arbejdstid og beskzftigelse. Hele dis-
kussionen om forholdet mellem fagforening og parti og fagforening og stat bli-
ver uklar, nar tingene defineres sSi upracist.

Et andet element i den przsenterede marxisme, som jeg er skeptisk overfor,

er synsvinklen om den kellektive lzreproces, som flere steder anl=zgges som ge-

nerel forstdelsesramme for arbejdsmarkedsrelationernes udvikling. Michael ves-
terl introducerede dette begreb i forbindelse med forklaring af den tidlige kol-
lektive corganisering i 1700-tallets England, og det har wvist sig som et fint
perspektiv i analysen af den tidlige danske faglige organisering. Men det fgrer
ikke til ret meget at presse forstdelsen af de aktuelle udviklingér i komplice—
rede konfliktflader, mellem niveauer i forbundene, forbundene imellem, hovedor-
ginisaticnerne imellem, fagbevegelse og stat imellem ind i en idyllisk forestil-
ling em arbejderklassens kollektive lareproces.

Ovenpd denne kritik af bogens omgang med en marxistisk synsmade kan man frem-
have Margit Groths kapitel om arbejdskenflikter. Hun giver en sp@ndende og klar
analyse af Arsagerne til strejkeudviklingen i Danmark i 70'erne ud fra Korpi og
Shalevs te::ri2 om klassernes styrkeposition og relaticnerne mellem arbejderklac-
sen og faghevegelsen.

Til slut: PaA trods af de rejste indvendinger, kan bogen udmerket bruges som
en lidt videregiende grundbog om arbejdsmarkedsforhold, den indeholder klare og
ofte kritiske oversigter owver udviklingen af arbejdsmarkedets wvasentligste in-
stitutioner. Den er dog ikke si aktuel som titlen kunne antyde. Men bare man
dog havde ladet ware med at reklamere s meget med "den marxistiske synsmade”.

Nils Mortensen
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