Benedicte Madsen:
Om unges fremtidsplaner, ledighed og beskaftigelsesarbejde

Ethvert menneske gennemlgber en stadig udvikling, hwvorigennem

dets fremtidsplan tager form, przciseres, afprgves, korrigeres o9
fgres ud i livet i en konstant vekselproces. Udviklingen sker i
forhold til nogle objektive muligheder, som giver vide eller snav-
re, gode eller dirlige betingelser for et optimalt forlgb. I ung-
domspericden er disse processer sarlig centrale og kritiske, og
ungdomsarbejdslgsheden har indsnavret og forringet de unges mulig-
heder starkt i forhold til den situation, som gjorde sig galdende
under hg¢jkonjunkturen. Vi skal i det fglgende interessere os for
brudfladen mellem de unges fremtidsplaner, beskaftigelsesmuligheder
og deltagelse i beskaftigelsesfremmende foranstaltninger.

Den umenneskelige arbejdslgshed

I debatten omkring arbejdslgsheden er der en tendens til at umenne-
skeligggre de arbejdslgse. PA den ene side opfattes de som blot

og bar arbejdskraft, der skal placeres pd arbejdsmarkedet, hvis
der er brug for dem, og hvor der er brug for dem, uafhangigt af
deres egne ¢nsker og planer. P& den anden side opfattes de som
stakler, der ma tage, hvad der byder sig og vare glade dertil.

En sadan menneskeopfattelse g¢r de arbejdslegse til brikker, som
"man" udefra skal forsgge at placere, hvor det bedst passer i sy-
stemet. Enten pa markedet, hvis det kan betale sig at bruge arbejds-
kraften, eller i venteposition pi dagpenge eller bistand. Arbejds-
lgse, som tillader sig at fremsztte ¢gnsker om bestemte jobs og
dermed fravzlger andre jobs, stemples let som nogle, der foretrak-
ker arbejdslgsheden og "nasser pld systemet". Vagrer de sig tilmed
ved at tage anvist arbejde, risikerer de, at loven gdr hand i héand
med den offentlige mening og skaffer dem en karantzne pd halsen.



Maske kan man forsvare sig mod den offentlige mening. Vanske-
ligere er det med de objektive betingelser. Jo diarligere og mere
usikre beskeftigelsesmulighederne er, jo mere urealistiske er frem-
tidsplaner, der har en smule perspektiv. Hvilken betydning har
sidanne betingelser for et menneske? Og hvilken betydning har det
specielt i ungdomsperioden, hvor planerne mere end pi noget andet
tidspunkt i livet skal tage form og std deres pregve?

Begrebet fremtidsplan

De fleste mennesker i vores samfund har planer for fremtiden. Det
er menneskeligt at ville noget og orientere sine handlinger i
bestemte retninger.

Det er menneskeligt at tage beslutninger om sit eget liv.

Det er umenneskeligt, at beslutningerne om, hvorvidt man skal
fyres eller ansattes igen, trzffes hen over hovedet pa En.

Det er menneskeligt at lzgge planer for sit liv, for sin gkono-
mi, for sine boligforhold, for hvad man vil arbejde med.

Det er umenneskeligt, nir disse planer valtes, fordi man bliver
arbejdslegs.

Det er menneskeligt at gnske at vide noget om sin situation i
morgen, om en midned, om et dr.

Det er umenneskeligt at blive kastet ud i1 en situation, hvor
man ikke ved, om man kan f3 arbejde i morgen, om en maned, om
et dr,l
Ikke hlot er det umenneskeligt at skulle leve i usikkerhed med hen-
syn til, om man kan f& et arbejde; det er ogsd umenneskeligt ikke
at have nogen indflydelse p&, hvilket arbejde man kan f&. )
Ordet "fremtidsplan" markerer subjektiviteten hos os. Dvs. den
del af vores menneskelighed, som tilsiger, at vi ikke kun er pas-
sive produkter af biologiske og samfundsmassige pdvirkninger, men
ogsd hver isar og i fallesskab er aktive subjekter i samfundsdia-
lektikken. Subijektiviteten er vores overskridende egenskab; vi kan
overskride vor bestemmelse ved at ggre den til genstand for reflek-
sion og for forandrende indgreb, og vi g¢r det momentvis livet
igennem, hvis vi overhovedet har muligheder derfor. Omvendt lider

vi, hvis de ydre betingelser g¢r os til rene objekter for krzfter

1) Fra pjecen Arbeijdslesheden er umenneskelig, udarbejdet af Benedicte Madsen
for Samarbejdet Arbejdere-Axademikere i Arhus til en konference for arbejds-
igshedsudvalg i fordret 1975,
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uden for os selv (tingsligggrelse, magteslgshed, fremmedggrelse,
undertrykkelse osv.); man vi forsgger ogsi at ggre oprgr mod si-
danne vilkér.2

Ordet "fremtidsplan" har imidlertid den svaghed, at det leder
tanken hen pid relativt bevidste og reflekterede psykiske processer.
Det mest almindelige er, at vi fe¢rst i og med vore handlinger
helt bliver klare over, hvad det wvar, vi ville. Forholdet mellem
refleksion, planer og valg pd den ene side og praktiske handlinger
pa den anden side er dialektisk; og refleksionen halter mindst
lige s& ofte bagefter handlingen, som den ligger til grund for
den.3

Fremtidsplanen vil cfte vere, hvad man inden for psykoanalytisk
tradition kalder f¢rbevidst. Dog sadan forstaet, at det ikke ngd-
vendigvis er nok at t®nke over og diskutere den med andre for at
f4 den op pd det fuldt bevidste plan. Der er i lige s& hgj grad
tale om, at man ma handle, kaste sig ud i aktiviteter, og derved
opdage, hvad det narmere bestemt var, man ville - og ikke wville -
med sig selv. )

Sidan forstdet minder d&t, jeg har kaldt "fremtidsplanen", mest
af alt om Sartres begreb projek .4 Projekt henviser til, at man
kaster sig ud i fremtiden i en bestemt retning, jfr. den danske
overszttelse udkast. Projektet er den stadige rettethed i vort be-
vidstheds- og handlingsliv; den specifikke fremtidsorientering.

Proiektet og vores motivation definerer gensidigt hinanden:

2) Sammenhzngen mellem arbejdslgshed, magtesleshed/hijzlpeldshed og psykiske
reaktioner er diskuteret i Benedicte Madsens to publikationer "Brudstykker
om arbejdslgshed” og "Arbejdsleshed og vrede", Psykologisk Skriftserie Aar-
hus, 1973, 4, (2) og (4),

3) Se for eksempel Boje Katzenelson, Om det indre og det ydre i forebyggende
ungdomsarbejde, Arhus: Psykologisk Institut, Rarhus Universitet, 1974,
Manuskriptet er ikke generelt tilgangeligt, men findes i en kort wversion
med titlen "Sociale tabere™, i Udkast, nr. 3, 1975.

4) Ifplge R.D. La.ng og D.G. Cooper, Reason and Violence: A Decade of Sartre's
Philosophy 1950-1960, London: Tavistoc Publications, 1971 (orig. 1964).
Ud fra et teoreti;E—éynspunkt havde det veret narliggende at lade "projekt"
vere det gennemgiende begreb i nzrvzrende artikel. Det wille imidlertid
have givet anledning til begrebsforvirring, eftersom crdet ogsid indgir
i "beskzftigelsesprojekt". Begrebet "fremtidsplan" er wvalgt, blandt andet
fordi det anvendes i daglig tale.
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The motivation is the 'why' of the project and the specifica-
tion of the project is the 'what'. Motivation and specification
form a single reality which is the project.5
Om vi kan handle og dermed realisere (og erkende) vores projekt,
afhaznger af de objektive muligheder. Sartre taler om muligheds-
feltet, som er bestemt af det enkelte menneskes materielle vilkar.
Der er en nar forbindelse mellem begreberne projekt og identi-
tet. Spgrgsmilet "Hvem er jeg?" har mange svar, som alle er del-
elementer af min identitet. Et af de mest centrale svar er: "Jeg
er mit projekt”:
To say what a man is is to say at the same time that which he
can be, and conversely ... A man defines himself by his
project.b
Cg, kan det tilfgjes, til en vis grad identificerer andre os ved
vort projekt, vore fremtidsplaner. Samme synspunkt finder vi hos
Erik Erikson, den mest kendte identitetsteoretiker. Han fremhaver
gang pa gang, at felelsen af kontinuitet pd &n gang er en forud-
setning for og en feglge af en klar identitet, Dvs. en kontinuitet

mellem fortid, nutid og fremtid; en vished om, at der er en indre

sammenhzng mellem det, jeg var i gar, det, jeg er i dag, og det,
jeg bliver i morgen (uanset at jeg samtidig udvikler mig, skifter
mening eller ender med at foretage mig noget andet i morgen, end
jeg i gdr lagde planer om).

I lighed med identiteten er projektet {(fremtidsplanen) under
stadig vdvikling livet igennem. Barndommen er kendetegnet ved,
at fremtidsorienteringen fortrinsvis har karakter af gnskedrgmme.
Psykologisk modning indebzrer en stadig mere realitetsbetonet’
fremtidsorientering. I ungdemsperioden har udformningen og afprgv-
ningen af fremtidsplanen en s®rlig central placering. Ske¢nt Erik-
son beskaftiger sig for lidt med arbejdets betydning for identite-
ten, betragter han dog erhvervsidentiteten som en vigtig faktor i

identitetsudviklingen, og han navner, at de unges wvanskeligheder
med at foretage deres erhvervsvalg er en vasentlig kilde til psy-
kologiske problemer:

5) Laing & Cooper, op.cit., p. 56.

o

&) ibid., pp. 52 og 62.



In general it is the inability to settle on an occupatiocnal

identity which most disturbs young people.?
Bade "projekt" og "fremtidsplan" er brede begreber, som i princip-
pet omfatter alle de forhold, vi er rettede imod. De to vigtigste
omrader er afgraznset ved henholdsvis intim- og produktionssfaren.
Fremtidsplaner vedrgrende intimsfaren angdr for eksempel agteskab,
bgrn, boligsituation, fritidsbeskzftigelser etc.

Denne artikel handler fortrinsvis om den del af de unges frem-
tidsplaner, som vedrgrer produktionssferen: kvalificering/uddan-

nelse, arbejde, arbejdslgshed, beskzftigelsesforanstaltninger.
Disse fremtidsplaner omtales inden for arbejdspsykologien som er-
hvervsgnsker, —-forventninger og -valg. I Danmark har blandt andre
Mogens Agervold, Lise Togeby og Bente @rum ydet bidrag pd feltet.3

Agervold piviser, at unge allerede i skoletiden beskaftiger
sig serigst med erhvervsvalget; de g¢r sig forestillinger og kan
udtrykke relativt nuancerede forventninger til deres fremtidige
arbejde, endnu fgr de i praksis har kunnet indhente erfarj.m;wu:.‘:']I
Agervold er opmarksom pd, at selve dette at "valge" sit erhverv
historisk set er noget nyt; hele problemkomplekset omkring de
unges fremtidsplaner er en fglge af det hejtudviklede og forander-
lige samfund.

Agervolds data stammer fra en sdkaldt enguete-undersggelse fra
1974, hvor alle elever i 8.-klasser i en stgrre dansk ke¢bstad er

7} Erik H. Erikson, Identitx, Youth and Crisis, New York: Norton & Co., 1968,
p. 132,

B) Mogens Agervold, Fra skole til erhverv, belyst med udgangspunkt i en under-
spgelse af unges erhvervsgnsker og arbejdsforventninger, Arhus: Psykologisk
Institut, Aarhus Universitet, 1979; Carsten Jarlov & Lise Togeby, Underbe-
skaftigelse og underuddannelse, Arhus: Institut for Statskundskab, Barhus
Universitet, 1975; Bente g@grum, "Fra skole til erhwverv", Socialforsknings-
instituttets Meddelelse nr. 13, Ke¢benhavn: Teknisk Forlag, 1974,

9) Det skal dog nazvnes, at mange unge i deres skoletid har erhvervsarbeijde,
hvilket bidrager til at give dem praktiske erfaringer med arbejdsmarkedet
allerede fgr, de forlader folkeskolen. Ifglge Agervolds materiale (Agervold,
op.cit.) har knapt halwdelen af eleverne i B.-klasserne arbeijde uden for
skoletid. I de lidt zldre klasser er andelen tilsyneladende stgrre, jfr. en
sammenligning af tre sterre danske undersggelser, som foretages i Skoleele-
vers erhvervsarbejde: En gennemgang af undersggelser og lovgivning samt for-
slag til hvordan folkeskelelszreren skal forholde sig til elevernes erhvervs-
arbejde, udarbejdet af Samarbejdet Arbejdere-Akademikere i Arhus, Arhus:
Forlaget Modtryk, 1980,




blevet udspurgt (n = 636}, Denne undersggelsestvpe giver et tvar-
snitsbillede af forholdene pd et bestemt tidspunkt i en lang pro-
ces. Fordelen er, at man kan f& et talmassigt indtryk af de for-
skellige gnskers og forventningers fordeling i populationen; men
pa den anden side begrenser den kvantitative metode "1 sig selv
mulighederne for en mere detaljeret analyse af enkeltstdende er-
hvervsvalgsforlmb“.lo

I medsztning til de gangse kvantitative metoder er den kvalita-
tive metode velegnet til at undersgge processer som for eksempel
erhvervsvalget.ll

Kvalitativ metode omfatter blandt andet brugen af intensive
interviews. I det fglgende prasenteres tre casestudier, som bygger
pd intensive interviews med unge kvinder. Opmarksomheden er rettet
mod brudfladen mellem den unges fremtidsplaner og det muligheds-
felt, som defineres af de aktuelle uddannelses- og beskzftigelses-
muligheder samt mulighederne for at deltage i beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger. Hensigten er dobbelt: Dels at bidrage til
forstdelsen af unges erhvervsvalgsforlgb, jfr. Agervold, og dels
at bidrage til forstlelsen af beskaftigelsesforanstaltningernes
betydning for de unge. Fgrst skal der kort ggres rede for ungdoms-
beskzftigelsesprogrammet.

Beskaftigelsesfremmende foranstaltninger

Nogle befolkningsgrupper er mere truet af arbejdslgsheden end
andre; de har med andre ord ringere objektive betingelser pa
arbejdsmarkedet. De 15-244rige har for eksempel darligere heskaf-
tigelsesmuligheder end de 25-5%irige, og betragter vi alene de
unge, har persconer uden erhvervsmassig uddannelse diarligere bhe-
skaftigelsesmuligheder end personer med erhvervsmassig uddannelse,
og kvinder har langt darligere muligheder end mand.

I et forsgg pa at afhjelpe beskazftigelsessituationen for de
unge, wvedtoges i 1977 et ungdomsbeskazftigelsesprogram, hvis offi-
cielle hensigt blandt andet findes formuleret i indledningen til

19y Agervold, op.cit., p. 30.

11} Benedicte Madsen, "Om kvantitative og kvalitative metoders videnskabelig-
hed", i Kvalitative metoder i dansk samfundsforskning, Kebenhawn: Nyt fra
Samfundsvidenskaberne, 1979,




en ministeriel rapport om indsatsen mod ungdomsarbejdsle¢sheden i
1978. Som man ser,-er det hensigten lszr at rette indsatsen mod
de truede grupper:

Ungdomsprogrammet har til formdl at supplere dels den generelle

beskeftigelsespolitik og dels den almindelige arbejdsmarkeds-

og uddannelsespolitik med henblik pd at tilgodese den gruppe

af unge under 25 &r, der i den nuvarende beskaftigelsessituation

har smrli?g vanskeligt ved at fa varig beskazftigelse eller ud-

dannelse,

Ungdomsprogrammet omfatter en rzkke forskellige foranstaltninger
af produktions-, uwddannelses- og radgivningsmassig karakter, jfr.
tabel 1. Hovedparten af foranstaltningerne ivarksattes i primer-
eller amtskommunalt regi;13 dette galder blandt andet de sakaldte
beskeftigelsesprojekter, som vi skal ggre mest ud af, eftersom
det efterfglgende casemateriale refererer til denne foranstalt-
ningstype.

Beskaftigelsesprojekter var den hyppigst forekommende foran-
staltning i 1978, idet de tegnede sig for 14.000 af de 37,000 til-
budte pladser, jfr. tabel 1. Et arbejdshold pd et beskaftigelses-
projekt bestdr typisk af 4-6 unge og en arbejdsleder, som sammen
udfprer et stykke arbejde for det cffentlige, for eksempel repara-
tionsarbejde, servicefunktioner, bygge— og anlagsopgaver eller
fremstilling af materialer til brug i amt og kommune. En mindre
del af projekterne falder inden for de sdkaldt utraditionelle om—
rider: genbrug og alternativ energi. De unge deltagere far over-
enskomstmessig legn, dvs. som oftest mindstelgnnen. Deltagelsen

12) Indsatsen mod ungdomsarbejdslgsheden 1978, udgivet af Arbejds-, Indenrigs-
g Undervisningsministeriet, Kg¢benhavn, 1979, p. 1. Rapporten indeholder
dels oplysninger fra en totalopg¢relce over samtlige beskaftigelcesfremmen-—
de foranstaltninger for unge i 1978, dels resultaterne fra en stikpreve pa
1.400 af de godt 30.000 unge, som i 1978 deltog i disse foranstaltninger.
Se tabel 1,

13) Rammerne for den kommunale del af ungdomsprogrammet findes i Lov nr. 468
af 1l4. september 1977 (Lov om ekstraordinere beskaftigelsesfremmende for-
anstaltninger i kommuner og amter): en lang rzkke efterfglgende cirkulzrer
giver den nzrmere precisering af muligheder og begrznsninger i ungdomspro-
grammet. Vedrgrende en mere omfattende diskussion af ungdomsbeskezftigelses-
programmet kan der henvises til en udredning om ungdomsarbejdsl@gshed, som
Dansk Psykologforening udsender i lgbet af 1980 pd Dansk Psykologisk Forlag;
bag udredningen stdr en arbejdsgruppe med deltagelse af blandt andre Bene-
dicte Madsen.




varer som hovedregel maksimalt 26 uger, men langt fra alle kgrer
tiden ud; i 1978 havde over halvdelen af deltagerne forladt pro-
jekterne inden for de fgrste tre méneder.l4

Der var i 1978 mindre overvagt af unge mznd pid beskaftigelses-
projekterne.15 Knap 60 pct. af deltagerne var 18-21 ar, dvs. mid-
teromridet af den aldersgruppe (de 15-244rige), som ungdomspro-
grammet er henvendt til. 56 pct. af projektdeltagerne var giet
ud af grundskolens 7.-9. klasse, og 33 pct. havde 1l0O. klasse eller
realeksamen, Hele 85 pct. havde ingen erhvervsuddannelse eller
eventuelt blot enkelte specialarbejderkurser. En lille andel af
deltagerne havde havde praktisk taget ingen ledighed forud for
beskaftigelsesprojektet, mens pd den anden side knap halvdelen
havde gldet arbejdslgse i over et halvt &r (se tabel 1). At degmme
efter disse tal er det kun i nogen grad lykkedes beshk=zftigelses-
projekterne at nid ud til de grupper af unge, som er mest truede
af arbejdslgsheden.

Ser vi p& situationen efter endt deltagelse, viser undersggel-
sen fra 1978, at 40 pct. er ledige igen, efter at de har forladt
bheskaftigelsesprojektet; for dem har deltagelsen altsa ikke umid-
delbart givet det tilsigtede resultat. De andre foranstaltnings-
typer udviser tilsyneladende bhedre resultater, men det skal ses
i sammenhzng med, at deltagerne her er rekrutteret fra de i ar-
bejdsmarkedshenseende mindst svage grupper. )

14} Indsatsen mod ungdomsarbejdslgsheden 1978, op.cit., p. 22. Det oplyses ikke,
hvor mange af disse unge der er sprunget fra, fordi de fik arbejde eller
overgik til uddannelse. I gvrigt kan det navnes, at en mindre del (i 1578:

7 pct.) af projekterne kombineres med en eller anden form for uddannelse,
fortrinsvis specialarbejderkurser. Denne form md ikke forveksles med de sa-
kaldte kombinerede undervisnings- og produkticnsprogrammer, der ogsd er et
led i ungdomsbeskzftigelsesprogrammet, jfr. undervisningsministeriets
Cirkulere om kommuners og amtskommuners tilskud til forsgg med kombinerede
undervisnings- og produkticonsprogrammer, 15. september, 1978,

13} I ungdomsbeskzftigelsesprogrammet som helhed i 1978 udgjorde kvinderne 54
pct. af deltagerne, jfr. tabel 1. Dette skal ses i sammenhzng med, at kvin-
dernes andel af ungdomsarbejdslgsheden var omkring 60 pct., jfr. Danmarks
Statistiks ungdomsbeskzftigelsesunderspgelse, Statisticke Efterretninger,
1279, (1), pp. 1-17, og kvinderne udgjocrde en endnu stgrre andel af de
langtidsledige unge. De nyeste tal (den sakaldte CRAM-statistik, som offent-
ligggres manedligt af Danmarks Statistik) viser, at kvinderne udger en sta-
dig stgrre andel af de unge ledige. Der er bred politisk enighed om, at
indsatsen over for kvinder bgr forstarkes; det viser blandt andet papirerne
fra en konference om kemmunale feranstaltninger mod ungdomsarbejdslesheden,
som blev afholdt pd Nyborg Strand i januar 1979, samt et sarligt kvindebe-
sheftigelsesprogram i SV-regeringens beskeftigelsesplan fra sommeren 1979,
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Tre unge kvinder

Lis, HKaren og Eva er unge kvinder fe¢rst i tyverne, hvis tilvarelse
er starkt pavirket af ungdomsarbejdslg¢sheden. Samtalerne med Karen
og Eva, som stammer fra efterdret 1979, er led i en igangvarende
ungdomsarbejdslashedsundersmqelse;lﬁ begge er beskaftigelsesarbei-
dere pa interviewtidspunktet. Lis indgik i en nu afsluttet under-
s¢ggelse over arbejdslgshedens psykiske konsekvenser, og inter-

17 1 alle tre tilfzlde
har der vzret tale om meget omfattende, delvist ustrukturerede og

viewet med hende stammer fra efteriret 1975.

sakaldt intensive interviews, som har omhandlet en lang rakke
temaer, blandt andet arbejdets betydning i almindelige Jjobs og pa
beskaftigelsesprojekter; erfaringer med og virkninger af arbejds-
lgshedsperioder; erfaringer med uddannelsesforlegb; familiens og
omgangskredsens reaktioner m.v. 0Ogsid fremtidsplaner, fremtidsen-
sker og fremtidsforventninger har varet et tema, og i lighed med
andre temaer er det belyst mange steder i samtalernes forlegb,
snarere end at vare begranset til en samlet periode pa for eksem-
pel 10 minutter. De f@glgende interview-uddrag er derfor fremkommet
ved en stark redigering og koncentrering af de dele af samtalerne,

som viste sig relevante for nazrverende problemstilling.

Lis

P4 interviewtidspunktet (1975) er Lis 23 Ar. Efter sin realeksamen
har hun veret pi hgjskole og haft en rakke forskellige jobs pa
fabrik, i gartneri og som medhjalper pd institution. Hendes sene-
ste job var som fabriksarbejderske; det varede 1% &r, indtil hun
blev fyret i sommeren 1974. Siden har hun gaet uafbrudt arbejds-
lgs.

16) Undersggelsen er stgttet af Undervisningsministeriet og udfgres pa'i Psyko-
logisk Institut, Aarhus Universitet med assistance af Jgrgen M. Christian-
sen. I skrivende stund (januar 1980) er langt fra alle de planlagte inter-
views foretaget eller bearbejdet. Alle de tre refererede interviews er
foretaget og bearbejdet af Benedicte Madsen, hvis spgrgsmal til interview-
personen er kursiveret i teksten. Jg¢rgen M. Christiansen har bidraget med
kommentarer og #ndringsforslag til artiklen.

17) Se Benedicte Madsen “Brudstykker om arbejdslgshed”, Psykologisk Skriftserie
parhus, 1979, 4, (2}, pp. 132-140.
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Er du nogensinde blevet anwvisi arbaide © de 14 mineder, du nu har gdet arbejds-

leg?

Aldrig! Jeg ville ellers gerne, iszr inden for de sidste maneder. Jeg savner
virkelig arbejdet, ogsa fysisk. Jeg er simpelthen mgg=hamrende trazt af at g
arbejdsles.

Hpad for en slage arbejde ville du ocverhovedet have chancer for at fa?

Der er "ung pige i huset", det er blevet =4 moderne igen, nu hvor folk har rad.
84 er der hotel- og restaurationshbranchen og gvede syersker, det er alt, hwvad
jeq overhovedet er stpdt pa i dén tid.

Det, jeg allerhelst ville, wvar at f£f4 en lareplads. Nu er jeg alligewvel 23 ar,
og jeg har kun haft ufaglzrt arbejde. Det bliver man ikke millionzr af. Det

er heller ikke, fordi man bliver millionzr som faglart, men det giver trods

alt lidt merc, og g4 er der chancer for, at man kan arbejde lidt mere selvstan-
digt med noget mere interessant.

Jeg har faktisk hele tiden gerne willet hawve en lzreplads. Men tidligere wvar
jeqg ikke s4 forhippet pd at komme i gang, for jeg var ikke sikker pa, hvad jeg
ville ha'. Da synes jeg, det var li'scm jeg kunne favne hele verden. Hir jeg
bestemte mig til noget, kunne jeg jo bare ta', hvad jeg wville ha', ikke? Det
skulle jo were neget superspandende noget, nar jeg endelig skulle beslutte mig
for noget.

Lis har pregvet meget forskelligt, inden hun i sommeren 1974 blev
fyret. 1974 var &ret, hvor arbejdslgshedstallene begyndte at stige.
Fgr var der efterspgrgsel ogsd efter hendes arbejdskraft, og mulig-
hederne for at pabegynde et uddannelsesforlgb efter eget valg var
bedre, end de blev i de fglgende ar. Der wvar siledes gode grunde
til, at Lis f¢r 1974 regnede med, at hun ville kunne forme sin
fremtid efter eget valg uden at behgve at forhaste sig.

Lis har hele tiden haft en fremtidsplan: at skaffe sig en er-
hvervsuddannelse, som gav adgang til mere vellgnnet, mere selv-
stendigt og mere interessant arbejde end det, man typisk far som
ufaglart kvinde. Som si mange andre unge - det gazlder ogsa Karen
g Eva i det felgende - ville hun imidlertid prgve sig frem i
nogle ar og ikke lagge fremtiden i helt faste baner, f¢r hun gen-
nem egne erfaringer havde fundet frem til "det rigtige".

54 setter krisen ind. Den medfg¢rer ikke blot arbejdslegshed,
men ogsa adgangsbegransning ved flere og flere uddannelsesinsti-
tutioner og stadigt stgrre vanskeligheder med at finde lareplad-
ser [iszr for unge over 18 &r, p& grund af den he¢jere larlingelgn).
Lis' mulighedsfelt er blevet voldsomt indsnavret:

Og det er nok alligevel cgsé déc, der plager én. At man ikke engang rigtig kan
se nogen udvei. Man kan for eksempel ikke sige, at nu vil man sate'mig satse



pa at blive gartner - eller s&dan noget. Det afhznger jo af, hvad det er for
en lzreplads, der tilfeldigvis er til ridighed, og om der overhovedet er nogen.

Ville du da gerne vere gartner?

Det var ikke helt tilfaldigt, at jeg navnte det., Jeg har jo tidligere haft ar-
bejde pA et gartneri. Men jeg har nu ogsa altid haft lyst til at blive journa-
list. Det har jeg opgivet, for der er for lang en skolegang. Det, jeg aller-
helst wville, - ja, det er nesten andssvagt at sige det - det er at blive typo-
graf. Men det er et omridde med stor arbejdslgshed, og faget bliver mere og
mere specialiseret.

Har du prevet at fd hjelp fra Arvbejdsformidlingen?
Jeg har snakket med erhvervsvejlederen, om der var noget. Han lovede at holde
gjnene abne, men det har han sikkert sagt til =i mange.

Det er egentlig underligt. Fgr i tiden havde man en satang selvtillid. Det har
jeg altsd ikke mere; ikke fordi - jeg er da godt klar over, at det ikke er min
skyld., Jeg er ogsd klar over, at jeg ikke er blevet dummere af at gd arbejdsles.
Men mulighederne er alligevel indskrznkede.

Der er en sammenhzng mellem selvtillid og de objektive muligheder
for at realisere sin fremtidsplan. Selvtillid har vi, hvis vi har
tillid til, at vi kan noget og betyder noget; men vi har det isar,
hvis vi far lejlighed til at wvise det i praksis. Selv om vor viden
og kunnen miske er uforandrede, har vi svart ved at opretholde

selvtilliden, nidr mulighedsfeltet indsnavres, som det for eksempel
ggr 1 tilfelde af uddannelsesle¢ished og arbeijdslgshed. Med svigten-
de selvtillid felger en rakke andre psykiske og sociale problemer,

Karen

Karen er 22 &r. P& interview-tidspunktet (efterir 1979) deltager
hun i et beskaftigelsesprojekt med bygnings- og anlagsopgaver.
Projektet md vurderes som et af de absolut bedre, blandt andet pd
grund af en erfaren og engageret arbejdsleder. Karen kan da ogsi
finde meget godt at sige om projektet, og hun foretrakker langt
denne beskzftigelsesform fremfor at ga arbejdslgs gennem langere
tid. Alligevel er hun kritisk.

En del af kritikken angdr de helt konkrete mider, projektet
kgrer pa. Nir hun formulerer sine indvendinger, er de rimelige og
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overbevisende.la Men bag Karens konkrete utilfredshed ligger

noget andet. En dybereliggende og mere omfattende utilpassethed,
som ikke handler om, hvorvidt beskaftigelsesprojektet kegres pa
denne eller hin midde, men om dét at vare pd beskaftigelsesprojekt
overhovedet. Mest af alt handler den om "hele situationen"; den
situation som beskzftigelsesforanstaltningerne skulle afthjzlpe og
lappe pi: Arbejdslgsheden og de fortvivlende dirlige jobmuligheder
for unge uden gangbar erhvervsuddannelse. Vi skal forsgge at spore
os lidt nermere ind pd Karens utilpassethed. I samtalens lgb kom-
mer vi blandt andet ind pd spegrgsmilet om arbejdstempo og effekti-
vitet pd et beskaftigelsesprojekt, og Karen siger:

Der er stor sammenhzng mellem, hvad mar ndr, og hvad det er for noget, man
laver. Om det er noget, man synes om, alts3d om det fgrer til noget. Det, wvi
laver, er sddan set ikke dirligt i sig selv. Men alligevel sa ved man, at det
bare er for at holde cos beskzftigede.

Det er tydeligvis afgprende for Karen, om hun beskaftiger sig med
noget, som fgrer til noget, dvs. fgrer til noget i hendes liv og

fremtid. For at forstd, hvorfor og hvordan fremtiden er et problem
for Karen, ma vi interessere os lidt mere for hendes baggrund.

Karen forlod 2. gymnasieklasse midt i skoledret. I lgbet af de
fgrste par &r havde hun en rakke forskellige jobs, dels som ren-
gpringshjalp pa plejehjem, hvilket hun ser tilbage pid med en vis
glade, og dels forskellige darlige fabriksjobs. Herefter fik hun
sammen med et par venner arbejde ved landbruget, som bested i at
passe 1200 svin, lige fra fodring til kastrering af de daggamle
grise. Det var fgrste gang, Karen havde arbejdet med noget, scom
virkelig interesserede hende, og hun besluttede at lzre noget
mere teoretisk for mdske at finde en fremtid inden for landbruget.

Hun tog derfor et ar p& landbrugsskole, finansieret blandt an-
det af hendes copsparede penge fra svinepasningsjobbet, som havde
strakt sig over et Ar. Efter endt kursus begyndte hun at s¢@ge ar-
beijde.

18) Emnet for nezrverende artikel er ikke beskazftigelsesprojekterne som sadan
eller en wvurdering af de arbejds- og padagoegiske forlgb, som de konkret
repr@senterer.

Karens specifikke kritik vil blive inddraget i kommende publikationer fra
undersggelsen.



Jeg sggte en masse steder, lige efter jeg kom ud af landbrugsskelen. Men til
=idst blev jeg trzt af det, fordi jeg fik =& mange afslag. Jeg ville helst op
i nerheden af mindstelgnnen, men det kunne jeg altsd ikke komme, Der var &t
sted, hvor de godt ville ha' en pige, men der kunne jeg kun £8& 2.000 kr. om
maneden (plus kost og logi) for 10 timers arbejde om dagen og Eri hver anden
weekend fra legrdag middag. Det er under 1O kr, i timen. Og det er heller ikke
szrlig spandende at skulle bo langt ude pd en gird. Andre steder fik jeg stuk-
ket i hovedet, at jeg ikke wvar cpvokset wved landbruget, at jeg var pige, at
jeg hawvde tynde arme, at jeg nok ikke kunne styre en firefuret plov osv. Sa
jeg synes ikke, jeg har szrlig lyse udsigter wed landbruget,

Har du helt sldet det ud af hovedet nu?

Ja, nasten. Nu er det i hvert fald ikke andet end en gnskedrgm.

Karen mitte altsi opgive &n fremtidsplan og forsgge at udvikle en
anden. Men det var lettere sagt end gjort:

Da jeg blev trzt af at s¢ge wed landbruget, drgnede jeg rundt i hele byen og
spgte pa de fabrikker, der var. Det fik jeg ikke held med. S5a flyttede jeg til
en anden by og spgte arbejde i ti forskellige bgrnehaver og vuggestuer, Dem
har jeg ogsa fiet afslag fra alle sammen. I alt har jeg nok segt fyrre steder.

Det blev til en lemngere arbejdslgshedspericde, som efterhfinden
bragte Karen langt ud i tovene. Til sidst blev hun af Arbejdsfor-
midlingen henvist til et beskaftigelsesprojekt, hvor vi fik kon-
takt med hende.

I interviewet forsgger jeg at finde ud af, hvad hendes fremtids-

planer er nu:

Mine forzldre bliver ved med at foresld det ene og det andet, for eksempel at
jeg skal s¢ge ind ved postvmsenet eller pd bibliotek og den slags. Alt sammen
noget med kontorarbejde, som er det eneste, de selv kender til. De har svert
ved at forstd, at jeg ikke kan f4 noget at lave. De synesJ jeg er sd og sd god,
sd jeg mid da kunne fi et arbejde.

Kunne du tenke dig dem slags arbejde, som dine foreldre foreslir?

Jeg ved sgr'me ikke, det keommer an pd, hvad det er for noget.

Du har tidligere haft arbejde pd fabrik og i landbruget. Du har haft service-
betonet arbejde, og beskeftigelsesarbejdet er jo bygge— og anlegsarbejde.
Hvilke former for arbejde appellerer mest til dig?

Hvis jeg skulle sige et eller andet ideelt, si synes jeg, det ville vere godt
med en kombination af teori og praktik.

I hvilken reining — kropsarbejde eller arbejde med memnesker, for eksempel?

Jae, altsd - det er da meget rart begge dele.
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Jamen ... Det er et encrmt svert spprgsmal for mig. For nar du spegrger sadan,
kommer jeg til at tanke pa, hvad jeg kan komme til at lave. Og 54 kan jeg ikke
lade vare med at tenke pd fabrikker og sadan noget, Jeg ved snart ikke, hwvor
tiltalende jeg synes, det hele er.

Har du nogensinde tenki pd at begynde pd HF?

Det skulle da wvare for at have stgrre chancer for et stabilt arbejde. Men jeg
ved ikke rigtigt -. Jeg har betznkeligheder ved det, fordi jeg ikke ved, hvad
jJeg skal bruge det til. Det kin da godt wvare, at jeg altid tanker for meget,

i stedet for at springe ud i det. Men jeg tenker altsd meget over, hvad pokker
jeg skal give mig til:

far du nogensinde overvejet at arbejde frem mod en lengerevarende erhvervsud-
dannelse?

Ja, overvejet. Jeg har mest tenkt p& Landbohgiskolen. Men det er nu snart lange
siden.

Ndr man kigger tilbage pd tiden, efter du forlod skolen, ad har det mest vaeret
midiertidige ting, du har veret besheftiget med ?

Ja, det er jeg oged ved at vare trazt af!

Men hvis du gdr wd mu og far et tilfeldigt job, er det sd ikke 1 em vis for-
stand en dirlig lesning?

et kunne da godt vare, jeg kunne tenke mig at bruge det kil et eller andet.

Til en uddannelse?

Jah, eller ogsi er det et godt job, som jeg kumne blive ved med.

Et godt job er et job, Karen "kan bruge til et eller andet", dvs.
et job, som passer ind i hendes fremtidsplan, og som i det hele
taget kan hjzlpe hende med at finde sin fremtidsplan. Der indgar
ikke ngdvendigvis en erhvervsmassig uddannelse i denne fremtids-
plan; hovedsagen er, at arbejdet har nogle kvaliteter, og at der
er udsigt til, at hun kan beholde det.

Huordan ser din fremtid mest sandsynligt ud, for eksempel om et dr?

Ja, sa tror jeg, at jeg enten er arbejdsigs, eller ogsa sd har jeg faet et
eller andet underligt arbejde.

Fuordan ville det se ud, Avis fremtiden flaskede sig bedst muligt?

Ja, sa har jeg sd mange gnsker ... Jeg kunne tanke mig at vere ude at rejse
eller ...
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Eller hvad?

Jamen, jeg har swvart ved at sige det, fordi jeg hele tiden wed, at jeg hegran-
ser de ting, jeg tenker pa, til, hvad der kan lade sig gere.

Hvordan ser den vaerst mulige fremtid wd?

54 er jeg arbejdslgs. Det er det varste.

Hvordan er det at have haft en plan med sin tilverelse, og sd mittet opgive
den?

Det er ikke serlig spendende, fordi s skal man finde pd noget nyt, og det er
ikke s& nemt. Jeg har enormt svazrt ved at overskue fremtiden, og jeg kan sim-
pelthen overhovedet ikke finde uwd af, hvad jeg vil. Og jeg er enormt nerves
for, at jeg skal komme ind i et eller andet, som jeg ikke bryder mig om, og
som vil vere kedeligt hele livet igennem.

Bag sig har Karen dyrekgbte erfaringer med darlige jobs og lang-
tidsarbejdslgshed. Men hun har ogsid oplevet en periode, hvor hun
arbejdede sig frem til en fremtidsplan, som hun malbevidst for-
fulgte, men senere mitte lade fare pd grund af omstendighederne.
Hvad nu? Beskaftigelsesprojektet har i visse henseender varet en
positiv oplevelse, men Karen bliver mere og mere kritisk over for
det og fg¢ler sig dirligere og darligere tilpas ved sin deltagelse.
Selve arbejdet i projektet ligger langt fra, hvad hun kunne tenke
sig; s& meget har hun da fundet ud af. Hun fgler sin deltagelse
som en kunstig forlangelse af tomrummet, fordi det ikke har bragt
hende narmere til en formdlering af en fremtidsplan, som p3 é&n
gang er realistisk og i cverensstemmelse med hendes gnsker.

Ewva

Eva forlod skolen efter 10. klasse. Da var hun 16 ir. Fra 17-ars
alderen til hun som 233rig kom ind pa et beskaftigelsesprojekt,
har hun haft 8-9 forskellige jobs - ung pige i huset, renggring,
servering, k¢kkenarbejde, ekspedient, laerling i en farvehandel,
Der har i mange tilfalde varet tale om us®dvanlig darligt betalte
jobs, hvor hendes arbejdskraft er blevet groft udnyttet, som for
eksempel hos en blomsterbinder, hvor hun arbejdede et halvt ar
til 250 kr. om ugen - "Jeg fik 6,50 kr. i timen. Men det var fordi,
jeg var s& vild med at pre¢ve det".

Hun har ogsa gdet pd reklametegnerskole og taget et-arigt kursus
p4 handelsskcle, og i disse perioder har hun haft arbejde om afte-
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nen. Omvendt har hun giet til gymnastik cog tegning om aftenerne

i de periocder, hvor hun havde almindeligt jobk om dagen. Hun har
altid haft tilvarelsen fyldt ud med ggremal og har kun varet ar-
bejdslegs i f4 og korte perioder. Men som hun selv siger, har disse
ar veret planlg¢se, og det er blevet mere og mere utilfredsstillen-
de.

Jeg wvar trat af at gd i skole. Det var simpelthen bare med at komme wd og i
gang med et eller andet arbejde. Fra da af har det faktisk veret noget plan-
lgst noget, jeg har beskaftiget mig med. Der har ikke rigtigt varet noget
hold i det eller noget formil med det. Men jeg har ikke tidligere spekuleret
ret meget over, at det arbejde, jeg har haft, ikke har varet ret godt. Det er
sadan set fgrst nu, at jeg gerne vil i gang med neget ordentligt.

Lidt efter lidt har der formet sig en fremtidsplan. Arbejdet med
blomsterbinderi, larepladsen i en farvehandel, reklametegnerskolen
og aftenundervisningen i tegning og gymnastik er alle brikker i
denne udvikling.

iz nu tilverelsen virkeliy flaskede sig, hvordan sd den 284 ud for dig 1 frem-

FF g g
Lrden.

Dct, jeg kunne tenke mig, var at kKeomme til at underwvise inden for AOF eller
FOF eller pa en hgjskole. I formning og tegning, ogsd sport. Jeg har tenkt pa
at tage et halvt eller et helt &r pd idraztshgjskeole og si gi herhjemme i fri-
tiden og tegne og lave keramik til og for mig selv. Og hvis man fir samlet
nogle ting, sd lave en udstilling, hvis man tgr eller har lyst til det. Og vare
fuldstendig ligeglad med, om andre folk kan lide det. Uafhangig af, om andre
vil kegbe det. De kan kabe det, hvis de kan lide det, hvis ikke, kan det ogsa
vare lige meget. Jeg wil ikke begynde at prostituere mig, begynde at lave en
masse ting, som jeg ved, folk falder for. Jeg wil lave det, som jeg selv kan
lide det. Det far jeg selv mest ud af. Jeg satser overhovedet ikke pd at
komme til at leve af det. Jo, jeg kunne da godt tenke mig at komme til at un-
dervise. Hvis der er en ting, man kan, mi det waere rart ligesom at give det
videre. Lare andre at lave de samme ting, uden at gd og vere bange for, at de
bliver bedre end én selv. Det er, hvad jeg bedst kunne tenke mig.

Huad er den verst fenkelige fremtid?

Det er, at jeg stadigvek jokker rundt i det, som jeg g@r nu. Jeg bliver mere
og mere utilfreds., Det er, ligesom jeg ikke kan vente til det bliver august
maned, hvor jeg forhdbentlig skal i gang med HF-eksamen. MNar jeg er begyndt
dér, har jegqg ligesom fglelsen af, at nu er jeg bare 1 gang. Lige nu fgler jeg,
jeg spilder min tid hele tiden. Det trzkker mig ned, si jeg ikke kan komme i
gang med noget andet. Blandt andet inden for tegning., jeg kan ikke falde til
ro, kan sette mig og lave nogle streger, men s&d smider jeg det igen og gir ud
og laver kaffe. Jeg kan ikke falde til ro med noget.

P& interview-tidspunktet deltager Eva i et beskaftigelsesprojekt,
hvor man lgser en rzkke forskellige bygge- og anlzgsopgaver. Det



er dette projekt, hun fgler, hun spilder sin tid med, og hendes
uro pavirker hendes deltagelse. I f¢grste interviewlg giver hun
fglgende vurdering:

Selve arbejdet gir stet og roligt, ikke forjaget. Men der er selviglgelig dage,
hvor nogen af os er trztte eller i dirligt humgr eller sidan noget. Eller bare
ikke gider. Sidan har jeg det i hvert fald selv, iszr i denne her tid. Jeg

tror ikke, det har noget med selve arbejdet at gg¢re. Det er udmerkede ting, vi
gar og laver. Der er et formdl, vi kan finde ud af det sammen, det er ikke
idiotarbejde, og vi er selv med til at bestemme, hvordan det skal se ud. Det
var noget andet, hvis de satte os til noget fuldstendigt urimeligt bare for

at fi tiden til at g&. Men sidan er det ikke. Men alligewvel er det utilfreds-
stillende, Det er svart at forklare. Det er nok det, at man ved, det er beskaf-
tigelsesarbejde. Man har ikke noget at se frem til. I starten var det spendende
sadan at skulle i gang med noget nyt her pd beskeftigelsesprojektet. Men hen ad
vejen begynder det at gd op for &n, hvad det egentliyg er - at man ikke far
noget ud af det. Der er bare ikke bedre muligheder. Jo, man kan godt sige op
og s& blive arbejdsles igen, men det tror jeg ikke, der er nogen af ¢s, der

er interesseret i.

I andet interview er Eva langt mere kritisk, ogsa over for selve
arbejdet. Efter min vurdering er der tre &rsager: 1) arbejdslede-
ren var til stede i fgrste interview, og dette kan have hzmmet de
mere negative udtalelser om projektet; 2) der er sket forandrin-
ger til det varre i selve projektet i tidsrummet mellem fgrste og
andet interview; 3) disharmonien mellem beskzftigelsesprojektet
og Evas fremtidsplan er blevet mere og mere udtalt, efterhinden
som tiden er gaet, og efterhédnden som planen har taget klarere
form for hende selv. Det er den tredie Arsag, der er relevant i

nerverende sammenheng:

Du siger, at beskeftigelsesprojektet tkke gdr sd godt © ejeblikket. Hvorfor
tkke? :

Bare jeg vidste det. Jeg ved ikke, hwvad det er. For det fgrste er det, fordi

vi allesammen er ndet til et punki, hvor det bare er ack. Hvor vi allesammen
gerne vil i gang med noget andet. ¥i wed, at om to mineder, si bliver vi vappet
ud derfra, Det er klart, at de kan trzkke den lidt, men hvad far vi ud af det?
Ingenting.

54 er det ogsa fordi, at jeg synes, det arbejde, vi har haft i den senere tid,
har veret meget utilfredsstillende. Vi er kommunens dirlige samvittighed. De
setter lige nogen i arbejde, og si har de gjort deres gode gerning. Og si skal

19} Interview-uddragene med Eva stammer fra to interviews i efterdret 1979. D=t
fgrste var et gruppe-interview med arbejdsleder og deltagere i beskaftigel-
sesprojektet, foretaget af Benedicte Madsen og Jgrgen M. Christiansen. Det
andet, som blev taget et par maneder senere, var et individuelt interview.



de jo oged have ncget ud af det, nidr de koster pa os. Det er der bare ikke
nogen, der vil indrgmme. Det skal lyde 54 godt, det hele. Uh-ha, det er for
vores skyld, fordi wi 1xke skal g& og fgle, at vi ingenting er vzrd. Jeg tror
overhovedet ikke pd det. Det lgser ikke ret meget alligewvel.

Hvis de i stedet spurgte: "Hvad kunne du tenke dig?". Og hvis man kunne tenke
sig at komme pd et reklamebureau, sd £ik man lov til at arbejde pd et reklame-
bureau i et halvt ir for de penge, man ellers bruger pi beskezftigelsesprojekter.

Der er jo mange forskellige slags foranstaltninger; nogle af dem gir wud pd, at
man kam fd en ekstraordingr lereplads med stette; andre gdr ud pd, at man bli-
ver beskeftiget 1 privat virksomhed med stotte. Ville du egentlig hellere have
veret sddan et sted?

Ja, hvis jeg kunne have kommet til noget af det, jeg gerne ville.

Eva blev henvist til beskazftigelsesprojektet gennem Arbejdsformid-
lingen i august 1977, Man f£ar indtryk af, at hendes henvisning er
sket pa et lgst og tilfaldigt grundlag; der har ikke wvaret tale

om en egentlig erhvervsvejledning; ikke engang et forsgg pd at
se@tte sig ind i hendes specielle baggrund og gnsker, skgnt hendes
fremtidsplan allerede pd det tidspunkt var ved at tage form.

Pik du slet ikke tilbudt noget sddant, da du var pd Arbeideformidlingen?

Mej. Der 14 en seddel, at jeg skulle henvende mig. Der stod, at de skulle tale
med mig om min arbejdslgshedssituation. S4 kom jeg derned, og han spurgte, om
jeg havde lyst til at komme pd dét og dét beskeftigelsesprojekt. Det anede jeg
ikke noget om. Ja, men nu f£ik jeg en seddel, sd skulle jeg bare henvende mig,
og hvis jeg ikke var interesseret, skulle jeg bare blive wvek. Det war ikke
noget, jeg skulle sige ja til, men jeg kunne tage ud og snakke med dem, og jeg
kunne stadigvek sige nej. 54 gjorde jeg op med mig selv: Hellere det end at
g4 og glane eller komme ud et sted, hvor man ikke brgd sig om at vere. 534
sagde jeg ja til det, for jeg syntes egentlig ogsa, det ipgd meget h;vgel*gt,
dengang Jjeg kom derud.

Evas fremtidsplan forudsatter, at hun tager HF-eksamen. Hvorfor
har hun ikke taget den pad et tidligere tidspunkt? Hvorfor forlod
hun skolen efter 10. klasse?

1

Har du fortrudt, at du forlod skolen zd tidligt?

Det har jeg fortrudt mange gange siden. Nej, jeg synes, det er meget godt, at
man lige kommer ud af skolen et &r, sadan for at £4 lidt luft, men jeg har
bitterligt fortrudt, at jeg ikke er glet i gang med skolen noget fgr end nu.
P& den anden side, s& har jeg ogsa fdet meget ud af ikke at gi i skole, og jeg
er jo ikke for gammel til at gd i gang med noget. Men det kunne have varet
rart at have haft en HF-eksamen nu.

t mulighed for at starte HF sidste sormer?

e s -



Der skete det, at enten sa var der en erhvervsvejleder, der misforsted mig,
eller omvendt. Eller ogsda var det, fordi han ikke vidste nok om det. Jeg tog
derud og sagde, at jeg godt ville undersgge muligheden for at komme pa HF. Jeg
sagde, at jeg havde en handelsskolesksamen, og at jeg havde haft de og de fag.
Mir jeg havde handelsckoleeksamen, sagde han, kunne jeg komme ind med det
samme, det var han sikker pd. Jeg sagde: "Er du nu sikker pa, at jeg ikke skal
have matematik?". "Fuldstendig", sagde han., 54 var jeg sd dum ikke at under-
sgge det, for jeg teznkte, at nir han siger sddan, mid han jo vide det. Men da
jeg kom med mine papirer, wviste det sig, at jeg manglede matematik. S& nu
tager jeg matematik p& aftenhold, samtidig med at jeg gdr pd beskaftigelses-
arbejde.

Hvad siger din familie?

Jeg ved godt, at hvis jeqg starter pda HF til sommer, bliver de lykkelige. Mange
af de ting, jeg har foretaget mig, har ikke altid passet dem, men de har til
gengzld aldrig sat sig imod, fordi de godt wed, at jeg ge¢r det alligevel. De
er stolte owver, at jeg kan tegne, dreje og lave lerting, men de betragter det
alligevel som en hobby. De har dét med, at jeg skulle egentlig helst vere
noget. Jeg kan da ogsd godt forstd deres tankegang, men de kan sd til gengs=ld
ogsd godt forstd, at jeg godt vil preve noget.

Dette med at "were noget", betyder det ikke noget for dig?

Det er tit, jeg tanker, at nu opgiver du alle de planer om, at du vil vere dét
og dét, og sa tager du et af de service-jobs, der er, og arbejder fra tidligt
om morgenen og far tidligt fri, og si klarer du alle dine interesser, ndr du
kommer hijem. 0g s4 blzser du pd, hvad du bliver. Det har jeg egentlig nogle
gange lyst til. MNogen skal tage de service-jobs, og jeg har ikke noget imod
at gg¢re rent. Jeg betragter det som et arbejde som alt muligt andet.

Hvorfor ger du s& ikke dét?

Det er igen dét, jeg skal ligesom have et papir pd, at nu er jeg et eller andet.
Ogsa fordi jeg kan se muligheden i, at jeg kunne komme til at undervise nogle
timer om dagen, kunne tjene penge, =i jeg ikke behgver at vare afthengig af
andre, og si kunne lave de ting herhjemme. Det er sddan, at jeg tijener mere i
timen ved at undervise, end ved at gg¢re rent, og det vil jeg altid g¢re, og

det tror jeg altid wil wvare sidan.

Fortregd du, at du tog pd beskeftigelsesprojekt?

Nej, overhovedet ikke, men jeg vil bare gerne ud derfra nu.

Huordan tror du, du ville have haft det, hvis du skulle gd arbejdsles 1 lengere
tid?

Det kommer an pd, pd hvilken made jeg bliver arbejdslegs. Jeg tror gerne, jeg
vil have noget, jeg kan se frem til. Hvis jeg gik hen og blev arbejdslgs i
morgen, o9 jeg wvidste, at jeg skulle pd HF til sommer, 53 ville det ikke rere
mig. Sa kunne jeg ligesom tilrettelzgge tiden. Der er en masse ting, jeg gerne
ville have lavet, Jeg kan fa tiden til at g, hvis jeg wvirkelig tilrettelagde
det og kom i gang med at tegne, sa kunne jeg ga hjemme hele dagen og tegne.
Men hvis det koamer pludselig og ka2g pd én, og man intet har at =se frem til,



54 opgiver jeg. 54 bliver det med at ligge i sengen til klokken den er 9, og
nzste dag bliver den 10 og naste igen 11. Eller hvis det kom s& langt, at jeg
troede, at jeg kom ind pd HF, og si alligevel fik afslag i sidste gjeblik, si
wille jeg bare opgive det hele, i hvert fald for et stykke tid. Det wville wvare
for meget.

At lazgge planer og kunne se frem til noget er kommet til at betyde
mere og mere for Eva, efterhdnden som &rene er gidet. Beskaftigel-
sesarbejdet falder sammen med den periode, hvor hendes fremtids-
plan for alvor har taget form. P& den ene side har deltagelsen og
ikke mindst diskussiconerne med arbeijdsleder og kammerater bidraget
til afklaringsprocessen; pa den anden side virker beskaftigelses-
projektet forstyrrende og frustrerende, fordi det pd ingen made
harmonerer med hendes fremtidsplan.

Diskussion

Det er karakteristisk for bade Lis, Karen og Eva, at de efter at
have forladt skolen uden studentereksamen eller HF har forsggt
sig med meget forskelligt, blandt andet et stort antal ufaglarte
og som regel darlige og underbetalte jobs. De har ikke selv ment,
at disse jobs "fgrte til noget", men har pd godt og ondt brugt
dem til at skaffe sig livserfaringer og grundlag for et fremti-
digt valg (fcruder 2t l¢nnen naturligvis har skaffet dem bred pi
bordet) . Den omskiftelige og, som Eva siger, planlgse placering pé
arbejdsmarkedet fremtridte ikke som sarlig problematisk i de fgr-
ste ir efter, at de forlcd skolen; subijektivt set virkede mulig-
hedsfeltet stort og bredt, livet 14 foran dem, der var ingen grund
til hastverk. Som tiden gik, og de nzrmede sig tarsklen mellem
ung og voksen, blev de mere og mere optaget af at pracisere deres
fremtidsplan. Planerne rettede sig mod arbejde, som levede op til
visse krav med hensyn til kvalitet og lgn - moderate og jordnare
krav., Men som tiden gik, blev fremtiden ogs& et stadigt stgrre pro-
blem pd grund af de ringe udsigter, den aktuelle uddannelses- og
arbejdsmarkedssituation gav dem til at realisere fremtidsplanen;
mulighedsfeltet viste sig at vare starkt indsnavret.

Hovedtrzkkene i dette forlegb kan givetvis genfindes hos en me-
get stor del af de unge, som vokser op i dagens Dammark. Unge i
almindelighed udviser en ngj grad af korttidsmobilitet pd arbejds-



markedet,zﬂ og undersggelser over erhvervse¢nsker viser, at langt
de fleste unge foretrazkker erhverv, som forudsatter faglig eller
videregiende uddannelse, og som er spendende og udfordrende; samme
underspgelser viser imidlertid ogsd, at ikke alle kan regne med at
f4 deres gnsker opfyldt pa det eksisterende arbejdsmarked, samt at
mulighederne synes at vare dirligst for piger og for unge fra de
mindst priviligerede samfundsgrupper.zl

P& den anden side er hverken Lis, Karen eller Eva reprasentative
for unge arbejdslg¢se. De er ganske vist kvinder, og bide ungdoms-
og voksenarbeijdslegsheden er blevet et udprezget kvindeproblem. Men
i andre henseender adskiller de sig fra den gennemsnitlige unge
arbejdsle¢se. Karen og Eva er begge vokset op i middelklassehijem,
mens den typiske unge arbejdslgse er fra arbejderklassen. Lis kom-
mer fra smd kidr pd landet, men er til gengzld atypisk ved at vare
meget aktiv i politik og fagbevagelse. P4 det personlige plan ma
alle tre siges at vare relativt "sterke", dvs. have forholdsvis
mange psykiske og sociale ressourcer. 0g ingen af de tre tilhgrer
den hdrde kerne af restgruppen, som ogsi udger den hirde kerne af
de arbejdslgse; Lis har varet pid hgjskole, Karen og Eva har glet
et 4r pd henholdsvis landbrugsskole og handelsskole. Eva har for-
uden handelsskolen pdbegyndt forskellige uddannelsesforlgb uden
at fuldfgre, og alle tre ville vare mere eller mindre velmotiverede
for at padbegynde en lzngerevarende erhvervsuddannelse, hvis blot
de kunne finde noget, som svarede til deres fremtidsplan, og hvis
de kunne regne med at fa et stabilt job inden for det pagaldende
omrade efter endt uddannelse. Det skal tilfgjes, at ogsid ¢konomi-
ske betingelser (ddarlig uddannelsesstg¢tte, manglende l¢n pd EFGs
basisir, stigende leveomkostninger m.v.)} giver Karen og Eva og de
fleste andre unge vanskeligheder med at pdbegynde en erhvervsmes-
sig uddannelse.

Alle disse forhold betyder, at de tre unge kvinder sandsynlig-
vis er mere optaget af fremtiden, end tilfzldet er for 4& unge, som

20) Se for eksempel Mobilitet og langtidsledighed hlandt unge i Qdense kommune,
Odense kommune, 1979; Undersg¢gelse af beskzftigelses- og uddannelsessituatio-

nen for unge, der gik ud af folkeskolen i 1976 og 1977, Albertslund kommune,
1278,

21) Se for eksempel Agerwvold, op.cit.; Lise Togeby, Midtvejsrapport fra en under-

sggelse af problemerne i forbindelse med overgang fra skole til erhverv,
Arhus: Institut for Statskundskab, Aarhus Universitet, 1978.




er mest truede af arbejdslgsheden. Hermed vere ikke sagt, at de
tre historier er uden interesse for forstdelsen af de svagere
gruppers generelle situation. Tvaertimod illustrerer de nogle alme-
ne sammenhange, som vil kunne udskilles som betydningsfulde fakto-
rer for en meget stor del af de unge. Hos Lis, Karen og Eva er
disse sammenhange relativt fremtradende og derfor lette at tale om
i for eksempel en interviewsituation. Dette kan hij=zlpe os til at
f4 ¢je pi de tilsvarende forhold ogsd i livshistorier, hvor de
ligger mere skjult og overskygget af andre sammenhange.

Wi har diskuteret, hvorledes arbejdslgshedssituationen indsnav-
rer mulighedsfeltet og derved giver de unge dirlige betingelser
for at komme igennem den i forvejen vanskelige udviklingsproces:
at finde, pracisere og realisere fremtidsplanen. Foranstaltningerne
mod ungdomsarbejdslgsheden er iverksat med det formal at tilgodese
de mest arbejdsl@gshedstruede grupper (javnfe¢r note 12). Man kunne
tro, at det officielle formil mere kontant ville vare at skaffe
de unge i arbejde; men det er nok ikke nogen tilf=zldighed, at der
tales om "tilgodeseelse". Heri ligger pd den ene side en erkendelse
af, at foranstaltningerne nok kan g¢ge deltagernes chancer for at
f4 job sidenhen (eventuelt pd bekostning af andres muligheder);
men at disse chancer pd forhénd er s& smid, at man langt fra kan
nd dertil at skaffe alle i arbejde. P4 den anden side kan man for-
tolke formuleringen sidan, at de unge ikke skal skaffes i arbeide
for enhver pris, men netop begr tilgedeses 1 forhold til deres g¢n-
sker og behov. Spgrgsmdlet er nu, om beskaftigelsesforanstaltnin-
gerne virker efter disse hensigter.

Nervaerende artikel tager udgangspunkt i &n type foransfaltninger
mod ungdomsarbejdslgsheden: De sakaldte beskaftigelsesprojekter.
Og den koncentrerer sig om én af de mange faktorer, som er afggren-
de for, om foranstaltningerne virker efter hensigten, og som derfor
m& medinddrages i en mere omfattende evaluering af ungdomsprogram-—
met: Sammenhzngen mellem p& den ene side deltagernes fremtidsplan -
eller snarere: alle processerne omkring fremtidsplanens formule-
ring, pracisering, afpregvning, korrigering og realisering - og pa
den anden side beskaftigelsesproijektets form og indhold. Denne sam-
menhang kan vare harmonisk eller disharmonisk.

En harmonisk sammenhazng mellem fremtidsplan og beskaftigelses-
projekt kan fremkomme pd forskellig mide. For det fgrste kan der
vare tale om, at den unge pd forhand har en relativ precis frem-



_?6...

tidsplan, cg at projektarbejdetr formelt og/eller reelt kvalificerer
til en af de gnskede jobtyper eller skaffer adgangsgivende points
til den gnskede uddannelse. For det andet kan der vare tale om,

at deltagelse i projektet andrer tidligere fremtidsplaner, saledes
at de tager form efter beskaftigelsesarbejdets indhold pd en midde,
som den unge kan vare tjent med. For det tredie kan der vare tale
om, at den unge endnu ikke har fundet sin fremtidsplan, fdrdi der
som felge af arbejdslgshed ikke har veret mulighed for de prakti-
ske afprgvninger i form af skiftende jobs, som for mange unge er
en forudsztning for udvikling af fremtidsplanen. Her kan beskafti-
gelsesprojektet fungere som substitut for et af disse "afprgvnings-
jobs", og det kan tilmed fungere bedre i kraft af den nare erhvervs-
vejledning, som kan foregd {(og ofte foregdr) pd projektet.

I alle disse tilfzlde bgr deltagelse i beskaftigelsesprojektet
naturligvis resultere i, at den unge sidenhen far uddannelse og/
eller job svarende til fremtidsplanen. Men dette er pd den anden
side ikke altafgg¢rende for, com projektet kan siges at have haft
positiv effekt eller ej. '

Nir et beskeftigelsesprojekt harmonerer med deltagernes frem-
tidsplan, er en af de vigtigste forudsztninger for engageret og
motiveret deltagelse til stede. Men det er langt fra altid, at vir-
keligheden former sig si lykkeligt. I Karens og Evas tilfzlde var
der en klar disharmoni mallem deres fremtidsplaner og beskaftigel-
sesprojektets form og indhold. Eva vidste allerede forud for sin
deltagelse en del om, hvad hun helst ville; selve beskaftigelses-
arbejdet kom helt pd tvars af fremtidsplanen, og projektets eneste
funktion var at udfylde tiden og skaffe hende en rimelig indtje-
ning, samtidig med at det maske nok gav mulighed for diskussioner
og overvejelser, som hjalp hende med at komme yderligere til klar-
hed omkring fremtidsplanen. Karen havde fig¢r sin deltagelse vanske-
ligheder med overhovedet at finde frem til en fremtidsplan, og be-
skeftigelsesprojektet forverrede kun disse problemer. Begge opleve-
de de deres deltagelse som mere og mere frustrerende - som en kun-
stig forlengelse af et tomrum. Og dette er sandsynligvis en karak-
teristisk oplevelse for et stort antal deltagere i beskaftigelses-
projekter, isar blandt de lidt zldre unge, dvs. de 20-243rige. -

Selv i projekter, hvor kammeratskabet er godt, og hvor arbejdet
"i sig selv" har en vis kvalitet, vil en disharmoni i forhold til
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en eller flere deltageres fremtidsplan betyde dirlig arbejdsmotiva-
tion, som slir indad i projektet, for eksempel ved at smaproblemer
bleses op til at vere store problemer. Evas arbejdsleder var klar

22
over denne sammenh&ng:

Der er en speciel stemning ved sadan et beskaftigelsesproijekt.
Noget krampagtigt., Mit eget persconlige forhold til mit arbejde
er ikke krampagtigt, jeg har et fint job til en fin lg¢n. Den,
der har mest ud af arbejdet, det er mig. Men alle dem, jeg ar-
bejder med, de f¢ler, det er noget krampagtigt noget. Det er
ikke d8t, de har ¢nsket at komme ind til. Mu er de der bhare,
g4 mad vi indordne os og lave det arbejde dé&r. Jeg prgver at
ggre det sa interessant, jeg overhovedet kan. Mange gange tager
jeqg de dArligste arbejdsopgaver selv. Jeg prgver at give folk
s& meget udbytte som muligt. Og man kan da godt f& folk ind, som
er glade for arbejdet, men de ser ikke det store perspektiv.
Der er da en masse plusser ved beskaftigelsesarbejde. Der er
bare ogsd stadig en masse minusser. Hvorfor fanden kan vi ikke
give de folk en uddannelse! Og droppe den regel om, at de ikke
m& vere pd beskaftigelsesprojektet mere end 26 uger, sd de ikke
har @&t hangende over hovedet. Giv folk noget reelt arbejde,
som fgrer frem til noget!
Ingen undersggelser kan fortalle os, hvor cofte beskzftigelsespro-
jekter er 1 harmoni eller disharmeni med de unge deltageres frem-
tidsplaner. Vi kan kun gisne om, at der forholdsvis sjaldent er
tale om harmoni. Vi kan endvidere regne med, at harmoni oftere er
til stede for de unge mznds vedkommende, eftersom hovedparten af
de eksisterende projekter falder inden for de traditionelle mands-
omrider: bygge- og anlag, metal, m.v. Man skal nok passe pi med at
fpgre for kraftig kensrolle- og ligestillingspolitik i ungdomspro-
grammet ved at presse de unge kvinder ind pd arbejdsomréder, som
ligger langt fra deres gnsker og planer. Endelig kan vi regne med,
at chancen for harmoni er stegrre, jo ynogre deltagerne er. Dette
peger pa, at beskaftigelsesprojekter maske fortrinsvis skulle vare
tilbud til de 16-194rige, mens andre beskaftigelsesfremmende foran-
staltninger som for eksempel ekstraordinzre lzre— og praktikpladser

burde forbeholdes de lidt zldre.

Afslutning

De unges didrlige muligheder for at fi fodfaste i et arbejde af en
rimelig kvalitet - og deres diarlige muligheder for at £& jobs over-
hovedet - skaber belastninger, som h@nger ngje sammen med udviklings-

22) Udsnit fra gruppe-interviewet, hvor ogsa Eva deltog, jfr. note 19.



preoblemer, typiske for ungdomspericden. Deltagelse i en besk=zfti-
gelsesforanstaltning kan i visse tilfelde mildne disse problemer

eller miske endda lgse dem for enkeltpersoner. Men ofte fgjes der
spot til skade. Beskaftigelsesprojokter og tilsvarende foranstalt-
ninger er under alle omstezndigheder lappelgsninger, si spgrgsmilet
er ferst og fremmest, om vi kan vare lapperierne bekendt, og om

der samtidig gg¢res en alvorlig indsats for at lgse de strukturelle

problemer i wvort samfund (og isar produktionssfaren), som arbejds-

23

lgsheden er symptom pa. Mange af lapperierne kan vi ikke vare

bekendt, blandt andet fordi de i alt for ringe udstrzkning behand-
ler de unge som mennesker, der har krav pd optimale muligheder for
at finde, pracisere, afpr¢ve, korrigere og realisere deres fremtids-
Plan. Men fg¢rst og fremmest er det en falliterklaring, at vi gor

sa lidt for lgse d& mere grundlaggende problemer i samfundet, som
medfgrer arbejdslegshed og en mangfoldighed af menneskelige proble-

mer.

Artiklen introducerer begrebet fremtidsplan og diskuterer det i forhold til
kendte psykologiske begreber: projekt (Sartre), identitet (Erikson) og erhvervs-
valg. Det enkelte menneskes fremtidsplan tager form, kerrigeres og realiseres i en
stadig udviklingsproces, som har en gerlig central placering i ungdomsperioden. Pa
grundlag af casemateriale fra en igangverende unydomsarbejdslgsheds-underspgelse
argumenteres der for, at de unges darlige beskxftigelsesmuligheder griber gde-
lazggende ind i forhold til denne uwdviklingsproces. Der gives endvidere belzg

for, at beskzftigelsesfremmende foranstaltningers succes blandt andet afhanger

af, om de hamonerer med de enkelte deltageres fremtidsplaner. Undersggelsens
resultater peger i retning af, at man skal vzre varsom med - via sddanne foran-
staltninger - at presse unge kvinder ind pa erhvervsomrader, som ligger langt

fra kvinders traditionelle fremtidsplaner, samt at beskzftigelsesprojekter for-
trinsvis bgr benyttes som tilbud til de yngste, mens andre foranstaltninger som
for eksempel ekstracrdinere praktik- og larepladser forbeholdes de lidt aldre.

23) selwve konstateringen af, at ungdomszarbejdslgsheden har dybtliggende, struk-
turelle Arsager, findes udtrykt i utallige officielle udredninger fra Dan-
mark og udlandet, jfr. diskussicnen heraf i Dansk Psykologforenings udgivel-
se om ungdomsarbejdslgshed, 1980 {op.cit.).



