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mindre synes at vise, at Landbrugsridet i den pigeldende periode nzppe kan he-
tragtes som et erhvervspolitisk teporgan. Medlemsorganisationerne, og ganske
szrlig landboforeningerne, var de afggrende.

Med afhandlingen er der uden tvivl fpjet meget nyt til vor viden om den pa-
gzldende periodes historie, men der kan ikke siges at vere ydet noget bidrag
herudover til organisationsforskningen, ligesom de afggrende vurderinger fore-

kommer meget tvivlisomme.

Jacoch A. Buksti

Udvalget vedrgrende arbejdslgshedsforskning, Statens Samfundsvidenskabelige
Forskningsrdd, Arbejdsleshedsforskning i Danmark efter 1970, Kgbenhavn, novem-
ber 1978. 89 s. inkl. bilag.

I juni 1978 besluttede SSF at opprioritere forskningen omkring arbejdslgsheden,
©g til den ende ¢gedes ressourcerne til et tidligere nedsat udvalg.

Opgaven for dette udvalg var blandt andet 1) at udarbejde en indledende teo-
retisk gennemgang af arbejdslgshedsproblematikken, 2) at foretage en gennemgang
af dansk arbejdsleshedsforskning siden 1970, inklusive den igangvarende og plan-
lagte, og 3) at pege pd planlagte projekter, der burde oppricriteres, og pd u—
drkkede omrader, hvor det wvar vasentligt at iverksatte projekter. - Den her om-
talte rapport er den endelige redeggrelse fra udvalget.

I hovedtrzk indeholder redeggrelsen afsnit om 1) teoretiske og metodiske pro-
blemstillinger i arbejdslgshedsforskningen; 2} afsluttet og igangvarende forsk-
ning omkring arbejdslgshed, struktureret pd samme mdde som det teocretiske afsnit;
3} forskningsplaner, hvor specielt Fagbevagelsens Forskningsrids meget aqfattEnde,
men endnu ikke smrligt specificerede projekt omtales; 4) forskningsbehov og i
relation hertil en samlende og fremadrettet konklusion; 5) litteraturlister over
iser dansk arbejdslegshedsforskning; og 6) bilag over igangverende og planlagte
projekter, opdelt efter instituticner. - Her skal specielt de to férste afsnit
omtales.

Redegg¢relsen over tecretiske og metodiske problemstillinger i arbejdslgsheds-
forskningen er selektiv bidde mht. emnecmridder og (iszr) med henvisninger til uden-
landsk litteratur (ogsd samlet i en selvstandig litteraturliste).

Alligevel fremgdr det klart, at forstdelsen af den samlede arbejdslgsheds-—
problematik heldigvis er bred. De teoretiske og metodiske problemstillinger be-—
handles saledes ud fra denne inddeling: 1) definition, klassifikation og miling
af arbejdslegshed; E}Farhejdslﬁshedens omfang, fordeling og udvikling; 3} arbejds-

lpshed i makro-gkonomisk sammenhang; 4) arbeldslgshedens konsekvenser; 5) foran-
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staltninger til bek=mpelse af arbejdslgsheden og dens negative Eplger.

Med udgangspunkt i denne pracisering og inddeling af emneomridet bergres si
forskellige aspekter som "frivillig" og "ikke-frivillig" arbejdsleshed, arbejds-
lgshedens forskellige komponenter, forskellene mellem den keynesianske (under-
efterspgrgsels) teori og den monetaristiske skole, og kort- og langsigtede
felger af arbeijdslgsheden.

En s& bred forstdelse af arbejdslegshedsproblematikken kan selvfplgelig kun
fremstilles cversigtligt pd en sA knap plads (24 sider). Men dette formil ind-
fries ogsid, og afsnittet md bestemt tillagges verdi som problemkatalog, som
grundlag for problemgenerering.

Afsnittet om afsluttede og igangvarende arbejdslgshedsforskning i Danmark
bygger som nazvnt pa samme inddeling som det tecoretisk-metodiske afsnit. Afsnit-
tet er meget summerisk (fylder 23 sider) og kan ikke anses for at wvere fuldt
dzkkends, men det er alligevél i stand til at give et indtryk af forskningens
omfang og interesseomrdder. Afsnittets anvendelighed fordges ved, at det kan
kombineres med det oven for omtalte afsnit og med en efterfglgende litteratur-
liste, siledes at der fremstir flere indgange til et overblik over forskningen.

Hovedkriterium for at medtage materiale har varet, at det skulle vare syste-
matisk arbejde af tecretisk og/eller empirisk karakter, der som et vasentligt
element inddrager arbejdslgcheden. Derfor er hlandt andet debatbeger, bestemte
artikeltyper og statisktisk materiale stort set ikke medtaget, og alligevel er
afgrensningen meget bred. En gennemgang af litteraturlisten afslgrer de ogsad
varker, hvis placering og vagt i den samlede arbejdslgshedsforskning nok ma
siges at vere perifer.

Lige som i det teoretiske afsnit nd denne brede afgraznsning af emnet anses
for hensigtsm®ssig, idet oversigter af denne type md vere aben over for i vid-
este forstand samfundsomfattende tilgange til forstaelse af arbejdslgsheden og
dens Arsager. Derimod ligger vurderingen af det enkelte arbejdes vasentlighed og
kvalitet i en senere arbejdsfase.

Selv om det md formodes, at afsnittet og litteraturlisten medtager langt
hovedparten af det wvesentligste forskningsmateriale, er det alligevel beklage-
ligt at specialer inden for problematikken ikke er medtaget systematisk. En ud-
bygning hermed kunne sikkert forholdsvis cmkestningsfrit tilvejebringes gennem
henvendelser til de formodet relevante institutioner.

Det skal i relation til disse to afsnit n®vnes, at et emne som udstgdning
fra arbejdsmarkedet ikke er behandlet (navnt p. 19 og p. 43). Der kan derfor
henvises til en nylig uwdkommet nordisk biblicgrafi, der pd grund af sin struktu-
rering og et forfatterindex fremtrazder yderst anvendelig. Biblicgrafien er dog
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ikke kammanteret.l

Oversigten over igangverende og planlagte projekter over arbejdslgshedspro-
blematikken er som nzvnt opdelt pd institutioner. Dette forekommer hensigtsmaes-
2igt mhp, At give et overblik over forskningssammenhangene inden for den enkelte
institution, men mindre funkticnelt i relation til en tematisk oversigt. Den
hindbogsmessige anvendelighed af denne projektoversigt kunne let vere forgget
vha. et emne- og forfatterindex. ,

Projektoversigten bygger pd oplysninger fra den enkelte forsker og er ret
forskellige pA trods af intentionen om en struktureret beskrivelse (jvE. p. 7).
Dette er formentlig en uwundgdelig omkostning, der ikke rokker wved funktionen som
oversigt. Er der behov for en mere fyldig oversigt over det enekelte projekts
indhold og problemstillinger, kan der henvises til beretninger og ligenende ma-
teriale fra de enkelte institutioner.2

Sammenfattende kan det om redeggrelsen siges, at den pd trods af de fremforte
mindre indvendinger absclut udfylder et hul i den eksisterende viden om arbejds-
lgshedsforskningen i Danmark. Den skal derfor anbefales som problemkatalog over

arbejdslgshedsproblematikken og som hindbog over denne forskning i Danmark.

NB: Det fremgar indirekte af redeggrelsen, (p. ll), at volitologi ikke er en
disciplin, der beskaftiger sig med arbeidsleshedsforsknine. Kan det vere rigtigt?

MNiels Chr. Sidenius

@yvind @sterud, Utviklingsteori og historisk endring. En kritisk fremstilling

av utviklingsteoretiske posisjoner innen samfunnsforskningen. Oslo: Gyldendal
Norsk Forlag, 1978. 111,00 kr.

@yvind @steruds bek er et imponerende forsgk pd en samlet fremstilling av ulike
teorier om sosiale politiske endringsprosesser. Den dekker et lenge fglt behov
for en slik fremstilling pd et skandinavisk spridk. Boken gir bdde en systematisk
gjennonmgang av teoretiske posisjoner og samtidig en kritisk analyse og problema-
tisering av de synspunkter som presenteres. Spesielt den siste del av boka om
"Periodisering, samfunnsform og dominans" representerer et interessant bhidrag

til en videreutvikling av politisk udviklingsteori basert pa problemstillinger

1) Brita Lang, Utslagningen pd arbetsmarknaden. En norxdisk biblicgrafi &ver
dren 1970-1977, Stockholm 1979,

2) Her Kan der eksempelvis henvises til et af de mere aktive forskningsmiljger
omkring arbejdslegshedsproblematikken, nemlig Institut for Organisation og
Arbejds-socioleogl (Handelshpjskolen i kbh.), Arsrapport 1/8 1977-31/7 1978,
der pp. 82-81 behandler instituttets arbejdslgshedsforskning.




