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STUDENT - KANDIDAT -~ ARBEJDSL@S?

I begyndelsen af 1960'erne opdagede man, at tilgangen til
de hejere uddannelser allerede gennem nogen tid havde udvist
en helt eksplosiv vekst. Opdagelsen beted startskuddet for en
uddannelsespolitisk debat, som i de forlebne &r stadig er ta-
get til i styrke og i bredde.

Forlebet af debatten kan nok siges at vere typisk for dis-
kussioner af vesentlige problemer i vort samfund. Problemer
tages i den rekkefelge, hvori de opstdr. Ferst matte man fel-
gelig finde ud af, hvorledes man kunne skaffe kapacitet til at
give de mange studerende en blot nogenlunde forsvarlig under-
visning. Dernzst mdtte man diskutere, hvorledes man kunne le-
se de mange problemer, der felger med, vdr man i lebet af fa
ar udvider kapaciteten meget sterkt, men ikke sterkt nok. FPro-
blemer for de forbipasserende studerende, men sd sandelig ogsd
for de varigt ansatte professorer og andre lerere. Her star
diskussionen stort set idag. ‘

Trist nok medferer koncentrationen om de nere ting, at
man let kommer til at forsemme at drefte morgendagens genvor-
digheder. Meget f& mennesker har sdledes vovet sig ud i en
drpftelse af den samfundsmessige enskverdighed pd lengere sigt
af den sterke tilgang til de hejere uddannelser i almindelig-
hed og de enkelte uddannelser, herunder de samfundsvidenska-
belige, i s®rdeleshed. Klimaet er ligesom ikke rigtig vel-
egnet til at drefte slige emner.

Et andet problem, scm heller ikke endnu har givet anled-
ning til dyberegdende overvejelser, er spergsmalet om de er-
hvervsmessige fremtidsudsigter for de mange studerende, der
inden for alle discipliner p.t. forbereder sig pa en akademisk
livsgerning, der for langt de flestes vedkommende vil komme
til at ligge uden for lereanstalternes mure. Vil der bdlive
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tilstrakkeligt arbejde at £4? Vil det blive et tilfredsstil-
lende og spendende arbejde? Hvorledes vil akademikernes be-
skaftigelsessituation udvikle sig i de nzrmeste &r og pd 1lidt
lzngere sigt?

Hvad vi ved - cg hvad vi tror ....

Fer Planlezgningsriddets "Skitse for udbygningen af de heje-

re uddannelser i tiden indtil 1980" fremkom i 1967, var der
bogstavelig talt ikke sagt &t ord om denne sag. Nu fik man

de ferste, rigtignok grove prognoser for kandidatproduktion

og et ferste ge=t om beskeftigelsessituationen i 1970'erne.

Man kunne konstatere, at der ville indtreffe en eksplosiv

vekst i antallet af fezrdiguddannede kandidater, og at bestan-
den af kandidater i adskillige fag ville mere en fordobles in-
den 1975. For jurister og gkonomer ville der pd et tidr ske en
vekst i kandidatbestanden af sterrelsesordenen ca. 50%.

Planskitsen og senere officielle udtalelser przget af op-
timisme m.h.t. beskeftigelsesmulighederne for de mange nye .
kandidater. Optimismen fremtrader dog indtil videre som et
nedterftigt begrundet postulat. "Samfundsudviklingen", og
"den teknclogiske udviklingJ, "fremskridtet"™ m.v. forventes
at medfere en sd sterk vaekst i behovet for akademikere, at
den fordobling af bestanden, der som helhed er tale om, h@jest
kan fere til mindre tilpasningsvanskeligheder.

Det officielle syn er optimistisk, ogsd ndr det gzlder de
to samfundsvidenskabelige uddannelser, som gives ved Insti-
tut for Statskundskab. Selv om man endnu ikke har udarbejdet
egentlige prognoser for produktionen af statskundskabskan-
didater, og selv om de eksisterende prognoser for samfundsfag
giver én frit valg mellem at tro pd en produktion pd enten 35,
45, 50, 65 eller.907i 1974/75, sd Feler Planskitsens forfatter
sig dog ret sikker pa, - kan man lese mellem linierne, - at
der ikke bliver beskzftigelsesvanskeligheder for kandidater
med samfundsfag som hovedfag, selv om der omkring 1975 kan
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rforventes beskaftigelsesmzssige problemer for de evrige hu-
manistiske fag. Nar det gazlder fremtidsudsigterne for stats-
kundskabskandidaterne, hvor man intet som helst kender til

de aktuelle beskaftigelsesmuligheder, kan man forsigtigt men
optimistisk i Planskitsen sige, at "udviklingen formentlig vil
indebzre vesentligt foregede anvendelsesmuligheder". Hver-
ken mere eller mindre ...

Manglende viden om fremtiden, kombineret med optimisme,
har ogsd l=nge veret et fremherskende trzk blandt lzrere og
studerende ved Institut for Statskundskab. Uden en vis evne
- til at se lyst pd fremtiden, gdr man ikke ind i et studium el-
ler en l®rergerning, der fortsat i adskillige &r vil have
eksperimentets karakter. Vi er alle blevet advaret pd forhdnd!

Endnu for et par &r siden kunne man relativt lidenskabs-
lpst drefte, om der ville opstd beskaftigelsesmzssige pro=-
blemer, ndr de feorste steorre kandidatdrgange blev ferdige.

Man kunne ogsd gere forsgg pd gennem en volonterordning, og,
endnu vigtigere, gennem en anordningsandring, at lette stats-
kundskabskandidaterne vejen til den beskzftigelse inden for
offentlig administration, som studenter og l:rere ihvertfald
dengang var ret enige om at betragte som det primere sigte med
uddannelsen.

Tiderne har vist =ndret sig. I dag padrager man sig let en
mistanke for at drive "indirekte adgangsbegransningspolitik
(afskrmkkelseskampégne)", ja, ovenikgbet at vare tilhanger af
“social slagside" i uddannelserne, hvis man ikke er optimist
100%, subsidi®zrt evner at lukke @jnene.

Den slags mistanker skal man selvfelgelig ikke udsztte sig
selv for. De feolgende bemarkninger har derfor heller ikke
proghnosens, endsige dommedagsprofetiens karakter, men er blot
at betragte som en skitsering af nogle forhold, som enhver
stud. scient. pol./mag. burde tage med i sine mulige private
overvejelser.
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Hvorfor vi md nejes med at tro...

En ferste Forudsztning for at kunne sige noget h&ndfast
om beskeftigelsesmulighederne for statskundskabs-og samfunds-
fagskandidater i de kommende &r ville were, at vi rddede over
palidelige prognoser over kandidatproduktionen. Dem mangler
vi, og da enhver kan se, at sterrelser som studentertilgang,
Prafaldsprocenter, gennemsnitlige studietider, karakterforde-
linger m.v. er meget ustabile, ja, @ndrer sig fra ar til ar,
er det nzppe heller umagen vard at opstille en prognose, der
blot mdtte kasseres nzste ar. For en vudering af fremtids-
udsigterne er det imidlertid ikke uden betydning, om man pa
Institut .for Statskundskab far hul pd bylden fer eller efter,
at.f.eks. de store drgange af Jjuridiske kandidater forlader
eksamensbordet. Desverre ser det ud til at blive efter.

Et andet forstyrrende forhold er, at man ikke kan fore-
tage isolerede, partielle betragtninger. Selv de to kandidat-
kategorier, der stdr vort hjerte narmesf, interfererer beskz=f-
tigelsesmzssigt. Cand. scient. pol.'ers beskeftigelsesmulig-
heder inden for undervisningssektoren og ved massemedierne vil
sdledes utvivlsomt zndre sig, ndr de forste samfundsfags— hold
bliver kandidater. Selv nir det galder anseattelse ved univer-
siteterne, cand. scient. pol.'ernes absolut eneste monopol-
omrdde - vil man i de kommende Ar kuune iagttage en stigende
tendens til at rekruttere lzrere ligeligt fra de to kandidat-
kategorier.

Langt de fleste akademikergrupper er sd heldigt stillet,
at en rakke stillinger i den private og/eller den offentlige
sektor er monopoliserede af de pdgeldende kandidater. Sam-
fundsfagsfolk kan, om alt andet skulle glippe, altid tres-
te sig med at have eller £4 eneret pd et stigénde antal under-
viserstillinger ved gymnasierne. Deres beskeftigelsesmessige
problemer bliver derfor nzsten udelukkende bestemt af, om der
kan skaffes nynormerede stillinger nok den dag, da den ferste
voldsomme efterspergsel er blevet mettet. Er der pd dette,
sikkert fjerne tidspunkt etableret et stort antal kandidater
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i gymnasieskolen, skulle der vere gode chancer for frem-—
trengen i beslegtede undervisningsstillinger. Kun hvis en
samfundsfagskandidat bevager sig uden for denne beskyttede
sektor, behever han at bekymre sig om konkurrence fra an- -
dre samfundsvidenskabelige kandidater. Er mistelten er dog
ikke taget i ed med denne optimistiske betragtning: hvis
der snart abnes adgang til et bifagsstudium, og hvis dette
spges i sterre omfang af de enorme mengder af historiestu-
derende, der er immatrikuleret p.t., kan der nemt tankes en
ansettelsespolitik fra gymnasiernes og andre skolers side, som
vil edelzgge det smukke billede af eneret...

Statskundskabskandidaterne har en enestdende, men ikke
derfor szrlig misundelsesverdig position: de har ikke nogen
form for beskeftigelsesmzssigt monopol, og nzppe heller ud-
sigt til at f£fa det. Ydermere adskiller de sig fra de fle-
ste andre samfundsvidenskabelige kandidater derved, at deres
chancer for at opnd beskeftigelse i den private sektor synes
Forsvindende. Indtil andet er dokumenteret, mad man forudse,
at cand. scient. pol.'en uden s@rlige talenter for at tale,
skrive etc. skal sgge sin beskeftigelse enten i centraladmi-
nistrationen eller miske i kommunerne.

Bliver der her stillinger nok til det meget store antal
jurister, ekomomer, politologer m.f1l., som bliver fazrdige i
de kommende ar?

Ingen ter lave eftersrergselsprognoser pa dette omrade;
alle ved, at de vil vise sig uholdbare. Den kommunale admini-
stration er inde i en enorm omlagning for ejeblikket i ret-
ning af sterre enheder, men intetsteds haves oversigt over,
hvormange og hvilken type akademikere man vil eftersperge.

En vis fare er vel til stede for at man i kommunerne vil vere
ret konservative og foretrzkke kandidater fra de etablerede
studieretninger.

Stillingsmengden i den offentlige administration taget
i vid forstand bestemmes ferst og fremmest af politiske Fak-
torer, som det er ganske umuligt at skenne over. Der er ikke
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ncgen klar sammenhezng mellem bevagelser i den offentlige sck-
tors andel af mationalproduktet og behovet for akademisk ar-
bejdskraft til administrative formdl. Gennemforelse af sterre
lovkomplekser, indgdelse af internationale aftaler, indtrzden

i BEC etc. Xan resultere i et behov for udvidelse af antallet
af stillinger, som bekl®deg af akademikere. Men anszttelses—
stop, eget anvendelse af administrative mellemteknikere, ratic-
nalisering etc. kan trazkke i den anden retning. &Et er givet:
en stark vekst i antallet af arbejdsvillige kandidater med-
ferer ikke en automatisk Fforegelse af stillingsmengden. Mens
man i den private sektor kan reagere pd et sterre udbud med
lavere legnninger, er den offentlige anszttelsespolitik pd grund
af den politiske kontrol og tilstedeverelsen af faglige organi-
sationer ikke til at zndre i alle retninger, og hurtige tilpas-
ninger er wmulige. Denne del af arbejdsmarkedet er simpelthen
uelastisk. '

Disse betragtninger kan imedegas med en henvisning til, at
styrelserne pad grund af flere &rs akademikermangel har oparbej-
det en latent efterspergsel, m.a.o. at et stort antal stillin-
ger stdr ledige, ja, end ikke opslds, fordi man anser det for
omsonst at preve at besztte dem. Noget er der om det, selv
om ingen kender den nsjagtige sterrelsesorden. Men der er vis-
se ting, der tyder pd, at mange af disse stillinger allerede
er ved at blive besat med juridiske kandidater fra de forste
sterre eksamenshold. En del af stillingerne herer ievrigt
nok til de mindre attraktive.

Hvorfor cand. scient. pollen kan blive sorteper...

Hvis udbudet af kandidater bliver rigeligf stort i for-
hold til den offentlige administrations efterspergsel, vil
statskundskabskandidaterne uden al tvivl f£f& sverere ved at
opnd tilfredsstillende anszttelse eller i det hele taget an-
settelse end andre kandidatkategorier. Dette er et postulat,
som lader sig begrunde pad forskellig vis. Taget hver for sig
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kan disse begrundelser mdske anfmgtes, men undcr ét vil ce
nzppe kunne affzrdiges som irrelecvante.

For der ferste vil cand. scient. pol.'en blive ranmt af, at
der ikke findes stillinger, som han og kun han kan bestride
tilfredsstillende. Uddannelsen har fra starten veret lagt
an pad en sddan mdde, at den har produceret en kandidattype,
hvis vaesentligste styrke ligger i en bredt funderet viden om
og fortrolighed med politiske og administrative problemer i
vid forstand. ZXandidaterne skulle dermed primert vere kvali-
ficerede til at beklzde stillinger som sdkaldte “generelt kom-
petente administratorer". En sddan uddannelse vil utvivlsomt
give en fordel i ansmttelsen, sdvel i centraladministratio-

nen som i kommunerne og i visse erhvervsorganisationer. Men
man kan ikke lade vere med at sperge, om ikke netop disse szr-
lige kvalifikationer i en situation med et stort udbud af alle
slags samfundsvidenskabelige kandidater kan give helt speciel-
le vanskeligheder ved anszttelsen, fordi de stillinger, som

cand. scient. pol.'en vil kunne sege, lige pracis er de stil-
linger, som alle andre ogsd kan sege. Antallet af potentielle
ansegere er mange gange sterre, nar en styrelse seger "en cand.
jur., cand. polit., cand. oecon. el. lign." end ndr man seger
"en cand. jur.".

Hertil kommer ievrigt, at de pagezldende stillinger he-
rer til 1 den stillingskategori, somvil ve@re specielt truet,
sdfremt de mange drs diskussion om anvendelse af administrative
mellemteknikere resulterer i en @ndret rekruteringspolitik.

For det andet kan det nzppe undgds, at cand. scient.
pol.'en pd et stramt arbejdsmarked vil vere handicappet af
manglende kendskab til uddannelsen og dens indhold hos de po-
tentielle anszttende myndigheder. Hvor den eller de, der traf-
Fer beslutning om anszttelser, ikke er velinformeret om kan-
didatens uddannelsesmzssige baggrund, md det pdregnes at skabe
vanskeligheder for de cand. scient. pol.'er, der seger stil-
ling i konkurrence med kandidater fra allerede veletable-
rede studieretninger. En volonterordning kan rade bod pd det-
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te ukendskab, men noget effektivt lader sig neppe gere pa
kort sigt. Bedre bliver det ikke af, at vi befinder os i
Jylland. Mange kebenhavnske juristers og politfers vej til
centraladministrationen er gdet ovet et studenterjob.

For det tredie m& det ikke lades usagt, at kandidaternes
skebne i de nzrmeste dr vil vere at fungere som murbrzkke-
re for kommende argange. Man vil lzgge mzrke til dem, og man
vil sikkert ofte i styrelserne vere tilbejelige til at vurde-
re kandidatkategorien som helhed pd grundlag af det kendskab,
man matte £4 til den enkelte. Der er hermed ikke sagt noget
om, at kandidaterne fra Institut for Statskundskab ikke kan
tdle at blive set ogvurderet pd denne made. Hvad jeg blot
vil med bemzrkningen er at konstatere, at der kan wvere store
fremtidige gevinster at hente for alle cand. scient. pol.'er,
sdfremt &n af dem klarer sig over forventning, men ogsd risi-
ko for, at et enkelt "uheld" resulterer i, at en hel styrel-
se for fremtiden undlader at anseztte statskundskabskandidax -
ter og i stedet foretrazkker den velindarbejdede merkevare,
som juristen og delvis ogsad gkonomen nu engang er blevet. Her
har man utvivlsomt en af de sterste usikkerhedsfaktorer ved
en bedemmelse af de erhvervsmessige fremtidsudsigter. At der
ogsd hviler et ansvar pa eventuelle volonterer, skal lige n=zv-
nes i forbifarten. _

Endelig kan direkte og bevidst modstand mod anszttelse af
cand. scient. pol.'er tenkes at gore sig geldende, sidvel fra
de ansettende myndigheders som fra visse faglige organisatio-
ners side. Det er vist overalt tilfeldet, at personlige pra-
ferencer og det gamle skoleslips spiller ind ved ansattelser.
Skulle der om nogle &r blive tale om et stramt arbejdsmarked,
ville det vere nzsten merkeligt, om en anszttende jurist ikke
ville vise sterre tilbsjelighed til at ansztte en ny jurist
end en hvilken som helst anden kandidat.

Hvad der vil kunne ske...

Indtil nu har jeg udelukkende dreftet problemet, som det al-



ene er et spergsmdl om at kunne finde ansmzttelse eller e¢j. =Zr-
faringer fra de perioder, iszr i 1950'erne, da man sidst hav-
de et stramt arbejdsmarked for akademikere, kan fortzlle os,

at billedet er meget mere kompliceret, og at det ikke bare er
de nye kandidater, der vil blive berert pd ubehagelig vis,

hvis efterspergselen ikke kan felge udbudet. "Arbejdsleshed"
er et mangetydigt begreb.

S<ulle det ske, vil genvordighederne melde sig nzsten u-
merkeligt. Det feorste man vil kunne iagttage.er, at de ny-
uddannede kandidater ikke alle vil kunne paregne at finde anszt-
telse i de stillinger, som udger deres primere erhvervson-
ske. En del vil dermed f£4 utilfredsstillende arbejdsfor-
hold og vil mdske enske at sege anden anszttelse, ndr og hvis
lejlighed byder sig.

Der vil dernzst gere sig tendenser geldende til @get an-
vendelse af akademisk arbejdskraft pd omrader, hvor arbejdet
ikke stiller krav om akademisk uddannelse. P& denne made
vil en del kandidater havne i utilfredsstillende arbejde.
Dette forhold er dog af mindre betydning i den offentlige
sektor, hvor man til gengzld mdske vil opleve vanskeligheder
i forbindelse med omnormeringer af eksisterende stillinger.
Lenningsministeriets politik vil =ndre sig, hvis lejlighed
gives.

Man vil ogsd kunne iagttage, at tendensen til stillings-
skift bliver mindre. I den nuverende situation er der stor-
re mobilitet blandt akademikere end nogen sinde fer, hvilket
afspejler, at folk i relativ frihed kan skaffe sig stadig bed-
re arbejdsvilkdr og indtjening. Med knaphed pd stillinger vil
mulighederne og fristelsen blive mindre. P& de dele af arbejds—
markedet, hvor personalepolitikken ikke exr human og normbun-
det, vil afskedigelser kunne forekomme pd grund af "manglende
samarbejdsevne og samarbejdsvilje", "uduelighed", Jja, mdske og-
sd sygdom.
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P& et 1idt strammere arbejdsmarked vil man kunne iagttage
tendenser til "forsinket" anszttelse af nyuddannede kandidater.
Man kommer til at gd é&n eller flere midneder, forend man fin-
der arbejde.

Allerede for denne .tendens til forsinkede nyanszttelser
sldr igennem,vil administrationens anszttelsespolitik have
e#ndret sig. I mange styrelser krzver man i dag, at anse—
gerne til ledige stillinger skal have 1. karakter for at kom-
me i betragtning. I endnu flere styrelser ville man gerne
stille dette krav, hvis det var muligt at skaffe kvalifice-
rede ansegere. P& 1950'ernes stramme arbejdsmarked gav kra-
vet om l.karakter anledning til mange personlige tragedier.

Det er nzppe urealistisk at regne med, at en fremtidig stramning
af arbejdsmarkedet i den offentlige sektor vil f3a serligt u-
hyggelige konsekvenser for statskundskabskandidater med

2. karakter. For dem vil valgmulighederne kunne blive yderst

F& og lidet attraktive. For dem vil der mdske kunne blive ta-
le om egentlig, vedvarende arbejdsleshed.

Hvis det sker...

Jeg har ikke sagt, at disse ubehagelige ting vil ske. De
mange usikkerhedsfaktorer er ikke blevet skjult. Hvad jJeg
har segt at redegere for, er dels de forhold, som kan tznkes
at bringe iser statskundskabskandidaterne 1 vanskeligheder,
og dels de former for problemer, som en nybagt kandidat kan-
risikere at blive konfronteret med.

Ber man vere pessimist?

Der er vel nzppe grund til straks at kebe to meter hampereb,
men p& den anden side heller ikke nogen solid basis for op-
timisme. Det vil nok vere klogt som stud. scient. pol. og
maske ogsd som stud. mag. at hidbe det bedste, men forbere-
de sig pa det wverste. Det ber man gere, fordi det, om tinge-
ne gar skevt, vil blive den enkelte kandidat, der selv og helt
alene skal klare sine egne problemer. At sige, at om fremtiden
kan intet sikkert siges, og lade det vere godt. med det, er
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selvfplgelig en udmerket og let stilling at tage for den en-
kelte student og for hans tillidsmend. Matte de, der ser
sddan pad tingene, blot f£3& ret!

Der findes ingen beredskabsplaner idag. Selvfelgelig slet
ikke hos de offentlige myndigheder, der er ansvarlige for stu-
diernes oprettelse. Men heller ikke i statskundskabskandida-
ternes faglige organisation, Danske @konomers Forening, har
man gjort sig dybe overvejelser af, hvorledes man kunne hj=l-
pe nedstedte kandidater. Nogle akademikerorganisationer har
forlangst oprettet arbejdsleshedskasser. Nogle organisationer
er ret aktive m.h.t. arbejdsformidling. En arbejdsleshedskas-
se kan umuligt oprettes fra dag til dag, den skal have tid til
at indsamle midler gennem mange ar. I den nuverende situation,
hvor der hersker mangel pd egkonomer, er der i DOF overhovedet
ingen interesse for at mede de skitserede vanskeligheder. Man
tror ikke pa arbejdsleshed blandt skonomer, fordi skonomer
har sd mange muligheder 1 sdvel den offentlige som den private
sektor, og selv om der eksisterer en vis forstdelse for, at
statskundskabskandidaterne kan komme i knibe i 1970'erne, ud-
gor denne medlemskategori endnu en sd ringe del af medlems-
massen, at den skal rdbe endog meget hsjt for at blive hort.

Sa l=nge de studerendes interesse for deres faglige orga-
nisation er af det nuverende beskedne omfang, og sd l=nge
studenterrddet ikke deler den pessimisme, som kan lzses mel-
lem disse linier, vil der derfor heller ikke pd nogen made
blive truffet forberedelser noget steds med henblik pd at i-
medegd eventuelle vanskeligheder med at finde tilfredsstillen-
de beslkeftigelse.

Hvis fremtidige kandidater £&r vanskeligheder med at finde
beskeftigelse, vil de derfor wvere henvist til selv at lese
deres eget problem.




