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Racial transformation som erkendelsesproces og mangfoldighedsvaerktgj i
dansk anti-racistisk performance

Af Mathias Danbolt & Lene Myong

Hvordan bliver racialisering og racisme fremstillet og forstiet i anti-racistisk performance i
Danmark? Denne artikel nzrmer sig dette sporgsmal gennem en analyse af det selverklerede “anti-
racistiske” performanceprojekt Med andre ojne (herefter MAQD), som blev initieret af skuespiller og
projektleder Morten Nielsen i 2011 og som var virksomt frem til fordret 2018.' I MA@ fik deltagerne
for en kort stund mulighed for at “pdtage sig en ny etnicitet og evt. ken” ved hjalp af professionelle
make-up artister.” Hensigten med projektet var, “at give de deltagende en storre forstaelse af den
diskrimination og de fordomme, som risikerer at opstd i samfundsborgerens mgde med andre
kulturer og religioner”. I sin aktive periode udviklede MA@ sig fra at vare et kunstprojeke til at
fungere som et “baredygtig socialt businessprojekt”, der tilbed et “effektivt mangfoldighedsvarktoj”
med skreddersyede workshops til skoler, virksomheder og kulturinstitutioner.®. I lgbet af
de seneste dr har MAQD saledes givet flere tusind mennesker mulighed for at afpreve raciale og
kennede transformationer i en rekke forskellige kontekster: fra teaterfestivaler som CPH Stage til
Folkemodet pd Bornholm, fra kommunale “diversitetsdage” til byfester i det offentlige rum, fra
temauger i skoleklasser til workshops i offentlige virksomheder og private bedrifter, heriblandt 3F,
LO, Arriva, Politiets Grunduddannelse og Ministeriet for Bern og Undervisning.*

MAD:s relativt store gennemslagskraft som efterspurgt mangfoldighedsvarkeoj gor dette til et
interessant eksempel pd, hvordan anti-racistisk performance bliver praktiseret i Danmark i dag.
Projektet kan ogsd ses som et eksempel pa den fremtreedende rolle sikaldte “blandingsformer”
indtager pd dagens teater- og performancescene, hvor “estetiske felter og sociale domaner” kobles
sammen pd nye og ofte uventede méder (Schultz 2012, s. 108). MA@Ds funktion som delvist
virkelighedsteater, teater- og dramapadagogisk mangfoldighedsvarktej, socialt retferdighedsprojekt
og kulturmedeplatform samt businessprojekt gor det til et udfordrende analyseobjekt. Pa den ene
side er det svert at afgrense MAD pé grund af dets projektbaserede og procesorienterede karakeer,
der streekker sig over mangfoldige manifestationer i radikalt forskellige kontekster. P4 den anden
side iverksetter MADs bevegelse mellem kunstfeltet og mangfoldighedsindustrien en aktivering
af estetiske, pedagogiske og politiske diskurser, traditioner og mélestokker, der ikke nemt lader
sig forene. Vores tilgang til MAOs performative blandingsform henter inspiration fra Laura Luise
Schultz diskussion af betydningen af at flytte det analytiske fokus fra ideen om det afgrenselige

1) Med Andre Djne var oFrindelig produceret af Global Stories, men gik over til at blive koordineret
fra Living Institute. Se livinginstitute.com/portfolio/morten-nielsen (Sidst besegt 14.07.18). Da vi
pabegyndte arbejdet med denne artikel var MAQ et igangverende projekt, men da vi El:":bc ndte de
sidste revisioner 1 juni 2018 blev vi bekendt med, at Morten Nielsen havde valgt at lukke 1%‘1@. Vi har

dermed ikke veeret vidende om projektets nedleggelse indtil sidste fase i skrivearbejdet.

2) Dette og naste citat er fra fanen “Hvad er MAQ@” pd: medandreojne.com/hvad-er-med-andre-ojne (Sidst
besogt 14.07.18).

3) Zeoblo%;))osten “Internship Postings” pa: medandreojne.com/2015/05/internship-postings (Sidst besagt
14.07.18).

4)  For et overblik over MA@s nationale og internationale manifesteringer fra 2011-2018, se posterne under
overskriften “What's on” pa projektets hjemmeside, medandreojne.com (Sidst besogt 14.0%.18).
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verk til processuelle former for kollektivt arbejde eller virke, idet en sidan tilgang bedre kan
indfange “spredningen af de bevagelser og forbindelser, som de [performative blandingsformer]
fremkalder” (ibid., s. 116).°

Vi har ikke selv deltaget i MADs workshops og har derfor ikke med egen krop erfaret
effekterne af projektets transformative verktoj. Vores artikel baserer sig pa analyser af det
dokumentationsmateriale, som AMAQD lebende publicerede pd hjemmesiden medandreojne.com,
herunder tekster, billeder, promoverings- og dokumentationsvideoer, der fortalte om projektets
udvikling fra 2011 til 2018, samt den medieomtale projekeet har afstedkommet.® Nar vi har valgt
at analysere medieringer af MAQs rammeverk, snarere end den mediering som deltagelse i en
workshop ville udgere, skyldes det, at vi primert er interesseret i at undersege de metodiske og
teoretiske forstdelseshorisonter, som projektet stattede sig til og dbnede op for i dets tematisering af
identitet, racisme og mangfoldighed.”

Mere specifikt undersoger vi den mdde, projektet anvender racial transformation som en
privilegeret metode til at producere empati — forstiet som “at satte sig i den andens sted” — og
dermed som en mulighed for at iverksette en radikal erkendelsesproces med et anti-racistisk
potentiale. Vi argumenterer for, at MA@ investerer den raciale transformation med et empatisk
potentiale, der stiller deltageren i udsigt, at hen kan fi mulighed for at opné viden og indsigt i
den Andens erfaringsverden gennem appropriering af dennes identitet. Denne indsigt forestilles
samtidig at skabe et fundamentet for solidaritet og modvirke hierarkisering. Analysen rejser bide
sporgsmil til de politiske investeringer i empati og til den afpolitisering af race, der kendetegner
MA@:s anti-racistiske intervention. Vi argumenterer for, at projektet risikerer at reducere anti-
racisme til et sporgsmil om individualiseret selv-transformation, og at empatien understotter en
eksisterende kredibilitetsekonomi, hvor det hvide majoriserede subjekt muligggres som autoritativ
instans i forhold til at bevidne og/eller afvise racismens eksistens.

Dansk racisme og empatiens politikker

Vores analytiske tilgang til MA@ er primeert situeret i to forskningsfelter; for det forste forskning
i dansk racisme og for det andet feministiske analyser af "positive’ affekter som empati, medfolelse
og kerlighed. Gennem de seneste dr har der varet mange eksempler pa, at forskellige former for
racismeforskning og -kritik er blevet delegitimeret og latterliggjort i det danske medielandskab
(Danbolt & Myong 2018). Anti-racistisk arbejde er blevet fremstillet som et multikulturalistisk
naivitetsprojekt og/eller en spekulativ kapitalisering pd egen minoritetsstatus — eller sigar som
en ny form for racisme.® MAQD har udspillet sig parallelt med denne intensiverede medieinteresse
for at debattere anti-racisme og multikulturalisme, dog er MA@ kun i begrenset omfang blevet
gjort til genstand for diskussion og kritik. Mediedebatterne giver en indikation af den politiserede
kontekst, som projektet bide har interveneret i og udspillet sig indenfor.

5)  Schultzs diskussion af forskellen mellem “vark” og “virke” trekker p4d Rebecca Schneiders distinktion
mellem ”a work” og "work” i hendes analyse af Tino Sehzoills performative praksis i bogen Performing
Remains: Art and War in Times of 777&11‘71'&1}] Reenactment (Schneider 2011).

6)  Efter at Morten Nielsen i maj 2018 valgte at afslutte MAD er hjemmesidens forside blevet @ndret, sa
navigationsmenuen ikke leengere er synlig. Hjemmesiden er dog fortsat operativ, si de sider, vi diskuterer,
kan stadig besages ved brug af de direkee links, vi henviser til i fodnoderne.

7)  En deltagerbaseret erfaring vil naturligvis give et andet udgangspunke for analyse af MA@ fremfor en
analyse baseret pi dokumentation. Men som Amelia Jones papeger vil ogsd erfaringsbaseret oplevelse
reprasentere én specifik — og ikke nedvendigvis mere sandferdig — mediering end de medieringer vi
analyserer i denne artikel (Jones 1997).

8)  For kritik af mdden hvorpd antiracisme udribes som den nye racisme, se Danbolt & Myong 2018.
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Debatterne afspejler, hvordan herskende forstielser af race og racial formation leenge har varet
kendetegnet af "farveblindhed’ eller raceloshed’ som organiserende princip.” Forstdelsen af race i
Danmark er derfor ofte karakteriseret af temporaliserende processer, der forskyder racismen bagud
i tiden som et overstdet kapitel, og spatialiserende processer, som forviser racismen til geografier
uden for Danmarks granser. Raceloshed skal derfor ikke forstds som en benzgtelse af eksistensen af
racialiseret forskellighed, men narmere som en afvisning af at racialiseret forskellighed er indlejret
i asymmetriske magtforhold og menstre af historisk undertrykkelse. (Myong 2009). I et bredere
perspektiv kan racelgshed som princip bade forstis som effekten af, hvordan ’kultur’ og etnicitet’
har fungeret som en eufemisme for race og racial forskelsetten i Europa siden afslutningen af anden
verdenskrig (Su Rasmussen 2004), og som en central dimension ved nordisk exceptionalisme,
hvis narrativ om velfzerdsstaten som det naturlige hjemsted for lighed, tolerance og frisind (se fx
Gullestad 2002, Habel 2012, Danbolt 2016) nzrer sig ved uvidenhed og ignorance om Danmarks
koloniale og racistiske historie (Danbolt 2017).

Vores analyse af MAQD tager afszt i den made, hvorpd raceloshedens praksisser reproducerer
sig gennem former for “epistemologisk ignorance” (Sullivan & Tuana 2007), som stotter sig til
affektive strukeurer, der knytter race sammen med et kollektivt ubehag og stzerkt negative folelser.
Ubehaget ved at tale om race og racisme fordrer derved ikke kun racial stilhed” (Myong 2009),
men ogsd anti-racistiske investeringer i at fremstille racial forskellighed som en positiv oplevelse.
I MA@ bliver anti-racisme og affekt knyttet sammen ved, at empati — “at sztte sig i den andens
sted” — bliver mobiliseret som et anti-racistisk udgangspunktet for respekt og ligeverdighed.
Ambitionen om at producere empati i deltagerne gor projekeet til et tidstypisk initiativ, da ideen
om mere og bedre empati i stigende grad bliver fremhavet som en effektiv lgsning pd komplekse
sociale problemer og som en vigtig komponent til at skabe social retferdighed (Pedwell 2016, s. 2).
Empati tilherer en klynge af affekter, si som kerlighed, medfoelelse og sympati, der ofte forstis som
'positive’ eller menneskeliggorende, og disse er i stigende grad blevet gjort til genstand for kritisk
analyse af feministiske forskere (se fx Ahmed 2004, Berlant 2004, Hemmings 2011, Pedwell 2014,
2016).

I denne artikel treekker vi specielt pi Carolyn Pedwells arbejde (2014, 2016), som kredser om
dét, hun kalder for empatiens transnationale politikker. Pedwell forholder sig iser kritisk til,
hvordan forestillingen om empati som lgsningsmodel ofte forudsetter et subjekt “med klasse-,
race- og geopolitiske privilegier som meder "forskel’, og derefter bestemmer sig for at veere empatisk
og omsorgsfuld, eller ikke” (2016, s. 14). For Pedwell bliver det derfor interessant at undersoge,
hvordan den empatiske indlevelse indeholder sine egne fikseringer (fx af den/det hvis sted man
sztter sig i), men ogsd effekterne af hvordan empati i stigende grad kommodificeres og gores til
en affektiv kvalifikation. Feministiske affektforskere, som Pedwell, tilbyder med andre ord kritiske
leesninger af, hvad empati gor, og med hvilke effekter empati mobiliseres i sociale praksisfelter,
der i udgangspunktet efterstreeber lighed og social retferdighed. Med sporgsmal fra disse to
forskningsperspektiver i baggagen, vender vi os nu til MAQD.

Baggrund

I artiklen “Med andre gjne — historien bag”, beskriver Morten Nielsen, hvordan ideen til MAD
tog form tilbage i 2007, da han spillede den dansk-pakistanske mand Samir i forestillingen Gidse!
(Nielsen 2013). Til rollen havde han farvet sit hir og skag sort, og denne forvandling gjorde ham

9)  For diskussioner af dansk ’farveblindhed’, se fx Andreassen 2015, Hervik 1999, Myong 2009, Su
Rasmussen 2004. For en diskussion af den mindre ableistiske terminologi raceloshed’, se El-Tayeb, 2011.
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ikke bare genkendelig som Samir i stykket men ogsa udenfor scenen, hvor han blev identificeret
som minoritet. Disse desorienterende gjeblikke gjorde Nielsen bevidst om, at han “normalt tilherer
en hvid majoritet” (ibid.):

Jeg begyndite at legge marke til, hvordan vi alle, minoritet som majoritet, indhegner os selv;
hér er jeg, og der er ingen adgang for uvedkommende! Hvordan vi hver iser er med til ar
opretholde magtstrukturer, som holder folk inde og ude, oppe og nede. Det her skal alle da
opleve, tenkte jeg, og ideen til Med Andre Ojne begyndte at tage form (ibid.).

Med teaterkompagniet Global Stories som producent og finansiering fra Statens Kunstrdd
pabegyndte Nielsen derfor en pilotudgave af MA@ i 2011 i samarbejde med fotokunstneren
Henrik Saxgren. Seks folkeskoleklasser fra Hvidovre og Tastrup blev over en periode pa seks
uger indlemmet i et workshop-forleb om identitet og kulturelle tilhorsforhold, hvor de med
hjelp fra deres lerere, en dramapedagog og professionelle make-up artister, fik mulighed for at
skifte “etnicitet — enkelte ogsd ken — mens de fortolkede og reflekterede over processen” (ibid.).
Efter introducerende workshops og evelser beveegede bernene sig rundt i det offentlige rum med
deres nye “identiteter” med henblik pa at erfare, hvordan det foles at blive set pd “med andre
gjne”. Henrik Saxgren fotograferede alle 127 bern med for-og-efter-billeder, der dokumenterede
transformationen. '’ Pilotprojektets succes fik Nielsen til at arbejde videre med MAYD med bern
sdvel som voksne.

Indtil sin nedlukning i fordret 2018 blev MAD markedsfort i en rekke forskellige formater
pa projektets hjemmeside. For minimum 22.000 kroner per dag blev MA@ tilbudt til skoler og
virtksomheder, hvor en projektleder, en fotograf og en makeup-artist faciliterede en workshop
med oplaeg, evelser og kropslig transformation.!" Til kunstfestivaler, byfester og andre events
blev MA@ udbudt for 20.000 kroner i en sikaldt “Streetversion”, hvor holdet skabte en dagslang
“udstilling, installation og happening” pa gaden, og hvor forbipasserende kunne prove at blive
transformeret og fi et for-og-efter-billede til minde om dagen.'? Derudover udbed MAD ogsa
skreeddersyede foredrag til eksempelvis arbejdspladser.'® Som det fremgér af MA@s ”Visionstekst”,
er det projektets mélsetning at formidle MA@ “som et antiracistisk projekt”, der kan “give danske
virksomheder mulighed for at udvide deres tvaerkulturelle forstaelse,” samt at “forankre og formidle
undervisningskonceptet i de danske folkeskoler”.'* Men hvilke ideer om anti-racisme, tvaerkulturel
forstdelse og mangfoldighed tilbyder MA@ egentlig med sit koncept? Og hvilke affektive logikker

informerer projektets metoder?

Identitet som forandringsobjekt og veerktgj

Vibegynder analysen med forstatse neermere pi MA@s video ”Verktoj til undervisning i folkeskolen:
identitet, etnicitet og inklusion” [28:07 min], der er produceret af Monitor Film med stotte fra
Trygfonden og Statens Kunstrad og lagt ud pa YouTube i 2011." Videoen dokumenterer AMADs

10)  Saxgrens portretfotografier fra projektet dannede udgangspunkeet for soloudstillingen HYBRID — med
andre gjne pd Ny Carls%erg Glyptotek i Kebenhavn i fOl , og et medfelgende katalog (Saxgren 2013).

11)  Sesiden "Priser” pd: medandreojne.com/priser (Sidst besogt 14.07.18).

12)  Sesiden "Street Version” pd: medandreojne.com/undervisningsfilm (Sidst besogt 14.07.18).
13)  Sesiden "Foredrag” p: medandreojne.com/foredrag-workshops (Sidst besogt 14.07.18).
14)  Sesiden "Vision” pa: medandreojne.com/kontakt-2 (Sidst besogt 14.07.18).

15)  Se "Verktoj til undervisning i folkeskolen: identitet, etnicitet og inklusion”, YouTibe, 5. december,
2011: www.youtube.com/watch?v=wKq85uZx7cc (Sidst besggt 04.05.2018). Citater fra videoen er
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pilotprojekt, og som videoens titel indikerer, er den ogsa tzenkt som en generel formidlingsplatform
for MA@s arbejde med folkeskoler. Forste del er siledes viet til at prasentere MADs pedagogiske
vision og verktgjer gennem udtalelser fra Morten Nielsen og de lerere og padagoger, som har
deltaget i pilotprojektet, mens videoens anden del viser transformationsprocesser pd nzrmere hold.

I videoen bliver MAD presenteret for folkeskoleeleverne som et identitetsprojekt og en mulighed
for, at de kan fordybe sig i sig selv. Som forberedelse fir eleverne udleveret en mappe med sporgsmal
og ovelser, og de fir til opgave at reflektere over og fotografisk dokumentere deres hverdag, som
fx hvad de spiser til morgenmad, hvilket tgj de bedst kan lide, og hvem de henger ud sammen
med.'® En dansklerer forteller, at det overordnede fokus handler om identitet, og at etnicitet
ikke fylder noget i starten af forlgbet. Det er forst efter, at eleverne har kortlagt deres eksisterende
identiteter igennem sporgsmal om familie, baggrund, hjem, gkonomi, udseende og dremme, at
der bliver tilfort et “twist”, som leereren udtrykker det. "Twistet” bestar i, at eleverne bliver bedt om
at forestille sig, hvordan det vil veere at bytte liv med en anden. Morten Nielsen forklarer i videoen,
at MAQD hjelper bernene til at "bygge en ny identitet op indefra”.

I videoen er Nielsen med til at formulere og uddele de identitetsskabeloner, som eleverne skal
reflekeere og bygge nye identiteter op omkring. I en sekvens forklarer han:

Dér, vi leger her, er, at de bliver til andre danske born, som har nogle andre historier end dem
selv. Vi beder om at tage deres mapper og notere, din familie kommer fra Irak, du hedder det
nye navn, og du bor sidan og sidan. Miden, vi valger de her ting pa, e, at vi soger at give
det enkelte barn den storst mulige udfordring, og det er helt bevidst, ar vi siger, at de skal
bide have en anden emicitet men ogsd en anden social klasse.

Som det fremgar af citatet, bliver elevernes transformation italesat som, at de skal blive til "andre
danske bern”, men at disse har forskellige historier. Mens danskhed pakaldes som en fellesnevner
for alle eleverne, bliver deres “historier” forstiet som differentieret af sociale kategorier. At disse
elever skal have “den storst mulige udfordring” bliver ensbetydende med, at tildeling og opbygning
af en ny identitet ikke kun skal handle om indtreden i en racialiseret etnicitet men ogsd om social
klasse. Dermed bliver der ikke kun tale om pélaeggelse og tilegnelse af én identitet, men om et
puslespil af identiteter.

Efter den enkelte elev er blevet tildelt navn, kulturel baggrund og boligform, viser filmen, hvordan
eleverne opbygger deres nye identitet gennem dialog i to-mandsgrupper og ved at prasentere
hinanden i plenum. P4 den méide over de sig, med Morten Nielsens ord, i at dbne sig for hinanden
og registrere hinandens skift”. Den fysiske transformationsproces i sminkerummet gives stor vagt
i videoen. Vi folger, hvordan Ozcan bliver til "Karl”, ved hjelp af et tykt lag lysered foundation
samt paryk med redt hér og briller. Clara bliver til Amira” ved at hendes "porcelenshud” bliver
sminket “varmere,” som makeup-artisten beskriver det, og ved at en sort hijab dekker hendes rode
har. Line bliver il den lidt drillende og frekke dreng "Aslan”, som hun forklarer det, med sminket
merk hud, sort paryk og guldring i det ene ore. Ogsa Erhan gennemgér en kennet transformation
og bliver til "Susan”, med sminket lys hud, blond paryk og mascara.

Efter transformationen sendes eleverne ud i byrummet ikledt deres nye identiteter. En dreng,
der er sminket som “grenlender”, bliver fotograferet foran en stor boligblok. Kameraet folger

transkriberet af forfatterne.

16)  Se MA@s 57-sider lange mappe med sporgsmal og evelser til skoleworkshops pa: medandreojne.com/
wp-content/uploads/2011/06/ gchool—matcrial.pdf (Sidst besogt 14.07.18).
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ogsd "Aslan”, der gar tur i det lokale shopping center med nogle andre fra klassen. Derefter
viser videoen, hvordan eleverne optreder i deres nye identiteter foran deres forzldre. Nogle af
foreldrene ser lettere chokerede ud, men mange fremstir ogsi stottende og stolte. Reaktionerne
hos de ’transformerede’ elever synes at spende fra akavet og pinligt berert til glede og entusiasme.
Foraldre og bern bliver ogsé fotograferet sammen. Videoen afsluttes med billeder fra medet mellem
de forskellige skoleklasser, der har veret med til forlgbet, og som sammen evaluerer og diskuterer
processen. Borgmester i Hoje-Tastrup kommune, Michael Ziegler, udtaler i en sekvens, at MAD
skaber mulighed for, at deltagerne fir en bedre forstaelse af andres og egen identitet, hvilket kan
“bruges i integrationssammenhznge, men det er ikke formélet,” som han siger, “det her kan bruges
af alle il at forsta sig selv og andre.”

Anti-racisme som individualiseret selv-transformation og ansvar

Det er den personlige forandring, der stir i centrum af MADs forstielse af anti-racistisk praksis,
hvilket kommer til udtryk i promoveringsvideoen. Identitet er nemlig det centrale objekt, som
deltagerne anspores til at bearbejde, fx gennem en styrket evne til selvrefleksion og overskridelse
af vante identitetskategorier. Forandring fremstilles siledes som noget, der kan realiseres gennem
udforskning og forskydning af “sig selv”, for at line Zieglers ord. Flere af lererne i videoen
fremhaever ogsd, hvordan eleverne, efter at have deltaget i projektet, ikke leengere er s hurtige til at
demme andre mennesker. En lerer forklarer i en voice-over-udtalelse, at projektet ogsd har dbnet
op for at tale om elevernes eget ansvar for den situation, de befinder sig i:

Prov lige ar hove: Det er altsi ikke si grelt som du render rundt og tror, du gor det selv nogle
gange verre. Du er den, du velger at vare. Du skal ikke tro pd, hvad du horer, for det er ikke

andre, der skal bestemme, hvem du er.

I leererens forstielse fungerer MA@ som et redskab, der kan styrke elevernes evne til at "valge”, hvem
de vil vere. Racisme, diskrimination og fordomme bliver i denne optik til noget, som eleverne skal
leere ikke at "tro” pd og dermed aktivt fravalge som betydningsfuldt for deres liv og identitet. Men
ved at fremstille identitet som et sporgsmél om valgfrihed pa denne made, gor lereren samtidig
eleverne individuelt ansvarlige for at administrere, at de ikke bliver pavirket af, hvad andre siger og
lader dette vare “bestemmende” for deres hverdag. Omvendt risikerer de elever, der ikke mestrer
eller modsetter sig dette, at blive overladt til en (selv)forstaelse af, at de er medansvarlige for den
“grelle” situation, de befinder sig i, og at de saledes bidrager til at gore det hele "vaerre”.

I videoen er de sociale og politiske mulighedsbetingelser, der rammesztter elevernes konnede
og racialiserede tilblivelsesfortellinger, ikke genstand for kritisk refleksion. I stedet bliver
identitetskategorier som etnicitet, race, kon og klasse hdndteret ud fra en sterke afpolitiseret logik,
hvor kategorierne anskues som fritstdende identitetsbyggeklodser, hvis indbyrdes forskelligheder,
specifikke historier og intersektionelle sammenvavninger aldrig tillegges betydning. At performe
en ny racialiseret og/eller konnet identitet er siledes ikke blot en metode i MADs anti-racistiske
arbejde. Projektet synes ogsd at fremme en forstielse af identitet som performance. Selvom projektets
(hyper)konstruktionistiske forstdelse af identitet pd denne made stdr i kontrast til essentialistiske
identitets- og kulturforstielser, er denne form for forskellighedslogik, som er afkoblet magtkritik
og historisk kontekstualisering, med til at udviske og nulstille den ulighed, som kendetegner
elevernes differentierede positioner og agens. Fravaret af magtanalyse og eksplicit diskussion af de
strukturelle aspekter, der betinger identitetsdannelse, gor at projektet nemt lader sig oversette til
en individualistisk praksis, som lareren giver udtryk for i videoen.
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MA@s fokus pa at ydre transformation skaber grobund for indre transformation mod sterre
selvindsigt og empati, kan anskues som et eksempel pa dét, den feministiske filosof Sonia Kruks
kalder en ”selv-transformationens politik”, der leegger veegt p4, at ny "bevidsthed forst og fremmest
opnis gennem fokus pd ens individuelle adferd” (Kruks 2005, s. 182). Der er dog vesentlige
begransninger ved at reducere anti-racistisk arbejde til selv-transformation. For det forste fordi
dette, ifolge Kruks, forudsatter, “en forstielse af selvet som langt mere autonomt end hvad der er
plausibelt” (ibid., s. 184). Som Kruks minder om, agerer vi altid under betingelser, som er udenfor
vores individuelle kontrol, noget der viser sig i den made, vi tilskrives betydninger, verdier, og
egenskaber af andre individer s vel som institutioner, der pavirker vores muligheder for at handle
(ibid.). Forstdelsen af identitet som en valgfri performance overser med andre ord de magtfulde
méder, hvorpi sociale kategorier som ken, seksualitet og race agerer bestemmende, rammesattende
og begrensende pa individers performative identitetsudfoldelse (Butler 1993). For det andet
risikerer privilegeringen af den individuelle transformationsproces, si lenge den ikke sattes ind
i en storre samfundsmessig kontekst, at forflytte fokus fra kollektiv modstand overfor strukturel
racisme til et individuelt ansvar for at skabe et mere harmonisk samfund.

Racialiseret transformation som metode til at satte sig i den Andens sted

Morten Nielsens indledende betoning i videoen af det kropslige skifte som dét, deltagerne forst og
fremmest skal kunne &bne sig for og registrere, peger pa, at det anti-racistiske forandringspotentiale
i MA@ ikke alene opnis gennem identitetsbaseret refleksionsarbejde, men ogsé at selve erfaringen af
transformation star centralt. Betydning af kropslig erfaring fremhzaves ogsa tydelig i en af Nielsens
beskrivelser af MADs overordnede vision:

Grundidéen er: skift etnicitet, skift kon, skift hvad du vil, men forbliv dig selv. Gi ud i
verden og se, hvad der sker. Prov dit eget liv af ud fra andre vilkar. En rolle kan man legge fra
sig. En erfaring tager man med sig — ogsi ndr parykken og sminken er vak (Nielsen 2013).

I citatet, sd vel som i videoen, fremstilles transformationserfaringen som en negle til at kunne
swtte sig i den Andens sted og dermed til at skabe anti-racistisk forandring. I videoen kades
transformation og grenseoverskridelse sammen flere steder, da det, der genkendes som mest
grenseoverskridende, ogsé genkendes som det mest modige, og med det mest effektfulde
erfaringspotentiale. Selvom ken og klasse-bytte ogsa tilbydes som alternative erfaringshorisonter i
MA@, indtager den raciale transformation en helt central plads i den sammenheng. Dette fremgar
ikke bare af videoens indgdende fokus pa sminkeprocessen, men ogsi den privilegerede plads som
fotografier af raciale transformationer tildeles i formidlingsmaterialet. P4 MA@s hjemmeside gives
for-og-efter-fotografier en prominent plads. Brugen af pasbilledets @stetik og format, med dets
frontale portrettering mod en hvid “neutral” baggrund, fremhever kontrastene i den kropslige
transformation. Hjemmesidens “Fotogalleri” bestar udelukkende af sidanne for-og-efterbilleder,
og nermest samtlige af de omtrent 300 billedpar fremviser raciale transformationer. "

P4 trods af at Nielsen fremhaver, at MAQ dbner op for at “skifte hvad man vil”, fremstir den
raciale transformation altsd som eksemplet pa en form for ultimativ Andethed. At "skifte etnicitet”
(en eufemisme for race) fremstilles dermed ikke bare som en privilegeret indgang til at sette sig
i den Andens sted, men ogsd som en privilegeret katalysator for at erfare denne Andethed. MAQ
kan pi denne made siges at operationalisere racialisering som en metode, der forestilles at veere i

17)  Se "Fotogalleri”, http://medandreojne.com/fotogalleri (Sidst besogt 14.07.18).
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stand til at katapultere det enkelte subjekt ud af'sin vante identitetsposition og over i den andens
sted. Ideen om at racialisering kan bemestres som en identitetsforskydende metode bygger bade pa
en (hyper)konstruktionistisk premis om identitet som et frit valg, men ogsa pa en afpolitiseret og
afkontekstualiseret forstielse af racialiseret tilblivelse (Myong 2009). Inden for rammerne af disse
premisser udviskes treegheden i den historiske, politiske og eksistentielle betydningsdannelse, som
den raciale transformationsperformance treekker med sig. I videoen, s vel som i MADs materiale
mere generelt, fremstr den hvide majoritetspersons indtreden i kategorien som racialiseret
minoritet siledes hverken mere eller mindre anderledes eller problematisk end ndr den racialiserede
minoritet patager sig en hvid majoritetsidentitet. Effekten er blot en lidt anden, som Nielsen
forklarer i ’Med andre ojne — historien bag”:

Gennem den fysiske, sanselige oplevelse af ar tilhore en anden befolkningsgruppe kan man
Ja vje pa det, man tager for givet. Se sig selv udefra. Majoriteten vil mdske pludselig fole sig
meget synlig. Mens minoriteter mdske vil opleve friheden i ikke ar vare synlig. Ikke konstant
at blive mdlt og vejer” (Nielsen 2013 u.p.).

De strukturelle betingelser for og effekterne af den (u)synlighed, som Nielsen her peger pa, bliver
dog ikke uddybet i hverken videoen eller undervisningsmaterialet. Nar Nielsen derfor beskriver
racialiseret transformation som noget, “alle da skal opleve”, ignorerer han, at denne passerings-
performance foregir pd forskellige premisser og med forskellige konsekvenser. I en diskussion
af mimicry-begrebet papeger litteraten Mara Lee, at det at efterligne majoritetspersoner ofte er
“en livsafgorende nedvendighed og maske det eneste redskab for overhovedet at lykkedes med at
fd en stemme” for mange racialiserede minoritetspersoner i et strukturelt racistisk samfund (Lee
2014, s. 234). For majoritetspersoner, derimod, er denne form for mimicry med Andethed snarere
"beslegtet med leg, maskerade og en tidles "fascination af andre’™ (ibid.).

Det er netop den legende fascination af de Andre, som dominerer beskrivelserne af
transformationsprojektet i MADs video. "Sejt”, “sjovt”, “spendende” gar igen i deltagernes
udtalelser om processen. Elevernes performance af racial Andethed er ogsd tydelig indfanget af
og orienteret efter de samme racialiserede stereotypier, som projektet tilsyneladende forsager at
afmontere. Specielt synes fremtoningen hos de deltagere, der er sminket morke og sorte i huden at
legge sig teet op ad racialiserede karikaturer. De lysende bl gjne, som kikker ud igennem ansigter,
der er péfort et tydeligt lag af sort glinsende foundation, bringer unagtelig tanken hen pa racistiske
performance-traditioner som minstrels-performance, hvor hvide mennesker optradte i ”blackface”
(Lott 2013). Denne performance-historiske bagage, som hviler tungt over projektets racialiserede
transformationsastetik, bliver dog aldrig taget op til diskussion. Videoen og formidlingsmateriale
centraliserer heller ikke de stemmer og kroppe, der erfarer racismen som et livsvilkar. MADs
instrumentalisering af racialiseret transformation indebarer siledes en form for "hvidvaskning”,
som postulerer, at racial appropriering kan fungere som en refleksionsproducerende metode Aelr
uden racistiske effekter og konsekvenser.

P4 trods af at MAD har veret markedsfort som et anti-racistisk projekt, er bide video,
undervisnings- og formidlingsmateriale kendetegnet af et totalt fraver, nar det kommer il
begrebsliggorelser og mere eksplicitte forstielser af, hvad racisme indeberer. Racisme pakaldes forst
og fremmest gennem anti-racismen; det vil sige, som dét projektet underforstiet skriver sig op imod,
men som ikke kvalificeres eller udforskes nermere.'® AAQs anti-racistiske rammeverk synes pa

18)  Denne pointe skal ikke forstds som, at MAQD ber "bevise’ racismens eksistens. Det er heller ikke en
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den méde at veere mere investeret i en affirmativ tilgang til multikulturalisme og diversitetsfejring
end i konfrontation med racistiske og diskriminerende tankemader, handlinger og systemer. Dette
harmoniserende udgangspunkt expliciteres ogsd i MADs "Visionstekst”, som fremhaver "et steerke
gnske om et mere mangfoldigt og inkluderende Danmark” og en hensigt om at inspirere born og
voksne til at se mangfoldighed som en styrke og ressource”. ' Ved at give deltagerne en god erfaring
med Andethed soger MAQD at fremvise mangfoldigheden som en positiv og salgbar verdi. Pa den
mdde er MA@ paradoksalt nok et anti-racistisk projekt, som anerkender — og aktivt gor brug af
— racialiseret forskelliggorelse, samtidig med at projektet fornzgter, eller i bedste fald ser bort fra,
forskelligggrelsens ulige distribution af magt, agens og uretfeerdighed.

Appropriation af kritik og symbolsk reprasentation

Som allerede nevnt har MA@ varet genstand for en forholdsvis bred mediedekning i Danmark, men
derimod begranset debat og kritik. Reportager, interviews og positive omtaler af MAQ har veret
bragt i bide landsdzkkende aviser og lokalblade (se fx Moestrup 2012, Dithmer 2013). For vi ser
nzrmere pa et eksempel fra mediereceptionen af projektet, er det verd at hefte sig ved en kortvarig
kritisk debat om MA@, der udspillede sig i sensommeren 2014. Her blev MAOs afpolitiserede
forstaelse af racisme og anti-racistisk praksis for forste gang udfordret, da Malméfestivalen
besluttede at aflyse en opforelse af MAD pa baggrund af klager og protestunderskrifter fra en rakke
borgere, der ansd projektets racialiserede transformationer som racistiske. Aflysningen i Malmo
fik bred medicomtale i danske aviser, og med overskrifter som "Dansk teatertrup beskyldes for
racisme” (Gron 2014), beskaftigede det danske kommentatorkorps sig primert med den svenske
kritik som et udtryk for en omsiggribende krenkelseskultur og et forseg pd at udeve censur.?
Kritikken af racialisering som (teater)metode, blev knapt nok gengivet, og snarere afvist som et
angreb pd den kunstneriske frihed” (Marker 2014).

Morten Nielsen selv fik derimod rigelig med mulighed til at forklare sig. Til Berlingske forklarede
han kritikken som en misforstaelse baseret p4, at festivalen alene havde annonceret forestillingen med
et for-og-efter-fotografi af en hvid person, som bliver sminket til en sort person. Nielsen pipegede,
at dette gav et skevt billedet af projektet, hvor a/le har mulighed for at "prove et andet udseende”
(Eising 2014). I et stort dagbogsinterview til Politiken beskrev Nielsen ogsd sit umiddelbare raseri
over aflysningen, da svenskernes forsog pa at “kalde vores projekt for racistisk er absurd” (Nielsen
i Stilling 2014a). Ifolge samme interview ndede han dog frem til en storre forstéelse af kritikken
under en paneldebat, som efter aflysningen blev arrangeret i samarbejde med Malmofestivalen. Her
udfoldede den svenske politiker og anti-racistiske aktivist, Momodou Jallow, sin kritik af projektets
brug af blackface (Stilling 2014b). Jallow, der som den eneste kritiker blev gengivet i danske medier,
uddybede senere i et interview til Weekendavisen sit syn pa, at "ansigtsmaling ikke er tolerance”, og
at fraver af dialog og inddragelse af afro-danske stemmer udgjorde en vasentlig del af problemet

opfordring til, at anti-racistiske initiativer ber illustrere racismens overgreb som en form for legitimerede
udgangspunkt. Spergsmalet er nzrmere, hvorvidt MAD gennem sin betoning af det anti-racistiske
budskab og fortrengning af racismens omkostninger far adgang til og kan kapitalisere pa en anti-racistisk
fortalling, som er aﬁ(ob et enhver form for kritisk magtanalyse.

19)  Se ”Vision” pa: medandreojne.com/kontakt-2 (Sidst besggt 14.07.18).

20)  Mediernes interesse for MAD forsterkedes sandsynligvis af, at den svenske kritik fandt sted pé et
tidspunker, hvor forskellige men sammenvavede debatter om racisme, havde udspillet sig i den danske
offentlighed; cksempelvis debatterne om Yahya Hassan og Athena Farrokhzad, der” cirkulerede i
begyndelsen af 2014 (Myong 2014) samt debatterne om kolonialvareastetik, brugen af n-ordet i Pippi og
den svenske provokater }I)an Parks racistiske plakater (se Myong et. al. 2014; Danbolt 2017).
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med MADs metode (Malancinski 2014).%!

I en efterfolgende blogpost publiceret pi MA@s hjemmeside skrev Nielsen, at de var glade for
kritikken fra Sverige, da denne havde fungeret som ”inspiration” til at gentenke projektets PR-
strategi, udvikle projektets fotografiske koncept og til at fra nu af altid gere vores bedste for
at involvere minoriteter fra de respektive miljoer vi arbejder med”.?* P trods af at Nielsen flere
steder beskrev oplevelsen med Malméfestivalen i 2014 som et “vendepunke” (Nielsen 2016, s.
135), forblev rammevarket for MA@ dog stort set uzndret frem til projektets afslutning i 2018.
Som respons til kritikken gentog Nielsen, at racialisering kan fungere som en neutral metode til at
sette sig i den Andens sted (Eising 2014), og at dette dermed kan ggres helt afkoblet fra racisme.
Derimod approprierede MAD den del af kritikken, som handlede om manglende inddragelse af
minoritetsstemmer. I MA@s beskrivelser af sine workshops, blev det senere papeget, at ”projektet
har, hvis muligt, p4 forhand taget kontakt til en eller flere repreesentanter fra en minoritetsgruppe
i lokalsamfundet”, som afslutningsvis "kommer med et kort oplag om, hvilke udfordringer det
giver at vere minoritet, i lige pracis denne by”.* At minoritetsstemmer blev inviteret til at holde
et kort afrundende oplag peger ikke pé en strukturel 2ndring i MAQD, som fx at sztte racialiserede
personers erfaringer i centrum eller at lade disse grupper fi indflydelse pa eller definitionsret over
projektet. Tvartimod synes inklusionen af “minoritetsreprasentanter” mest at vare betinget af
et gnske om at opbygge et legitimt moralsk fundament for MA@ som anti-racistisk projekt. De
premisser, som denne “udvidede” symbolske representation opererede ud fra, omkalfatrede ikke, at
projektets vidensekonomi i sidste ende muliggjorde, at det hvide subjekt kunne indtage positionen
som autoritativ figur i forhold til at udlegge racismens folgevirkninger, noget som fremgar tydeligt,
hvis vi vender os mod den medicomtale, som MA@ affedte.

MA®Ds erfaringsappropriation og en racialiseret kredibilitetsgkonomi

I marts 2015 blev MAQ igen genstand for omtale i bade regionale og nationale danske medier i
forbindelse med projektets langvarige workshopsamarbejde med 3E Som led i et "Fyraftensmode” i
3F Kolding havdebl.a. denlokale afdelingsformand Kirsten Klitgaard Johansen og folketingspolitiker
og integrationsordferer i SE, Karina Lorentzen, deltaget i MA@s raciale transformationsproces. Den
regionale tv-kanal 7'V Syd var et af flere medier, der fulgte processen med et leengere indslag, hvor
Johansen indledningsvis beskriver, at 3Fs enske med workshoppen er at ”fi et indblik i, hvordan

21) Vi har ikke fundet andre eksempler p4, at kritik fra racialiserede minoriteter for alvor bliver inddraget i
mediedxknin%en omkring aflysningen pa Malméfestivalen. Men i en artikel om blackface i /nformation i
marts 2015, bliver MA@ nevnt som eneste danske eksempel (Scherrebeck 2015). I den forbindelse rejser
den feministiske skribent Nazila Kivi kritik af MA@ for at “banalisere erfaringen af, hvad det vil sige
at vere “farvet’ i et hvid samfund” (Kivi citeret i ibid.), og af at projektet giver indtryk af, at deltagerne
far indblik i, hvordan racisme fungerer. Det ber ogsa tilfgjes, at det at vi ikke har IZunnet finde andre
eksempler pa kritik af MA@ fra racialiserede minoriteter i tiden omkring aflysningen, ikke nedvendigvis
ber forstés som udtryk for accept, li]gegyldighed eller stotte til projektet. En organisation som African
Empowerment Center var ecksempelvis meget kritisk i debatten om racistisk ﬁpraesentation i Djurs
Soml?erland i sommeren 2015, og senest i Forhold til teaterforestillingen Black Madonna pé teater S/H
iapril 2018.

22)  Se blogposten “Tak for indsparket Sverige” fra 28. august 2015 pd: medandreojne.com/2014/08/tak-
indsparket-sverige (Sidst set 14.07.18).

23) MA@, “Tilbud til virksomheder: Street version med workshop”, tilgzengelig pd medandreojne.com/
wp-content/uploads/2012/05/detaljeret_virksomheder_Morten.pdf (éidst besogt 14.07.18). Den
oprindelige producent bag MA@, Global Stories, har siden 2014 udbudt dokumentar-forestillingen
Racist? (instrueret af Anna Andrea Malzer, i samarbejde med performeren Sara Fanta Traore) som en
selvstendig indledning til MA@s workshops for skoleklasser (Se globalstories.net/racist). Tilbuddet
fremgik dog ikke p& hjemmesiden til MA@, der sidenhen blev produceret af Living Institute.
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de foler, de etniske, der er her i landet.”** Som svar pa dette interviewes Johansen og Lorentzen om
deres erfaringer med at bevage sig rundt i Kolding sminket som henholdsvis ”inder” og "muslim”.
TV Syds kamerahold felger bl.a. Lorentzen, der er sminket brun i huden og ikladt hijab, mens hun
besoger forskellige butikker i Kolding for at teste, om hun "bliver behandlet anderledes.” Men efter
flere forretningsbesog udtaler Lorentzen: “Jeg oplevede absolut ingen forskel i den méde, jeg ellers
bliver behandlet pa, si jeg synes det var en rigtig positiv oplevelse, og jeg er faktisk ret lettet over,
at det forholder sig sidan.” Mens Lorentzen i interviewet pdpeger, at hun ikke kan udelukke, at der
kan finde andre former for diskrimination sted i Danmark, er Johansen fra 3F mere optimistisk.
Som svar pi studievertens sporgsmal, om man kan “udlede af dette her, at danskerne ikke er
racister?” svarer Johansen: “Jamen jeg tror ikke, det er s slemt, som man si mange gange gor det
til.”

Mediedzkningen af MAG-workshoppen i Kolding affedte desuden flere avisartikler, der pa
lignende vis gengav Lorentzens lettelse over den gode behandling, hun fik som “muslim” (se fx
Lauritsen 2015), samt kommentarer og laserbreve, der fremstillede projektet som en mislykket
racismejagt, der mere end noget andet viste 3F og Lorentzens ”fordomme” om danskernes racisme,
der heldigvis "blev gjort grundig til skamme” (Hansen 2015, se ogsa Den Korte Avis, 2015). Selv
om MA@ naturligvis ikke kan kontrollere, hvordan projektet bliver forstdet og omtalt i medierne,
er Kolding-sagen sigende for, hvordan projektets konceptuelle rammeverk lagde op til at give hvide
mennesker erfaringsmeassig autoritet til at beskrive og afvise racismens eksistens i Danmark. Nar
3Fs afdelingsleder, med udgangspunkt i sin timelange ’erfaring’ som ’inder’, udtaler i medierne, at
det ikke "er sa slemt” som man ofte "ggr det til”, viser dette hvordan MADs mangfoldighedsvarktoj
kan bruges til at bestyrke eksisterende diskurser, om at minoriteter er oversensitive og overfortolker
alt som racisme (Jensen et. al. 2017). Som Jensen, Weibel og Vitus har pdpeget, bliver minoriteters
vidnesbyrd om diskrimination og racisme i Danmark nemlig ofte afvist eller fremstillet som
utroveerdig, med mindre erfaringerne genkendes i juridiske termer (ibid.). Mediefortellingerne
om MAD-workshoppen i Kolding bidrager siledes aktivt til at understotte det, vi med den
feministiske filosof Miranda Frickers begreb kan kalde en racialiseret “kredibilitetsskonomi”
(Fricker 2007, s. 30). Fricker udvikler begrebet om “kredibilitetsekonomi” i sin analyse af, hvordan
strukturelle former for ulighed installerer et hierarki i vardien af vidnesbyrd, idet forestillinger og
fordomme om identitet og udsigelsesposition betinger investeringen i et udsagns kredibilitet. I en
dansk kontekst, hvor minoriserede personers vidnesbyrd om racisme ofte drages i tvivl, bidrager
Johansens udtalelse, om at "det [ikke] er sa slemt, som man sd mange gange gor det til,” akeive til
at understotte et vidnesbyrd-hierarki, hvor majoriserede personers forstaelse af racisme fremstar
mere ‘neutral’, og derfor trovardig. Nir Nielsen derfor markedsforer MA@ med, at projektet
giver deltagerne (herunder majoriserede personer) nogle erfaringer, man kan “tage med sig — ogsé
efter parykken og sminken er veek” (Nielsen 2013), er det vasentligt at pipege, at denne form
for erfaringsappropriation implicerer en aktiv fratagelse af kredibilitet fra de minoriteter, som
workshoppen, ifelge 3Fs afdelingsleder, har til hensigt at bestyrke og fejre.

Den ukritiske rammesztning af racialiseret transformation som metode til at sette sig i den
Andens sted viser begrensningerne ved empatiske og identifikationsbaserede leeringsmetoder. De
erfaringer, som deltagerne i MAQD potentielt gor sig i den korte tid, de er sminket som en ’Anden,
kan ikke sammenlignes med en anden ’Andens’ erfaringer, da den sminkede deltager ankommer
til erfaringen med en anden tilblivelseshistorie end det liv, der soges indsigt i (Britzman 1998). En

24)  Citater transskriberet fra indslaget, ”Sa verden med andre af'ne”, TV Syd, 23. marts 2015:
tvsyd.dk/artikel/saa-verden-med-andre-oejne (Sidst besogt 14.07.18).
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person, der ikke har en levet og kropsliggjort erfaring med at blive gjort til genstand for racisme,
vil derfor ofte erfare dette som en exceptionel hendelse, mens en person, der er vokset op med
racismen som en konstituerende del af sin erfaring og subjektivitet, vil vaere udleveret til at opleve
hendelsen som endnu et led i en igangvarende proces af dehumanisering.?® Hverdagsracismens
psykiske effekter og "kumulative skade” (Friedlaender 2018), kan med andre ord ikke reduceres til
eller begribes igennem enkelttilfzlde. Selv om Morten Nielsen har pipeget, at MA@ for ham ikke
handler "om, at man skal marke, hvordan racisme foles”, men blot give ”det enkelte menneske [...]
mulighed for fysisk, sanseligt og kropsligt at sette sig i et andet menneskes sted” (Nielsen 2015),
viser medieomtalen fra workshoppen i Kolding, at projektet — netop igennem dets ignorering
af racismens eksistens, form og effekter — bidrager til at bestyrke forestillinger om, at racisme er
exceptionel snarere end hverdagslig i Danmark. @nsket hos afdelingslederen fra 3F om at “fa
et indblik i, hvordan de foler, de etniske, der er her i landet,” ved at bruge sig se/v som test-case
tydeligger, at den sanselige erfaring kan sta i vejen for bade at lytte til andre og lade dem komme
til orde.

Empatiens begraensning

MA@ er blevet omtalt som “en hypermoderne Emma Gad i empati” (Petersen 2014, 43). I MAO
er det bade det minoriserede subjekt og det majoriserede subjekt, der palegges at subjektivere sig
i mere empatisk retning via en racialiseret transformationsproces. Det er sa at sige alle, som i anti-
racismens navn skal blive mere empatiske. Denne ambition ignorerer, at subjekter ikke treeder ind
i en empatisk relation pa lige vilkar, sarlig ikke i situationer hvor relationerne, som empatien skal
forestille at mediere, pa forhand er struktureret omkring en racialiseret magt(u)balance. Tanken
om empati som en anti-racistisk losning har dog ogsa andre betydelige begreensninger, ikke mindst
fordi den empatiske bestrabelse pa at sette sig i den Andens sted fremstdr som et endemal i sig selv
(Pedwell 2016).

Faldgruberne ved den sterke investering i empati udger et omdrejningspunkt i Pedwells kritiske
underspgelser af materiale fra bl.a. udviklings- og bistandsorganisationer, der anvender sikaldte
immersionsprogrammer, hvor medarbejdere fir mulighed for at ’trede i den andens sted’, hvilket fx
kan bestd i at mede en fattig familie og opleve deres situation pd nert hold (Pedwell 2014). Pedwell
diskuterer den méde, hvorpd empati mobiliseres med det formal at nedbryde distancen mellem
den som hjzlper, og den som bliver hjulpet. Empatisk identifikation forestilles med andre ord at
give en direkte tilgang til den Andens virkelighed, som Pedwell skriver: ”Overbevisningen [...]
om at immersionen ikke bare dbner for at se/kende sandheden, men fole sandheden, underbygges
af en tro pd at denne ’folelsesmassige kundskab’ er direkte, naturlig (maske instinktiv) og derfor
mere legitim (og virkelig) end andre méder at erkende pa” (ibid., s. 83). Empati indskrives her
med et grenseoverskridende potentiale i forhold til at sikre umedieret tilgang til den Andens
virkelighed, i kontrast til mere traditionelle og distancerede forestillinger om den Anden, der
er baseret pd medieringer og overszttelser. Ifolge Pedwell kan medarbejderens oparbejdelse af et
insiderperspektiv og empati dermed i sidste ende bidrage mere til at styrke medarbejderens egen
selv-transformation og autoritative udsigelsesposition fremfor at styrke handlemulighederne hos
de mennesker, hvis situation medarbejderen ’lever sig ind i’. Empati risikerer pd denne méde at
fungere som det, Pedwell kalder en “adgangsteknologi”, som giver det majoriserede subjeke nye

handlemuligheder og sandhedskredibilitet (ibid., s. 84).

25)  For en diskussion af gentagelsens betydning for erfaringen af racistiske mikroagressioner, se Friedlaender
201
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Vores analyse indikerer, at de mekanismer, som Pedwell beskriver ud fra sit materiale, ogsa gor sig
gzldende i forhold til MA@Ds erfaringsappropriation, hvor racialisering bliver anvendt som en metode
til at producere empati; en affekt der pa sin side er investeret med anti-racistiske og demokratiske
forhabninger. At MADs empatiske anti-racisme har haft s tilpas stor gennemslagskraft i den
racelpse kontekst, som udgeres af dansk kultur- og mangfoldighedsindustri, er ikke overraskende,
ndr man tager i betragtning, at projektet har varet markedsfort som et anti-konfrontatorisk og
friktionsfrit anti-racistisk initiativ, der snarere end at fokusere pé social retfeerdighed, kompensation
og rettigheder, tilbyder at forandring kan realiseres gennem en harmoniserende transformationsleg,
hvor den enkeltes identitet bliver genstand for empatisk bearbejdning. Dette rejser dbenlyst
sporgsmal til projektets ide om, at den empati man oparbejder igennem racial transformation
kan fungere som lgsning pa racisme. Betingelsen, for at denne ide kan fremstd meningsfuld, er
en afpolitiseret og dekontekstualiseret forstaelse af racialisering som levet erfaring og racisme som
strukturelt vilkar. Som anti-racistisk og kommercielt orienteret mangfoldighedsvarktej kan MAD
dermed siges at have bidraget til at afpolitisere race ved at satse pa en anti-racisme, som hverken
er investeret i at producere ny viden om racisme, at sette racialiserede minoriteter i centrum eller
muliggere strukeurelle kritikker af racisme. Derimod har projektet stillet sine deltagere i udsigt, at
forandring er noget, man foler sig til.
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