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og endring af Folketingets sammensetning ved
1971-valget: En undersggelse af politisk forandring?*
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1. Indledning

Valget til Folketinget d. 21. september 1971 blev det forste valg, som afhold-
tes pa grundlag af den nye geografiske opdeling af landet, der var ngdven-
diggjort for at tilpasse valgkredsstrukturen til den nye kommunale og amts-
kommunale inddeling [1]. Der har ikke siden 1920 varet foretaget en si
gennemgribende omlagning af valgkredsene, kun mindre justeringer overve-
jende i og omkring Kgbenhavn [2]. I 1970 blev opstillingskredsens antal
reduceret fra 126 til 103, og en mere ensartet stgrrelse blev tilstrebt. Stor-
og amtiskredsene blev reduceret fra 23 til 17 gennem en rzkke sammenlzg-
ninger af »gamle« amtskredse og en enkelt nydannelse opstod, idet Roskil-
de Amtskreds blev udskilt hovedsageligt fra Kgbenhavns Amtskreds. Foruden
sammenlegningerne forekom en lang rekke justeringer langs kredsenes gran-
ser [3].

Samtidig indebar valget i 1971 en anden vasentlig @ndring i forhold til de
tidligere valg. I stort omfang skiftede de politiske partier opstillingsformer,
sdledes at den sideordnede opstilling blev mere almindelig end tidligere [4].
En optzlling af det samlede antal skift fra det foregdende valg for de dave-
rende fem sstoree¢ particr, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Venstre og Konservative Folkeparti [S], begyndende med 1960 vi-
ser klart 1971-valgets serlige karakter: 1960-64 8 skift, 1964-66 7 skift,
1966-68 11 skift og 1968-71 41 skift [6]. I 1971 skiftede Socialdemokratiet
opstillingsform i alle kredse fra partiliste opstilling til sideordnet opstilling, So-
cialistisk Folkeparti skiftede opstillingsform i ca. halvdelen af kredsene, og de
gvrige partier skiftede opstillingsform i fra 4 til 7 kredse.

Men ogsd andre @ndringer var igjnefaldende ved dette valg. 60 folketings-
medlemmer fra de fem partier var efter valget ikke langere medlemmer mod
ca. kun den halve afgang i 1968. Kvindeprocenten steg fra 11 til 17, og Fol-
ketinget blev yngre. Efter 1971-valget var 34 % af medlemmerne under 44 r,
i 1968 kun 23 %. [7] Disse fi eksempler antyder, at der skete en forandring af
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Folketinget s& fundamental, at det mé friste til en n@rmere undersggelse af
sammenhange mellem de forskellige former for politisk forandring.

Det er denne artikels sigte at undersgge, om det er muligt at spore en spe-
cifik effekt af valgkredszndringerne og det store antal @ndrede opstillingsfor-
mer pé udskiftningen af medlemmer af Folketinget eller udskiftningen af kan-
didater til folketingsvalget.

2. Problemformulering

Hvorledes bliver de mange valgbare personer i valglovens forstand til de
fa valgte? Hvorledes foregir rekrutteringen til kandidatposter for de politiske
partier? Hvilke mekanismer virker i den udskillelsesproces, som gg¢r nogle
samfundsmedlemmer politisk interesserede, politisk aktive, til indehavere af
tillidsposter i partiernes valgerorganisationer og maske til folketingsmedlem-
mer? Teori- og begrebsdannelsen omkring disse problemer, den politiske re-
krutteringsproces, opstiller en anvendelig ramme til afklaring af de teoretiske
og metodiske problemer, som artiklens emne rejser.

Nogle begrebsmassige sondringer er anvendelige til beskrivelse af rekrutte-
ringsprocessen. For det fgrste kan man tale om en kvalifikationsfase, der som
resultat har, at der af de valgbare udskilles en gruppe af personer, som er vil-
lige til og interesserede i at lade sig opstille som kandidater til et folketings-
valg. Udskillelsen af denne gruppe kan delvis forklares ved henvisning til
den politiske socialisering, som ethvert samfundsmedlem gennemlgber, og
som resulterer i varierende grader af politisk aktivitet. For det andet kan man
tale om en nominationsfase, gennem hvilken der fra gruppen af aspiranter ud-
skilles kandidater. Resultatet af denne udskilning er dels bestemt af aspirant-
massens sammens&tning og dels af de nominerende forsamlingers praferencer.
Forventninger til valgeradfzrden spiller uden tvivl en rolle ved sammensat-
ningen af kandidatlisten og hermed er etableret en forbindelse til den tredie
fase, valgfasen, hvor gruppen af valgte udskilles fra kandidaterne [8].

Sondringen mellem de tre faser kan siges at vare en hjzlp til analyse og
ikke en beskrivelse af rekrutteringsprocessens faktiske forlgb. Der mé anta-
ges at eksistere en razkke komplicerede relationer mellem faserne, som den
simple tredeling ikke tager hgjde for. Men det er centralt, at der rent empirisk
kan udskilles tre grupper af personer i processen, og at disse kan beskrives
m. h. t. en r@kke egenskaber, og at der pd den anden side sker en udvalgelse
blandt disse ud fra praferencer hos de nominerende forsamlinger eller val-
gerne. I savel nominationsfasen som valgfasen er der tale om en modstilling
af to strukturer, en fardighedsstruktur og en praferencestruktur, hvis sam-
spil bestemmer sammensa&tningen af kandidatmassen og Folketingets sammen-
sztning. For at vende tilbage til problemformuleringen kan man formulere
den som spgrgsmilet om, hvorledes og hvorvidt @ndringerne i de- formelle
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strukturer, som griber ind i bide nominations- og valgfase, kan tenkes at @n-
dre fzrdigheds- og praferencestrukturen med den konsekvens, at der fore-
kommer en ekstraordinzr stor udskiftning af folketingskandidater og med-
lemmer.

Figur 1 Oversigt over problemstillingen
valgkredsomlagning @ndring i opstillingspraksis
1) andringer | pralerencestrukiu- 2) ®ndring al kandidalernes far-
ren hos valgere og nominerende dighedsstruktur
forsamlinger

h

’ | storre personel cirkulation |

Mere overskueligt kan problemstillingen opstilles som vist i figur 1. Her op-
fattes de stedfundne @ndringer som uafh@ngige variable, der gennem en rzkke
mellemkommende variable pavirker den afh@ngige variabel, den personelle cir-
kulation, forstiet som forandringer i kandidat- og medlemsmassens sammen-
setning fra ét valg til det naste. Da der kun arbejdes med kandidater eller valg-
te, er to placeringer ved et valg mulige: Valgt eller stedfortreder. Ved det fgl-
gende eller foregdende valg afh@ngigt af, hvad man gnsker at belyse, er tre
placeringer mulige for den enkelte person: valgt, stedfortreder eller ikke opstil-
let. Skift i placering kan da aggregeres for de grupper, som indgar i analysen,
og det er disse forandringer, som sammenfattes under betegnelsen personel
cirkulation [9].

Om effekten af de uafh®ngige variable pd fardighedsstrukturen og prafe-
rencestrukturen i nominations- og valgfasen kan opstilles en rekke hypotetiske
antagelser. Udbudet af opstillingsvillige personer kan alt andet lige tankes
@&ndret som fglge af reduktionen 1 kredsantal og omlagningerne. Af interesse
er iszer gruppen af folketingsmedlemmer.

Skabte oml®gningerne en situation, som tilskyndede en afgang af zldre
medlemmer, der fgrst senere havde patenkt at traekke sig tilbage? Var
der en markant forskel i 1971 pad afgangen af personer opstillet ved det
foregéiende valg i forhold til tidligere folketingsvalg? Kredsomlegningerne @n-
drede kandidaternes valgergrundlag. Konkurrencen med partifeller om kan-



110

didatposter kan vare blevet forsterket, fordi et antal opstillingskredse blev
sammenlagt. Vel forsvandt de sikre kredse ikke, men de var ikke lzngere de
samme, og man havde i 1971 kun formodninger om kredssikkerhed, ingen
erfaringer [10].

De @ndrede opstillingsformer kunne p4 den anden side i nogle partier frem-
me en tendens til, at flere blev interesserede i opstilling, fordi den sideord-
nede opstilling gjorde de personlige stemmer til en vigtigere faktor, og fordi
partiorganisationernes muligheder for pa forhand at afggre, hvem der ind-
valgtes, forringedes gennem denne opstillingsform [11]. Man kunne séledes
forvente at finde et stort antal kandidater og medlemmer, som ikke tidligere
var opstillet. Hermed vare ogsa sagt, at det element i fardighedsstrukturen,
som bestar i mange tidligere opstillinger for partiet, ville vare mindre frem-
tredende i en sddan kandidatmasse.

Prazferencestrukturen i de nominerende valgerorganisationer kunne tankes
pavirket af den @ndrede medlemssammens&tning, som var et resultat af kreds-
omlagningerne. Man ma ga ud fra, at sdvel pa opstillingskredsplan som pa
amtskredsplan, var der ikke lengere tale om den samme medlemsskare, men
i de fleste tilfelde en stgrre, som skulle valge eller udpege kandidater. Her
1a en konfliktmulighed, som vel ikke umiddelbart behgvede at fgre til stgrre
cirkulation. Med alle forbehold kan det siges, at den nye situation indebar
et langt stgrre element af usikkerhed end ved de foregdende valg, og det
er ikke en urimelig antagelse, at der var stgrre mulighed for udskiftning af
kredsenes kandidater.

Formodningen om @ndringernes effekt pd selve udvalgelsen af folketings-
medlemmer kan deles i to grupper, tekniske og valgerpsykologiske effekter.
Zndringer 1 opstillingsformen fra almindelig opstilling eller partiliste opstilling
til sideordnet opstilling har alt andet lige betydning for, hvem der bliver valgt.
Desvarre er ceteris paribus-forudsztningen ikke realistisk. I forudsatningen
indgar f. eks., at forholdet mellem personlige stemmer og partistemmer er det
samme ved de to betragtede valg. Imidlertid 14 niveauet for personlig stemme-
afgivning hgjere 1 1971 end i 1968, sa det er ikke muligt at etablere to sammen-
lignelige situationer, hvor den eneste variabel, som @ndres, er opstillingsformen,
og dermed er det heller ikke muligt at bedgmme stgrrelsen af den tekniske effekt
pa overgangen til sideordnet opstilling i denne konkrete situation.

Den tekniske effekt af valgkredsomlegningerne beroede pi at @ernes om-
rade i 1971 havde 4 mandater mere i forhandsfordelingen end i 1968 [12].
Dette forhold har kun betydning for den personelle cirkulation, hvis man
sammenligner omraderne, og udgangspunktet er de valgte. 1 s tilfelde vil
der alt andet lige vare f. eks. en stgrre tilgang at iagttage i @ernes omrade
og det omvendte for de gvrige to omrader. I analysen mé der da tages hen-
syn til disse mindre forskelle.

For den enkelte valger kan sdvel valgkredsomlagninger som overgangen
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til sideordnet opstilling betyde @ndret adferd. Hvis kredsoml@gningerne med-
fgrer, at mange valgere »flyttes« til en ny amtskreds og derved stilles over
for en rekke kandidater, som maske er mindre bekendte, kunne det taznkes
at resultere i @®ndret adferd. Om valgeren skifter parti, undlader at deltage
i valget eller skifter mellem personlig stemme og stemmeafgivning pa partiet,
er ikke afggrende, da udskiftningen af medlemmer pavirkes af alle de nzvnte
former for @ndringer. Hvis man samtidig antager, at den sideorednede op-
stilling i stgrre grad end andre opstillingsformer animerer til personlig stemme-
afgivning, vil betingelserne for en stor @ndring af valgeradferden vere til ste-
de. Men samtidig ma det ggres klart, at en ®ndret adferd ikke ngdvendigvis
far nogen effekt pa den personelle cirkulation, da det jo som bekendt er netto-
vandringerne blandt valgerne, som er af betydning for mandaternes placering
og ikke bruttovandringerne. Men selvom man gar ud fra, at vandringer for-
arsaget af valgkredsomlagninger udlignes pa landsbasis, stiar tilbage, at den
personlige stemmeprocent steg fra 43 i 1968 til 50 i 1971, hvilket er en mar-
kant @ndring sammenlignet med tidligere valg. Stigningen slog is@r igennem
i Socialdemokratiet og Venstre, hvilket antyder, at overgangen til sideordnet
opstilling ikke alene kan vare drsag til stigningen i den personlige stemmeaf-
givning, da Socialdemokratiet @ndrede opstillingsform i alle kredse, mens
@ndringerne hos Venstre kun var fa. Det er sidledes svart umiddelbart at ar-
gumentere for en effekt pa den enkelte vaelgers adferd af skiftet i opstillingsfor-
mer.

Konklusionen pd disse betragtninger over den sandsynlige virkning pd en
rekke mellemkommende variable ma vare, at det iser ville vere nominations-
fasens fardigheds- og praferencestruktur, der matte forventes @ndret. Her er
1 fgrste omgang Kun antydet nogle sammenh@nge, som kan begrunde en nar-
mere undersggelse af sammenh@ngen mellem de uafhangige variable og den
afhaengige variabel. Men forklaringsforsggene m. h. t. @ndringer i den afhan-
gige variabel kan kun forstds ved henvisning til de skitserede mellemkom-
mende variable.

P& grundlag af disse overvejelser kan stilles fglgende spgrgsmal om sam-
menhangen mellem de vafh@ngige variable og den personelle cirkulation:

1. Kan der iagttages en effekt i valgfasen i den forstand, at genopstillede
folketingsmedlemmer blev genvalgt i mindre omfang end ved valgene i
1960’erne?

Kan der blandt de valgte i 1971 iagttages en tendens til, at fgrstegangskan-
didater favoriseredes frem for kandidater med opstillingserfaring?

2. Kan der pavises en effekt i nominationsfasen pa afgangen fra den sam-
lede kandidatmasse i almindelighed og medlemsmassen i s@rdeleshed?

Det er ikke muligt i fgrste omgang at opstille hypoteser med en mere stram
formulering. Samtidig rejser disse antagelser om sammenh@nge et stort antal
metodiske problemer, som ma diskuteres inden analysen.
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3. Metode [13].

To fremgangsméder vil blive anvendt i forsgget pi at besvare de stillede
spgrgsmal. For det fgrste en sakaldt quasi-eksperimentel »designe [14], hvor
de uafhzngige variable betragtes som en art eksperimentel stimulus, der pa-
fgres rekrutteringssystemet. Denne betragtningsmade kan forsvares ud fra ®n-
dringernes unikke karakter i forhold til tidligere valg. Hele landet betragtes
under ét, og spgrgsmalene sgges besvaret ved en sammenligning med valgene
i 1960’erne. For det andet opdeles landet i 1971 i regioner feérst med graden af
valgkredszndring som kriterium og dernast med graden af skift i opstillings-
former som kriterium, og det undersgges, om der eksisterer nogen sammen-
hazng mellem de to former for @ndringer og den personelle cirkulation. Begge
fremgangsmader har dyder og svagheder, men ved at anvende dem begge kan
det muligvis undgds, at analysens resultater i for hgj grad bliver afhzngige af
kun én metodes begrensede muligheder.

Bag anvendelsen af et quasi-eksperimentelt »designe ligger erkendelsen af,
at besvarelsen af ovenstiende spgrgsmél egentlig krever anvendelse af det
>klassiske« eksperiment. I et sddant eksperiment gzlder det, at den uafhan-
gige variabel er manipulerbar, og at alle andre variable, som kan tznkes at pa-
virke eksperimentsituationen, holdes under kontrol. Ingen af disse betingelser
er til stede her. I den foreliggende situation, som i mange andre samfundsvi-
denskabelige analyser, er udgangspunktet variationer i den afhzngige varia-
bel, hvorefter man sgger forklarende vafh@ngige variable. Det vasentligste me-
todiske problem bestdr i dette tilfalde i at kontrollere det vald af variable og
komplicerede sammenh@nge, som knytter sig til den personelle cirkulation.
Nér de uafh@ngige variable opfattes som den eksperimentelle stimulus, kan
spgrgsmalet stilles: Medfgrte i denne specielle situation den eksperimentelle
stimulus en @ndring i den afh@ngige variabels vardier? Kan rivaliserende
forklaringsfaktorer til en eventuel effekt pa den afhzngige variabel elimi-
neres i et sadant omfang, at den eksperimentelle stimulus fremtreder som
den sandsynlige forklaring pé effekten? Etableringen af en kontrolgruppe er en
af de mader, hvorpa kontrol med andre variable kan opnés. Det er ikke mu-
ligt i denne situation at etablere en sadan kontrol. Kravene til en kontrol-
gruppe er, at den ikke har varet udsat for den eksperimentelle stimulus, og
at den i alle andre henseender kan ligestilles med eksperimentgruppen. Disse
to krav er uforenelige, da der ikke ved 1971-valget kan etableres en kontrol-
gruppe, som ikke var udsat for nogen stimulus, og at et tidligere valg ikke
giver sikkerhed for nogen ligestilling m. h. t. alle andre variable. I stedet kan
man foretage en sammenligning over tid af den personelle cirkulation ved
valgene i 60’erne med situationen i 1971. Tankegangen bag denne frem-
gangsmade er fglgende: Hvis der efter indfgrelsen af den eksperimentelle sti-
mulus kan iagttages et brud med et tidligere regelmassigt forlgb af den perso-
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nelle cirkulation, kan det indicere en effekt. Betingelsen er altsa et tidligere
regelmassigt forlgb af den afh@ngige variabels vardier, som kan antage for-
skellige former f. eks. javn stigning eller fald eller cykliske bevagelser. Hvis
der er tale om et brud pd denne udvikling, bliver det nzste problem at eli-
minere rivaliserende forklaringsfaktorer i forhold til problemstillingen, for der-
igennem at sandsynligggre effekten af den eksperimentelle stimulus. Hvis det
tidligere forlgb ikke er regelmassigt, eller der ikke kan iagttages noget brud,
er konklusionen ikke en forkastelse af de uafhzngige variable som effektlgse,
men derimod at metoden ikke er anvendelig eller tilstrekkelig til en belys-
ning af problemet [15].

Hertil kommer endnu et krav, som ggr metoden vanskelig at applicere pa
problemstillingen. For at kunne fastsla en effekt med en vis grad af sikker-
hed, ma man efter det tidspunkt, hvor den eksperimentelle stimulus optradte,
kende vardier pa den afh@ngige variabel. Fgrst i den situation er det muligt
at afggre, om der har varet tale om et brud pa en regelmassig udvikling,
eller en ny udvikling er indtrddt p. g.a. helt andre arsager end den ekspe-
rimentelle stimulus. I den konkrete situation vil det f.eks. betyde, at hvis
afgangen fra Folketinget var jevnt faldende frem til 1971 og her udviste en
stigning, ma den i 1973 igen falde som en ngdvendig, men ikke tilstrekkelig
betingelse for at tale om en effekt af de strukturelle forandringer. Dette be-
tyder, at der ved hjelp af denne fremgangsmade kun kan gives indicier for
en pavirkning af den personelle cirkulation, ingen endelige konklusioner.

4. Analyse ved hjelp af quasi-eksperimentel »design«

Sammenh@ngen mellem problemformuleringens variable belyses fgrst ved den
quasi-eksperimentelle >designe, hvor landet betragtes som en helhed. Deref-
ter vil den regionale opdeling blive forsggt, hvor @ndringen i valgkredsindde-
lingen og skiftet i opstillingsformer vil vere de to kriterier for inddelingen
i regioner.

4. 1. Den personelle cirkulation og valgeradfzrden

De to uafh@ngige variable betragtes som en samlet stimulus, der pafgres
rekrutteringssystemet. Hvis der skal pavises nogen effekt af en @ndret veal-
geradferd, kan dette i fgrste omgang undersgges ved at se pa, i hvor stort om-
fang genopstillede medlemmer faktisk led nederlag ved valget. Dette fanomen
kaldes tvungen afgang [16). Foruds@tningen for at pévise en effekt, er et
regelmassigt forlgb af denne afgang ved valgene fgr 1971, samt et brud
med forlgbet i dette ar. Tabel 1 viser den tvungne afgang fra 1964 til 1971. For
det forste viser det sig her, at forudsatningen ikke holder, og for det andet
var den stigning, som fremkom i 1971 pa 2 % svarende til 2-3 medlemmer
pa ingen made markant. Dette totaltal for hele landet antyder ingen effekt.
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Tabel 1: Tvungen afgang fra Folketinget 1964—71

Valg 1964 1966 1968 1971
8 % 12 % 11 % 13 %
o (132) (155) (158) (128)

Den tvungne afgang kan ogsd behandles partispecifikt under hensyntagen
til det enkelte partis stemmemassige frem- og tilbagegang ved det enkelte
valg. Ved en stemmemassig fremgang kan forventes en relativ lille tvungen
afgang eller ingen afgang overhovedet og en relativ stor afgang ved tilbagegang.
Ud fra denne betragtning har jeg undersggt de fem store partier for at se, om
dette mgnster var til stede i 1960’erne med et brud i 1971, som kunne indicere
en effekt af de uafhzngige variable pa ét eller flere af partierne. Resultatet
var negativt af flere arsager. For det fgrste opstod »de tomme cellers pro-
blem«. Den tvungne afgang var i absolutte tal lille for det enkelte parti, og
forskellene mellem valgene androg ikke mere end 1-2 kandidater. For det
andet var der i flere tilfelde ikke den forventede sammenhzng mellem af-
gangen og stemmeandelen, sa det kunne ikke afggres, om der i 1971 var tale
om et brud med et tidligere regelmassigt mgnster. Og for det tredie pavir-
ker selvsagt ogsa andre faktorer end stemmeandelen den tvungne afgang. Som
eksempel kan nzvnes, at forskydninger i andelen af partistemmer og per-
sonlige stemmer kan have en effekt.

Konklusionen er, at valgkredszndringen og de @ndrede opstillingsformer
ikke synes at have givet sig udslag pa omfanget af den tvungne afgang. Her-
med vare ikke sagt, at @ndringerne har varet effektlgse. Valgeradferden kan
udmearket vere pavirket uden, at det giver sig udslag i den tvungne afgang.
Store vandringer mellem partierne kan have fundet sted, uden at der har va-
ret tale om nogen nettoeffekt, som har kunnet influere pid den tvungne af-
gang. Det har ligget uden for mine datamassige muligheder at undersgge dette
problem.

Andringer i valgeradferden kan ogsd have pdvirket den personelle cirku-
lation pa andre mader end ved nederlag til genopstillede medlemmer. Ved hvert
valg i perioden var der tale om en afgang fra Folketinget og derfor ogsd en
tilgang. P4 den afgang, som direkte bergrte valgfasen, kunne der ikke pévi-
ses nogen effekt. Men hvorledes ser det ud pé tilgangssiden? Den samlede
tilgang er ikke interessant her, da den jo kun er udtryk for en »opfyldninge
efter afgangen, hvis vel at bemzrke de fem undersggte partier har nogen-
lunde samme samlede mandattal ved hvert valg i perioden. Det er tilfzldet
jvf. tabel 3 nedenfor. Derimod kunne tilgangens sammens®tning af fgrste-
gangskandidater og kandidater med opstillingserfaring give et fingerpeg om
forekomsten af en effekt, iser da det viser sig, at ca. 20 % af Folketingets
medlemmer i 1971 ikke var opstillet ved det foregidende valg. Ved valget
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i 1968 var det samme tal kun 4 % . Derfor lyder mit spgrgsmal: Har de struktu-
relle forandringer betydet en pdvirkning af valgernes preferencestruktur pa
en sadan made, at et tidligere stabilt forhold mellem fgrstegangskandidater
og kandidater med opstillingserfaring blev brudt? Spgrgsmalet gar ikke pa,
om vi fik et »nyere« Folketing i 1971, men om en fgrstegangskandidats
valgchancer blev forbedret p. g.a. strukturforandringerne. Altsd méa antallet
af valgte 1 de to grupper szttes i forhold til hvor mange henholdsvis f@rste-
gangskandidater og kandidater med opstillingserfaring, som var opstillet ved
de enkelte valg. Forhold i nominationsfasen bliver siledes af betydning, idet
cirkulationen mellem kandidatmassen og den store gruppe af ikke opstillede
kommer til at spille ind. Hermed er ogsé illustreret, at det ikke er muligt at
opretholde en skarp sondring imellem de forskellige faser.

Tabel 2 viser forholdet mellem de to grupper fra 1960-71 og kan samtidig
tolkes som et ben®gtende svar pa spgrgsmalet. Stigningen for begge gruppers

Tabel 2: Andelen af forstegangskandidater, som blev valgt og andelen af
kandidater med opstillingserfaring, som blev valgt, samt tilgangen til Folke-
tinget 1960-71

Valg 1960 1964 1966 1968 1971
Fgrstegangskandidater 12 % 10 % 8 % 5% 15 %
Kandidater

m. opstillingserfaring 12 % 13 % 8 % 9 % 19 %
Tilgangen 2% 31 % 21 % 20 % 36 %

Bemarkning: Det bgr understreges, at tilgangen ikke fremkommer ved summation af de
to andele. Jvf. teksten.

vedkommende i 1971 ma tilskrives den samlede tilgang, som tabellen ogsa
viser, men det centrale er, at forholdet mellem de to grupper ikke @ndrede
sig i 1971. Sagt pa en anden mdde ®ndrede valgchancen for en fgrstegangs-
kandidat sig ikke i forhold til kandidater med opstillingserfaring. Det store
antal medlemmer uden opstillingserfaring skal tilskrives den store tilgang til
Folketinget, som igen er en fglge af den afgang, der har fundet sted i nomina-
tionsfasen.

Fgrend vi gar videre, skal det praciseres, hvilke konklusioner, der kan
drages indtil nu. Det har ikke varet muligt at sandsynligggre valgerpsykolo-
giske effekters gennemslag pa den personelle cirkulation i valgfasen.

4. 2. Den personelle cirkulation, kandidatmassens ferdighedsstruktur og kon-
kurrencesituationen blandt kandidaterne.

Efter at have undersggt de strukturelle @ndringers indflydelse pa selve Fol-
ketingets sammens@tning via en rekke valgerpsykologiske effekter, er det
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tanken at undersgge @ndringernes indvirkning pa udbudet af aspiranter til
kandidatposter og dernast pd forholdene i partiorganisationerne. Det samme
kan udtrykkes i et spgrgsmal: Skete der pd den ene side en pavirkning af faer-
dighedsstrukturen blandt de opstillingsvillige personer, sdledes at en mere labil
situation opstod, der betgd stgrre personel cirkulation, og pd den anden side
en pavirkning af partiorganisationernes forhold, som @ndrede disses prafe-
rencestruktur pa en sddan made, at den personelle cirkulation yderligere for-
ggedes?

Afgangen af folketingsmedlemmer danner udgangspunkt for analysen. Ta-
bel 3 viser den samlede afgang af folketingsmedlemmer i de forskellige valg-
perioder fra 1960-71 [17]. Der er tale om et regelmassigt fald i afgangen

Tabel 3: Afgangen af folketingsmedlemmer mellem to valg i perioden
1960-71. Relativ fordeling

Valgperiode 1960-64 196466 1966-68 1968-71
Afgang 28 % 19 % 18 % 35 %
Heraf:

Dgde og nedl. mandater 6 % 2% 1% 8 %
Tvungen afgang 7% 10 % 10 % 10 %
Ikke genopstillede 15 % 7 % T % 17 %

N = (168) (170) (171) (171)

frem til 1966-68 og derefter nasten en fordobling af afgangen, som er et
markant brud med den foregdende udvikling. Dette indicerer en effekt af
de strukturelle zndringer, og samtidig rejses spgrgsmalet: I hvilket omfang var
der i denne specielle situation tale om andre forhold, som kunne fremkalde
den store stigning i afgangen, og pa hvilken méade var de relateret til de uafhzn-
gige variable?

En fgrste tilnrmelse til et svar giver den opdeling af afgangen, som er in-
deholdt i tabel 3. Gruppen af ikke genopstillede medlemmer er iser af inter-
esse. Den tvungne afgang er behandlet i det foregaende, og stigningen i grup-
pen af dgde medlemmer og nedlagte mandater kan ikke swttes i nogen for-
bindelse med de stedfundne @ndringer. Tilbage stér at forklare stigningen
fra 7-17 % hos de ikke genopstillede medlemmer. Det svarer til, at 30 per-
soner ikke genopstillede. Kan alle andre faktorer end de stedfundne @n-
dringer elimineres i forklaringen af denne stigning? Noget éntydigt svar gives
ikke, da en dybtgdende analyse kr@ver kendskab til det enkelte medlems
motiver. Sadanne oplysninger rader jeg ikke over, idet kun en interviewunder-
spgelse vil kunne bringe anvendelige data frem. Min fremgangsmade er mere
simpel og dermed ogsd angribelig. Fra dagspressen har jeg oplysninger om
nogle af medlemmernes grunde til ikke at sgge genopstilling [18]. Her nav-
nes bl. a. alder, svigtende helbred, skuffede forventninger til folketingsarbej-



117

det og for stort arbejdspres. Ingen af disse grunde kan pad nogen made for-
bindes med de strukturelle forandringer, og ingen af medlemmerne navner
den nye valgkredssituation som noget, der har pavirket deres stillingtagen.
Men er disse grunde trovaerdige? '

Det er muligt at komme lidt tettere pd et svar end dagspressens oplysninger.
Hvis man betragter 67 ar eller mere som en trovardig aldersgrense for med-
lemmernes afgang, viser det sig, at 13 af de 30 medlemmer kunne vere gaet
af denne grund i 1971 og dermed betragtes som ude af billedet med hensyn til
motiver, som var bestemt af de stedfundne strukturelle @ndringer. Ogsa med-
lemmer, som ved valget i 1968 havde en ret sikker placering hvilende pa et
stort stemmetal ma kunne udelades. Ved en sikker placering vil jeg forsta,
at den pagaldende kreds’ valgnummer i stor- eller amtskredsen inden for
partiet var det andet sidste mandat eller hgjere [19]. Grznsen er selvfglgelig
arbitraert valgt, men giver nok alligevel et mal for valgchancen i 1971, selvom
@ndringerne formodes at have forrykket billedet. 5 af de afgdede medlemmer
opfyldte denne betingelse. Desuden led et enkelt socialdemokratisk medlem
nederlag ved opstillingen i sin kreds, et ret us@dvanligt forhold, idet kredse,
som har givet valg, i langt de fleste tilfelde genopstiller den valgte [20]. Ne-
derlaget var muligvis en effekt af strukturforandringerne, idet den lokale kon-
kurrence mellem kandidaterne var blevet forgget. Dette problem vender jeg
tilbage til.

De ialt 18 medlemmer kan alle betragtes som afgéiet pd grundlag af motiver,
som ikke kan tilskrives valgkreds@ndringer eller @ndrede opstillingsprocedurer.
Tilbage bliver 12 medlemmer svarende til 6 % af medlemstallet, som ikke
kan udelukkes fra en pavirkning af de strukturelle @ndringer. Hermed vere
ikke sagt, at det var tilfzldet, tvartimod ma det enkelte medlems beslut-
ning antages at have varet af en sd kompleks karakter, at disse simple for
klaringsforsgg ikke er tilstrakkelige.

Sammenfattende mé jeg understrege, at disse betragtninger ikke har vearet
et forsgg pd at fastsld en eller flere bestemte drsager til medlemmernes af-
gang, men at pavise, at den store stigning i 1971 ligesd plausibelt kan for-
klares ud fra forhold, som ikke kan settes i forbindelse med de uafhzngige
variable. Konklusionen ma vare, at det ikke er lykkedes ved den anvendte
fremgangsmade at pavise nogen effekt pa afgangen, tvertimod trader alterna-
tive forklaringsfaktorer mere umiddelbart frem som de afgeérende i det enkelte
medlems beslutning om ikke at genopstille.

Afgangsbegrebet begraenser sig ikke til anvendelse pd medlemmerne, men
kan ogsd relateres til kandidatmassen. De afgdede kandidater vil dels om-
fatte de afgdede medlemmer, som lige er omtalt, og dels afgangen fra sted-
fortrederne mellem to valg. Afgangen fra sidstnzvnte gruppe udviser en mar-
kant stigning fra 1968-71 efter et forudgdende ja@vnt fald jfr. tabel 4. Igen ma
spgrgsmalet stilles: Kan der i perioden 1968-71 pévises forhold, der forklarer

Rt e e = e
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Tabel 4: Afgangen fra stedfortrederne mellem to valg. 1960-71

Valgperiode 1960-64 1964-66 1966-68 1968-71
% 33% 24 % 17 % 46 %
Absolut 186 140° 104 282
N= (566) (590) (609) (611)

stigningen i afgangen, og som ikke kan tilskrives en effekt fra de struktu-
relle forandringer? Hvis der et gjeblik skal parallelliseres til nogle af de ar-
sager til afgang, som blev n@vnt under behandlingen af medlemmerne, sasom
dgdsfald, sygdom o. lign., der ikke kan relateres til de stedfundne foran-
dringer, kunne spgrgsmalet i stedet formuleres negativt. Hvorfor skulle der
pludseligt i denne periode blandt et s& stort antal kandidater i st¢rre omfang
end tidligere optrede de navnte arsager til afgang [21]? Det forekommer ikke
sandsynligt. Derimod er det umiddelbart igjnefaldende, at reduktionen i an-
tallet af opstillingskredse fra 126 til 103 ma have haft betydning. Hvis ikke det
enkelte parti i stort omfang opstillede flere kandidater inden for en amts-
kreds, end der var opstillingskredse, matte antallet af kandidater ngdvendig-
vis reduceres. Det blev ogsa tilfzldet. Fra de 611 kandidater i 1968 gik tallet
ned til 5191 1971; en reduktion pa 98. En del af stigningen i afgangen pa 178
personer (se tabel 4) er hermed forklaret, men langtfra fyldestggrende. Der
var ved nominationerne i 1971 ikke blot tale om at reducere antallet af
kandidater, men ogsd en reel udskiftning, som bragte nye kandidater ind
i billedet. Det er imidlertid afggrende, at hvis der bortses fra den reduktion
i kandidattallet, som nzsten automatisk fremkom p. g. a. reduktionen 1 kreds-
antallet, var afgangen af kandidater stadig stgrre i perioden 1968-71 end
i de foregdende perioder. Hvis man fra afgangen pa 282 trzkker 98, bliver
tilbage en »reel« afgang pd 184 stedfortrzdere, altsd stadigvek en stigning
i forhold til den foregéende periode.

Det er saledes sandsynliggjort, at selv nir der bortses fra den »automa-
tiske« effekt, der ogsd skyldes de strukturelle forandringer, stod tilbage en
yderligere pavirkning af afgangen blandt stedfortradere. Arsagerne méa uden
tvivl findes hos de nominerende instanser, in casu partiorganisationerne. Hvis
man vover den antagelse, at pr&ferencestrukturen ikke @ndrede sig vaesentligt,
og at samtidig de mange skift til sideordnet opstilling betgd en tilgang af
flere opstillingsvillige, hvortil kom de problemer, som kredsoml@gningerne mé
have skabt for de nominerende forsamlinger med stgrre konfliktmuligheder om
kandidatopstillingen, er det narliggende at slutte, at konkurrencesituationen
pa kandidatmarkedet blev skarpet betydeligt ved nominationer til 1971-val-
get. Dette kunne vare forklaringen pa den ggede afgang, men rasonnementet
hviler pa et spinkelt grundlag. Jeg har ingen data til belysning af opstillings-
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villigheden hos de tidligere stedfortr@dere, eller oplysning om deres aldersfor-
deling, som selvfglgelig ikke er uvasentlig i denne forbindelse. Konklusionen
ma derfor vare, at det er sandsynliggjort, at de strukturelle forandringer pa-
virkede afgangen blandt stedfortrederne i 1971.

Hertil fgjer sig yderligere et usikkerhedsmoment af metodisk art, som er
omtalt pa side 113. Der er i 1971 pavist et brud pa den foregiende udvikling,
men for med nogenlunde sikkerhed at kunne udtale sig om en effekt af
de uvafh@ngige variable, er det ngdvendigt at have kendskab til det videre
forlgb af afgangen ved de fglgende valg. Der foreligger jo den mulighed, at
1971-valget betgd indledningen til en periode med stor personel cirkulation
af arsager, der slet ikke er behandlet i det foreliggende. En betingelse for at
tale om et effekt ma fplgelig vare, at afgangen blandt stedfortr@derne faldt
igen i 1973. Materiale fra dette valg er endnu ikke indsamlet, sd spgrgsmalet
ma sta abent indtil videre.

I dette afsnit har de strukturelle forandringer varet behandlet samlet. Det
folgende vil vaere et forsgg pa en opsplitning pa valgkredsendring og @ndring
i opstillingspraksis for om muligt at belyse, om begge havde betydning, eller
den ene eller maske begge var irrelevante for den personelle cirkulation.

5. Den personelle cirkulation belyst ved hjelp af amtskredsklassifikationer

Indtil nu er hele landet blevet behandlet under ét, og den personelle cirkulation
set i et tidsmessigt perspektiv. Det er tanken i dette afsnit med graden af
valgkreds@ndring som kriterium at opdele landet i forskellige regioner eller
omrader i 1971 for at kunne besvare spgrgsmalet, om der er sammenhang
mellem graden af valgkredsendring og personel cirkulation pa en siadan made,
at stgrre @ndring medfgrer stgrre personel cirkulation. Selv om det ikke
i det foregdende er lykkedes at pdvise nogen effekt af de strukturelle @ndrin-
ger, kunne der udmarket vare tale om en tilslgring af store regionale for-
skelle ved, at hele landet betragtes under ét.

Men hvad skal der forstds ved graden af valgkredsendring? Ved hjelp af
kortmateriale kan man foretage en impressionistisk sammenligning mellem den
gamle og den nye valgkredsstruktur for og efter 1970. Flere ting falder i @j-
nene. For det fgrste var omlagningen af opstillingskredse sardeles omfat-
tende. Bortset fra kredsene i Kgbenhavns Amt og enkelte andre tilfzlde, blev
alle lagt om. Det havde veret gnskeligt at kunne belyse @ndringernes omfang
i forskellige regioner af landet eller klassificere opstillingskredsene efter gra-
den af omlegning, men det var ikke muligt, fordi der i nesten alle tilfelde var
tale om en total omlegning, og ikke bare stgrre eller mindre omlegning.
Opstillingskredsen er ikke anvendelig som enhed til en belysning af valgkreds-
a@ndringen. Derfor valges stor- og amtskredsen.
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Hermed er kun sagt noget om valget af enhed, og ikke hvad @ndringen
bestdr i. Man kunne tenke sig forskellige operationaliseringer, hvori indgar
en rzkke indikatorer for @ndringen, som f. eks. antallet af valgere, som skif-
ter amtskreds fra 1968 til 1971, antal gamle amtskredse, som er medgaet til
dannelsen af en ny amtskreds, @ndringen af de fem partiers relative stemme-
andel fra den gamle struktur til den nye struktur med 1968-valgets stemme-
fordeling som grundlag. Flere indeks for valgkredsendringen blev konstrueret;
nogle var meget simple, andre mere komplicerede, og det viste sig, at be-
nyttelsen af disse indeks skabte stort set samme rangordning af de nye amts-
og storkredse [22]. Kun ganske fa kredse skiftede placering, nir rangorde-
nen pd de forskellige indeks blev sammenlignet. D. v.s. at den méde, hvorpé
@ndringen operationaliseredes, ikke var afggrende. Resultatet blev det samme.

Tabel 5 viser klassifikationen af amts- og storkredse i de tre grupper med
graden af valgkredsendring som kriterium. Det bemarkes, at alle tre storkredse
er indeholdt i Omrade 1 med lav grad af valgkredsendring. Hermed er det
fgrste metodiske problem ved anvendelsen af klassifikationen bergrt. Hvis
ikke de tre omrader i klassifikationen er ensartede m.h.t. andre faktorer,

Tabel 5: Klassifikation af amts- og storkredse med valgkredsendringen som
kriterium

Ingen eller lav grad af valgkredszndring:

Vestre Storkreds

@stre Storkreds

S¢ndre Storkreds OMRADE 1
Bornholms Amtskreds

Frederiksborg Amtskreds

S¢nderjyllands Amtskreds

Middel grad af valgkredszndring:

Ribe Amtskreds

Ringkgbing Amtskreds

Vejle Amtskreds OMRADE 2
Storstrems Amtskreds

Viborg Amtskreds

Stor grad af valgkreds@ndring:

Fyns Amtskreds

Vestsjellands Amtskreds

Kgbenhavns Amtskreds OMRADE 3
Roskilde Amtskreds

Nordjyllands Amtskreds

Arhus Amtskreds

Antal skift i opstillingsformer:

OMRADE 1: 12 skift
OMRADE 2: 9 skift
OMRADE 3: 16 skift
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som kunne antages at pavirke den personelle cirkulation, tjener klassifika-
tionen ikke bare det tilsigtede formdl at vere udtryk for graden af valgkreds-
@ndring, men indeholder ogsa andre dimensioner. Der vides intet om de regio-
nale variationer i den personelle cirkulation. Forsimplet og dikotomt kunne
spgrgsmalet stilles: Er der i byomrader stgrre personel cirkulation end i land-
omrader? Svaret ville indebare en belysning af de gkologiske faktorers be-
tydning for den personelle cirkulation. Jeg har ingen mulighed for at kon-
trollere disse faktorer, da bade den gamle kommunale inddeling og valg-
kredsinddeling har varet grundlaget for de gkologiske undersggelser, som fin-
des [23]. En skgnsmassig vurdering giver dog til resultat, at bortset fra, at
Omrdde 1 indeholder alle storkredsene, er land- og byomréader indeholdt i
alle tre grupper, og en grov kontrol med gkologiske faktorer kan antages at
veare til stede.

Det andet metodiske problem, som opstar i forbindelse med klassifika-
tionen, er kontrol med undersggelsens anden uafhzngige variabel, skift i op-
stillingsform. Tabel 5 giver en opregning af skiftene i perioden 1968-71,
som viser, at det stgrste antal skift fandtes i omradet med den store grad
af valgkreds@ndring. Der er ogsa i dette tilfelde kun en grov kontrol med et
forhold, som antages at have pavirket den personelle cirkulation. Jeg vender
tilbage til dette problem.

For det tredie mé der tages hensyn til, at de tre omrader ved de tidligere valg
kan have haft forskellig personel cirkulation. Hvis omradet med lav grad
af valgkredsendring ved det eller de foregaende valg havde en stor personel
cirkulation og omvendt for omrddet med den store grad af valgkreds@ndring,
vil det afggrende for en sammenh@ng vare, om den personelle cirkulation er
steget forholdsvis mere i omradet med stor grad af valgkredsendring. Perio-
den 1966-68 blev anvendt som en slags kontrolgruppe [24], og forskellen
i cirkulationen mellem de to perioder for hvert af de tre omrader blev bereg-
net. Der var ingen antydning af sammenhang mellem valgkredsendring og
personel cirkulation mélt pd de mdader, som er anfgrt i det foregéende. Det
var heller ikke muligt at finde noget andet mgnster i relationen mellem valg-
kreds@ndringen som udtrykt i klassifikationen og den personelle cirkulation,
f. eks. i form af en negativ korrelation.

Pa samme made var resultatet afkreftende, nir anvendelsen af kontrol-
gruppen blev forladt. Hverken for tvungen afgang eller for andre relevante
afgangsmal var der stgrre afgang i omrddet med stor grad af valgkreds@ndring
end i omridet med lav grad af valgkreds@ndring. Tilgangens fordeling pa
grupperne fgrstegangskandidater og kandidater med opstillingserfaring afveg
heller ikke pa nogen signifikant made mellem de tre omrader.

Det benzgtende svar pa, om der var nogen sammenhang mellem stor grad
af valgkreds@ndring og stor personel cirkulation, bgr naturligvis ses i sam-
menhang med de omtalte kontrolproblemer. Det er bemarkelsesvaerdigt, at
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der i omridet med stor grad af valgkreds@ndring ogsd sker flest skift i op-
stillingsformer. Til trods for dette er den personelle cirkulation ikke stgrre
1 dette omréade end i de andre omrader.

En ny klassifikation af amts- og storkredsene med antal skift 1 opstillingsfor-
mer som kriterium blev foretaget. Selv med en rimelig kontrol af valgkreds-
@ndringen viste der sig ingen sammenhang mellem et stort antal skift 1 opstil-
lingsformer 1 en rakke amts- og storkredse og den personelle cirkulation. Jeg
tillader mig at undlade en detaljeret dokumentation af disse pastande, dels
af pladshensyn dels p. g. a. de udelukkende negative resultater.

6. Afsluttende bemerkninger

Sammenfattende for undersggelsen kan det konkluderes, at de strukturelle
forandringer ved 1971-valget kun havde indflydelse pa konkurrencesituationen
pa kandidatmarkedet. Reduktionen i kredsantal og ganske givet ogsa andre for-
hold gjorde afgangen fra stedfortrederne uszdvanlig stor ved valget. Nogen
stgrre sikkerhed ligger ikke i denne péstand, idet de relevante oplysninger fra
1971-valget og maske ogsad fremtidige folketingsvalg ma kendes, f¢r man kan
tage stilling til, om konkurrencen kun blev skarpet ved 1971-valget, eller dette
valg blev indledning til en ny udvikling med en skarpet konkurrencesituation
pa kandidatmarkedet. En sddan viderefgrelse af undersggelsen vil uden tvivl
volde store vanskeligheder, da en grundleggende premis for denne fremstil-
ling har varet den stabile partistruktur i den undersggte periode. 1973-val-
get betgd som bekendt et brud med denne premis, men uagtet de uheldige
konsekvenser for en viderefgrelse af denne undersggelse, har det maske Igst op
for beslegtede problemstillinger om den personelle cirkulation blandt kandi-
dater og medlemmer.

De positive resultater har saledes veret ganske sma. Hvorfor da lade dem
offentligggre? Bortset fra den lidt banale grund, at andre maske vil vare til-
bageholdende med at bruge ressourcer pd den samme problemstilling, mener
jeg, at en fremlegning som denne ogsd kan tjene til at afkrefte gengse fore-
stillinger. Med de mangler, som fremgangsméden i visse tilfzlde har lidt af,
er det dog sandsynliggjort, at valgkreds@ndringerne og @ndringerne i opstil-
lingspraksis ikke satte sig stgrre spor i udskiftningen af medlemmer af Folke-
tinget eller udskiftningen af kandidater. Resultatet er ikke uvasentligt, da man
udmerket kunne have forventet det modsatte.

En anden grund til offentligggrelse af s negative resultater, er deres po-
tentielle betydning for de personer, som beskaftiger sig med beslegtede pro-
blemer, og hvor de her fremfgrte resultater méske kan abne op for nye pro-
blemstillinger og hypotesedannelser.

Den tredie grund, som jeg vil fremlagge, skal findes i det forhold, at @ndrin-
gernes omfang ved 1971-valget var et meget sjzldent og igjnefaldende eks-
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empel pa et enkeltstiende tilfxlde af politisk forandring. Er det muligt gennem
studiet af sddanne enkeltstiende fanomener at afdekke sammenh@nge i det
politiske system, eller i dette tilfzlde i rekrutteringsprocessen, som ellers er
sveert.tilgengelige? Undersggelsen er langt fra at vare et svar pa dette spgrgs-
mél, hvad der méaske i f@rste omgang ha@nger sammen med mangelen pa posi-
tive resultater, men forhabentligt er den et eksempel pa, at studiet af den
form for forandring ikke er uinteressant.

Den fjerde og sidste grund, som er vaerd at n®vne, er den interesse, der fra
politikere og politisk interesserede personer gives udtryk for, nir komponen-
ter i valgsystemet stir over for forandring. Frygten for, at forandringen kan
medfgre tab for enten de enkelte personer eller partiet, h@nger ngje sammen
med problemerne omkring kredsenes sikkerhed, som maske @ndres gennem
valgkredsomlagning. Det problem siges der intet om i undersggelsen, men for
landet som helhed synes konsekvenserne at vare begrensede til situationen pa
kandidatmarkedet. Ud fra dette kan der ikke drages slutninger om enkeltper-
soners eller partiers forhold, men kun om helheden. Det kan ogsd have inter-

€esse.

Noter og henvisninger:

1. Folketingstidende 1969-70: Tilleg A. sp. 2703-2705. Om den nye kommunestruk-
tur se Kommuneinddelingen 1970.

2. Tidligere omlzgninger kan findes beskrevet i: Love og Anordninger 1920 nr. 139:
398-418. Lovtidende A. 1953 nr. 171: 582-600. Lovtidende A 1964 nr. 59: 122-124.
Lovtidende A 1965 nr. 445: 1492-1493.

3. Den nye valgkredsinddeling findes beskrevet i Lovtidende A 1970 nr. 283: 721-729.

4. Sammenligningen er foretaget pd grundlag af diverse Statistiske Meddelelser om fol-
ketingsvalg.

5. Undersggelsen omhandler kun disse partier, fordi materialet is®r om medlemmer
er for begrenset for de sm& partiers vedkommende til at undersgge den personelle
cirkulation.

6. Optallingen af skift er foretaget, efter at en tillempning af »urene« opstillingsformer
har fundet sted. Disse optreder, hvor for det forste farre eller flere kandidater er op-
stillet, end der er opstillingskredse i amtskredsen, og for det andet kan én eller flere
kandidater have afvigende opstillingsform i forhold til flertallet. For ikke at komplicere
billedet, er disse former bragt ind under de tre store kategorier: partiliste-, almin-
delig og sideordnet opstilling.

Det bor ogsd n®vnes, at en ny variant af den sideordnede opstilling var indfgrt
til 197 1-valget. Man kunne i en kreds nominere en kandidat, som i sa tilfelde skulle
std gverst pa listen. Se Lovtidende A 1970 nr. 283: 720.

7. Disse oplysninger stammer fra et folketingskandidatarkiv (se Mogens N. Pedersen:
Danske Politiker-Arkiver. Arhus 1972, kap. 5.) Det samme galder alle oplysnin-
ger i tabeller eller lign. i denne underspgelse. Databehandlingen er foretaget gen-
nem EDB-teknik ved anvendelse af de sikaldte SPSS-systemprogrammer (se Nie,
Bent & Hull: Sratistical Packages for the Social Sciences. New York 1970).

8. Om teorier og begrebsmssige sondringer om rekrutteringsprocessen se f. eks. Lester
G. Seligman: Recruiting Political Elites. New York 1971. Samme: »Political Recruit-
ment and Party Structuree i American Political Science Review. vol. 55 1961: pp.
77-86. Henry Valen: »The Recruitment of Parliamentary Nominees in Norwayse
i Scandinavian Political Studies. vol. 1 1966: pp. 121-166.
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9.
10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Begrebet findes ogsd anvendt, dog pd en anden mide i Mogens N. Pedersen: The
Personal Circulation of a Legislature: The Danish Folketing 1849-1968. Stencil, 1972,
En grundig analyse af kredssikkerhedsbegrebet findes hos Ole P. Kristensen: Den
sikre kreds — operationalisering og empirisk relevans. Specialopgave Arhus 1973.

En diskussion af disse problemer kan findes i en rapport udarhejdet af et socialdemo-
kratisk udvalg: »Indstilling pd grundlag af formyelsesrapportens medlemsdebat til
kredsorganisationer og foreninger fra dct organisatoriske udvalgs, (Udlint fra Arbej-
derbevegelsens Arkiv.)

Se Sratistiske Meddelelser 1972: 6. Tabel 1.

M. h. t. metodiske problemer henvises generelt til: Fred N. Kerlinger: Foundations of
Behavjoral Research. London 1970.

Johan Galtung: Theory and Methods of Social Research. Oslo 1970.

Anvendelse af denne »designe findes mest omfattende behandlet i D. T. Campbell
& J. C. Stanley: Experimental and Quasi-experimental Designs for Research. Chi-
cago 1971.

Om anvendelsen af en sidan >designe se Campell & Stanley: op. cit. pp. 37-43.

Begrebet stammer fra Heinz Eulau & Kenneth Prewitt: Social Bias in Leadership
Selection, Political Recruitment and Electoral Context. 1IPSA-kongressen Miinchen
1970. p. 11.

Man bpr her vere opmarksom pi, at valgperioderne er af forskellig le&ngde. Det
har mdske betydning for afgangen af dpde medlemmer og nedlagte mandater, samt
gruppen af ikke genopstillede, idet medlemmerne jo i de »lange« valgperioder bliver
nogle ir aldre, og dermed ogsd mere udsat for disse former for afgang. Men selv om
de to korte valgperioder slds sammen, @ndres det endelige resultat ikke.

Oplysninger fra dagspressen er taget fra to »klippearkiver« dels Journalisthojskolens
i Arhus, dels arkivet pi Institut for Statskundskab, Arhus Universitet. Fglgende
dagblade er indgiet: Aktuelt, Jyllandsposten, Arhus Stiftstidende, Information, Ber-
lingske Tidende, Berlingske aftenavis, Politiken, Demokraten, Frederiksborg Amts-
avis, Minavisen samt diverse meddelelser fra pressebureauer.

Om principperne for denne tankegang se f.eks. Statistiske Meddelelser 1968: 8. Ta-
bel 40 og 44.

Samme synspunkt giver tidl. redaktgr og folketingsmedlem Holger Eriksen udtryk
for i Jyllandsposten 6. januar 1969.

Denne tankegang kan ogsd findes hos Campell & Ross: »The Connecticut Crackdown
on Speeding: Time-Series Data in Quasi-Experimental Analysis« i E. R. Tufte (ed.):
The Quantative . Analysis of Social Problems. Addison-Wesley Publishing Comp.
1970. Dette er det eneste mig bekendte forsgg pa en eksplicit anvendelse af
quasi-cksperimental »designe.

. Som eksempel pd et simpelt indeks kan nzvnes antallet af valgere, som skiftede

amiskreds fra 1968 til 1971. For hver amts- og storkreds blev en optalling foretaget
(se Staiistiske Meddelelser 1972: 6. tabel II1.), og kredsene rangordnet efter den andel
af det samlede valgertal, som havde skiftet.

Som eksempel pé et mere kompliceret indeks, som altsd gav samme rangorden af kred-
sene, kan navnes folgende: Den nye valgkredsinddeling projiceredes nmed over ind-
delingen i 1968, og det var muligt at se, hvilke omrader der gik fra, og hvilke der
blev lagt til for hver amts- og storkreds. Flere af de »gamle« amtskredse blev lagt
sammen f.eks. Alborg og Hjerring til Nordjyllands Amtskreds, andre blev blot
justeret ved flytning af mindre omrider, som f.eks. Ribe og Frederiksborg. Pa
dette grundlag konstrueredes indekset, og felgende komponenter indgik: 1) En bereg-
ning af tilgangen af velgere for hvert af de fem politiske partier til kredsen og af-
gangen af valgere. Ved substraktion opstod en netto til- eller fragang, som dannede
grundlag for 2) @ndringen af den stemmemassige fordeling pd fem partier i forhold
til den »gamle« inddeling. Afvigelserne kunne sammenfattes til et enkelt tal for hver
kreds. Endelig blev der taget hejde for andelen af valgere, som havde skiftet kreds.
Dette blev indregnet i indekset.
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23. Se f.eks. Ole Borre & Jan Stehouwer: Partistyrke o, i
1028 o, 59 58 y ¢ Social struktur 1960. Arhus
24. Kontrolgruppen fik selvfglgelig kun en meget begrznset anvendelse, som bestod i at
belyse den personelle cirkulation i de tre omridder i den foregiende periode. Den
blev ikke anvendt til at kontrollere for andre variable.



