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1. Studiet af rekrutteringen af videnskabelige medarbejdere:
Forskellige indgangsvinkler

1.1. Indledning

Vi vil i denne artikel analysere rekrutteringen af videnskabelige medarbejdere
til Aarhus Universitet. Underspgelsen tager sit udgangspunkt i en raxkke for-
skellige modeller og teorier om selektionsmekanismer og udvzlgelseskriterier
for rekruttering til elitepositioner i et samfund. Vort materiale omfatter alene
samtlige ansggere til ledige professorater i perioden 1928-1973 uden for det
lzgevidenskabelige fakultet. Vi er imidlertid af den opfattelse, at de fundne
resultater vil have generel gyldighed, nar det gzlder beszttelsen af videnskabe-
lige stillinger ved et universitet. Vi er specielt interesseret i at studere, hvordan
selektionsmekanismerne og praferencekriterierne fungerer i de forskellige faser
af et universitets opbygning, og i hvilken grad og pa hvilken méade der er for-
skel mellem de enkelte fakulteter i henseende til besazttelsen af videnskabelige
stillinger.

En tilsvarende undersggelse af rekrutteringen til videnskabelige stillinger
dazkkende perioden 1948-1970 er gennemfgrt for Bergens Universitet!). Dette
universitet var Norges andet universitet, og det blev opbygget i omtrent det sam-
me tidsrum som Aarhus Universitet. Vi vil i en del tilfzlde sammenligne resul-
taterne fra vor undersggelse med de tilsvarende fra den norske undersggelse.

Sporgsmalet om, hvem der besztter sociale, gkonomiske og politiske elite-
positioner i et samfund, hvordan selektionsmekanismen fungerer, og hvilke fak-
torer der er afggrende for rekrutteringsmgnstret, har altid varet et centralt tema
i samfundsforskningen®).

1. Bjgrn Henrichsen, »Rekrutteringen til vitenskapelige stillingere, Bergen, Sosiologisk Institutt,
1974, stencil.

2. En oversigt over studier af ecliterekruttering findes i: Suzanne Keller: »Elitese i Sills (ed.), In-
ternational Encyclopedia of the Social Sciences, N.Y., Macmillan & Free Press, 1968, vol. 5,
s.26-29. Nogle af de klassiske elitestudier er: Gactano Mosca, The Ruling Class, N.Y.,
McGraw-Hill, 1939 (fgrste udgave pi italiensk 1896), Vilfredo Parcto, Les Systémes socialistes,
Paris, Girard, 1902/1903, 2. vol. og C. Wright Mills, The Power Elite, N.Y., Oxford University
Press, 1956.
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Problemformuleringen og fokus i de forskellige undersggelser varierer imid-
lertid meget, alt efter hvilke eliter der undersgges og efter den pagzldende for-
skers faglige baggrund. Dec fleste elitestudier har beskaftiget sig med rekrut-
teringen til samfundets politiske elite?). Der er imidlertid ogsd eksempler pa
studier af organisationseliter'), gkonomiske eliter®) og professionseliter®). Un-
dersggelser af rekrutteringen af videnskabelige medarbejdere til hgjere lere-
anstalter har hidtil stort set kun vare gennemfgrt i USA og Storbritannien?).
De fgrste undersggelser af rekrutteringen til amerikanske universiteter blev gen-
nemfg@rt i trediverne og fokuserede primart pa graden af kontinuitet og udskift-
ning i universitetspositioner®). Et andet centralt problem var graden af selv-
rekruttering, dvs. i hvilken grad et universitet rekrutterede til ledige stillinger
blandt sine egne kandidater og sin egen stab®). Dette vil ogsi vare et centralt
tema i denne undcrsggelse.

To andre tilsvarende amerikanske undersggelser er Caplow oog Mcgee'?) og
Crane''), som undersggte henholdsvis 9 og 20 store og betydningsfulde ameri-
kanske institutioner. Et vigtigt resultat fra disse undersggelser var, at udover
indavl og videnskabelig produktion var en central faktor den prestige, der var
knyttet til det universitet, som ansggeren havde sin kandidat- eller doktorgrad
fra. I Danmark og Norge spiller variation i prestige mellem universiteterne imid-
lertid en langt mindre rolle end i USA),

De universitetsmiljger og samfund, de nzvnte undersggelser er foretaget
indenfor, er sa forskellige fra det danske, at det er bet®nkeligt at trakke alt
for omfattende paralleller og at anvende deres resultater direkte som grundlag
for etableringen af modeller og hypoteser for vor undersggelse.

3, PA dansk findes der en oversigt over studiet af politiske eliter 1 Peter Foverskov, »Teorier om
politisk rekruttering: En kritisk oversigte, Odense Universitet, 1975, Skrifter fra Institut for
Historie og Samfundsfag. En omfattende oversigt findes ogsd i Moshe M. Czudnowski, »Po-
litical Recruitmente i Greenstein & Polsby (eds.), Handbook of Political Science, Reading,
Mass., Addison-Welsley, 1975, vol. 2, s. 155-242, og en prasentation af komparative studier af
eliterekruttering findes i Robert D. Putnam, The Comparative Study of Political Elites, Engle-
wood Cliffs, Prentice Hall, 1975.

4. Se f.cks. Knut Heidar, »Det norske arbeiderparti 1887-1940: Institusjonalisering og rekrutte-
ringe, Oslo, Institut for Statsvitenskap, 1973, stencil.

5. Et dansk cksempel er Erik Jgrgen Hansen, »De administrerende direktorers sociale oprindelse«
i Sociologiske Meddelelser, 9. serie, 1964,

6. Et eksempel er undersggelserne af rekrutteringen til akademiske professioner i Norge, som er
beskrevet i bl.a. Wilhelm Aubert, Ulf Torgersen og medarbejdere, »Akademikerne i norsk
samfunnsstrukture, Tidsskrift for Samfunnsforskning, vol. 1, 1960, s. 185-204.

7. En kortfattet oversigt over denne litteratur findes i Henrichsen, op. cir., 5. 9-15.

8. Sorokin & Anderson, »Metabolism of Different Strata of Social Institutions and Institutional
Continuitye, Instituto Poligrafico dello Stato, vol. 9, Rom, 1931 og S. Chapin, Contemporary
American Institutions, New York, 1935, Harper and Brothers.

9. Hollingshead, »Ingroup Membership and Academic Sclections, American Sociological Review,
vol. 3, no. 6, 1938.

10. Caplow and Mcgee, The American Marketplace, New York, Science Editions, 1961.

11. D. Crane, »Scientists at Major and Minor Universitiess, American Sociological Review, vol. 30,
1965.

12. Henrichsen, op. cit., afsnit 6.4, Resultaterne af vor undersggelse synes ogsd at bekrefte dette.
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1.2. Rekrutteringsmodeller

Ser vi imidlertid pad rekrutteringslitteraturen mere generelt, kan vi udskille i
hvert fald fire centrale modeller eller hovedretninger, som er relevante for den
foreliggende undersggelse.

Den fgrste type undersggelser tager sit udgangspunkt i spgrgsmalet om clitens
repraesentativitet. I hvilken grad er en elite reprasentativ i relation til hele be-
folkningens sammensatning efter forskellige kriterier. De fleste studier inden
for denne tradition har koncentreret sig om parlamenter og andre folkevalgte
organer. Det spgrgsmdl, der stilles, er, i hvilken grad de folkevalgte udger et
»spejlbillede« af hele befolkningen eller forskellige grupper af den, bide med
hensyn til den uddannelses- og erhvervsmassige, den kgnsmassige og den alders-
massige sammensa&tning’®), og med hensyn til vurderinger, holdninger og ad-
feerd'). Denne problemstilling har ogsd varet central i en rekke amerikanske
og europziske undersggelser af rekrutteringen af elever til gymnasier og hgjere
lzreanstalter.

En anden model tager sit udgangspunkt i spgrgsmdlet om, hvilke konse-
kvenser elitens sammens@tning har for de handlinger, den udfgrer, for den
politik, den i bred forstand fgrer. Alle rekrutteringsstudier bygger i det mindste
implict pd den formodning, at elitens sammens@tning har en effekt pd den
politik, der bliver fort. Denne formodning udggr i vekslende grad altid en
del af rationalet for at studere de forskellige eliters rekruttering og sammen-
setning. Der kan imidlertid udskilles en s@rlig tradition, der eksplicit forsgger
at teste empirisk, om der er nogen sammenhang mellem rekrutteringen og den
politik, der bliver fgrt, dvs. de beslutninger der bliver truffet eller den »vare«
— de kandidater og den forskning — der bliver produceret!?). Noget klart og
tydeligt svar pa, i hvilken grad denne sammenhzng er til stede, og hvordan
baggrund pavirker adfarden, er ikke givet i litteraturen, men problemstillingen
vil i det mindste danne basis for nogle af de antagelser, vi vil ggre om rekrutte-
ringsmgnstret.

Rekruttering kan ogséd, som et tredje alternativ, betragtes ud fra et spgrgs-
maél om, hvilke egenskaber en institution eller organisation belgnner. En posi-
tion i eliten kan opfattes som et knapt gode, og ved at undersgge hvem der far
adgang til dette knappe gode, er det muligt at sige noget om de vaerdimgnstre,
der ligger til grund for den prioritering, der regulerer adgangen til elitepositio-
nerne. Her er vi interesseret i at undersgge, hvilke kundskaber, karrieremgnstre
og ferdigheder i gvrigt et universitet prioriterer og belgnner ved beszttelse af

13. Se f.eks. Patterson & Boynton, »Legislative Recruitment in a Civic Cultures, i Social Science
Quarterly, vol. 50, 1969, s. 243-263, Kenneth Prewitt, The Recruitment of Political Leaders: A
Study of Citizen Politicians, Indianapolis, Bobbs-Merrill, 1970.

14. Sgren Holmberg, »Riksdagen representerar svenska folket?«, Lund, Studentlitteratur, 1974,

15. Se f.eks. I. Budge and D. Fairley, »Political Recruitment and Dropout: Predictive Success of
Background Characteristics over five British Localitiese, British Journal of Political Science,
vol. 5, 1975, s. 33-68.
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de videnskabelige stillinger. Vi er derfor ikke alene optaget af de konsekvenser,
rekrutteringsmgnstret har for organisationens »policy«, men ogsd af de kon-
sckvenser det har for den adferd, de potentielle rekrutter udviser, og for de
muligheder, der eksisterer for at opretholde organisationens vardimgnstre un-
der forudsatning af den baggrund, ansggerne har.

En fjerde hovedretning i studiet af eliterekruttering tager udgangspunkt i
organisationen som ct system af positioner og fokuserer pa selve bevagelsen
af personer ind og ud af disse positioner. Hvordan fungerer selve personud-
skiftningsmekanismen, hvordan opstir ledige positioner i systemet, hvordan
foregdr beszttelsen af positioner, og hvilke konsekvenser har dette igen for
genereringen af nye ledige positioner'’). Denne relation mellem personer og
positioner i en organisation kan udformes i matematiske modeller til beskrivelse
af mekanismen i stillingsbeszttelsesprocessen. Det foreliggende materiale om
stillingsbes®ttelser ved Aarhus Universitet giver imidlertid ikke mulighed for
afprgvning af den slags modeller.

1.3. Rekruttering som et marked

Alle de nzvnte indgangsvinkler til studiet af eliterekruttering er relevante for
og kan anvendes ved studiet af rekrutteringen til akademiske elitepositioner,
men ingen af dem kan alene give et fuldstendigt billede af rekrutteringsproces-
sen og de mekanismer, der ligger bag den. Hver af dem kraver ogsa for-
skellige typer data, som kun delvis er tilgengelige i det arkiv, der danner grund-
laget for undersggelsen. Den strategi, vi har valgt, anvender derfor ikke direkte
nogle af disse modeller fuldt ud, men den inddrager dem i et vist omfang i en
analyse med en lidt anden indgangsvinkel til problemet. Undersggelsen er base-
ret pa en model af rekrutteringen til videnskabelige stillinger, der opfatter re-
krutteringsprocessen som et marked med udbud og eftersporgsel af personer
med en nzrmere angivet erfaringsbaggrund'?). Varen, der omszttes pa dette
marked, er saledes personer med forskellige kundskaber og faglige kvalifika-
tioner. Udbudet kan i snzver forstand defineres som alle ansggerne til de en-
kelte stillinger. Dette vil vere den eneste form for udbud, der direkte kommer
til »kgberens« kundskab. Det potientielle udbud eller udbuddet i bred forstand
er imidlertid stgrre, men er umuligt at afgr@nse helt precist. Efterspgrgslen
angives pa tilsvarende made ved opslag af stillinger. Efterspprgslen begrenses
i forhold til det totale behov af a. det bevilgede antal stillinger, b. det antal af
disse, der bliver ledige pé forskellige tidspunkter. Oms®tningen pa dette mar-
ked repraesenteres ved, at en stilling beszttes.

16. Harrison White, Chains of Opportunity, Cambr., Mass., Harvard University Press, 1970.

17. For ¢n analog tilnzrmelsesmade vedr. professionernes tilpasning til efterspprgslen efter forskel-
lige professioner se Ulf Torgersen, Professionssosiologi, Oslo, Universitetsforlaget, 1972, l_mp. 8,
s. 80-89. En analogi nir det gzlder besettelsen af ministerposter er brugt i Kjell A. Eliassen,
»Det parlamentariske markede, Arhus, Institut for Statskundskab, 1972.
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Denne markedsmodel giver os anledning til at studere en rakke emner som:
Graden af reprasentativitet hos de, der far en stilling, bade i relation til ansg-
germassen i sin helhed og i relation til f.eks. hele befolkningen; det vardi-
menster og de prioriteringer, som ligger bag udvalgelsen og omsztningen pa
markedet; antagelser om de konsckvenser, oms@tningen far, dels for den poli-
tik, der bliver fgrt fremover, dels for opretholdelsen af det vardimgnster, som
ligger til grund for ansattelsen; og endelig selve selektionsmekanismen, dvs.
markedsmekanismen, som den fungerer.

I afsnit 2 vil vi beskrive, hvordan markedssituationen og cfterspgrgselsstruk-
turen har udviklet sig i de 45 ar, undersggelsen omfatter. Dvs. hvordan har
efterspgrgsel og udbud af professorstillinger @ndret sig over tid, herunder vil vi
kort skitsere, hvordan Aarhus Universitets udvikling er forlgbet fra 1928 og
til i dag. I de to fglgende afsnit vil vi betragte det verdimgnster og de priori-
teringer, der ligger bagved oms®tningen, og unders¢gge om og hvordan det har
@ndret sig over tid, og i hvilken grad der er forskelle mellem de fire under-
sggte fakulteter. Iszr to spgrgsmadl vil indtage en central placering: Det forste
gar pa, hvilke faglige og andre kvalifikationer de har, der bliver ansat, sammen-
lignet med de ansggere, der ikke bliver ansat. Det andet er, 1 hvilket omfang
universitetet er tilbgjelig til at aftage sin egen »produktion«, dvs. egne kandi-
dater og egne ansatte frem for fremmed produktion; de fleste tidligere under-
sogelser viser som navnt en tendens til at foretra#kke egen produktion!®), I
det sidste afsnit vil vi se pa repraesentativitetsproblematikken i bredere forstand
ud fra de spgrgsmal, der tidligere er formuleret.

Som et enkelt mal pa, i hvilken grad ¢én vare bliver foretrukket frem for en
anden, dvs. at én type ansgger bliver foretrukket frem for en anden, har vi valgt
at bruge ansettelsessandsynligheden for de forskellige typer af ansggere. Dette
mal angiver:

Antal ansatte i gruppen x 100

antal ansggere 1 gruppen

Vi gar nu over til beskrivelsen af den totale markedssituation og af @ndrin-
gen i den over tid fra 1928 til 1973.

2. Andringer i markedssituationen

2.1. Aarhus Universitets udvikling'®)
Aarhus Universitets start, eller rettere starten pa institutionen »Universitets-
undervisningen i Jylland« var yderst beskeden. Det formelle grundlag fra star-

18. Se Crane, op. cit.
19. 19. Beskrivelsen af den tidlige del af Aarhus Universitets udvikling er baseret pd Andreas
Blinkenberg, Aarhus Universitet 1928-53, Arhus 1953,
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ten var en kongelig anordning, der bemyndigede undervisningsministeren til for
en periode af tre ar at anerkende en filosofisk prgve ved »universitetsundervis-
ningen i Jylland« efter samme regler som den filosofiske prgve ved Kgbenhavns
Universitet. Dvs. at der ved universitetets start ikke var noget formelt grund-
lag for egentlige fagstudier, men kun for undervisning og eksamen i »filosofi-
kum«. Tilhzngerne og fortalerne for et Aarhus Universitet sigtede naturligvis
videre, og blandt dc 64 studerende, der i 1928 tilmeldte sig undervisningen i
Arhus, var 65 % egentlige fagstudercnde. De fag, der i fgrste omgang var pi
tale, var de humanistiske og teologi. Selv om det formelle grundlag ikke fra
starten var til stede, blev der i tilknytning til Universitetsundervisningen i Jyl-
land straks udover undervisningen i filosofi ogsd givet propedeutisk undervis-
ning i humanistiske og teologiske fag. Blandt de fgrst tilmeldte studerende var
der ogsd interesse for undervisning i jura. Dette gnske blev imidlertid ikke
straks im@gdekommet af universitetet, men der blev fra 1928 organiseret privat-
manuduktion i jura i Arhus. Allerede i 1928 var kimen saledes lagt til de tre af
universitetets nuvarende fem fakulteter. Det fjerde, det legevidenskabelige,
havde i perioden op til 1928 spillet en stor rolle i planerne om en universitets-
undervisning. I de tidligste initiativer havde der varet opereret med tanker om
oprettelse af en »legeskole« i Arhus. Undervisningen i medicinske fag begyndte
i 1932. Vi vil dog ikke yderligere beskeftige os med det medicinske fakultets
udvikling, dels fordi det normalt ikke blev anset som »en konkurrent« til de
gvrige fakulteter, dels fordi selve rekrutteringsundersggelsen ikke omfatter det
medicinske fakultet.

Med hensyn til takten i udbygningen af de andre fakulteter var der uenig-
hed om og usikkerhed vedrgrende den rette strategi. Skulle man vzlge at ud-
bygge i dybden, dvs. at koncentrere indsatsen om udbygningen af de humani-
stiske fag, eller skulle man udbygge i bredden og straks fra starten ogsa satse
pa teologi og jura. Afggrende blev det, at modstanden mod overhovedet at
oprette et universitet i Arhus bl. a. fra Kgbenhavns Universitet baserede sig pa
det synspunkt, at der var for fi fag repra@senterede i den humanistiske fag-
gruppe til, at man pa forsvarlig vis kunne pabegynde undervisningen til skole-
embedseksamen. Hvis man valgte at udbygge bredt ved ogsa at tilbyde prope-
deutisk og svagt funderet undervisning i teologi og jura, kunne modstanden
baseret pd den ovenn®vnte argumentationstype tenkes at tage til i styrke. Man
satsede derfor i starten mest pa en udbygning af undervisningen i skoleembeds-
eksamensfagene, ogsa fordi det filosofiske fakultet ved Kobenhavns Universitet
var det mest overbelastede og derfor det, der trengte mest til aflgsning. De
forste ansa®ttelser i faste stillinger ved universitetet var derfor i de humanistiske
fag. Den 1. august 1928 ansattes en professor i filosofi og fire docenter, en i
hvert af fagene fransk, engelsk, tysk og dansk. Den 1. august 1930 var nzsten
alle skoleembedseksamensfag dakket ved yderligere ansattelse af tre docenter
i fagene dansk, historie og klassisk filologi. Fakultetet har siden varet under
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konstant udbygning i den betragtede periode. Ved universitetets 25 ars jubilzum
i 1953 var der i de humanistiske fag ansat 18 professorer, 1 docent, 13 lektorer
og et antal undervisningsassistenter, ved slutningen af den undersggte periode
var der ansat ca. 30 professorer og 170 adjunkt/lektorer.

Det naste af de nuvarende fakulteter, der blev oprettet, var det samfunds-
videnskabelige. I 1936 blev der etableret et »gkonomisk fakultet«, der straks
fra starten fik kompetence til at uddanne kandidater, og et »juridisk fakultete,
der 1 begyndelsen kun kunne eksaminere 1 den juridiske fgrste del. Den sam-
fundsvidenskabelige undervisning varetoges i 1936 af to professorer i gkonomi
og en professor samt en docent i jura. Ved universitctets 25 ars jubileum i
1953 rddede det samfundsvidenskabelige fakultet over 14 professorater og 5
lektorater. Udbygningen af dette fakultet er siden fortsat, bl. a. med tilfgjelse
af de nye faggrupper staskundskab og psykologi, s& der ver periodens afslutning
var 26 professorer og knap 100 adjunkter/lektorer ansat ved det samfundsvi-
denskabelige fakultet.

Det teologiske fakultet etableredes i 1942, men allerede i 1938 var der blevet
ansat en professor 1 nytestamentelig eksegese under det humanistiske fakultet.
Med hensyn til professorstillinger blev dette fakultet ret hurtigt udbygget, i 1953
var der 5 teologiske professorer mod 6 ved periodens slutning.

Det naturvidenskabelige fakultet blev fgrst etableret som selvstendigt fa-
kultet efter universitetets 25 ars pubileum, til gengzld voksede det meget
hurtigt i dets fgrste 20 levear. Der var dog tidligt blevet besat naturvidenskabe-
lige professorater i forbindelse med undervisningen i medicin. Et professorat
i fysik og et i kemi blev besat i 1933. Yderligere var der som optakt til dannel-
sen af det naturvidenskabelige fakultet i 1943 blevet besat et professorat i geo-
grafi under det humanistiske fakultet. Ved udgangen af den undersggte periode
er det et af universitetets stgrste fakulteter med nasten 40 professorer.

2.2. Udbud og efterspgrgsel

Det er karakteristisk for alle de fire undersggte fakulteter og for hele den under-
spgte periode, at antallet af professorstillinger har varet i vakst. Der har, for at
tale i markedsmodellens termer, varet tale om efterspgrgsel efter professorkan-
didater 1 kraft af etableringen af nye professorater. Denne vakst har veret uaf- .
brudt, fordi den initiale etableringsfase i alle fakulteter umiddelbart er blevet
efterfulgt af en periode med stigende studentertilgang og stigende velvilje fra de
bevilgende myndigheder over for universiteterne.

Efterspgrgslen efter professorkandidater er desuden allerede pa et tidligt
tidspunkt blevet suppleret med opslag af ledigblevne professorater, enten fordi
den tidligere indehaver er afgidet ved dgden, er blevet pensioneret eller har faet
en ny stilling. I visse perioder og i visse fag har der varet tendens til, at ar-
husianske professorer, nar lejlighed bgd sig, blev professorer ved Kgbenhavns
Universitet, hvad enten det nu skyldes, at der var forbundet stgrre prestige med
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professorater i Kgbenhavn, eller blot at mange af de fgrste professorer oprinde-
ligt kom fra Kgbenhavn og derfor led af hjemve.

Den samlede efterspgrgsel efter professorkandidater, dvs. antallet af besatte
professorater i det undersggte materiale, er 150. Materialet omfatter alle de
professorater, hvis beszttelse er omtalt i universitetets drsberetninger til og med
drsberetningen for det akademiske dr 1972-73. Det samlede manifeste udbud
af kandidater til disse stillinger var 410, dvs. vort materiale rummer 1 alt 410
ans¢ggere til de 150 professorstillinger, hvilket svarer til gennemsnitligt 2,7 an-
sggere pr. professorat. Umiddelbart tyder tallet ikke pa et overvaldende udbud
af kandidater, men her ma det tages i betragtning, at det samlede potentielle
udbud kan vere vesentligt stgrre end det faktiske udbud. Hvis markedet f. eks.
er meget gennemsigtigt, vil de potentielle kandidater selv kunne danne sig et
ret pracist indtryk af, hvem der har de bedste chancer for at fi et bestemt
professorat, de gvrige potentielle kandidater kan da meget vel tenkes at und-
lade at ansgge om professoratet. Det forholdsvis lille tal kan dog ogs& vere be-
tinget af, at det danske videnskabelige miljg i det meste af den betragtede pe-
riode md siges at have varet meget snevert i ren kvantitativ forstand, s der
simpelthen ikke har veret vesentligt flere potentielle kandidater end dem, der
kommer til syne i ansggermassen. Udbuddet og efterspprgslen udviser varia-
tioner over de forskellige fagomrader, som tabel 2.1. viser:

Tabel 2.1. Ansggere til professorstillinger ved fire fakulteter ved Aarhus Uni-
versitet i perioden 1928-73

Fakulteter
Samfunds- Natur-
Humaniora videinskab videnskab Teologi
Antal professorater 63 41 36 10
Antal ansggere pr. professorat 3.0 1.9 34 2.5

Primert i kraft af deres hgj alder kommer det humanistiske og det samfunds-
videnskabelige fakultet ind som de fgrste med hensyn til antallet af opsliede
professorater. Naturvidenskab markerer sig alene i kraft af sin stgrrelse, da
det er det yngste af de fire fakulteter. Forskellene mellem fakulteterne med
hensyn til graden af konkurrence er ret sma, men det er nzppe tilfzldigt, at det
naturvidenskabelige fakultet har det stgrste antal ansggere pr. stilling. Det po-
tentielle udbud af naturvidenskabelige professoraspiranter er meget stort pa
grund af disse fags udpragede internationale karakter. Bema@rkelsesverdigt er
det i denne forbindelse, at humaniora fglger som nummer to med hensyn til
grad af konkurrence. Her kan det internationale faglige milj¢ nzppe tjene som
forklaring.

Ser vi pd, hvordan den samlede markedssituation har udviklet sig over den
betragtede periode, viser der sig i tabel 2.2. fglgende resultat:
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Tabel 2.2. Ansggere til professorstillinger ved Aarhus Universitet i forskellige

tidsperioder
Tidsp't.:riode*) S
1928-49 1950-59 1960-69 1970-73
Antal professorater 52 29 57 12
Antal ansggere pr. professorat 24 2.8 31 23

*) Tidsangivelserne refererer til datoen for ansggningsfristens udlgb, ikke til datoen for professo-
ratets besattelse.

Udviklingen er praget af en stigende konkurrence om de opslidede professo-
rater, nar bortses fra den allersidste periode, som til gengald er s kort og
rummer s& fa professorater, at der kan vare tale om et tilfeldigt udsving og
ikke nogen ny tendens. Udviklingen skyldes delvis, at de naturvidenskabelige
fag, der generclt har et hgjere konkurrenceniveau, spiller en stgrre rolle 1 slut-
ningen af perioden. Det er imidlertid ikke hele forklaringen, f. eks. er den fgr-
ste periode praget af humaniora, der generelt ogsd ligger pa et hgjt konkur-
renceniveau. Dvs. igennem perioden har udbuddet af kandidater til de enkelte
professorater varet stigende. Det kan der vere flere forklaringer pa. For det
farste kan det tenkes, at det danske videnskabelige milj¢ p& universiteterne i
den betragtede periode er vokset hurtigere end antallet af professorstillinger.
For det andet kan det tznkes, at universitetsmiljget er blevet mere dbent over
for andre akademiske miljger, sa der sker en stgrre udveksling af personel mel-
lem universiteterne pa den ene side og de omgivende akademiske miljger pa den
anden. For det tredje kan man tenke sig, at der har fundet en internationalise-
ring af miljpet sted, s& en stgrre og stgrre andel af ansggerne er udlendinge
eller i det mindst folk med en udenlandsk akademisk baggrund. De to sidste
hypoteser kan belyses ved hjzlp af det foreliggende materiale om ansggerne til
professorstillinger. Resultaterne fremgér af tabel 2.3.:

Tabel 2.3. Udviklingen i ansggermassens karakteristika efter forskellige krite-
rier. Tallene er procenttal af den samlede ansggermasse

192849 1950-59 1960-69 1970-73 Total

Anspgere med:

ans®tlelse i Danmark uden for universiteterne 47 36 22 15 32
udenlandsk embedseksamen 1 8 10 31 7
udenlandsk dokiorgrad 3 16 32 41 21
udenlandsk fgdested 6 15 32 41 22

To interessante tendenser er meget tydelige i tabel 2.3. Pa den ene side er
der, modsat vor antagelse, sket en indsn®vring af markedet internt i Danmark
forstiet pa den made, at en mindre og mindre andel af ansggerne er ansat i
Danmark, men uden for universitetsmiljget. Muligheden for impulser til uni-
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versiteterne fra andre miljger ved professoranszttelser er blevet reduceret i den
betragtede periode.

Pa den anden side er der sket en udvidelse af markedet via en sterk inter-
nationalisering af ansggermassen. Pa alle tre internationalitetsindikatorer er
der talec om en markant vakst. Denne udvikling skyldes delvis tilkomsten af det
naturvidenskabelige fakultet, som i hele perioden er mere internationalt praget
end de andre fakulteter. Men der er ogsa her tale om en klar @ndring over tid.
Ansggermassen er vasentlig mere international ved afslutningen af perioden
end i de fgrste ar, dette fakultet eksisterede. Overraskende nok er internationa-
liseringstendensen ogsa tydelig i det humanistiske fakultet. I perioden efter 1960
er nasten cn fjerdedel af ansggerne ved det humanistiske fakultet fgdt i ud-
landet.

3. Videnskabelige kvalifikationer

3.1. Udvzlgelse af videnskabelige medarbejdere

Universiteterne er pa flere made helt specielle institutioner. Deres méls@tning,
ideologi, grad af selvstyre og organisationsform skiller dem klart ud fra andre
offentlige og private institutioner og organisationer. Deres specielle status og
funktion i samfundet afspejler sig ogsd i den made, hvorpa rekrutterings- og
selektionsmekanismen fungerer.

Det centrale punkt er, at udvalgelse til videnskabelige stillinger baseres pa
en helt speciel form for kvalifikationskriterium: videnskabelig produktion. An-
ciennitet og andre egenskaber, der ikke direkte er relateret til videnskabelig
produktion, skal ikke tages i betragtning ved bedgmmelsen af »varens« kvalitet.
Dette ideal sgger universiteterne at sikre pa flere mader. I forhold til andre
institutioner er reglerne for ansattelsesprocedurerne og vurderingskriterierne
usedvanligt klart og eksplicit formuleret i love og bekendtgerelser, og ansat-
telsen er ugyldig, sdfremt reglerne ikke bliver fulgt. Selve ansettelsen sker pa
grundlag af en indstilling fra et fagkyndigt bedgmmelsesudvalg, der er sammen-
sat af personer, som normalt er fagligt kvalificerede mindst pd samme niveau
som den ledige stilling. Ved beszttelsen af professorater er det faglige element
i ans@ttelsen yderligere sggt sikret ved regler for det fagkyndige udvalgs sam-
mens&tning og regler for, hvordan den anszttende myndighed skal forholde sig
til det sagkyndige udvalgs indstilling. Udvalgets indstillinger er (eller rettere
var) ydermere offentlige, si alle kan tage stilling til udvalgets vurdering og det
resultat, det er kommet frem til.

Selektionssystemet er pd den mdde bygget op omkring et belgnningssystem
baseret pa traditionsbundne forestillinger om, hvad videnskab og videnskabelig
produktion er, og hvordan den skal beddsmmes. Der blev i 1972 yderligere ind-
fort et kriterium for professorbedgmmelser, der sigtede pd, at ogsi andet fag-
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ligt arbejde som f.eks. undervisningskvalifikationer, produktion af undervis-
ningsmateriale etc. skulle medtages i bedgmmelsen. Det er imidlertid fremdeles
hovedideen, at videnskabelig produktion skal vare det centrale bedgmmclses-
kriterium.

3.2. Videnskabelig produktion

Ideelt set skulle derfor dennc analyse af, hvilke kvalifikationer der bliver taget
hensyn til ved »varens« omsztning, hvad der karakteriserer den vare, der bli-
ver solgt, sammenlignet med den, der ikke bliver solgt, tage sit udgangspunkt
i den videnskabelige produktion. Den hypotese, der kan afledes af idealet, er, at
den, der fdr sullingen, har en videnskabclig produktion af hgjere kvalitet end
de, der ikke fir stillingen. Denne hypotese skulle forventes at holde stik, uanset
hvilke andre faktorer der métte blive inddraget i analysen.

Videnskabelig produktion er imidlertid meget vanskelig at vurdere bide kva-
litativt og kvantitativt. Det gelder ikke mindre. hvis man vil sammenligne pa
tvaers af fagomrider og fakulteter. Yderligere er det rimeligt at antage, at de
faglige standarder og den faglige rutine har @ndret sig over tid. Vi vil derfor
kun have anledning til at anvende et mcget enkelt og lidet pracist mil pé
videnskabelig produktion: antallet af videnskabelige arbejder, vel vidende at
det kun méiler et enkelt aspekt og negligerer en reekke andre aspekter. Til den
principelle svaghed ved mélet kommer, at i enkelte fakulteter mangler denne
oplysning for en relativ stor andel af ansggerne.

Den noget modificerede hypotese bliver derfor, at i de tilfzlde, hvor antallet
af videnskabelige arbejder er oplyst, vil de, der anszttes, i gennemsnit have
indleveret et stgrre antal videnskabelige publikationer end de, der ikke anszt-
tes. I tabel 3.1. er denne hypotese undersggt for hele materialet, for de enkelte
fakulteter og for fire perioder i universitetets opbygning.

Til trods for mélets primitivitet giver tabel 3.1. en overraskende klar bekreaf-
telse af hypotesen. De, der anszttes professorstillinger, har faktisk i gennem-
snit flere publikationer end de, der ikke anszttes, selv om der ikke behgver at
vare nogen entydig sammenhzng mellem kvantitet og kvalitet. Umiddelbart er
det mindst problematisk at sammenligne antallet af publikationer inden for de
enkelte fakulteter. Her fir vi entydigt bekrzftet hypotesen, idet der dog ma
tages forbehold m.h.t. det store antal manglende oplysninger i det teologiske
og det naturvidenskabelige fakultet og den relativt lille forskel, der er mellem
de to grupper i det naturvidenskabelige fakultet. P4 grund af de meget store
forskelle, der er mellem fakulteterne med hensyn til antallet af publikationer,
skal man vare forsigtig med at fortolke tallene, nar man sammenligner over tid
for alle fakulteter.
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Tabel 3.1. Gennemsnitligt antal indleverede videnskabelige arbejdere for ansg-
gere, blev blev ansat, og for ansggere, der ikke blev ansat: fakultets-
vis og periodevis

Samfunds- Natur-
Humaniora videnskab Teologi videnskab
Ansat 4.7 8.5 83 28.5
Ikke ansat 34 5.0 3.0 25.0
Totalt N 187 76 25 122
Heraf uoplyst i % 13 17 64 44
1928-49 1950-59 1960-69 1970-73 Totalt

Ansat 3.0 6.5 16.8 18.9 10.6
Ikke ansat 1.9 4.1 15.6 19.0 89
Totalt N 125 81 177 27 410
Heraf uoplyst i % 18 33 28 33 26

Det andet markante resultat er de meget store forskelle i antallet af publika-
tioner, der er mellem fakulteterne. Disse forskelle afspejler en fuldstzndig for-
skellig kvalifikationsstrategi og presentationsform for videnskabelige arbejder
mellem pé& den ene side humaniora, samfundsfag og teologi og pi den anden
side naturvidenskab, som har mange flere videnskabelige arbejder pr. ansgger
end de andre fakulteter. Et tredje interessant forhold, tabellen afdzkker, er,
at antallet af publikationer pr. ansgger er vokset kraftigt over tid. Der er kun
delvis tale om en reel udvikling, idet noget af tendensen skyldes den stgrre og
stgrre vaegt, naturvidenskaben har fiet med tiden; det vil i sig selv have ni-
veauet. Men der er ogsad tale om en reel udvikling, is@r i det samfundsviden-
skabelige og det naturvidenskabelige fakultet er antallet af publikationer steget
markant. En sddan stigning kan forklares pa i hvert fald to mader. Takket vare
den stigende konkurrence om stillingerne (jvf. afsnit 2) er kvaliteten hos an-
sggerne steget, hvilket bl. a. kommer til udtryk i et stgrre antal videnskabelige
arbejder. En anden mulig forklaring er, at traditionerne for kvalifikationsstrategi
og publikationsform har @ndret sig i en mere »naturvidenskabelig« retning. For
samfundsvidenskaberne synes dette at vare tilfzldet, da udviklingen her er s
markant, at det neppe alene er udtryk for en kvalitetsudvikling. Udviklingen
fremgar af tabel 3.2.

Tabel 3.2. Antal publikationer pr. ansgger ved det samfundsvidenskabelige fa-
kultet i forskellige perioder

1928-49 1950-59 1960-69 1970-73

Gennemsnitligt antal publikationer L8 6.0 13.2 18.3
Antal ansggere 26 1 16 10
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Det vil sige, at samfundsvidenskaberne med hensyn til kvalifikationsstrategi
og publikationsform har udviklet sig fra et »humanistisk« fag til et fag, der mere
ligner de naturvidenskabelige. Denne @ndring svarer meget godt til @ndringer i
det mindste 1 nogle af de samfundsvidenskabelige fags substans?®).

Til trods for de fejlkilder og problemer, der er knyttet til den opcrationalise-
ring af begrebet videnskabelig produktion, vi har benyttet, er det rimeligt at
konkludere, at undersggelsen klart antyder, at den generelle »idcalhypotese«,
der blev formuleret indledningsvis, tilsyncladende holder stik ved bes®ttelse af
professorstillinger. En konsekvens af den store vagt pd videnskabelig produk-
tion er, at hele rekrutteringssystemet bliver ledet ind pd en klar opprioritering
af videnskabeligt arbejde til fordel for undervisning. En anden konsekvens cr,
at mulighederne for at kvalificere sig er langt bedre for ansatte ved forsknings-
institutioner end for andre. Denne faktors betydning er imidlertid ikke ens i
alle fakulteter, men ath@nger af den videnskabelige tradition og af de metoder,
der anvendes. Det er formodentlig lettere at komme ind »udefra« ved det huma-
nistiske fakultet, end det er ved det naturvidenskabelige fakultet, fordi de natur-
videnskabelige fag i langt stgrre grad er afhangige af »forskningsinfrastrukture,
og fordi holdarbejde i aktive faglige miljger spiller en stor rolle i deres faglige
tradition. Denne undersggelse og undersggelsen af universitetet 1 Bergen synes
at bekrzfte dette??).

3.3. Doktorgrad

Den betydning, videnskabelig produktion tillegges som kriterium for varens
kvalitet, ggr, at vi vil forvente, at ansggere med doktorgrad vil have stgrre
chancer for at fa en professorstilling end ansggere uden denne produktionsbe-
tingede udmarkelse. Doktorgraden tjener bade til at give et samlet udtryk for
omfang og kvalitet i videnskabelig produktion og virker i sig selv som et kva-
litetsstempel. Doktorgradens betydning varierer imidlertid fra fag til fag efter,
i hvilken grad der inden for faget er tradition for at aflegge doktorgraden. Et
af de klareste eksempler pa, at doktorgraden er en ngdvendig betingelse for
anszttelse, finder man formentlig i hele Norden inden for de legevidenskabelige
fakulteter.

Tabel 3.3. giver en oversigt over ansattelsessandsynlighederne for ansggere
med og uden doktorgrad.

Tabellen viser fgrst og fremmest, at hypotesen klart bliver bekraftet; der er
i alle fakulteter og i alle tidsperioder stgrre ansattelseschance for ansggere med
doktorgrad end for ansggere uden. Det er imidlertid et spgrgsmal, om det ikke
er doktorgradens nationalitet, der er afggrende. Udenlandsk doktorgrad giver

20. For statskundskaben er denne udvikling beskrevet i Mogens N. Pedersen, »Nogle forsknings-
politiske fodnoter til beretningen om behavioralismens gennembrud i statskundskabene, Poli-
tica, 5. Argang nr. 2, 1972,

21. Henrichsen, op. cit., {.eks. p. 48.
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kun i nogle tilfelde stgrre anszttelseschance end ingen doktorgrad. Dette for-
hold kan ikke forklares af en eventuel kvalitetsforskel mellem danske og uden-
landske doktorgrader, da en udenlandsk doktorgrad 1 det mindste alt andet lige
mé betragtes som bedre end slet ingen. Udviklingen over tid viser en stigende
forskel mellem danske og udenlandske doktorgraders betydning for ansattelses-
chancen i de udenlandskes disfavgr. Det henger formentlig sammen med den
sterke stigning i antallet af udenlandske doktorgrader, jvf. tabel 2.3. Man kan
tenke sig, at uviljen mod at ans@tte forskere med udenlandsk baggrund stiger,
ndr der bliver flere af dem.

Tabel 3.3. Ansettelsessandsynligheder for ansggere med og uden doktorgrad
og den totale andel med doktorgrad, for de enkelte fakulteter og de
enkelte tidsperioder

Samfunds- Nartur-

Humaniora videnskab Teologi videnskab Totalt
Ingen doktorgrad J7 44 00 37 27
Dansk S50 5 56 50 54
Udenlandsk 21 33 (.00) A5 A8
Total andel med doktorgrad i % 61 49 76 75 64

192849 1950-59 196069 1970-73

Ingen doktorgrad .21 28 27 .60
Dansk .60 52 48 83
Udenlandsk 50 15 18 .09
Total andel med doktorgrad i % 54 55 74 63

4. Uformelle kvalifikationskriterier

4.1. Selvrekruttering

Resultaterne i det foregaende afsnit antyder, at der er en del uformelle kriterier,
der spiller en rolle ved anszttelsen, ud over de formelle. Vi har set, at viden-
skabelig produktion og doktorgrad giver klart udslag, men at der alligevel er
en — fra et videnskabeligt synspunkt — delvis uforklarlig forskel mellem danske
og udenlandske doktorgrader. Det generelle sporgsmal, som ogsa er stillet i
tidligere undersggelser, er, i hvilken grad det betyder noget, om ansggeren er
en »fremmed«, dvs. om kriteriet egen vs. fremmed produktion spiller en fak-
tisk, men uformel rolle ved beszttelsen af professorater. De fleste studier an-
tager og synes at fA bekreftet, at en organisation er tilbojelig til at belgnne
dem, som er i systemet, og som har tjent systemet, ved at give dem muligheder
for avancement inden for organisationen, i dette tilfzlde give dem muligheder
for at blive professor. Yderligere et argument for selvrekruttering kan vare, at
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det at befinde sig inden for eller at have befundet sig inden for institutionen
reprasenterer en selvstandig vardi i form af kendskab til forsknings- og under-
visningstradition inden for den pdgeldende institution. Endelig kan det havdes,
at det er af verdi for kgberen at have et mere intimt kendskab til kandidaterne
pa forhind, end man kan fi gennem en ansggning; det mcre kendte foretrak-
kes for det mere ukendte.

Spdrgsmilet er, hvor snavert selvrekruttering skal defineres. Hvilken »insti-
tution« er det, der efterspprger professorer? Skal det vaere samme institut, sam-
me universitet eller evt. samme nationale videnskabelige miljg, for at man kan
tale om selvrekruttering. En fortolkning af resultaterne i undersggelsen af selv-
rekruttering m. h.t. doktorgrad vil vere baseret pd en opfattelsc af, at det na-
tionale videnskabelige milj¢ udgér enheden. Vi vil imidlertid opfatte Aarhus
Universitet som enheden, da aftagerne vil vare interesseret i selvrekruttering
bide ud fra et videnskabeligt og et undervisningsmassigt »lokalkendskab«. Der-
til kommer maske et dnske, is@r i universitetets opbygningsfase, om at fastsla
universitetets position i den forstand, at man vil vise, at det er i stand til at
levere fuldt kvalificerede professorkandidater.

For ansggernes tilknytningsgrad til Aarhus Universitet vil tre indikatorer
vare relevante: om vedkommende er uddannet ved universitetet (kandidat der-
fra), om vedkommende har varet ansat ved universitetet, og om vedkommende
er ansat ved universitetet pa ansggningstidspunktet. Tabel 4.1. viser ansattelses-
sandsynligheden efter to af de nzvnte kriterier.

Tabel 4.1. Ansattelsessandsynligheder for ansggere til professorstillinger efter
anseftelsessted og embedseksamenssted i de enkelte fakulteter

Samfunds- Natur-
Humaniora videnskab Teologi videnskab Totalt

Embedseksamenssted:

Aarhus Universitet 47 53 .00 .60 ‘47.

Kgbenhavns Universitet S .62 53 39 42

Nordiske universiteter .20 50 .00 27 27

DK i g@vrigt (1.00) .00 - 39 34

Totalt®) 35 54 40 J2 .38
Ansattelsessted ved anspgning:

Aarhus Universitet 57 .65 .50 44 57

Kgbenhavns Universitet 28 57 38 A1 .39

Nordiske universiteter 15 40 - .24 23

DK i pvrigt .29 44 40 .38 34

Totalt*) 35 56 40 a2 J8
Totalt antal ansggere 187 76 25 122 410

*) Omfatter samtlige ansggere, inkl. dem uden for Norden og dem uden embedscksamen.
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Tabellen viser fgrst og fremmest, at ansattelsesstedet har vasentlig stgrre
betydning for anszttelsessandsynligheden end embedseksamensstedet. Dvs. an-
sxttelsesstedet er en vigtigere selvrekrutteringsvariabel end embedseksamens-
stedet. Der er dog en vis tendens til selvrekruttering efter embedseksamenssted,
men mgnstret er ikke helt klart og varierer noget mellem de enkelte fakulteter.
Nér det gaxlder anszttelsessted, viser det sig, at i samtlige fakulteter har an-
sggere med baggrund i Arhus stgrre ansattelseschance end andre ansggere.

En af forklaringerne pd, at selvrekrutteringen ikke er s markant m.h.t. em-
bedseksamenssted kan vare, at Aarhus Universitet har veret under opbyg-
ning, og at der derfor ma ga en vis tid, fgr universitetets egne kandidater kan
forventes at vare »professormodne«. Dersom dette holder stik, skulle der for-
ventes en stgrre rekruttering af egne kandidater i de »gamle« fakulteter i mod-
setning til de »nye« fakulteter. Det ser imidlertid ud til kun delvis at holde stik,
muligvis fordi der er store forskelle i starttidspunktet mellem de enkelte in-
stitutter i hvert fakultet. Ud fra »modningstankegangen« skulle vi yderligere
forvente, at for hele universitetet under ét sker der en stigning i ansattelses-
sandsynligheden for egne kandidater over tid. Dette er undersggt i tabel 4.2.

Tabel 4.2. Ansaitelsessandsynligheder for ansggere til professorstillinger efter
eksamenssted og ansettelsessted: udvikling over tid

1928-49 1950-59 196069 1970-73

Embedseksamenssted:

Aarhus Universitet (.00) 50 40 83

Kgbenhavns Universitet .43 39 .39 i) |

Totalt 42 38 34 A6
Ansettelsessted ved ansggning:

Aarhus Universitet .65 50 49 .80

Kgbenhavns Universitet A48 A5 21 .50

Totalt 43 39 34 A6

Tabellen viser, at der ikke entydigt er tale om en vakst i universitetets egne
kandidaters anszttelsessandsynligheder. Vi finder ganske vist den hgjeste sand-
synlighed i den sidste periode, men materialet her er ret spinkelt, s man ma
vare sig for at drage for vidtrekkende konklusioner.

En endelig vurdering af tendensen til selvrekruttering ma ogsa tage hensyn
til den samlede ansggermasses fordeling efter grad af tilknytning til Aarhus
Universitet. Denne fordeling fremgar af tabel 4.3.

Tabellen viser, at andelen af ansggere, der er tilknyttet Aarhus Universitet,
efter begge kriterier udviser en klar stigningstendens. Ansggere med embeds-
cksamen fra Aarhus Universitet udggr imidlertid i alle perioder en ret lille del
af den samlede ansggermasse. Vurderingen af ans@ttelsessandsynlighederne skal
som n@vnt foretages pa baggrund af den beskrevne udvikling m.h.t. ansgger-
massens sammensetning. Skgnt der ikke er en klar vaekst i anszttelsessandsyn-
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lighedeme for »egne ansggere«, har en stgrre og storre del af de nyudnzvnte
professorer forudgiende tilknytning til Aarhus Universitet i kraft af udviklingen
1 ans@ggermassen.

Tabel 4.3. Anspgere til professorstillinger fordelt efter embedseksamenssted og
anscettelsessted: udvikling over tid. Tallene er pct. af samlet ansgger-

masse
1928-49 1950-59 1960-69 1970-73 Totalt
Embedseksamenssted:
Aarhus Universitet 1 8 18 23 11
Kgbenhavns Universitet 95 13 50 27 67
Ansettelsessted ved ansggning:
Aarhus Universitet 20 13 29 39 24
Kgbenhavns Universitet 18 27 15 8 18

For anszttelsesstedets vedkommende mé hypotesen om selvrekruttering siges
at vere blevet understottet af det foreliggende materiale. En n@rmere under-
sggelse omkring embedseksamensstedets betydning for ansttelseschancen krea-
ver imidlertid et mere detaljeret studium af udviklingen inden for de enkelte
fakulteter pA grund af de store variationer i deres institutters alder. Dette er
imidlertid vanskeligt at gennemfgre pd grund af det lille antal professorer ved
de enkelte institutter.

Tendensen til selvrekruttering udgor ogsd en vasentlig del af konklusionerne
i rekrutteringsundersggelsen ved Bergens Universitet??).

Hvad er s& arsagerne til og konsekvenserne af selvrekrutteringen set i rela-
tion til de fire modeller, der indledningsvis blev opstillet. Fgrst og fremmest vil
egen produktion i hgjere grad end fremmed have tilbgjelighed til at opretholde
de eksisterende normer og vardimgnstre i institutionen. Den fremtidige linje i
forskning og undervisning kan langt bedre forudsiges ved selvrekruttering end
ved fremmed rekruttering. Omvendt vil normer i et videnskabeligt milj¢ gaende
pa dbenhed over for ny faglig udvikling og inspiration kunne pege i retning af
en prazference for udefra kommende ansggere. En anden hovedfunktion, selv-
rekrutteringen m. h.t. anszttelsessted kan have, er abning af nye positioner i in-
stitutionen bade avancementspositioner for veltjente medarbejdere og positio-
ner for unge og friske krafter. Begge dele kan vare hensigtsmeassigt set fra in-
stitutionens synspunkt.

4.2. Anciennitet og akademisk karriere

Ud over selvrekruttering er anciennitet det uformelle anszttelseskriterium, der
oftest bringes ind i debatten om ansazttelseskriterier pa4 det akademiske mar-

22. Se afsnit 6.3. i Henrichsen, op. cit.
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ked. I hvilken grad foretrzkkes @ldre for yngre? Hvordan skal alder defineres
i denne sammenhang? Vi vil antage, at der er mindst tre typer alder, der kan
vere relevant i denne sammenh@ng: menneskelig alder, faglig alder og ansgger-
alder (det vil sige, hvor tit man har sggt et professorat tidligere). Det er van-
skeligt at formulere nogle pracise hypoteser om sammenhzngen mellem an-
settelseschance og de forskellige former for alder. For dem alle er der imid-
lertid momenter, der peger i retning af en kurveline@r sammenhzng. Der ma
gd et vist antal ar efter fgdsel, embedseksamen og miske ogsa efter fgrste an-
spgning, fgr en ansgger kan paregne en rimelig anszttelseschance. Samtidig vil
alder i en mere fremskreden periode kunne vazre en hindring for ansattelse i
den forstand, at det ikke er sandsynligt, at en ansgger, der ikke var kvalificeret
f. eks. 10 &r cfter embedseksamen, vil vare det efter 20 eller 30 ir, ligesom det
kan vare belastende, hvis det er den 5. ansggning om et professorat ved samme
institution. Kurvens ngjagtige form vil afh@nge af den faglige tradition, de stil-
lingsmuligheder, der tidligere har eksisteret, etc. Tabel 4.4. gengiver de forelig-
gende oplysninger pa dette omrade.

Tabel 4.4. Oversigt over fordelingen af ansggere til professorater efter forskel-
lige anciennitetsmal, i forskellige fakulteter og i forskellige perioder

Samfunds- Natur-
Humaniora  videnskab Teologi videnskab Total
Gennemsnitsalder for:
ansalle 40.6 394 69 38.7 39.6
Ikke ansatte 40.2 40.4 39.0 39.7 40.0
Gennemsnitskandidatalder for:
ansatte 14.0 134 122 144 13.8
ikke ansatte 13.8 159 13.7 15.4 14.6
Ansettelsessandsynlighed ved:
1. ansggning .28 54 44 28 34
2. ansggning 59 .50 .00 56 54
3. ansggning 25 .67 - (.00) 33
1928-49 1950-59 1960-69 1970-73
Gennemsnitalder for:
ansatte 38.0 394 40.3 428
ikke ansatte 38.2 409 40.7 40.8

Hvis vi betragter gennemsnitlig alder og kandidatalder, er der forbasende
ringe variation mellem de ansggere, der blev ansat, og de, der ikke blev ansat,
mellem fakulteterne og mellem de forskellige tidsperioder. Pa tvaers af alle
disse sondringer er den typiske alder for professorudn®vnelse 40 dr. Med hen-
syn til hypoteserne om sammenhzng mellem anciennitet og anszttelse giver
tabellen ikke umiddelbart nogen information. Der er yderst ringe gennemsnit-
lig aldersforskel mellem dem, der far stilling, og dem, der ikke fér stilling. Men
det kunne man for sd vidt ogsa forvente efter hypotesen om den kurvelinezre
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sammenhang, idet gruppen af ansggere, der fir et professorat, skulle vere al-
dersmessig homogent centreret omkring »professoralderen«, mens gruppen,
der ikke bliver udn®vnt, skulle have overvagt af dels ret unge dels ret gamle
ansggere, men gruppens aldersgennemsnit kan udmarket tenkes at vare om-
trent lig med »professoralderen«. Det forholder sig virkelig sadan, for hvis
man udover gennemsnittet udregner spredningen i de enkelte grupper, viser
det sig helt konsckvent, at aldersspredningen er stgrst blandt de ansdgere, der
ikke fik nogen stilling. Dvs. den kurvelinezre hypotese finder stgtte i materia-
let: ansxttelsessandsynligheden er stigende med alderen indtil et vist punkt,
hvor den begynder at falde igen.

M.h.t. hvilken gang det er, man s@ger et professorat, synes den kurvelinezre
hypotese ogsa at holde stik. I det mindste i de humanistiske og de naturviden-
skabelige fag, synes det at vare almindeligt pa et tidligt tidspunkt at sgge et
professorat, s& det fgrst er ved den anden ansggning, at anszttelseschancen kul-
minerer. Til gengzld falder chancen i de fleste tilfzlde ved den tredje ansgg-
ning, som man ogsa skulle forvente efter den opstillede hypotese. Men bemar-
kelsesvaerdigt ma det siges at vare, at ans@ttelsessandsynligheden generelt er
stgrst for andengangsansggere. Her ma det dog tages i betragtning, at der i hele
materialet er langt flere fgrstegangsansggere end andengangsansggere, hvilket
maske skyldes, at de fgrstegangsansggere, der ikke far en rimelig bedgmmelse,
undlader at sgge anden gang.

M. h.t. udvikling over tid er det smat med klare tendenser pa alle tre indika-
torer. Der er dog tilsyneladende en tendens til at de ansggere, der far et pro-
fessorat, bliver @ldre og @ldre. Deres gennemsnitsalder er i den betragtede
periode steget fra 38.0 til 42.8.

5. Anspgernes og de ansattes representativitet i forhold til befolkningen

5.1. Indledning

Vi vil i dette afsnit tage udgangspunkt i den tidligere omtalte model for rekrut-
teringsstudier, der er baseret pa det, der normalt kaldes »afspejlingsteorien«.
Dvs. vi vil undersgge, i hvilket omfang ansggerne til professorstillinger udggr
et »spejlbillede« af hele befolkningen.

Denne type studier er hyppige, nar det gelder den politiske elite; i en vis
forstand har de fleste studier af den politiske elite dette udgangspunkt. Bag-
grunden er, at man ud fra de demokratiopfattelser, der ligger til grund for de
vestlige pluralistiske politiske systemer, mere eller mindre direkte kan udlede,
at den politiske elite i hvert fald i visse henseender bgr udggre et spejlbillede
af vaelgerbefolkningen.

Denne tankegang ggres imidlertid ogséd i stigende grad geldende for andre
typer eliter, dels fordi man anser adgang til disse eliter som et gode, der ud
fra en lighedsbetragtning bgr tilfalde alle befolkningsgrupper i lige stor grad,
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dels fordi man forventer, at eliternes adferd er preget af deres baggrund. Den
sidste type overvejelser ligger bag undersggelser af den sociale baggrund for
f. eks. dommere og ledende medarbejdere i centraladministrationen®?).

I de senere ar har der varet stigende interesse for den sociale sammens®t-
ning hos de, der rekrutteres til de hgjere uddannelser, primart ud fra tanke-
gangen om, at det er et gode, der bgr ligeligt fordeles. Denne interesse er bade
kommet til udtryk i undersggelser af fznomenet og i udformningen af uddan-
nelsespolitikken. Iszr Socialforskningsinstituttet har pd dansk grund bidraget
steerkt til belysningen af rekrutteringen til de hgjere uddannelser, og hvordan
denne har udviklet sig over tid*!). I uddannelsespolitikken har man i stigende
grad tilstrebt en mere ligelig fordeling af tilgangen til de hgjere uddannelser.
P4 det scneste er denne interesse blevet udvidet pd universitetsomridet til ogsi
at omfatte en interesse for, hvilke konsekvenser forskerrekrutteringen har for
valget af forskningsemner ledsaget af et krav om mere »relevant« forskning.

Fra undersggelserne af rekrutteringen til de hgjere uddannelser ved vi, at
rekrutteringen er yderst skzv, og at udviklingen i retning af en mere ligelig
tilgang har vaeret langsom og svag. Der er derfor kun grund til at tro, at rekrut-
teringen til professorstillinger ogsa er skzv. Det eneste yderligere, der kan fojes
til, er en undersggelse af, om de mekanismer, der betinger skzv fordeling i
tilgangen til de hgjere uddannelser, stadig er virksomme i det videre forlgb, sa
gruppen af ansggere og professorer successivt er endnu mindre repraesentative
i forhold til befolkningen. Vi kan ikke give et alt for precist svar pa dette, da
der ikke findes detaljerede opggrelser af befolkningens og de studerendes for-
deling pa alle de relevante kriterier over den lange periode, vor undersggelse
dakker?s).

De kriterier, der hyppigst inddrages i den offentlige diskussion af disse em-
ner, er kgn, bopzl og faderens sociale status. Af de ovennavnte undersggelser
fremgar det klart, at bgrn af forzldre med lav social status, kvinder og unge,
der bor i periferiomrader langt fra uddannelsesinstitutionerne, diskrimineres ved
rekrutteringen til de hgjere uddannelser. Vi vil derfor inddrage de samme tre
variabler i undersggelsen af ansggernes repraesentativitet.

5.2. Faderens sociale status

I mods=tning til de fleste andre variabler, der er medtaget i den foreliggende
undersggelse, kan oplysninger om faderens (forzldrenes) sociale status normalt

23. Spgrgsmilet om dommernes sociale baggrund og konsckvenseme for deres adferd har spillet
en stor rolle i den danske kriminalpolitiske debat. Emnet er pd dansk grund behandlet hos
Britt-Mari Blegvad, »De juridiske eksperter — tre professionere i Gullestrup m. fl. (red.), Eks-
perterne og magten, Kbh., 1975.

24. For en oversigt over uddannelsesforskningen i Danmark se Anders Mathiesen, Uddannelse og
produktion, Kgbenhavn, 1975, _ _ _

25. For en generel oversigt over befolkningens fordeling pd de rclevantc. \'nr_lab]er kan henvises til
Levevilkdr i Danmark, udgivet af Danmarks Statistik og Socialforskningsinstituttet, Kgbenhavn,

1976.
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ikke hentes ud af det offentlige materiale, der produceres ved en professor-
udnavnelse. Dvs. vi for denne variabels vedkommende har varet henvist til at
benytte andre kilder. Der er anvendt diverse »stater« og Bld Bog. Det med-
férer mindst to problemer. Oplysningerne om faderens erhverv, der er brugt I
som indikator pd social status, opgives af den biograferede selv, med alt hvad
det indebarer af fejlkilder, herunder cr det ct serligt problem, at de opgivne
faderstillinger kan referere til yderst forskellige faser af faderens karriercforlgb.
For det andet betyder kildegrundlaget, at det i praksis er umuligt at skaffe
oplysninger om udlandinges sociale baggrund. Dvs. der er en skevhed i ma- |
terialet vedrgrende social baggrund, idet det kun omfatter de danske ansggere,
men til gengaeld stort set alle danske ansggere. Tabel 5.1. viser ansggernes so- !
ciale baggrund.

Tabel 5.1. Anspgerne til professorater fordelt efter faders erhverv i de enkelte
fakulteter i procent

Samfunds- Natur- i

Faderens erhverv Humaniora videnskab Teologi  videnskab Total

Arbejder 1 ~ 8 6 2

Selvstzndig landbruger 10 19 21 11 13 |I
Andre selvstzndige 19 21 13 25 20

Liberale erhverv 11 i1 8 6 10 !
Akademiker i offentlig administration 19 3 B 3 11

Videnskabeligt arbejde 8 5 8 6 7

@vrige offentlige og private funktion. 31 40 42 42 36

Uoplyst i % af alle 13 18 4 48 24

Tabellen bekrzfter i store trek de tendenser, der er kendt fra undersggelser
af rekrutteringen til de hgjere uddannelser. Arbejdergruppen er meget starkt
underreprasenteret blandt ansggerne til professorstillingerne, formentlig endnu
sterkere end de er underreprzsenteret blandt dem, der far en hgjere uddan-
nelse, dvs. de mekanismer, der virker »diskriminerende«, er abenbart fortsat
aktive i det videre forlgb for arbejderbgrn, selv om det er lykkedes dem at
opné en hg@jere uddannelse. Tilsvarende er de »s@dvanlige« grupper overrepra-
senteret i materialet; det gelder ikke mindst bgrn af akademikere. Der er ikke
en entydig sammenh@ng mellem stillingskategorierne og uddannelse, men det |
kan fastslas, at inden for liberale erhverv, offentlig administration og viden- ‘
skabeligt beskftigede har mindst 28 % af det samlede materiale en akademisk |
uddannelse; dertil kommer i hvert fald nogle akademikere i gruppen af gvrige
funktionrzer. Dette tal skal relateres til, at kun 1 til 2% af den voksne be- E
folkning havde akademisk uddannelse i den betragtede periode??).

Hvis man ser pa, hvordan udviklingen har varet over tid, er der ikke nogle

26. Se Levevilkdr i Danmark, p. 112, hvor akademikerprocenten i de relevante aldersgrupper er
en eller to. !
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tydelige udviklingstendenser, heller ikke i mere egaliter retning. Andelen af
arbejderbgrn voksede ganske vist fra 1% over 2% til 4% i de fgrste tre pe-
rioder, til gengeld var der slet ingen arbejderbgrn blandt den sidste periodes
ansggere. Dette resultat er nzppe s@rligt overraskende; selv om der er en ega-
litzr tendens i rekrutteringen til de hgjere uddannelser, m& man forvente en
tidsforskydning, fér denne tendens kommer til udtryk ved professoranszttelser.

Med hensyn til udvalgelsen af professorerne blandt ansggerne sker der ikke
nogen markant diskriminering eller favorisering af de forskellige sociale grup-
per, nar alle fakulteter betragtes under €t. Den gennemsnitlige anszttelses-
chance for de ansggere, hvor vi kender faderens stilling, er 41 %. De enkelte
grupper afviger kun fa procent fra dette tal. Der er dog en markant undtagelse
fra denne regel; ansggere, der er bgrn af selvstendige landbrugere, havde kun
en ans&ttclseschance pa 25 %, altsa en del lavere end gennemsnittet pa 41 %.

5.3. Ansggernes kgn

Ud fra et ligestillingssynspunkt viser der sig et meget bedrgveligt billede, hvis
man foretager en opggrelse af ansggernes kgn.

Tabel 5.2. Ansggernes fordeling pa kon, totalt og i de enkelte fakulteter, pct.

Samfunds- Natur-
Humaniora videnskab Teologi videnskab Total
Mand 97 99 96 100 98
Kvinder 3 1 4 - 2

Fortalt mere usminket har der i hele den betragtede periode kun varet fire
kvindelige ansggere til professorstillinger, heraf fik de to anszttelse. Ganske
vist diskrimineres kvinder i alle led af uddannelsessystemet, men det interes-
sante er, at diskrimineringen forts@tter ogsa over for de kvinder, der har fiet
en akademisk uddannelse. Sa tidligt som 1931 var f.eks. hele 35% af alle
studenter kvinder®’), og i Aarhus Universitets forste ar var godt og vel 25 %
af de studerende kvinder®®). Det fundne resultat ma tolkes pa den méde, at
nok er der kvinder, der tager studentereksamen, og nok er der kvinder, der
pabegynder et studium og evt. fuldfgrer, men der er praktisk taget ingen kvin-
der, der gir ind i det karriereforlgb, der er ngdvendigt for at frembringe en
serigs professorkandidat. Udviklingen i de lavere dele af uddannelsespyramiden
er i de senere ar tydeligt gdet i retning af en udligning af forskellene mellem
kgnnene, det gelder bade med hensyn til studentereksamen, hvor der nu fak-
tisk ingen forskel er mellem kgnnene, og med hensyn til tilgangen til de hgjere
uddannelser. Spgrgsmalet, om denne udvikling er standset op ved de senere

27. Ibid., p. 103.
28. Blinkenberg, op. cit., p. 156.
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faser i uddannclses- og karriereforlgbet, kan de foreliggende data ikke give no-
get endeligt svar pd, da der vil vaere en vis tidsforskydning, fgr en sidan udvik-
ling 1 givet fald ville kunne sztte sig spor i rekrutteringen til professorater.

Det meget lille antal kvinder ggr det ikke s@rlig meningsfuldt at sammen-
ligne mellem fakulteter, undersgge udvikling over tid eller beregne ansettclses-
chancer; materialet er simpelthen for spinkelt. Det kan dog bemgrkes, at det
er i god overensstemmelse med kgnsfordelingen blandt larere og studercnde i
fakulteterne, at der overhovedet ingen kvindelige ansggere er i det naturviden-
skabelige fakultet.

5.4. Ansggernes hjemsted

Det er ved flere lejligheder klart dokumenteret, at der sker en geografisk diskri-
minering i uddannclsessystemet®). Afstanden til uddannelsesinstitutionerne er
tilsyneladende en vigtig faktor til forklaring af, hvem der fir uddannelse og
hvem ikke. Dette fenomen skulle man forvente ogsé slog igennem ved rekrut-
teringen af professorer. I de senere ar har dette forhold direkte spillet en rolle
for gnsket om udbygning af uddannclsesinstitutionerne, som bl. a. skulle fgre
til en geografisk spredning af uddannelsestilbuddene. Et af motiverne ved op-
rettelsen af universitetet i Arhus var da ogséa at lette mulighederne for specielt
jyders universitetsstudier. Man kunne derfor forvente, at den geografiske skav-
hed vil mindskes i tidens lgb, da oprettelsen af Aarhus Universitet netop skulle
ride bod pa de geografiske skzvheder. Tempoet i denne udvikling méa dog for-
ventes at vare langsomt, da der hele tiden er blevet oprettet nye institutter ved
universitetet. Udviklingen fremgar af tabel 5.3.

Den skave geografiske rekruttering slar ogsa igennem pa professorniveauet.
Hovedstadsomradet forstidet som hovedstadskommunerne samt Kgbenhavns
amtskommune har ikke pa noget tidspunkt i den betragtede periode haft over
ca. 30 % af den samlede befolkning. Alligevel er den samlede andel, som er
fgdt 1 hovedstadsomradet, pa 37 %. Dette tal er s3 meget mere udtryk for en
skaev rekruttering, som der i hele perioden har varet universitet i Kgbenhavn,
hvor man ma formode, at en endnu stgrre andel af professorerne er af k¢gben-
havnsk oprindelse. Tilsvarende er Jylland underreprasenteret oven i kgbet ved
det jyske universitet, da den jyske befolkning i hele perioden har udgjort mindst
45 % af den samlede befolkning.

Udviklingstendensen er imidlertid ret tydelig og gér i den forventede retning.
Bortset fra den fgrste periode, hvor der bemarkelsesvardigt nok er forholdsvis
mange jyder blandt ansggerne, er udviklingen gdet i retning af flere jyder og
feerre kgbenhavnere.

29. Se f.eks. Levevilkdr i Danmark, p. 108,
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Tabel 5.3. Ansggeres fodested totalt og i delperioder. Der er kun medtaget
danskfodte, dvs. der er kontrolleret for den stigende maengde udlen-
dinge. Tallene er procenttal

Fedested 1928-49 1950-59 1960-69 1970-73 Total
Hovedstadsomridet 36 56 29 25 37
@vrige Sjelland 13 12 16 7 14
Fyn 6 6 7 11 8
Jylland 44 27 49 56 42

Hvis man ser pa ansettelsessandsynlighederne, sker der en yderligere favori-
sering af kgbenhavnere. Blandt de danskfgdte ansggere har jyder og fynboer
de laveste ansattelsessandsynligheder pa henholdsvis 37% og 36 %, mens
sjellendere og kpbenhavnere har de hgjeste pa henholdsvis 51 % og 43 %.

De resultater, vi er kommet frem til, indicerer fgrst og fremmest, at de geo-
grafiske, socio-gkonomiske og kgnsmassige barrierer, der eksisterer pa andre
niveauer 1 uddannelsessystemet og generelt i samfundet, ogsa er virksomme ved
rekrutteringen af professorer. For visse sociale gruppers vedkommende er be-
grensningerne pa de akademiske marked oven i kgbet langt stgrre end pa andre
markeder. Dette til trods for, at rekrutteringen til professorstillinger i hgjere
grad end andre anszttelser er baseret pa objektive kriterier, og at vi her finder
en s@rdeles dben udvalgelsessituation. Skevheden skyldes derfor neppe, at der
ikke ansattes efter spillereglerne, men at visse grupper pa forhdnd vil have
vanskeligere ved at leve op til de objektive kriterier. Dette galder f. eks. kvin-
derne, der pa grund af de andre roller, de ma udfylde i tilverelsen, maske vil
have vanskeligt ved at etablere det ngdvendige overskud til en videnskabelig
karriere. ZAndringer i dette forhold vanskeligggres af det veletablerede vardi-
mgnster og videnskabsideal, der danner grundlaget for udvelgelsesproceduren.
Mpgnstret er 1 hgj grad selvforstezrkende, fordi professorernes traditionelle bor-
gerlige og akademiske baggrund og deres konforme karrieremgnster, der har
fort til deres udnavnelse, yderligere styrker det gzldende vardimgnster. Uni-
versiteternes og de akademiske professioners selvstyre gor det desuden vanske-
ligt for udenforstiende som staten og befolkningen at @ndre pa eller nedbryde
de etablerede vardimgnstre.

6. Selektionsmekanismer og udvelgelseskriterier:

Nogle afsluttende kommentarer
De resultater, vi er kommet frem til i denne undersggelse, kan i relation til de
modeller og problemstillinger, vi formulerede indledningsvis, opsummeres i
fglgende hovedpunkter:
De formelle kriterier for udvelgelse til videnskabelige stillinger, omfanget og
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kvaliteten af den videnskabelige produktion, synes at vare en afggrende faktor
ved rekrutteringen til professorstillinger. Det galder for alle fakulteter og i alle
perioder af universitetets opbygning. Den modificerede hypotese om, at ansg-
gere med flest videnskabelige publikationer vil blive foretrukket, er blevet be-
kraftet. Det samme galder hypotesen om, at de ansggere, der har doktorgrad,
generelt vil have stgrre ans@ttelsessandsynlighed end dem uden dette viden-
skabelige kvalitetsstempel.

De mere uformelle kriterier som embedseksamenssted, anszttelsessted, alder
m.v. synes imidlertid ogsa at spille en rolle ved udvalgelsen. Der er en klar
tendens til selvrekruttering, 1 det mindste i den forstand, at ansattec ved Aarhus
Universitet har stgrre ansattelsessandsynlighed end andre ansggere. Tilsva-
rende finder vi, at anszttelsessandsynligheden @ndres vasentligt, i en kurve-
linen@r sammenh@ng, med bade alder, anciennitet og antallet af tidligere ind-
givne ansggninger. Det er imidlertid med det begreensede datamateriale vanske-
ligt at undersgge pracist den relative betydning af henholdsvis formelle og ufor-
melle Kriterier.

For representativitetens vedkommende har vi fundet store skavheder 1 for-
hold til befolkningens sammens@tning, bide nar det gelder alle ansggere, og
nar det gelder dem, der blev udn@vnt til professorer. Sk&vheden er mest mar-
kant for kgnsvariablen. Her virker de indbyggede barrierer allersterkest og
abenbart sterkere end inden for de fleste andre samfundsomrider.

Det vardimgnster og de prioriteringer, der ligger bag disse resultater er pre-
get af tre hovedsynspunkter: 1. Et gnske om at opretholde videnskabelig pro-
duktion og videnskabelige normer som det centrale ved professoransattelser,
2. en forestilling om, at undervisnings- og forskningsmassigt lokalkendskab er
af vardi, 3. eksistensen af en barriere bidde mod for tidlig og for sen profes-
sorudn@vnelse. Anvendelsen af disse kriterier bidrager ogsa til, a. at rekruttere
personer med en social baggrund, der disponerer for succes efter disse kriterier
(selv om det evt. ikke er tilsigtet), b. derigennem at bevare verdigrundlaget for
fremtiden, dels i relation til de uddannelser, institutionerne giver, og dels i
relation til den forskning, der udfgres.

De generelle resultater modificeres kun marginalt, hvis man betragter de for-
skellige fakulteter og de forskellige tidsperioder enkeltvis. De forskelle, der fin-
des her, skyldes i hovedsagen de forskellige videnskabelige idealer, herunder
idealer vedrgrende afgrensningen af det videnskabelige miljg, der findes inden
for de enkelte faggrupper. Her udggr humaniora den ene modpol med en na-
tionalt orienteret tradition, med en forskning, som er delvis vafhangig af egent-
lige videnskabelige miljger, og med en tradition for stgrre afhandlinger frem
for mindre artikler. Den anden modpol udggres af naturvidenskaberne, som i
alle de tre nzvnte henseender udggr humanioras modstning.

Udviklingen over tid har dog nzrmet de humanistiske fag til det naturviden-
skabelige ideal. Samfundsvidenskaberne befinder sig et sted imellem de to mod-
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poler, n@rmere ved naturvidenskaberne ved periodens slutning end ved be-
gyndelsen af perioden.

Dette er resultater, som i hgj grad svarer til resultaterne af andre undersg-
gelser af faglige traditioner™). Et cksempel er, at professorerne ved de natur-
videnskabelige fag udnavnes i en yngre alder end i de humanistiske fag. For-
skellen i det forcliggende materiale er 38.7 dr mod 40.6 ar. Denne forskel be-
grundes med forskclle i de videnskabelige traditioner, idet man hurtigere skulle
kunne kvalificere sig i et milj¢ som meget direkte bygger videre pa tidligere
forskning, nationalt og internationalt, hvor forskningen foregar i egentligt vi-
denskabelige miljger, og hvor man ikke krever omfangsmassigt store afhand-
linger.

De fundne resultater er baserede pd et si begr@nset materiale, at generelle
konklusioner enten slet ikke eller kun med stgrste forsigtighed kan drages. Vi
formoder imidlertid, at de fundne hovedtendenser ogsd vil have gyldighed ved
andre videnskabelige stillinger ved et universitet. For mere detaljeret at kunne
studere det akademiske marked er det ngdvendigt med et mere omfattende ma-
teriale, som i hgjere grad tillader mere detaljerede multivariate analyser af se-
lektionsmekanismerne totalt og i de enkelte delomrider. Vi haber, at der pa
et senere tidspunkt kan blive mulighed for en sidan mere omfattende analyse
af det akademiske marked i Danmark.

30, Johan P. Olsen og Lars Svisand har i deres undersogelse af Universitetet i Oslo, »Vitenskape-
lig kommunikasjon ~ En studic i sosial organisasjone, Bergen, Sosiologisk Institut, u.d., gen-
nemfgrt en analyse af, hvorledes den videnskabclige forskning er organiserel, og i hvilken
grad og pd hvilken mide forskerne kommunikerer deres resultater. Resultaterne fra denne un-
dersggelse bekraefier klart de store forskelle, der eksisterer mellem pd den ene side humaniora
og teologi og pA den anden side de naturvidenskabelige fag, ndr det gelder den videnskabe-
lige arbejdsmetode og tradition.



