FLEMMING MIKKELSEN

Strejken som kollektiv aktion

Nye strejkeanalyser inden for samfundsvidenskaberne og

historievidenskaben

Sociale spazndinger og sociale protester er
udtryk for klassers og gruppers interesser,
kollektive vardier, normer og institutio-
ner. Den kollektive protests karakter af at
vare en samfundsmassig grundproces pa
lige linie med den moderne stats tilblivel-
se, internationale krige, vitale demogra-
fiske processer, kapitalisme og kapitalak-
kumulation foruden industrialisering og
urbanisering, ger den kollektive aktion til
et centralt forstaelsesobjekt og forsk-
ningsomrade.

Studiet af sociale protestformer eller
mere konkret studiet af sociale bevagel-
ser, demonstrationer, strejker, borger-
krige og revolutioner har de sidste ti til
femten ar indtaget en stadig mere frem-
tredende plads inden for bide samfunds-
videnskaberne og den nyere historieforsk-
ning. De stadig mere omsiggribende revo-
lutioner 1 udviklingslandene, uroligheder-
ne i USA og Vesteuropa 1 slutningen af
1960erne og begyndelsen af 70erne med
pafelgende heftig strejkeaktivitet har
sammen med opkomsten af en ny forsker-
generation, nye teoridannelser, metoder
og forskningsteknikker uden tvivl med-
virket til denne omvurdering af konflik-
tens societale rolle, funktion og pla-
cering.(l)

Denne artikel redeger forst og fremmest
for strejken som arbejderklassens mest
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foretrukne protest- og kampmiddel i de
vestlige industrialiserede lande i det 19. og
20. arhundrede. Efter en kort omtale af
overgangen fra preindustrielle protestfor-
mer til industrielle konflikter og en gen-
nemgang af de vigtigste kildeserier og
strejkevariable, soger jeg at indplacere og
klassificere de mange strejkeanalyser |
henhold til deres metodiske og teoretiske
udgangspunkt. I afsnittet om »strejken
som kollektiv aktion« laegges der op til en
makrosociologisk og komparativ histo-
risk diskussion af strejkens samfunds-
massige kontekst konkretiseret pa bag-
grund af strejkeaktiviteten i Nordamerika
og Vesteuropa fra tiden fer arhundred-
skiftet til 1970/80.

A. Fra hungerrevolter og opleb

til strejker og demonstrationer

En befolknings repertoire af kollektive
aktioner er til enhver tid begranset og un-
derkastet forandringer(2). Det 18. 4rhund-
redes repertoire, der havde sin oprindelse
idet 17. arhundrede og rakte ind i det 19.,
omfattede rutine aktioner sasom edelag-
gelse af maskiner, »Rough Music«, rude-
knusning og edel®ggelse af bygninger,
ops@tning og nedbranding af effigener,
nedrivning af markhegn og beszttelse af
private jorde, aktioner mod skatteopkrae-
vere og som den vigtigste hungerrevol-
ter(3). Befolkningen i det 20. arhundrede
havde et ganske andet repertoire til sin ra-
dighed: (valg)meder, terroraktioner, or-
ganiserede oprer, happenings, boycot-




aktioner, forskellige demaonstrationsfor-
mer og cndelig strejker. Aktionsformer
som alle har deres oprindelse i det forega-
ende drhundrede.

Ofte er denne overgang dette skift i de
kollektive manifestationer i faglitteratu-
ren segt indpasset i dikotomier som: pre-
industrielle versus industrielle konflikter
-primitive v. moderne konflikter - defen-
sive v. offensive konflikter. Den franske
socialhistoriker J.-W. Lapierre(¥) har me-
re detaljeret beskrevet protestformernes
nmodernisering« med ordene om at i be-
gyndelsen af industrialiseringen i Europa,
wthe violence of workers’ insurrections
was essentially a violence of protest.
Workers, especially the most highly skil-
led, those who where still half artisans, re-
volted against mechanization for fear of
unemployment, and broke machines or
demonstrated for their removal... Then as
union organization grew stronger, as the
labour mavement gained the power to op-
pose the oppressive violence it was en-
during, workers® violence became a vio-
fence of contest instead of protesi«.

Mindre generelt og pa et mere konkret
historisk forleb har Charles Tilly(5) date-
ret denne overgangsfase i Frankrig til pe-
rioden omkring 1840-1860:

wAs late as the 1840s, the predominant
Jorms of collective violence in France we-
re rather old-fashioned: the tax revolt, the
Jood riot, the anti-conscription rebellion,
and the forcible invasion of fields and fo-
resis very mosi so, the attack on machines
and urban violence had almos! totally dis-
appeared. They were replaced by violent
strikes, demonstration, and similar com-
plex, organized actions«.

Om netop disse offensive kollektive ak-
tioner har socialhistorikeren P.N. Stearns
sagt, at »...strikes in which goals were re-
latively complex and forsighted inevitably
demanded better organization than did a

defensive strike called in sudden anger ov-
er a specific issue. Such strikes had to be
arranged in advance« (6)

Mens C. Tilly henlagger transformatio-
nen til organiserede komplekse aktions-
former herunder strejker i Frankrig til
mellem 1840 og 1860, s ser det ud til, at
strejken med kombinationer (hungerre-
volter og oplab) blev alt mere almindelig i
England fra omkring 1790erne, mens me-
re disciplinerede og institutionaliserede
strejkeformer satte ind fra 1830erne og
40erne under indtryk af industriarbejder-
klassens voksende styrke.(7) Tyskland
blev under den sidste agrarkrise af »type
ancien« i 1816/17 vidne til blandingskon-
flikter og »teilorganisierter Streikaktio-
nen«, alligevel er det ferst med den krafti-
ge industrialisering i 1870erne, at strejken
kom til at dominere som protestform.(8) |
USA var det tiden efter borgerkrigen og
1szer storkonflikten (the Great Upheaval) i
1877, som satte gang i strejkeaktivite-
ten.(¥

Skandinavien (Danmark, Sverige og
Norge) kan fremvise eksempler pa blan-
dede konflikter og strejker sa langt tilbage
som til midten af 1700-tallet. Det ser
imidlertid ud til, at forst fra 1848 blev
strejken en regelmassig anvendt aktions-
form ligesom industrialiseringen og arbej-
dernes organisering fik strejkehyppighe-
den til at stige staerkt fra midten af
1870erne til omkring &rhundredskiftet.(10)

Resten af denne artikel kommer dog ik-
ke s& meget til at beskaftige sig med pro-
testernes stigende w»sofistikering« (Ste-
arns), men derimod med Arsagerne ul
strejke-aktioner og de @ndrede strejke-
former. Den franske historiker N,
Perrot(ll) havder sdledes, at strejkens
kreative, spontane og revolutionare po-
tentiale forsvandt med fremkomsten af
store burcaukratiserede fagorganisatio-
ner, til hvilket kan fejes P.N. Stearns(12)



karakteristik af den »moderne« strejke
som...»forward-looking, demanding new
rights instead of old. It is organized, large
scale, class-based. It takes place in good
times, not bad«, Hvad vi her far beskre-
vet, er hvorledes strejken blev gjort til ru-
tine: strejken blev lovlig, organisationer-
ne og myndighederne tog sig for at produ-
cere statistiske reporter, mens private og
offentlige bureaukratier begyndte at lov-
give, regulere og afslutte strejker.

Alligevel har vi med »strejkens frem-
komst« og »rutinisering« maske kun ind-
fanget visse overfladiske symptomer pa
nindustriel uro« og dermed arbejderbe-
folkningens faktiske sociale protest. For
det kan ikke nagtes, at arbejdsplads fluk-
tuationer, absentisme, sygdom, go-slow,
m.v. hver for sig kunne udvise et tab 1
produktionstimer, der langt oversteg
hvad der mistedes ved strejker. Kenneth
G.).C. Knowles har om dette sagt, at
...nthe expression of industrial unrest
thus ranges from these vague indications
at one end of the scale to organized go-
slow, strikes and revolutionary activity at
the other - the form of expression being
determined by a complex mechanism of
economic, political, technical and psycho-
logical factors«tld),

B. Kvantitative og kvalitative
strejkedata

Omkring midten af det 19. arhundrede
havde mange europaiske arbejdere, per-
sonligt eller gennem andre, lart strejke-
vabnet at kende, vi skal dog helt frem til
tiden mellemn 1890 og 1900 for systematisk
indsamling og publicering af strejkedata
bliver almindelig.(14) [ndtil da havde ind-
samlingen af strejkeoplysninger hovedsa-
gelig vaeret en politiopgave til betjening af
myndighederne i deres forseg pa at under-
irykke og kontrollere hvad der i deres
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ojne fremstod som kriminel adfard/-
handlen. Senere under indtryk af arbej-
derklassen og arbejderbevagelsens vok-
sende styrke gik myndighederne over til at
anskue strejken som en »samfundsmas-
sig sygdom«, der kunne iagttages, regule-
res og eventuelt kureres.

Den tidlige officielle trykte strejkestat-
stik (muligvis suppleret med en retrospek-
tiv strejkestatistik deekkende perioden fer
1900) var ofte meget detaljeret med oplys-
ninger om de udlesende strejkearsager,
udfald, antal bererte arbejdere og ar-
bejdsgivere, deres organisatoriske grund-
lag, strejkens varighed, betingelser hvor-
under arbejdet genoptages, etc.(15) Des-
varre er myndighedernes interesse for at
indsamle strejkedata svundet starkt ind,
og efter 1940 er de fleste industrialiserede
landes officielle strejkestatistik reduceret
til nogle fA hejt aggregerede data.(16) |
denne sammenhang ber det navnes, at
for nogle lande eksisterer der en trykt
ikke-officiel statistik indsamlet pi initia-
tiv af private arbejdsgiverorganisationer
og organisationer med tilknytning til fag-
bevagelsen,

»Lies, damned lies, and strike stati-
stics« - denne omskrivelse af Disraelis be-
remte udsagn vidner om, at anvendelsen
af den officielle og ikke-officielle strejke-
statistik er forbundet med store vanskelig-
heder og kalder pa svaere overvejelser.(17).
Felgende problemer indgdr i statistikpro-
duktionen det sakaldte bureaukratiske
bogholderi: (a) Definition og afgra&nsning
af population/registreringsenhed; (b)
Indsamling af oplysninger; (c) Bearbejd-
ning af oplysninger; (d) Fortolkning af
data.

Det er nedvendigt at gere sig disse
punkter klart bade i forbindelse med
komparative synkrone og diakrone strej-
keundersegelser, fordi de administrative
bogholderienheder af interne og eksterne




Arsager har det med at e&ndre kode fra tid
til anden. Disse og andre problemer redu-
cerer vardien af enhver officiel og ikke-
officiel strejkestatistik. Andre kildeserier
vil imidlertid kunne bidrage til en rekon-
struktion af arbejdskonflikt statistikken
og dermed strejkebevagelser: Avismateri-
ale, fagblade, diverse handbeger og beret-
ninger indeholder ofte vardifulde oplys-
ninger om arbejdskampe, der vha. »histo-
risk« og »socialvidenskabelig« kildekritik
lader sig omsatte til kvantitative strejke-
data.(18)

Holder vi os stadig til de kvantitative
strejke-indikatorer, som normalt er re-
porteret i den officielle statistik, nemlig
antal strejker (S); antal involverede arbej-
dere (W) og antal timer/dage tabt under
konflikt (H) lader nedenstdende maleen-
heder sig konstruere:(19)

Frekvens, eller antal strejker per (tusin-
de) beskaftigede arbejdere; Starrelse, el-
ler det gennemsnitlige antal arbejdere per
strejke (W/S); Varighed, eller det gen-
nemsnitlige antal timer/dage tabt per
strejkende arbejder (H/W).

Derefter er det forholdsvis ligetil at op-
stille en volume-indikator defineret som:

Volume = Frekvens & Sterrelse
* Varighed

S W H
v = - —
beskaftigede arb " S A W
H
Vv = beskaftigede arb

Disse maleenheder ger det muligt gra-
fisk at prasentere strejkens formkategori-
er: den todimensionale rektangulere
wprofil«, som foresldet af Spielmans,(20)
eller i et koordinatsystem at indlagge
»tid« som abcisse og de logaritmiske vaer-
dier af »frekvens, starrelse og varighed«
som ordinat efter forslag af Knowles.(21)
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Endelig skal der henvises til Shorter og
Tillys tredimensionale strejkeform: den
gennemsnitlige varighed og antallet af
strejkende (per strejke) giver her formen
for den typiske strejke, og for at kunne
relativere den samlede strejkeaktivitet til
en periode, region eller industri, tilfejes
dimensionen antal strejker (frekvens/-
hyppighed) - derved fremkommer neden-
stdende figur:

(m) (b)

Frekvens

Varighed

I de sidste hundrede ar har strejkefor-
men undergdet drastiske @ndringer (fra
fig. a til b).(22) De wtypiske« strejker var i
industrialiseringens ferste artier fa i antal,
involverede ikke mange arbejdere, desu-
den var de lange og bitre. Den »moderne«
strejke er, stadigvak iflg. Shorter og Til-
ly, et (politisk) massefenomen, de fore-
kommer hyppigt, er korte og omfatter
mange arbejdere.

At der er forbundet svare problemer

med brugen af disse kriterier skal ikke
skjules (jvf. de forskellige deflaterings

sterrelser), men fordelene opvejer i dette
tilfelde langt ulemperne ligesom andre
strejkedimensioner vil kunne kobles til de
allerede nzvnte: antallet af organiserede
strejker, korrelationen mellem organisa-
tionsgrad og strejkeudfald, amtal virk-
somheder berert af strejker, eventuelt
foreckomne demonstrationer og vold un-
der arbejdskampe, strejkens umiddelbare
Arsager og arbejdernes krav, erc.(23),
Svar pd blot nogle af disse spergsmal vil
ikke alene give os indblik i strejkens fysi-
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ognomi men ogsa informere om strejkens
defensive henholdsvis offensive karakter,
hvilken rolle planlagning indtog, strej-
kens ekonomiske og politiske elementer,
arbejdernes muligheder for at stille krav
til andre klasser og grupper i samfundet
tillige med cffckten af arbejdsstandsnin-
ger pA samfundets ressourcedistribution
og magtstruktur.

Disse problemstillinger barer praeg af
den kvantitativ orienterede strejkeforsk-
ning, men som P.N, Stearns har sagt, er
dette en alvorlig begr@nsning: »l have
found it impossible to develop a suffi-
ciently subtle interpretive framework re-
lying on statistical materials alon¢; other
evidence, derived from more detailed stu-
dy of individual strikes, is essential«.(24)
En opfordring der kunne bidrage til at
placere strejken i arbejderbefolkningens
hverdag:(25) Hvilke arbejdsbetingelser og
handelser gik forud for arbejdsnedlag-
gelsen, hvordan opfattedes og gennemle-
vedes strejken fra dag til dag, hvilke ind-
virkninger fik strejken pa familielivet pa
lokalsamfundet samt den enkeltes be-
vidsthed? Disse og andre tilsvarende
spargsmal kan alene besvares gennem en
dybdeborende historisk mikroanalyse
med inddragelse af ikke-kvantificerbare
kilder eller samfundsvidenskabelige red-
skaber som deltagerobservation og inter-
viewoptagelse, der sztter os i stand til at
vurdere vigtigheden af en kollektiv be-
vidsthed og informelle grupperelationer
foruden kommunikations- og beslut-
ningsmenstre for, under og efter en
strejke-situation.(26) Endvidere vil en sa-
dan holistisk angrebsvinkel kunne oplyse
om hvordan utilfredse arbejdere reagere-
de, nar de blev afskéret fra at strejke eller
hvorledes virksomhedsledelsen bevidst
undertrykte og manipulerede med ar-
bejdskraften for at undgé ethvert optrak
til strejke.(27
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C. Teorier og argumenter i

nyere strejkeforskning

Industrielle konflikter er blevet og bliver
studeret fra mange forskellige synsvink-
ler, vanskelighederne bestdr i pA en me-
ningsfyldt made at samle og skille argu-
menterne under hensyntagen til deres in-
terne logik. En gennemgang af de mange
strejkeanalyser viser, at de divergerer ba-
de mht. interessecomrader (strejken sat i
relation til forholdene pa arbejdsmarke-
det, ekonomiske fluktuationer, sociale
forandnnger cller politiske
begivenheder), metodik (kvantitative v.
kvalitative fremstillinger) og selviolgelig
teoretiske stasted.

For at overkomme nogle af disse van-
skeligheder har jeg valgt forst (afsmit Cl)
at diskutere en raekke kausale teorier, der
fokuserer pa sammenhangen mellem
konflikters/strejkers opstden og omfat-
tende @ndringer 1 samfundsstrukturen. |
afsnit C2 er vagten blevet lagt over pa en
prasentation af argumenter, der seger
forklaring pa strejkesvingninger, strejke-
former, strejkeorganisering, m.v. - dog
sadan, at de »strukturelle« variable trak-
ker pa de grundleggende kausale teorier.

C1. Kausale teorier

Den videnskabelige litteratur afstikker tre
klasser af argumenter, der forbinder kol-
lektive aktioner med industrialisering:
Sammenbruds-, afsavns- og interesse-
teorier.

For mange historikere og sociologer
har industrialiseringen varet en proces,
der i sin begyndelse ferte til splittelse, op-
lesning og social ustabilitet. Klassisk er
sdledes folgende citat af den franske hi-
storiker Chevaliers:

»Udstedningen fra de gamle forhold og
en famlen sig frem efter noget nyt forte
under industrialiseringens begyndelse til




frustration, angst, usikkerhed, modstand,
aggression, plagsomhed, nye trusler og ri-
sici, nye problemer, krav og forventnin-
ger til de frisk rekrutterede arbejdere, for
deres familier og deres arbejdskammera-
ter...Under overfladen kogede og garede
permanent den latente protest«.(28)

Samme argument genfindes bl.a. hos
Val Lorwin og W. Lafferty. De havder
med henvisning til den europaiske(2?) og
skandinaviske(30) arbejderbefolkning, at
de mindst stabile og dem som var mest af-
sondret fra den »almindelige« befolkning
ogsa var mest tilbejelige til at indtage en
radikal protesterende holdning.

Ideen bag »sammenbrudsteorierne« er,
at kollektiv »adfaerd« opstdr som folge af
nedbrydningsprocesser i et samfund. So-
ciologen Emil Durkheim afpassede sam-
menbrudsteorien til en standard-interpre-
tation af konflikter. 1 sit beremte vark
»Le suicide« (1897) fremlagger Durkhe-
im et samfunds w»conscience collective«
det vil sige de falles regler (solidaritets-
mekanismer), der er retningsgivende for
menneskets adfeerdsmade og indre psyki-
ske stabilitet, men som ndr de udsattes
for spandinger (industrialisering og/eller
ekonomisk vakst) mister deres greb om
individet. Denne opfattelse har opndet
stor popularitet hos konfliktforskere i
dag: Mens det pre-industrielle og det mo-
derne samfund er social stabilt, virker sel-
ve vaekst-processen som en destabiliseren-
de faktor. Baide de de-klasserede og de so-
cialt opadstigende bliver revet los fra de
traditionelle band, hvorved begge grupper
bliver ofre for rodleshed og desoriente-
ring.31) Nar forst de gamle begraensede
forventninger er svundet bort, er der en
tendens til at diskrepansen mellem de nye
hab og behov og den realiserede behovs-
tilfredsstillelse pa et eller andet tidspunkt
opleves som verende for stort hvorved
sandsynligheden for konflikter oges. En

korrektion af dette rasonnement gir un-
der navnet af en »want/gel - ratio« mo-
del: I henhold til denne er mulighederne
for oprer sterst nir en lzngere periode
med ekonomisk og social vakst afleses afl
en kort periode med drastisk tilbageslag.
Forventningerne om endnu varre tilstan-
de frembringer en kollektiv folelse af
angst og frustration, der igen far storre
dele af befolkningen ul at reagere mod
disse forhold.(32)

Durkheims lare blev ogsa viderebragt
af struktur-funktionalisterne og har sine
mest stringente fortalere hos Talcott Par-
sons og Neil J. Smelser i deres opfattelse
af industrialiseringen som en strukturel
differentieringsproces: Differentieringen
sztter ind med forstyrrelser i det sociale
system helt pracis 1 familieekonomien,
der opstdr anspzndelse, disorganisering,
anomi kort sagt en utilfredshed, som gi-
ver social uro, opleb, demonstrationer og
strejker.(33)

Overvejelserne bag afsavnsteorierne el-
ler mere specifikt befolkningsgruppers re-
lative afsavn strakker sig fra en antagelse
om den spontane uorganiserede reaktion
pa de ulykker og det pres, som udeves af
den tidlige industrielle organisationsform
til en eller anden form for organiseret kol-
lektiv modstand mod de samme misfor-
hold. Den storre velfard blandt arbejder-
ne vil dog med tiden fa den organiserede
protest til at svinde hen. Sociologen C.
Kerr har klart og koncentreret trukket ar-
gumentet op:34)

»The level of protest rises and then falls
off again as the process of commitment
advances. At first, the worker is so little
connected with industrial life that he has
neither a great desire nor sufficient means
to protest. As his involvment in and expe-
rience with industrial life increase, his
power to influence the industrial environ-
ment also increase, and his tendency to
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protest rises. Industrial life is now his life,
and he wishes to mold it closer to his
heart’s desire. Later on, as machinery is
established to meet his grievances and as
the cost of conflict begins to bulk larger,
industrial protest may tend to fade away.
The surrounding industrial environment
comes either to be accepted or, at least, to
be acknowledged as inevitable. What pro-
test remains tends to be highly structural
and formally expressed. Finally, in the
overcommitted worker, organized protest
tends to disappear«.

Overfor sammenbruds-tesen dens vari-
anter med deres fokusering pa social-
psykologiske variable og afsavnsteorier-
ne, der henlagger de egentlige strejkear-
sager til kortvarige abrupte forstyrrelser
som prisfluktiationer, indferelse af ny
teknologi og lenindgreb, indtager »inter-
esse-teorien« (omtales ogsd som solidari-
tetstesen) en position, der hafter sig ved
relationerne mellem forskellige samfunds-
klasser og &ndringer i produktionsstruk-
turen. Som den centrale forklaringskate-
gori indgér den ulige fordeling af goder/-
ressourcer og dermed felgende ulige til-
gang til magtpositioner. Interesse- og soli-
daritetsteorien har sin vasentligste bag-
grund i den klassiske marxistiske analyse i
flg. hvilken falles interesser og mere indi-
rekte solidaritet udgar fra produktionens
organisering og arbejdernes position i
denne. Afsnit D og E redeger narmere
for teoriens nyere versioner og deres em-
piriske landvindinger.

C 2. Strukturelle teorier

C21. Moderniseringsteori
Moderniseringsteori er givetvis en for-
drejet betegnelse, for der er pa ingen ma-
de tale om et lukket teoretisk system, men
derimod om et katalog med problemer og
lesningsforslag.(35) 1 sin opfattelse af
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hvad »modernisering« er far sociologen
Wilbert E. Moore indkredset vasentlige
sider af dette noget diffuse begreb: »What
is involved in modernization is a »total«
transformation of a traditional or pre-
modern society into the types of techno-
logy and associated social organization
that characterize the »advanced«, econo-
mically prosperous, and relatively politi-
cally stable nations of the Western
World«.(36)

Overfeort til studiet af sociale protester
herunder strejker peger det skitserede
moderniserings-paradigme pa en industri-
aliseringsproces, der stimulerede en om-
fattende migration, fremskyndede oplos-
ningen af traditionelle sociale band og
producerede stress, spandinger, protest-
og oprersbevagelser. Videre postuleres
det, at som arbejderne vaznnedes til de
nye industrielle omgivelser, stagnerede
strejkeaktiviteten for helt at falde bort
med det fremskredne/avancerede sam-
fund. Det er isar strejkens sakaldte
»wbort-visnen« 1 det 20. drhundrede, der
har optaget en lang raekke forskere og
som viser hen til begreber som: ekono-
misme, inkorporation, integration, bor-
gerliggorelse, den nye arbejderklasse og
institutionalisering.(37) | stedet for at dis-
kutere disse termer enkeltvis har jeg valgt
at fremhzve 10 »skoler«, en angelsaksisk
og en tysk, der begge mere eller mindre
eksplicit bygger pa sociologen R, Dahren-
dorfs teori om »klassekonfliktens institu-
tionalisering« og opsplitning i henholds-
vis »industrielle konflikter« og »politiske
konflikter«.(38)

Til den britiske retning herer en traditi-
on, der gar under navnet »industriel plu-
ralisme«. Hovedargumentet hviler pd en
antagelse om, at det moderne teknologi-
ske samfund nzrmer sig en ligelig forde-
ling af (magt)ressourcer pa en lang rzkke
specialiserede interessegrupper.i3%) Ny




teknologi og ekonomisk vackst farer til,
at arbejderklassen fragmenteres og over-
tager middelklassens vardier og normer,
ligesom modsatningerne mellem arbejds-
givere og arbejdere, mellem managere og
arbejdere tenderer til at mindskes under
pavirkning af almindelig konsensus og in-
teressefxllesskab. Manifeste konflikter
(strejker) vil miste deres betydning og me-
ning i og med, al nye institutioner som
politisk demokrati og kollektive forhand-
linger (det arbejdsretlige system) vinder
indpas. Dermed folger ogsd en opsplit-
ning af klassekampen i industrielle og po-
litiske konflikter. Det vil med andre ord
sige feerre og mindre strejker (overvejen-
de lenspergsmal) og en fredelig kappe-
strid mellem de politiske partier om val-
gerne,

En nyere variant af denne tese (the Ox-
ford school of industrial relations) ser
strejken som varende et svar pa hastige
teknologiske @&ndringer og dermed kom-
munikationsbrist. Nye tidssvarende for-
handlingsorganer vil imidlertid kunne
genoprette harmonien og fjerne strejkear-
sagerne.(40) En bredere argumentations-
ramme ligger til grund for to indflydelses-
rige bidrag af henholdsvis Ross & Hart-
man og Kerr & Siegel.

I deres komparative undersogelse
»Changing Patterns of Industrial Con-
flict« (fra 1960) konkluderer Ross og
Hartman, at industrielle konflikter i
avancerede industrielle samfund (med f4
undtagelser) »visner bort« (the withering
away of the strike). Den af forfatterne
lagttagne nedgang i strejkeaktiviteten
mellem 1900 og 1956 (de benyttede male-
enheder er: tabte arbejdsdage per fagfor-
eningsmedlem og tabte arbejdsdage per
strejke), ser de som et resultat af @ndrin-
ger i arbejdsgivernes strategi, forhand-
lings teknikker, regeringsfunktioner samt
fagorganisationernes  politik, hvortil

kommer opretholdelse af fuld beskafui-
gelse, ideologiernes og klasscholdninger-
nes aftagende betydning, forbedret leve-
standard og ikke mindst arbejderbefolk-
ningens borgerliggorelse, som de sztter i
forbindelse med vaksten 1 antallet af
mennesker  beskaftiget 1 service-
erhvervene og den offentlige sektor.

Hypotesen om »den 1solerede masse« er
Kerr og Siegels bidrag til spergsmalet om
narbejderbefolkningens integration«.d1)
Deres empiriske resultater viser haj strej-
ketilbejelighed hos minearbejdere, og alle
levede de i isolerede samfund med »own
codes, myths, heroes, and social stan-
dards«. Isolationen fra det omgivne hete-
rogene samfund, den sociale homogeni-
tet, de faelles vardier og harde ubehageli-
ge arbejdsbetingelser »fosters an inde-
pendent spirit, it will draw tough, in-
constant, combative, and virile workers,
and they will be inclined to strike«. Fort-
sat industrialisering og sterre arbejds-
kraftmobilitet vil med tiden fore til, at de
1solerede lokalsamfund opleses og videre,
at strejkeaktiviteten falder.

Strejkeforskningen i Vesttyskland har
pa det seneste faet et gavnligt opsving, der
metodisk fejer nyt til udover det rent em-
piriske.(42)

Til forklaring af forholdet mellem kon-
fliktparterne og dermed ogsd den stigende
strejkeintensitet i Tyskland i perioden
1890 til 1918, gor H. Volkmann brug af
begrebet »Organisierten Kapitalismus,(43)
Arbejdernes stigende tilslutning til fag- og
partiorganisationerne, centraliseringen og
bureaukratiseringen af arbejderbevagel-
sen og arbejdsgivernes reprasentative or-
ganer bevirkede, at flere ressourcer pd en
cffektiv og rationel made kunne sattes
ind i den ekonomiske og politiske kamp.

Fra slutningen af 1920'erne var strejke-
aktiviteten imidlertid faldende, ligesom
det kan konstateres, at strejken bliver
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korterc men sterre - fra slutningen af
S0’erne er ogsd antallet af deltagere per
strejke for nedadgdende. Grundmenstret
i denne forandringsproces er med Volk-
manns moderniseringstese: »Die Ratio-
nalisierung des Konflikts durch Organiza-
tion...Rationalisierung heisst in diesem
Fall Differenzierung. Sie zerlegt den ur-
sprunglich vielschichtigen Komplex des
klassischen Arbeitskonflikts in Teilkon-
flikte und entwickelt fiir die separierten
Probleme spezifische Losungen oder Reg-
lungsmechanismen«.(44)_ Til de vigtigste
reguleringsmekanismer horer: (a) demo-
kratisering af arbejdsforholdene hvormed
hentydes til arbejdernes og arbejdsgiver-
nes reprasentation i paritetiske organer;
(b) medbestemmelse i virksomhederne; (c)
udviklingen af et arbejdsretsligt system
herunder kollektiv tarifautonomi; (d) po-
litisk og social demokratisering af sam-
fundslivet - omtales af Volkman ogsa som
arbejdernes sociale integration i samfun-
det og deres organisationers andel 1 den
politiske magt. 1 felge differentierings-
logikken bliver der sdledes kun tarifkon-
flikten at se til, efter at alle andre inter-
essemodsatninger er blevet demokratise-
ret og reguleret. Denne ferer dog sjaldent
til desideret arbejdsstandsning, eftersom
arbejdsmarkedets »kollektive forhandlin-
ger« szedvanligvis formar at justere for-
holdet mellem profit og len til alles til-
fredshed. Tilbage bliver nogle »vilde
strejker« (spontane aktioner) udsprunget
af arbejdernes anonymitet og fremmed-
gorelse overfor et generelt voksende
burecaukrati.

C22. Strejker, forhandlingsteori
og skonomiske konjunktur-
bevaegelser

En anden stor gruppe af studier koncen-
trerer sig om industrielle konflikter for-
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trinsvis strejker pa baggrund af okonomi.
ske konjunkturbevagelser.

Resultaterne af denne strejkeforskning
viser uafhangig af tid og sted, at strejke
frekvensen (antal strejker per tidsenhed)
folger de ekonomiske konjunkturer i saxr-
deleshed bevagelserne i1 arbejdslosheds-
tallene. Forklaringen pa denne omvendie
relation er, at fagorganisationerne vil va-
re mere tilbejelig til at benytte strejketrus-
len, nar de kan tilbyde deres medlemmer
en rekke forhandlingsfordele. Arbejdsgi-
verens uvillighed mod at miste sin del af
det ekspanderende marked, hans viden
om lenstigninger andre steder og hans
manglende muligheder for at erstatte
strejkende arbejdere med ikke strejkende
satter uvilkarlig arbejderne i en mere fa-
vorabel stilling og eger dermed deres vil-
lighed til at strejke.(#5) Heroverfor hav-
des det, at gunstige markedsbetingelser,
hejere profit og arbejdernes storre styrke
far arbejdsgiverne til hurtigere at give
(len)indremmelser for at undgd stands-
ning i produktionen: resultatet bliver, at
den positive korrelation mellem ekonomi-
ske konjunkturer og strejkefrekvens bli-
ver svagere end ferst antaget.

I ekonomiske nedgangstider far vi den
modsatte reaktion, Arbejderne vil vare
mindre tilbejelige til at slutte op om fag-
foreningerne.(46) Arbejdsgiverne vil lette-
re kunne fyre eller omflytte nbesvarlige«
arbejdere, og han kan evt. kompensere et
produktionsstop ved at salge ud af lager-
beholdningen. Desuden vil den almindeli-
ge lenstagnation og mindsket prisstigning
f4 bade fagforeningerne og deres medlem-
mer til at holde igen med lenkrav. At den
skitserede sammenhang mellem ned-
gangskonjunkturer og strejkehyppighed
ikke bliver helt s4& markant beror dels pa
arbejdsleshedsunderstottelsens hejde og
dels pA arbejdsmarkedels opdeling i en
gruppe af lavt kvalificerede og laviloenne-




de arbejdere der, udsat for hej arbejds-
leshed, rcagerede med lav strejketilbaje-
lighed, og en anden gruppe afl hajt lenne-
de og hejt kvalificerede arbejdere, som i
nedgangstider formdede at bevare deres
jobs og endog kampe for bedre vilkar.

Trukket skarpt op fremgar det, at den
sidkaldte »ekonomisk-psykologiske« mo-
del seger at forklare strejkeniveauet vha.
indikatorer fra den almene ekonomiske
situation, arbejdsmarkedet, reallensud-
viklingen og dertil knyttede utilfredshed
blandt arbejderne. Forvarring af den
ekonomiske situation over reallenssa nk-
ning (prisstigninger og pludselig afbry-
delse af reallensstigningen) og forbedring
af forhandlingspositionen i forbindelse
med konjunkturopsving er de mest gen-
nemdiskuterede emner. P4 trods af nogle
modererende indvendinger ser det ud til,
at den ekonomisk-psykologiske forkla-
ringsmodel a priori og empirisk star sig
ganske godt mod »virkeligheden« i bide
@&ldre(*?) og de nyere sikaldte ekonome-
triske studier.(48)

Alligevel er der grund til at tage en del
forbehold overfor de ekonomiske deter-
minanters forklaringsveerdi. Nok opnis
der heje signifikante koefficienter nér
strejke frekvensen regresseres pa en rack-
ke sazsonma ssige »dummy« variable eller
pa en trend, men der udvikler sig hurtigt
»en steerk mistanke om at sAdanne lignin-
ger ikke siger mere end at strejkeantallet
er voksende over en tid, og at de prages
af sesonmaessige svingninger«.“9 Hvor-
til kan fejes, at regressionskoefficienten
falder markant, nAr man i stedet for strej-
kefrekvens som afhangig variabel benyt-
ter antal strejkende eller antallet af tabte
arbejdsdage.

Fra anden side og det vil isar sige fra
sociologer og historikere, har man ind-
vendt, at strejkehyppighedens afhangig-
hed af konjunkturerne kun er signifikant

inden for institutionaliserede rammer
skabt efter 2. verdenskrig i de anglo-
amerikanske lande.50) Et veludviklet ar-
bejdsretligt system, tilstedevarelsen af
store stabile arbejderorganisationer samt
etableringen af legale/legitime interesse-
grupper med rutine-adgang til politisk be-
sluttende organer, skulle have overflodig-
gjort politiske proteststrejker, for i stedet
at give plads for rene ekonomiske strej-
ker.

At de ekonomiske/@konometriske strej-
kemodeller alene ser pa arlige (evt. kvar-
talsvise eller manedlige) svingninger i strej-
keaktiviteten ger dem tillige delvis uegne-
de til at sige noget om strejkebevagelser
over lengere perioder herunder strejke-
belger.(51) Derved gir en del information
om strejkernes makro-strukturelle deter-
minanter tabt ligesom den snzvre fokuse-
ring pa arbejdsmarkedsrelationer og for-
handlingssituationer sker pA bekostning
af historiske og politisk orienterede analy-
Ser.

Anvendelsen af ekonometriske meto-
der har pa trods af al kritik givetvis en del
at sige om hvilke relationer, der eksisterer
mellem strejkefluktuationer og ekonomi-
ske faktorer i form af pris@ndringer, in-
flation, leveomkostninger, nationalind-
komst, profitrate, aktiekurser, arbejds-
leshed, lenninger m.v. Iszr har modeller-
ne undersegt betydningen af bevagelser i
(real)lennen, hvorom psykologerne Krech
og Crutchfield har skrevet, at »...a wage
rate is psychologically inadequate, no
matter how large in absolute amount, if it
results in a wide discrepancy between the
worker’s level of inspiration and his level
of achievement«.(52) Videre har ekono-
merne Ashenfelter og Johnson konklude-
ret,53) at »...the basic function of the stri-
ke is as an equilibrating mechanism to
square up the union membership’s wage
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expectations with what the firm may be
prepared to pay«.

Skal der tillzgges de ekonometriske
modeller og Ashenfelder og Johnsons vel-
kendte studie nogen sterre teoretisk ud-
sagnskraft, er det forventningsfunktionen
eller om man vil »the expectation-
achievement« teorien, der bor refereres til
og eventuelt kritiseres, som nastfelgende
afsnit D og E lagger op til.

D. Strejken som kollektiv aktion
Det er et almindeligt trzk ved de fremfer-
te argumenter, at arbejdernes »vrede, fru-
stration, afsavn, krav og motiver« uden
vanskeligheder lader sig omsatte til kol-
lektive aktioner. At disse aktioner bunder
i og kan forklares ud fra nogle individuel-
le psykologiske frustrations-afsavns me-
kanismer, som dog vil have en tendens til
at forsvinde alt efter som samfundet indu-
strialiseres, demokratiseres og institutio-
naliseres.

Disse generelle opfattelser er der imid-
lertid en del forskere, der har segt at gere
op med. Det neermeste udgangspunkt kan
siges at vare Chicago-skolens studie af
kollektiv »adfard«. Denne retning be-
tragter sociale bevagelser, sociale kon-
flikter og protester som normale og ratio-
nelle i et samfund under konstant foran-
dring. Sociale bevagelser og kollektive
aktioner analyseres ikke alene ud fra ka-
rakteristika ved deltagerne, men szttes
ogsd i relation til samfundet i dets helhed.
Dette »interesse«-approach er pa det se-
neste vundet frem under navnet »ressour-
ce-mobilisering« og har med sociologen
og historikeren Charles Tillys bog fra
1978, »From Mobilization to Revolution«
faet sit indtil videre stzrkeste teoretiske
udspil.(54) Det grundlaggende (mod)argu-
ment i Tillys konfliktteori er, at ligemeget
hvor utilfreds en gruppe af mennesker er
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eller bliver, formar de ikke at engagere sig
i kollektive »aktioner« med mindre de ud-
ger eller danner en organiseret enhed med
adgang til en eller anden form for og
mangde af ressourcer. Og selv da kan sta-
ten eller en anden konkurrerende gruppe
undertrvkke viljen til kollektiv handlen
ved at ege »oprorernes« omkostninger.

Tilly analyserer kollektive aktioner ved
hjalp af to generelle modeller: en politik
model (polity model) og en mobiliserings-
model (mobilization model). De vasent-
ligste elementer i politik modellen bestar
af staten (en organisation/organisationer
som kontrollerer den sterste koncentrati-
on af magtmidler i en given befolkning)
og grupper, der straber efter magt omfat-
tende bade medlemmer af staten (et med-
lem er enhver konkurrent, som har rutine-
massig low-cost adgang til ressourcer
kontrolleret af staten) og konkurrenter lig
med alle andre grupper. Den anden mo-
del: mobiliseringsmodelien inkluderer fire
variable, der beskriver og forklarer hver
enkelt konkurrents handlen. Disse udger:
(a) gruppeinteresser; (b) organisering hen-
holdsvis disorganisering, og (c) mobili-
sering, der refererer til mangden af res-
sourcer under kontrol af en konkurrent
(et fald i mangden af kontrollerede res-
sourcer omtales som demobilisering) samt
(d) den belonning respektiv risiko en gi-
ven konkurrent ma kalkulere med i for-
hold til omgivelserne, dvs. staten og andre
konkurrerende grupper.

Tillys konfliktteori er, som den frem-
stilles her, aldeles abstrakt og statisk. I sin
mere dynamiske form angiver den hvorle-
des kapitalisme og statsdannelse omstruk-
tuerede og skabte grundlaget for variatio-
nerne, rytmen og retningen i de kollektive
aktioners tre fundamentale komponenter:
De interesser hvorom folk er villige til at
organisere og handle, deres kapacitet for
at handle i overensstemmelse med disse




interesser samt muligheden for at forsvare
eller fremme disse interesser kollektivt,
Sdledes kan strejkeaktiviteten/intensite-
ten og strejkeformen siges at vare pavir-
ket af to kronologier: (a) de store trzk i
produktionens organisering og de dertil
knyttede socioekonomiske og socioeko-
logiske forandringer, og (b) @ndringer i
arbejderbefolkningens informelle og for-
melle organisering samt nationale politi-
ske (magt)position. Derved kommer de-
monstrationer, opleb og strejker til at
indgd som rutinemassige begivenheder el-
ler processer i grupper og klassers kamp
om ressourcer og modstridende idealer.
Strejken har ikke alene som protest-
form @ndret sig over tid, men kompara-
tive undersogelser har vist, at strejken
kun er en af flere mulige aktionsformer,
arbejderne kan tage i anvendelse for at
fremme deres interesser. Til forskellige ti-
der er der et valg at traffe mellem appel
til de politiske myndigheder af officielle
kanaler, petitioner, demonstrationer, sa-
botage, arbejdspladsbesattelser, nedsat
arbejdstempo, blokader og strejker. Der-
for bliver ogsd som antydet af Tilly
»...the level of strike activity...at best an
imperfect indicator of working-class col-
lective action as a whole. A proper expla-
nation of strike activity must include an
account both of the choice among alter-
native forms of collective action and of
the process of negotiation«,
Antagelserne om de kollektive aktio-
ners formkategorier, intensitet og rytme
er delvis reducerbare fra den generelle
ressource-mobiliserings teori, men beror
desuden pa et antal empiriske studier
blandt disse E. Shorter & C. Tillys,
»Strikes in France 1830-1968«, en bog
som har @ndret strejkeforskningen siden
den udkom i 1974 og hvis foruds@tning er
ca. 110.000 strejker i Frankrig med ho-
vedvaegten lagt pd en detailundersogelse

af 38,000 arbejdsnediaeggelser mellem
1890 og 1935.

Strejkerne havde fra Juli Monarkiet og
frem til den 5. Republik ikke alene taget
til i antal, de havde ogsa i tidens leb ®n-
dret form mest radikalt efter 2. verdens-
krig: De tidlige strejker involverede kun
fa arbejdere, da virksomhederne var smé,
spredte og arbejderne kun svagt organise-
ret, de var endvidere langvarige (intense)
og fa i antal. Frem mod 1960 ser vi, at
gennemsnitligt deltog 500, og strejkernes
varighed var blevet indskranket til én dag
(median angivelse), »...they had passed
from being smallscale, intense, unusual

occurrences to large-scale, calculated
everyday events«.
Bogens hovedargument portratterer

strejken »...as an instrument of working-
class political action. Workers, when they
strike, are merely extending into the stre-
ets their normal processes of political par-
ticipation«. Strejken inkorporerede arbej-
derne i det politiske system via tre kana-
ler: (a) ved at tvinge staten til at intervene-
re i striden, (b) ved at pavirke den offent-
lige mening og gore denne bekendt med
styrken og energien bag arbejdernes krav,
og endelig (¢) ved at udeve direkte pres pa
det politiske center med ivarksaitelse af
storre strejkebelger. Strejkebevagelsens
historie de sidste ét hundrede og halvireds
ar,

»....suggests that there is a regular, inti-
mate relationship between industrial
structure, the organizational bases of
working-class life, worker participation in
politics and strike activity. Every new
stratum of workers which economic mo-
dernization tosses to the surface will
sooner or later demand participation in
the nation's political life; and established
groups will struggle against the eclipse of
their present position of power by some
upstart. Whether activation for this poli-
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tical struggle comes sooner or later de-
pends on the challenger group’s success in
putting together an organizational
launching pad. Some groups quickly got
this collective basis for political agitation
in place: the artisans working in factories
in the 1890s. Other groups endured long
lapses of time before their organizational
fundaments would sustain a political
take-off«.(35)

Efter siledes i korte tr&zk at have op-
summeret ressource-mobiliserings argu-
mentet, C. Tillys konfliktteori og nogle af
dens empiriske resultater, felger to uddy-
bende afsnit: et om tidlig strejkeaktivitet i
en rackke vesteuropaiske lande, og et af-
sluttende om hovedtrzkkene i vesteuro-
pxisk og nordamerikansk strejkeudvik-
ling i perioden ca. 1900 til 1980 set i et
komparativt perspektiv.

D1. Tidlig strejkeaktivitet,
industrialisering, urbanisering

og proletarisering

Pra-industrielle og tidlig industrielle kol-
lektive aktioner tog deres udgangspunkt i
faglaerte handvaerkeres interesser inden
for rammerne af en velafgranset lokali-
tet. »ldeologisk« var der tale om en kon-
servativ, tilbageskuende omverden og
selviorstdelse, der gjorde krav pd at fa
genetableret tidligere rettigheder, autori-
tetsband og distributionsveje,(56)

De faglazrie arbejderes interesser var
bygget op om produktionens organisering
(sméa produktionsenheder i ¢t lokalt mar-
ked), arbejdsmarkedet (mulighederne for
at kontrollere og regulere det lokale ar-
bejdsmarked iszr tilgangen til faget) og
ikke-arbejdsrelaterede geremal (fritids-
vaner og foreningsaktiviteter: »The work
structure of handicraft industry, and the
artisinal culture it gave rise to, provided
the organizational and cultural basis for
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the collective resistance of these workers
to the social consequences of the rise of
early industrial capitalism«.(57)

Nogle studier ser strejkeaktiviteten
blandt faglzrte hiAndvacrksarbejdere som
en reaktion mod teknologiske @ ndringer,
der truede med at overflediggere deres
faglige kunnen og reducere deres sociale
status.(58) Andre undersogelser lagger
mindre vagt pa introduktionen af nyt
maskineri, men understreger derimod
virksomhedsejernes forseg pa at opnd
kontrol med arbejdskraften bade h.ang.
rekruttering og job-kontrol.(59) Det stér
ogsa klart, at kun arbejdere med en velud-
viklet solidaritet var i stand til at mobilise-
re de nadvendige ressourcer til ivarksat-
telse af falles aktioner. Na&rmere bestemt
afhang arbejdernes muligheder for at ak-
tionere kollektivt af mobiliseringsniveau-
et, der igen kan ses som en funktion af in-
formel og formel organisering. Kapacitet
for organisering havde dels at gere med
forholdene pa arbejdsmarkedet, lokali-
tetsbdnd og forbindelsen mellem ar-
bejdsplads og hjem.(60) Desuden ber der
tages hensyn til arbejdsgivernes og stats-
magtens rolle,®D) og p4 lazngere sigt indu-
strialiseringen og urbaniseringens betyd-
ning for omkostningerne ved organise-
ring.(62)

Lokal organisering og lokale aktioner
stod imidlertid ofte svagt overfor arbejds-
givernes magtposition, og for at styrke
deres krav involverede grupper af faglar-
te hindvarksarbejdere sig i radikalt poli-
tisk arbejde og indgik i koalition med
ufaglerte industriarbejdere.(63) De fag-
leerte arbejdere forte ogsd an i strejke-
planlzgningen.(®¥) En undersogelse af de
stokholmske arbejdere i perioden 1850 til
1909 viser, at det var de faglarte organi-
serede arbejdere, som strejkede hyppigst,
holdt strejkemaeder, valgte strejkeledelse,
oprettede strejkefonde med blandt andet




det formal at stotte fagfzller indenlands
som udenlands i forseg pd at komme
strejkebryderiet til livs. Det ses endvidere,
at som fagforeningerne styrkedes, sagte
de at hindre uoverlagte strejker, de ind-
farte serlige strejkeregler, der var med til
at age foreningens og hovedbestyrelsens
indflydelse. Frem til midten af 1890erne
omfattede de ufaglarte arbejderes strej-
ker sjzldent mere end én arbejdsplads, de
var korte med mange deltagere, der blev
ikke oprettet strejkekasse eller valgt no-
gen strejkekomité, Forst med etablerin-
gen af fagforeninger for de ufaglarte 2n-
drede strejkerne form: de blev langereva-
rende med farre deltagere, mere offen-
sive i deres lenkrav og mere succesfulde
sdledes, at de faglerte og ufaglartes strej-
ker frem mod arhundredskiftet kom til at
ligne hinanden mere.

I lebet af det nittende arhundrede var
strejken saledes blevet et almindelig kendt
og anvendt protestmiddel og fra omkring
1900, »...they were routine facts of work-
ing-class life«. Andringerne i aktionsre-
pertoiret og strejkens rutinisering kan for-
klares med baggrund i den industrielle ka-
pitalisme, markedsdannelsen, proletarise-
ringen og urbaniseringen. (65

Den »agrare revolution« og proto-indu-
strialiseringen forte til en voldsom stig-
ning i antallet af jordlese afhangige land-
arbejdere 1 de europaiske landsbyer og
landomréader fra det 18. og frem til mid-
ten af det 19. arhundrede. Med den indu-
strielle revolution og urbaniseringen i det
19.-20. darhundrede lokaliseredes disse
proletariserede arbejdere til byerne og op-
toges i det (industriel)urbane arbejdsmar-
ked. Produktionens centralisering og fol-
gende koncentration af arbejdere i1 be-
stemte fabrikskvarterer og beboelsesom-
rader senkede omkostningerne ved kom-
munikation og lettede arbejdernes organi-
sationsdannelse og aktionsmuligheder.

Med samlingen af is@r ufaglzrte industri-
arbejdere 1 landsdakkende klasseorgani-
sationer efter drhundredskiftet, blev det
muligt at koordinere ressourcerne og akli-
oncrne pa en made der virkelig udfordre-
de de besiddendes og statens magtstilling
og dermed det nationale politiske system.

D2. Strejker i Vesteuropa og
Nordamerika fra o. 1900
til ca. 1980

For Vesteuropa og Nordamerika under
et fremgdr det, at strejkeaktiviteten steg
fra omkring 1870/80 til ca. 1925 efter-
fulgt af et fald, der varede ved under ind-
tryk af den store depression. Denne blev
samtidig begyndelsen til en nedgang i
strejkens varighed, der fortsatte efter an-
den verdenskrig. Strejkedeltagelsen synes
for de fleste lande at vare stigende hele
perioden igennem.(6®) Yderligere og mere
nuanceret dokumentation for &ndringer-
ne i de forskellige strejkekomponenter
skulle det vare muligt at hente i neden-
stadende tabel(®?) og efterfelgende diskus-
sion af en rekke nyere komparative strej-
keundersogelser.

Det er for drene 1900 til 1929 muligt at
skelne mellem tre divergerende retninger i
det internationale strejkemenster med
Storbritannien og Belgien som outsidere:
Nordeuropa med hyppige og l®ngereva-
rende strejker, men med relativt fa del-
tagere; Midt- og Vesteuropa hvor strej-
kerne var fzrre i antal, kortere med man-
ge deltagere; de nordamerikanske strejker
var som de nordeuropaiske langvarige,
hvorimod de 1 frekvens og storrelse mere
lignede de midt- og vesteuropaiske. Stor-
britannien og Belgiens strejkestatistik bar
iseer preg af nogle meget omfattende (ge-
neral)strejker. Alt 1 alt tegnede der sig et
billede af en tidlig mobilisering af arbej-
derklassen i de nordeuropaiske lande om-
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kring politiske og ekonomiske krav, en
lidt senere men maske stzrkere politisk
mobilisering i de midt- og vesteuropaiske
lande i takt med en stigende virksom-
hedskoncentration.

Efter 1945 havde strejken i mange lan-
de andret form og betydning, ikke sd me-
get pga. efter-krigstids begivenheder men
snarere fordrsaget af depressionen i
30erne, de fascistiske regimer og selve
krigstidsmobiliseringen. Shorter og Tilly
fremhzver for denne periode den politi-

ske demonstrations- og massestrejke som
arbejderklassens dominerende kampform
i henholdsvis Frankrig og Italien, mens
strejkemeonstret | Nordeuropa var prage
af at arbejderklassen havde fiet adgang
til det politiske magtcenter, og 1 over
ensstemmelse med D. Snyder,(68) vurderes
de nordamerikanske strejker som over-
vejende apolitiske orienteret mod omfor-
deling af ressourcer pa virksomheds-
niveau.

Douglas Hibbs er inde pa samme tan-

1900-29:
Nordeuropa Frekvens Varighed Sterrelse
Sverige 18.0 40.8 210
Danmark 11.5 338 140
Norge (1921-29) 9.3 33.9 (1903-29) 570
Holland 13.0 320 100
Finland 15.9 25.7 180
Midt- og Vesteuropa
Frankrig 1.8 15.1 300
Italien 12.1 14.2 320
Tyskland 11.1 15.7 290
Stor-Britanien 18 26.7 (1911-29) 1100 (1911-29)
Belgien 6.4 — 400
Nordamerika
USA 7.4 — 530 (1916-29)
Canada 5.3 27.5 280
1945-68:
Nordeuropa Frekvens Varighed Sterrelse
Sverige 1.3 13.5 260
Norge 2.2 15.3 310
Danmark 1.8 134 640
Finland 6.0 13.4 780
Holland 2.5 5.6 240
Tyskland - 5.4 _
Belgicn 2.6 7.6 1100
England 9.9 34 400
Vesteuropa/Middelhavslandene
Frankrig 12.8 a3 1130
Italien (1950-68) 18.1 i3 1030
Nordamerika
USA 6.4 16.1 540
Canada 5.2 17.3 420
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kegang i sin komparative studie af strej-
keudviklingen i en reekke vestlige lande i
det 20, aArhundrede. Hibbs konkluderer
derhen at,

»...al the macro-theoretical level strikes
are most usefully viewed as instruments
of collective working-class action and that
strike activity is one manifestation of an
ongoing struggle for power between social
classes over the distribution of resources,
principally (though not exclusively) natio-
nal income. The core of the argument is
that long-run changes in the volume of
industrial conflict are largely explained by
changes in the locus of the struggle over
distribution«.(69)

Hibbs demonstrerer, at lande med stor
offentlig sektor og kollektiv konsum (so-
cial wage) relativ til privat konsumtion
(market wage), bade har sterre reprasen-
tation af arbejderpartier i parlamentet og
lavere efter-krigstids (1945-) strejkeaktivi-
tet. I disse lande dominerer den politiske
proces fordelingen af de samfundsmaeessi-
ge goder, eller med Hibbs ord:

»...Political competition and conflict
between left-wing and right-wing parties
in the electoral arena (the political
marketplace) has to a great extent re-
placed industrial bargaining and conflict
between labour and capital in the privat
sector (the economic marketplace) as the
process shaping the final distribution of
national income«.(70)

Konflikternes transformering fra den
industrielle til den politiske sektor i kam-
pen om samfundsressourcer spiller ogsa
en vigtig rolle i A. Pizzornos »resource
exchange« model og i Walter Korpis
npower difference model of conflict«, I
felge Pizzorno indtager politiske faktorer
en stadig mere fremtraedende plads i
arbejderklassens/bevaegelsens  strategi.
Hvor fagbevagelsen i en lang periode ef-
ter 2. verdenskrig har udvekslet politiske

ressourcer mod kortsigtede akonomiske
(hajere len og forbrug), sa er der nu efter
1968 tegn pa, at arbejderbevagelsen i ad-
skillige vestcuropaeiske lande ser en fordel
i at benytte deres arbejdsmarkeds-
kapacitet (herunder produktionsstop) til
al indgd langsigtede politiske ressourcer,
der sd igen kan szttes ind til forbedring af
arbejdernes forhandlingsposition pa ar-
bejdsmarkedet,(71)

Korpis model er mere eksplicit om sam-
menhangen mellem politiske variable og
@ndringer i strejkeaktiviteten. Modellen
postulerer, at @ndringer i en af konflikt-
parternes magtposition relativt til mod-
parten eger sandsynligheden for at den
begunstigede part vil mobilisere ressour-
cer og engagere sig 1 kollektive aktioner.
Endvidere havdes det, at en relativ for-
bedring af en deltagers magtgrundlag ikke
alene oger dennes kollektive deltagelse,
men ogsa udvider og @ndrer aktions-
repertoiret.(72) Anvendt pa en rakke lan-
de i perioden 1900-76 med hovedvagten
pd tiden efter 2. verdenskrig fremsattes
hypotesen, »...that to the extent that the
working class is able to achieve strong and
stable control over the government, the
conflicts of interest between labour and
capital will increasingly be fought out in
the political arena and industrial conflict
will decline«.

Ved at opstille et indeks for arbejder-
klassens samlede magtressourcer, dvs.
dens industrielle og politiske mobilisering
(antal fagforeningsmedlemmer og arbej-
derpartiernes valgerandel) og korrelere
med tilsvarende strejkeaktivitet (1945-76),
kommer Korpi og Sharlev frem til neden-
stdende graduering:(73

I nationer med hej arbejdermobilise-
ring og stabile social-demokratiske rege-
ringer har strejkeaktiviteten vaeret dra-
stisk faldende efter 2. verdenskrig. En
sterk fagbevagelse og et godt hold om
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regeringsmagten har kunnet &ndre sam-
fundets magtbalance til fordel for arbej-
derbefolkningen. Den ekonomiske poli-
tik, socialpolitikken og arbejdsmarkeds-
politikken er her blevet brugt til at omfor-
dele ressourcer, skabe social sikkerhed og
hej beskaftigelse. I lande med hej mobi-
lisering men med ustabile arbejderregerin-
ger har arbejderbevasgelsen ikke formaet
at ove tilstrakkelig indflydelse pA den na-
tionale ekonomi og politik i et omfang
der i langden fordrsagede sterre @ndrin-
ger i arbejderklassens konflikt-strategi.
Middel-hej mobilisering og lav kontrol
ensbetydende med delvis udelukkelse fra
regeringsdeltagelse har vist sig at korrele-
re med en stzrk stigning i strejkeniveauet
efter 2. verdenskrig. Konflikterne har i
disse lande varet henvist til den industri-
elle arena under regeringer med sympati
for kapitalejerne. I USA, Canada og Ir-
land har arbejderklassen varet svagt or-
ganiseret og uden reprasentation i de sty-
rende politiske organer. Strejkeaktivite-
ten har varet stabil med lengerevarende
strejker hovedsagelig udka&mpet i indu-

Relativ
involveren

Relativ
volume

Hej mobilisering, stabil
kontrol
(Sverige, Norge, Ostrig) B2 59

Hej mobilisering, lav kon-

trol

(Danmark, New Zealand,

England, Belgien) 368 208

Middelhej mobilisering, lav
kontrol
{Australien, Finland, Fran-

krig, ltalien, japan) 1311 612

Lav mobilisering, udelukkel-
e
(USA, Canada, Irland) 320 512

Lav-muddel mobilisering,

delvis deltagelse

(Schweiz, Holland, Tysk-

land) 75 25
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strisektoren. De oevrige lande Schweiz,
Holland og Vesttyskland formér Korpi og
Sharlev kun vanskelig at indpasse i oven-
nzvnte model, i1 stedet peger de pa nogle
internationale forhold og historisk speci-
fikke begivenheder.

Longitudinale studier fra henholdsvis
Italien,(7¥ Storbritannien,(7%) og USA(76)
stotter den ekonomiske models antagelse
om en positiv korrelation mellem strejke-
frekvens og ekonomiske kort-tids fluktu-
ationer, men kommer ogsa frem til, at re-
lationen mellem ekonomiske variable og
strejkeaktivitet er ustabil over l&ngere pe-
rioder. Dernast fremgar det, at strejke-
hyppighed, antal strejkende arbejdere og
antal tabte arbejdstimer reprasenterer tre
forskellige og til dels uafhangige mal for
strejkeintensiteten.(’7)

Strejker i Italien 1954-78 fremviser en
signifikant og positiv trend samt et
s@sonpragel strejkemeonster. Dertil kom-
mer en periodisk cyklisk komponent med
et interval pa to til tre ar i forbindelse med
fornyelse af kollektive overenskomster.
Endelig tilfejes en ikke-periodisk kompo-
nent nemlig de sdkaldte strejkebelger.
Gennemgaende viser strejken sig at have
mange deltagere, at vaere korte og hyppi-
ge. | overenskomstar var strejkerne sarlig
lange (skarpet konfrontation mellem ar-
bejdere og arbejdsgivere) og omfatiede
flere arbejdere end sedvanligt. Fra om-
kring 1973 (-78) @&ndrede strejkebilledet
sig radikalt: Strejkerne blev kortere og
deltagerantallet steg. R. Franzosi fortol-
ker denne overgang til deciderede masse-
strejker som ivaerksat af kommunistparti-
et i dets forseg pd at opnd regerings-
reprasentation - alment kendt som det
»historiske kompromis«(’8) Franzosi ka-
ster ogsa lys over regeringen (politiet og
domstolene) og arbejdsgivernes under-
trykkelsesforseg: antallet af drabie, sare-
de og retsforfulgte/demte kommunister




ndede siledes ekstreme hejder i 4rene
1950 til 1954, Fagforeninger og arbejder-
nes virksomhedsrad kom under heftig an-
greb, mens afskedigelse (med en signifi-
kant negativ effekt pa strejkeaktiviteten)
og forflytielse af politisk aktive arbejdere
viser markante stigninger mellem 1962 og
73 »...what emerges from this section is
that repression is an integral part of a
complete strike model«.(79)

Som det fremgik af ovenstdende tabel
var de amerikanske og canadiske strejker
forholdsvis langvarige, relativ hyppige og
med mange deltagere uden at vare masse-
strejker. Det ses tillige, at strejkeformen
ikke har undergaet de store forandringer
fra 1880erne/ 1900 til i dag, P.K. Edwards
forkaster en ren politisk interpretation:
»The political environment has to be ta-
ken into account, but the effect of that
environment on strikes is mediated
through the bargaining system«.

Kollektive forhandlinger i USA var de-
centrale, og foregik som en kamp om
(job)kontrol over fundamentale rettighe-
der (arbejdsregler og disciplinspergsmal),
derfor var strejkerne ofte lange, intensive
og ikke sjzldent voldelige. Svage fagfore-
ninger inklusiv en splittelse mellem det fo-
derale og statslige niveau, gjorde det van-
skeligt for arbejderne at tilkzzmpe sig po-
litiske rettigheder, i stedet rettede de deres
opmarksomhed mod den ekonomiske
sektor. Her blev de konfronteret med ar-
bejdsgivere, der var yderst fjendtlige
overfor fagforeninger og »indadtil« holdt
pa deres ret til at lede og fordele arbejdet
(the right to manage). Edwards tese om
konflikternes institutionalisering og deres
»nnatur« falder dermed alligevel tilbage pa
nogle politiske magtaspekter.(80)

Strejken er blevet analyseret som et
trend-fenomen og som  korttids-
fluktuationer, hvorimod (den kvantita-
tive) strejkeforskning har haft forbavsen-

de lidt at sige om strejkebelger.(®1) Shor-
ter og Tilly referer til nomfatiende strej-
keudbrud« som udtryk for arbejdskam-
pens politiske og organisatoriske
natur.(82) Men hvorfor strejkebelger fore-
kommer, hvornar og hvad de indebzrer
for deltagerne samt hvilken effekt de har
pa omgivelserne er endnu helt igennem
uafklarede spergsmal.

James E. Cronin, som har kortlagt seks
omfattende strejkebelger i England mel-
lem 1880 og 1972, foreslar »...that the un-
even character of economic growth les
behind the comparable unevenness of in-
dustrial conflict...Strike waves thus ap-
pear as periodic and concrete manifesta-
tion of new attitudes and novel strategies
produced by the impact of »long waves«
of economic growth upon the working
class«. I Cronins ekonomiske model star
»long waves« for Kondratieffs konjunk-
turbevagelser af 40 til 50 ars varighed li-
gelig fordelt pa gode og darlige ar. Struk-
turelle &2ndringer i ekonomien forarsaget
af virksomhedslukninger, innovationer,
nye ferende industrielle sektorer med til-
svarende zndringer i erhvervs- og ar-
bejdskraftstrukturen, vil skabe spandin-
ger i store dele af arbejderbefolkningen,
der svarer igen med omfattende krav om
prissznkninger, hejere lenninger og bed-
re arbejdsforhold.(83)

Hvad som skiller strejkebelger fra an-
den strejkeaktivitet er deres omsiggriben-
de karakter og tilsyneladende succes. De
omfatter gerne flere industrielle sektorer,
de mobiliserer flere almindelige arbejde-
re, de indeholder spontane elementer, ge-
nererer nye ideer, ligesom nye organisati-
onsstrategier vinder frem nedefra ofte 1
opposition til den etablerede ledelse. Ar
med strejkebolger skaber stigende tilslut-
ning (il fagorganisationerne, forer til
@ndringer 1 ledelsesstrukturen og udvider
arbejderbevagelsens demokratiske
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grundlag. Om italienske strejkebolger si-
ger R. Franzosi:(84)

»Only during strike waves, these sweep-
ing movements that come up from below,
often with profund radical overtones,
permeated and imbued democratic and
equalitarian ideologies, do the workers
face up against capital, bargaining their
position as a class, claiming a bigger clice
of the pie, contesting and rejecting the old
rules of the game, claiming greater con-
trol over their destiny both inside and out-
side the plants«.

Med disse alt i alt fA empiriske kends-
gerninger men derimod s4 meget mere in-
teressante hypoteser, er der skabt givtige
muligheder for denne hidtil negligerede si-
de af strejkeforskningen.

D3. Strejker i Skandinavien
fra o. 1900 til ca. 1980

Komparativ strejkeforskning har varet

Skandinavien, 1900-1980.

AN
A

' |
110. . Sverige | L L.

70‘ L

50,

30. 1

Antal strejkende arbejdere (tre 4rs gennemsnit) i tusinde : Iy

seerlig opsat pa at forklare det drastiske
fald i strejkeniveauet 1 Skandinavien
(Danmark, Sverige og Norge) efter 1930
sammenlignet med en langt mindre cller
endog modsat rettet tendens i de fleste an-
dre vestlige industrialiserede lande.
Nyere historiske undersogelser har peg-
et pa korporativistiske tendenser i
1920erne og 30erne, centraliseringsten-
denser inden for arbejder/fagbevagelsen
og integration mellem parti og fagbeva-
gelse som mulige forklaringer pa den fal-
dende strejkeaktivitet.(®5), Med udgangs-
punkt i en sammenligning mellem Storbri-
tannien og Skandinavien argumenterer
arbejdssociologen Ingham med at,(86)
...»the development of procedural norms
for the regulation of industrial relations«
bade reducerede konfliktniveauet og dets
afhangighed af oekonomiske faktorer.
Rasonnementet er velkendt fra diverse
moderniseringsteorier, men som pdapeget
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af W. Korpi (med srlig henblik pa Sveri-
ge), introduceredes de konfliktreguleren-
de institutioner et godt stykke tid for de
omfattende konflikter i 20erne bred ud,
ligesom reguleringen og centraliseringen
af de industriclle relationer ferst slog
igennem efter at konflikterne var bragt til
standsning.(87) Alligevel afviser Korpi ik-
ke, at arbejdsmarkedets institutionalise-
ring kan have influeret pa konfliktniveau-
¢t og strejkeformen alt eftersom de kon-
flikt-regulerende organer i felge magt-
ressource modellen kan opfattes som et
magtbalancepunkt, hvorom konfliktpar-
terne seger at regulere og rutinisere deres
gensidige krav. Med reference til »the
power-difference model«, havdes det, at
arbejderklassens begyndende mobilise-
ring i 1880erne og 90erne forarsagede
staerk stigende strejkeaktivitet, men som
mobiliseringsniveauet steg, og arbejder-
bevagelsen konsoliderede sin politiske
magtposition, blev det lettere for
arbejderklassen/bevagelsen at »lese« in-
teressemodsatningerne gennem indsat-
telse af andre og mindre omkostnings-
krzvende magtmidler sasom forhandlin-
ger, lovgivning og regeringsindgreb over-
for arbejdsgiverne(88) svarende til hvad
Pizzorno i komprimeret form kalder ud-
veksling af politiske ressourcer med indu-
strielle ressourcer.(89)

De starke strejkefluktuationer i Dan-
mark og det kraftige opsving efter
1967/8,90 finder ogsd indpas i Korpis
konflikt-model:

I et tidligere forseg pa at male arbejder-
klassens samlede styrke i en rakke lande,
placerede Korpi Danmark i en gruppe
med hej industriel mobilisering men med
lav regeringskontrol modsvarende Sverige
og Norges mere stabile arbejderregerin-
ger.®D Skiftende og svage (mindretals-)
regeringer, lempora&r uoverensstemmel-
se/splittelse mellem fagorganisationerne

og socialdemokratiet samt tilstedevarel-
sen af en sarlhig indflydelsesrig venstrear-
bejderopposition blandt fagbevagelsens
egne folk, er symptomer pa hvor vanske-
lig det har varet for de skiftende socialde-
mokratiske regeringer at fere en politik,
der virkede »overbevisende« og i tilstrak-
kelig grad tilgodesd arbejderklassens
interesser. Og det galder som antydet af
Nils Elvander 1 hans nylig udkomne
»Skandinavisk arbetarrorelse, at Dan-
mark scorer lavt pa samtlige de politiske,
ekonomiske og arbejdsmarkedspolitiske
»omgivningsvariable«(%2)

»Den socialdemokratiska politiken har
under efterkrigstiden mott mycket storre
svarigheter i Danmark an i de bada andra
landerna. Dessa svarigheter ar bade en or-
sak till och en foljd av Socialdemokratiets
svaga politiska stallning. Frdnvaron av ef-
fektiva styrningsmedel, sarskilt p4 de na-
rings- och bostadspolitiska omradena,
har starkt forsvarat den socialdemokrati-
ska politiken och ar i sin tur en foljd av
partiets svaga grepp om regeringsmakten
och opinionsbildningen. Skattepolitiken,
skolfrdgorna och ATP-reformen ar ocksa
exempel pa socialdemokratins svarigheter
att fora en fast, konsekvent och effektiv
politik. Det ar detta som avspeglas i den
ideologiska ryckigheten«, og kunne man
tilfeje, afspejler sig i Danmarks sarlige
strejkemenster.

Noter:
Denne artikel er blevet 1l med stotte fra Statens Hu-
manistiske Forskningsrdd under et ophold pd Center
For Research On Social Organization, University of
Michigan, Ann Arbor i det akademiske 4r 1981/82.
Endvidere onsker jeg at takke Roberto Franzos: og
Pamela Meil for deres inspiration og almene stotte
|. Nyere konfliktforskning omtales i folgende var-
ker: Ole Borre: »Oprorsteoners (Kbh. 1980),
Ted R. Gurr (ed): »Handbook of Political Con-
fict. Theory and Researche (The Free Press,
N.Y. 1980), Kiaus von Beyme (hg): »Empirische
Revolutionsforschunge  (Westdeutscher Verlag
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