PEDER J. PEDERSEN

Dynamiske processer pa arbejdsmarkedet*

I. Indledning
Selv i den aktuclle depression er arbejds-
markedet ikke en statisk institution, men
praeges af, at et stort antal mennesker til
stadighed bevager sig ud og ind af ar-
bejdsmarkedet, bevager sig fra arbejds-
leshed til beskae ftigelse og omvendt og fra
job til job. Omfanget af disse bevagelser
xndrer sig over tiden og kan for nogles
vedkommende ikke angives med sterre
pracision. Det omtrentlige daglige om-
fang af bevagelser er i sterrelsesordenen:
3-4000 jobskift, 4-5000 bevagelser fra le-
dighed 1l beskazftigelse og omvendt, ca.
600 gar ind pa arbejdsmarkedet og ca. 500
forlader arbejdsmarkedet!).

Bevagelser af denne storrelsesorden har
1 de senere ar skabt interesse for at analy-
sere overgangene mellem forskellige til-
stande i forhold til arbejdsmarkedet og
for den tid, personen opholder sig i en be-
stemt tilstand eller status. Dette indebae-
rer f.eks., at de arbejdslose ikke opfattes
som en statisk gruppe af langtdsledige,
men at man 1 stedet interesserer sig for de
faktorer, der bestemmer sandsynligheden
for at blive arbejdsles og sandsynligheden
for at forlade arbejdsleshed. Ogsa det
hajere ambitionsniveau i den selektive
ekonomiske politik fordrer analyser af
stremmene pa arbejdsmarkedet. F.eks.
kan et lentilskud til en bestemt alders-
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gruppe pavirke sandsynligheden for at gi
fra arbejdsleshed til beskae ftigelse og om-
vendt og for at ga ind pa arbejdsmarkeder
for gruppen selv samtidig med, al disse
storrelser ogsd kan pdvirkes indirekte for
andre aldersgrupper. Viden om den sam-
lede effekt pa gruppens egen beskzae ftigel-
se og arbejdsleshed og de tilsvarende stor-
relser for andre grupper kraver analyser
af den ovennavnte type.

Nedenfor vil der i afsnit II blive re-
degjort narmere for sammenha&ngen
mellem stremstorrelser og beholdnings-
sterrelser pa arbejdsmarkedet. I afsnit 111
illustreres disse sammenhange med uden-
landsk og dansk empiri fra de senere 4r.

I1. Bevegelser pd arbejdsmarkedet
Pa et givet tidspunkt vil en persons status
i forhold til arbejdsmarkedet enten vacre
beskaftiget (E), arbejdsles (U) eller uden
for arbejdsstyrken (N)2). Opgeres status
pa to tidspunkter for hele den voksne be-
folkning eller for undergrupper kan be-
vagelserne illustreres som vist i fig. 1. Al-
ternativt kan bevagelserne mellem to
tidspunkter opstilles i en matrix som vist i
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Fig. 2. Overgangsmatrix
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fig. 2. Venstre forspalte angiver status pa
tidspunkt t-1, mens overste forspalte an-
giver status pd tidspunkt t. Cellerne an-
giver, hvor mange der bevager sig fra én
status til en anden mellem de to tidspunk-
ter. F.eks. angiver EU det antal personer,
som var beskzftigede pa tidspunkt t-1, og
som var arbejdslese pa tidspunkt t. Cel-
lerne i diagonalen angiver de respektive
antal personer, som ikke skifter status. I
stedet for at se pa det absolutte antal per-
soner i de enkelte celler, kan man se pa de
sdkaldte overgangshyppigheder. Disse
fremkommer ved at sztte strammene i
fig. 2 i forhold til de respektive ud-
gangsbeholdninger. | forste rakke i ma-
tricen divideres igennem med E;.1* antal-
let af beskaftigede pa tidspunkt t-1, i an-
den razkke divideres igennem med Uy )
etc. Herved fremkommer en matrix af
overgangshyppigheder som vist i fig. 3.
Summen af hyppighederne i hver razkke
er 1, eftersom man med en hvilken som

helst udgangsstatus ma havne i én af de
tre angivne tilstande i naste periode. Ta-

ger man f.eks. den 2. rekke i fig. 3 angi-
ver ue den andel af de arbejdslese, som
far beskafligelse, uu angiver den andel,
som forbliver i arbejdsleshed, mens un

Fig. 3. Overgangshyppigheder
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angiver den andel af de arbejdslese, som
traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
Den relative hyppighed for at forlade sta-
tus som arbejdsles er ue + un = l-uu,
idet man kan afga enten til beska ftigelse
eller ud af arbejdsmarkedet, og idet - som
nzvnt - summen af de tre hyppigheder er
1. Hvis hyppighederne er stabile?), vil den
forventede varighed af en ledighedsperio-
de vare 1/(1-uu)¥. Er tidsenheden uger
og er hyppigheden, hvormed man forbli-
ver ledig i indevarende uge betinget af, at
man var ledig i foregdende uge f.eks. 0.9
(uu = 0.9), er den forventede ledigheds-
periode 1/(1-0.9) = 10 uger. Den relative
hyppighed for start af nye ledighedsperio-
der er eu for beska ftigede og nu for grup-
pen uden for arbejdsstyrken.

En stationar situation pa arbejdsmar-
kedet defineres som en tilstand, hvor der
pr. periode er lige mange personer, som
gar til og fra status som beskaftiget, ar-
bejdsles og uden for arbejdsstyrken. Hvis
man forudsztter en sidan stationr situ-
ation og som ovenfor stabile overgangs-
hyppigheder, kan der udledes en razkke
simple sammenhange mellem stromme
og bestandsstorrelser pa arbejdsmarke-
det. I en stationzr situation vil stremmen
fra beskaftigelse svare til stremmen ind 1
beskzftigelse, dvs.

(1) (ue)U + (ne)N = (eu+en)E

hvor venstresiden angiver stremmen ind i
beskaftigelse fra hhv. arbejdsleshed og
status udenfor arbejdsstyrken, og hvor
hejresiden angiver stremmen fra beskzf-
tigelse til henholdsvis arbejdsleshed og af-
gang fra arbejdsstyrken. Helt tilsvarende
skal stremmene til og fra arbejdsleshed
vare lige store

(2) (eu)E + (nu)N = (ue+un)U

Vi definerer en ny variabel pne = ne/
(ne + nu), som angiver den relative hyp-
pighed af, at nytilgang til arbejdsmarke-
det resulterer i beskaftigelse uden nogen
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forudgaende ledighedsperiode. Ved brug
af (1) og (2) kan man udlede sammenhan-
gen aE = bU, hvor a = eu+(1-pne) (en)
og b = ue+(pne) (un). Arbejdslesheds-
procenten defineres som
(3)u = U/(U+E) = a/(a+b)
dvs. som forholdet mellem antal arbejds-
lese og hele arbejdsstyrken, og hvor vi be-
nytter den ovenfor fundne sammenhang
mellem E og U. Af (3) fremgar, at i et sfa-
tioneert arbejdsmarked er arbejdslesheds-
procenten alene bestemt af a og b, der
som anfert ovenfor alene afhanger af
overgangshyppighederne. Hvis man ved,
hvordan overgangshyppighederne pavir-
kes af forskellige arbejdsmarkedspolitiske
tiltag, kan man derfor ud fra (3) beregne,
hvordan konkrete initiativer vil pavirke
arbejdsleshedsprocenten i ligevaegt.
Den relative hyppighed for padbegyndel-
se af nye ledighedsperioder, arbejdslos-
hedsfrekvensen, er givet ved
{(eu)E + (nu)N = (ue+un)U

) s =07k U+E
hvor ferste brek angiver antal pabe-
gyndte ledighedsperioder fra hhv. be-
skaftigelse og status uden for arbejds-
styrken 1 forhold til hele arbejdsstyrken.

Omskrivningerne felger af hhv. (2) og
(3). Da ue+un = l-uu, jfr. ovenfor, og
da den gennemsnitlige lzngde af en ledig-
hedsperiode D = 1/(1-uu), kan (4) om-
skrives til
(5)s = u/Delleru =S-D
dvs. at arbejdsleshedsprocenten i en stati-
onzr situation fremkommer som produk-
tet af frekvensen af nye ledighedsperioder
og den gennemsnitlige varighed af ledig-
hedsperioder. Velfzrdsmassigt og ar-
bejdsmarkedspolitisk er dekomponerin-
gen i (5) af stor interesse. F.eks. vil en
stigning 1 u, som overvejende beror pa
lzngere varigheder, normalt blive tolket
som et sterre velfzerdstab end en stigning,
som overvejende kan henferes til et sterre

= (ue+un)u
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antal ledighedsperioder. Sammenhangen
(5) gclder i en stationzr situation ogsi
for forskellige undergrupper pa arbejds.
markedet. Ved tilrettelzggelse af en se-
lektiv arbejdsmarkedspolitik er det dben-
bart nyttigt at vide, hvordan de enkelte
gruppers arbejdsleshedsprocenter er sam-
mensat pa frekvens af ledighed og ledig-
hedens gennemsnitlige varighed. Er fre-
kvensen hej betyder det, at gruppens ar-
bejdsleshed forst og fremmest beror pa
vanskelighed ved at fastholde et job. Er
varigheden lang, beror arbejdslesheden
primert pa problemer med at fd er job.
Det folger, at arbejdsmarkedspolitikken
skal udformes forskelligt i disse to tilfz!|-
de.

Indtil nu har vi set pA empiriske over-
gangshyppigheder og undersegt konse-
kvensen af at antage, at disse - lidt uprz-
cist - er stabile. Et naturligt naste skridt
er at se pa teoretiske modeller for de pro-
cesser, der er diskuteret ovenfor. Bade i
sociologiske og ekonomiske tilgange har
man til det formal anvendt stokastiske
processers), En relativt simpel og meget
anvendt konkret formulering er Markov--
processen. En central forudsztning i den-
ne er en antagelse om konsiante over-
gangssandsynligheder, som alene afhan-
ger af den status, personen er i. Sandsyn-
ligheden for f.eks. at overga fra arbejds-
loshed til beskaftigelse antages uafhan-
gig af den tid, som er tilbragt i arbejds-
leshed og uafhangig af personens histo-
rie, for den aktuelle ledighedsperiode er
pabegyndtf). Tilsvarende forudsatninger
goeres for de evrige overgangssandsynlig-
heder. Overgangssandsynlighederne kan
antages at afhaznge af personlige bag-
grundsvariable som ken, alder, uddannel-
se etc., men forudsattes med givne bag-
grundsvariable at vare konstante. Mar-
kov-forudsatningen medferer, at ar-
bejdsmarkedet vil bevage sig imod en sta-




tionar tilstand med konstante andele af
befolkningen (men ikke de samme menne-
sker over tid) i beskaftigelse, arbejds-
loashed og uden for arbejdsstyrken., Mar-
kov-processens hovedattraktion er den
analytiske enkelhed. Hovedindvendingen
| arbejdsmarkedssammenhang er mang-
lende overensstemmelse med empirien.
F.cks. hos K.B. Clark & L.H. Summers
(1979) findes en gennemgang af, hvor
darligt forudsatningen om konstante
overgangssandsynligheder stemmer med
den faktiske udvikling pa det amerikan-
ske arbejdsmarked.

Et systematisk resultat i empiriske un-
dersegelser er, at hyppigheden for afgang
fra ledighed falder med stigende lngde
af ledighedsperioden. Et teoretisk mod-
stykke er de sdkaldte semi-Markov-pro-
cesser, hvor overgangssandsynlighederne
afhanger af, hvilken status man befinder
sig i og hvor l2nge, man har varet i den.
Derimod antages personens historie, fer
den aktuelle tilstand indtradte, stadig at
vare uden betydning for overgangssand-
synlighederne. Et afgerende problem i
forbindelse med denne sdkaldte varig-
hedsafhangighed’) er vanskeligheden ved
at sondre mellem en situation, hvor de en-
kelte personer har faldende sandsynlighed
for afgang fra f.cks. ledighed med stigen-
de ledighedslangde og en situation, hvor
de enkelte personer har forskellige, men
konstante, afgangssandsynligheder. Pro-
Fig. 4. Afgangssandsynligheder fra arbejdsloshed

(A} og A3) og observeret afgangshyppig-
hed (A)

“M Sandsynlighed for afgang fra
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blemet er illustreret i fig. 4. Der antages at
vare to grupper al personer. 1 hver grup-
pe er afgangssandsynligheden fra ledig-
hed konstant (varighedsuathzngighed).
Det vil imidlertid vare sddan, at gruppe 1
med den haje afgangssandsynlighed A wil
forlade ledigheden i et hurtigere tempo
end medlemmer af gruppe 2 med den la-
vere sandsynlighed A ;. Empirisk vil man
derfor observere en afgangshyppighed X ,
som er faldende med stigende varighed og
drage den slutning, at det er desto vanske-
ligere at komme ud af arbejdsleshed, jo
l&ngere denne har varet. Dette til trods
for, at alle personer i eksemplet har varig-
hedsuafhzngige afgangssandsynligheder.
Arbe)dsmarkedspolitisk vil man drage
den slutning, at der specielt skal sattes
ind mod, at ledighedsperioder bliver lan-
ge, f.eks. gennem fremrvkning afl tids-
punktet for jobtilbudsordningen. Det re-
levante ville i stedet veere at undersege,
hvorfor gruppe 2 har en lav afgangssand-
synlighed og sege dette forhold andret.
Eksemplet illustrerer det fznomen, der i
den statistiske litteratur benzvnes falsk
varighedsafhangighed, og illustrerer me-
re generelt en virkning af ikke-observeret
heterogenitet 1 den kreds af personer, som
indgdr i en konkret undersegelse. I den
statistiske litteratur findes en r&ekke meto-
der, som soger at korrigere undersogelses-
resultater for denne fejlkilde. Det ber
navnes, at man ogsd vil fa en overvurde-
ring af varighedsafh@ngigheden, selv om
begge grupper i fig. 4 havde faldende af-
gangssandsynligheder, simpelthen fordi
gruppen med den hojeste sandsynlighed
afgdr i et hurtigere tempo.

Udover at inddrage afhangigheden afl
den tid, personen har tilbragt 1 den aktuel-
le tilstand, kan man ogsd inddrage den
forudgdende arbejdsmarkedshistorie 1
forklaringen af overgangssandsynlighe-
derne. | dette mere generelle nlfzlde far
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man, at f.eks. afgangssandsynligheden
fra arbejdsleshed afhanger af den igang-
varende ledighedsperiodes l&ngde samt
af antallet og varigheden af tidligere le-
dighedsperioder. Den almindelige anta-
gelse vil vacre, at afgangssandsynligheden
vil vaere desto lavere jo flere og/eller l&n-
gere ledighedsperioder, vedkommende
har haft fer den igangvarende.

Endelig er det realistisk at forestille sig,
at overgangssandsynlighederne er tidsaf-
hangige og f.eks. pavirkes af konjunk-
tursituationen evt. med forskellig styrke
for forskellige grupper. Der er nappe
tvivl om, at individ-, varigheds-, historie-
og tidsafhangige overgangssandsynlig-
heder er mere realistiske end den simple
Markov-models antagelse om identiske
individer med konstante overgangssand-
synligheder. Samtidig bliver den teoreti-
ske analyse mere indviklet og de statisti-

ske problemer mere omfattende.
Efter denne korte teoretiske diskussion

vender vi tilbage til empiriske problemer
omkring méling af overgangshyppigheder
og varigheder. I fig. 2 og 3 sa vi pa strem-
me og overgangshyppigheder pa to tids-
punkter. Dette rejser imidlertid to ma-
lingsproblemer. For det forste hvad der
menes med tidspunkterne t-1 og t og for
det andet periodel@ngden. Tidspunkterne
kan enten vare en given dag eller en given
periode. Det ferste galder f.eks.
beskaftigelses- og arbejdsstyrketallinger-
ne fra Danmarks Statistik, hvor der sper-
ges om personens status pa en bestemt
tzllingsdag. 1 en razkke undersegelser
drejer det sig imidlertid om status i en gi-
ven periode f.eks. en méned. Her er det
problematisk at afgere status for perso-
ner, som f.eks. bidde har haft arbejds-
leshed og bskaftigelse i manedens lob.
Hyppigt anvendes en konvention, hvor en
person tildeles den status, hvori hun har
varel i sterstedelen af perioden. Det an-

144

det principielle malingsproblem vedreorer
lengden af den periode, stremmene mé-
les over. F.eks. i beskaftigelsesunder-
sogelserne har der i de senere &r varet | 4r
imellem tellingsdagene. Det er selvsap
problematisk, eftersom en person kan
skifte status mange gange i lebert af et 4r.

Det ideelle datagrundlag med henblik
pé analyser af processer over tiden pa ar-
bejdsmarkedet er illustreret i fig. 5. For
hver enkelt person i populationen eller 1
en stikprove kender man start- og sluttids-
punktet for ophold i en bestemt tilstand
og dermed varigheden af opholdene. Af
overskuelighedsgrunde arbejdes der 1 fig.
5 kun med arbejdsleshed og beska ftigel-
se, men ophold uden for arbejdsstyrken
kan uden videre inddrages.
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Velferdsmassigt og arbejdsmarkeds-
politisk er ledighedsperiodernes antal, va-
righed og fordeling pA personer af cen-
tral interesse. I praksis er ledighedsperio-
ders varighed blevet opgjort pa forskellig
vis. | den gamle danske arbejdslesheds-
statistik indtil 1978 fandt der opgerelser
sted kvartalsvis af varigheden af igangvae-
rende ledighedsperioder indtil opgerelses-
tidspunktet. Med person 1 i fig. 5 som
eksempel ville der for hendes vedkom-




mende blive registreret en ledighedspe-
riode af lengden S3 pa tidspunkt ts. Man
havde med andre ord ikke den ideelle op-
gorelse af langden af afsluttede ledig-
hedsperioder angivet med T i figuren.
Umiddelbart gav denne tidligere anvendte
opgorelsesmetode derfor anledning til en
undervurdering af ledighedsperiodernes
varighed, den sdkaldte afbrydelsesskev-
hed. Hvis alle ledighedsperioder var lige
lange, ville man i gennemsnit »fange«
personer halvvejs igennem ledighedsperi-
oden, og den gennemsnitlige lzngde af
afsluttede perioder ville simpelthen vare
den dobbelte af lengden af de afbrudte.
Der er imidlertid en anden skavhed, som
trekker i modsat retning. Nar man gdr
ind og registrerer pa et bestemt tidspunkt,
ts i fig. 5, har lange ledighedsperioder en
sterre sandsynlighed for at blive »fanget«
end korte, den sdkaldte l@ngdeskevhed.
Dette traekker i retning af, at den gen-
nemsnitlige lengde af afbrudte perioder
er starre end af de afsluttede. I S.W. Sa-
lant (1977) findes en grundig diskussion
af disse to skavheder. Konklusionen er,
at lengdeskavheden normalt vil domine-
re, dvs. at den gennemsnitlige la&ngde af
afsluttede ledighedsperioder vil vare min-
dre end af de afbrudte. Samme konklu-
sion nar A. Rosdal (1981) og N. Smith
(1982) med danske data, jfr. nedenfor.
Den nye danske statistik baseret pa
CRAM registreret og indfert fra 1979 gi-
ver vasentlig bedre oplysninger om ledig-
hedsperiodernes antal og varighed. Man
har dog stadig problemer i forhold til en
ideel opgerelse af de afsluttede perioders
varighed. CRAM-statistikken opger den
gennemsnitlige varighed af en blanding af
afsluttede og afbrudte perioder. Med per-
son | i fig. 5§ som eksempel opgeres den
gennemsnitlige varighed som (S)+ T2+
S3)/3, dvs. at ledighedsperioder, som er
igang ved begyndelsen og afslutningen af

et 4r behandles, som om de pabegyndes
hhv. afsluttes 1/1 og 31/12. Ledigheds-
perioder, som pibegyndes og afsluttes in-
denfor arel opgeres korrekt med deres
samlede varighed. De ledighedsperioder,
som er igang ved drets begyndelse og af-
slutning, opgeres med deres afbrudte va-
righed. Vi far derved en afbrydelses-
skazvhed, som medferer undervurdering
af varigheden jfr. ovenfor. P4 den anden
side ma de perioder, som fanges 1/1 og
31/12 formodes at vare l&ngere end gen-
nemsnittet. | modsatning til den situati-
on, som blev diskuteret ovenfor, fanger vi
imidlertid i CRAM-statistikken alle de le-
dighedsperioder, som pabegyndes og af-
sluttes imellem 1/1 og 31/12. Der er der-
for grund til at tro, at afbrydelses-
skavheden vil dominere i varighedsbereg-
ninger pa CRAM-statistikken, saledes at
den gennemsnitlige varighed af afsluttede
perioder undervurderes®). Problemerne er
imidlertid vasentligt reducerede i forhold
til den gamle arbejdsleshedsstatistik.

Generelt vil det altid vare et problem,
at en observationsperiode er af begranset
lzngde. PA basis af en statistik som
CRAM kan man sammenbinde fem 4r9
og derved reducere problemet, men der vil
altid vare personer, som er igang med
ledighedsperioder ved start hhv. afslut-
ning af en hvilken som helst observati-
onsperiode. | den siatistiske litteratur be-
nazvnes problemet censoring. Der er ud-
viklet forskellige metoder, som seger at
korrigere for censoring, se f.eks. C. Flinn
& J. Heckman (1982).

Konkluderende er der ikke tvivl om, at
en mere procesorienteret statistik, som
muligger konstruktion af arbejdsmar-
kedshistorier, er et vaesentligt fremskridt i
forhold til den @ldre bestandsorienterede
statistik. Konkret giver CRAM-stati-
stikken ikke nogen datering af ledigheds-
perioderne, men opgorelsen al ugentlige

145



ledighedsgrader muligger indirekte kon-
struktion af arbejdsmarkedshistorier for
de fleste personers vedkommende. Undta-
gelsen vil vare situationen, hvor man fle-
re uger i trak observerer ledighedsgrader
mindre ¢nd | og sterre end nul.

I11. Empiriske eksempler

Med hensyn til sterrelsen af overgangs-
hyppighederne er danske resultater endnu
ret sparsomme. Pa basis af CRAM stati-
stikken kan man beregne ugentlige over-
gangshyppigheder mellem tilstandene E
(fuldt beskaftiget) og U (forstdet som en
ledighedsgrad >0)!9), For at give etindtryk
af omfanget af de ugentlige bevagelser er
eksempler pa disse hyppigheder beregnet
og vist 1 tabel 1. I gennemsnit er 1.7% af
de fuldt beskaftigede i én uge berart af le-
dighed i den naste uge!l). For dem, som i
én uge er berert af ledighed, galder, at
7.8%o er tilbage i fuld beskzaftigelse ugen
efter. Kvinder og mand adskiller sig ikke
m.h.1. overgangshyppigheden mellem E
og U, mens kvinder har en noget lavere
hyppighed for overgang fra arbejdsleshed
til beskaftigelse. Med andre ord synes
kvinderne ikke at have en sterre arbejds-
leshedsrisiko end mandene, men er de
ferst blevet arbejdslese, er det vanskelige-
re at fa et job igen!2). Fordelt p4 alders-
klasser er der tale om ret ringe variation i
hyppigheden for overgang fra U til E.
Bortset fra de under 18 arige er hyppighe-
den svagt stigende indtil 45-49 ars alde-
ren, hvorefter den falder til stort set sam-
me niveau som for de 18-19 drige. De 65-
66 ariges er formentlig saerlig lav af en
rakke specielle arsager, overgang til ef-
terlen, pension etc. Overgangshyppighe-
den fra E til U udviser va:sentlig sterre al-
dersvariation. Ferst bemarkes den meget
lave ledighedsrisiko for de under 18 &rige.
Umiddelbart kan dette forckomme para-
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Tabel 1.

Eksempel pA ugentlige overgangshyppigheder mei.
lem beskaftigelse (E) og arbejdsleshed (U). (Gen
nemsnitlige hyppigheder for uge 13-15, 1982)

EU UE

Alle 1.7 7.8

Kvinder 1.7 6.7

M=nd 1.7 88
Alder:

-17 0.9 7.8

18-19 4.4 7.0

20-24 2.9 7.5

25-29 1.9 7.6

30-34 1.5 7.8

35-39 1.4 S

40-44 1.3 8.7

4549 1.4 BB

50-54 1.5 8.4

55-59 1.6 7.5

60-64 1.5 8.4

65-66 2.1 5.0

Noter: Beregnet pd grundlag af Arbejdslesheden,
april 1982, For E anvendes antal forsikrede - antal
personer berort af ledighed, d.v.s. alle med ledig-
hedsgrad >0.

doksalt, men det beror formentlig ferst

og fremmest pd, at tabel 1 kun omfatter
CRAM registret, og at der kun vil vare

meget fa ikke-forsikrede ledige henvist fra
socialforvaltningerne i gruppen under 18
ar. De 18-19 drige har den hejeste ledig-
hedsrisiko af alle, hvorefter hyppigheden
aftager indtil 40-44 4rs alderen. Derefter
er hyppigheden svagt stigende med stigen-
de alder, men slutter pé et niveau vasent-
lig under de unges. Tabellen giver et klart
billede af de midaldrende som den bedst
stillede gruppe med den laveste ledigheds-
risiko og den hejeste genbeskaftigelses-
sandsynlighed i tilfalde af ledighed.

I tabel 2 er vist eksempler pa kvartals-
vise overgangshyppigheder for 4 alders-
grupper af mand i perioden 1978-80 be-
regnet pd grundlag af en stikprove fra
CRAM-registret. E og U er defineret som
i tabel 1, dvs. som hhv. en ledighedsgrad
= 0, og en ledighedsgrad >0. Ser man pa
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de gennemsnitlige overgangshyppigheder
for hele perioden, fas selvsagt et andet
niveau end for de ugentlige hyppigheder,
men kvalitativt er menstret det samme.
Uafhangig af alder er ca. 30% af de le-
dighedsbererte i ét kvartal fuldt beska fti-
gede 1 det felgende kvartal. For over-
gangshyppigheden fra E til U fas samme
menster som i tabel 1, dvs. et staerkt fald
med stigende alder. Det bemazrkes, at
gruppen over 60 ar p.g.a. et meget beske-
dent antal i stikpreven ikke indgar i tabel
2. Ser man pa udviklingen over tid be-
markes, at den yngste aldersgruppe har
den laveste ledighedsrisiko i 1978. Dette
skifter markant i 1979 og 1980, hvor de
far den hejeste ledighedsrisiko. Desuden
bemarkes, at ledighedsrisikoen for den
yngste gruppe skifter op allerede i 1979
hvor den gar ned for de evrige. Hvorvidt
det kan fortolkes pA den made, at kon-
junkturnedgangen fra 1979/80 rammer
den yngste gruppe tidligst er tvivisomt
p.g.a. stikprevens beskedne sterrelse. Det
bemarkes desuden, at alle overgangs-
hyppighederne er meget heje fra 4. kvar-
tal 1978 til 1. kvartal 1979. Umiddelbart
er det svaert at forklare dette traek ved an-

det end specielle problemer i forbindelse
med overgangen fra den tidligere ledig-
hedsstatistik til CRAM-statistikken.

De overgangshyppigheder, der er bragt
som eksempler i tabel 1 og 2 er af cross-
section type, dvs. i hver periode beregnet
som gennemsnitlige vardier for hele po-
pulationen eller for en stikpreve. Alterna-
tivt kan en bestemt kohorte af ledige fol-
ges over tiden. Dette er tilfzldet hos T.
Berg Serensen (1981), som fra en CRAM
stikprove udtager de personer, som starte-
de en ledighedsperiode lidt inde i 1979, og
som var fuldt beskzftigede i begyndelsen
af 1979. Denne udvalgelsesteknik moti-
veres med et enske om at begranse per-
sonkredsen til mennesker med en doku-
menteret tilknytning til arbejdsmarkedet.
Den indebarer pa den anden side en un-
derreprasentation af nytilkomne pa ar-
bejdsmarkedet, langtidsledige etc. Den
udvalgte kohorte af ledige folges derefter
uge for uge gennem resten af 1979. Der
beregnes ugentlige overgangshyppigheder
mellem forskellige ledighedsgradsinter-
valler efter en rzkke opdelinger pa ken,
alder og arbejdsleshedskasser. Da tilstan-
dene (nasten) fuldt beskaftiget og (nz-

Tabel 2. Kvanalsvise overgangshyppigheder mellem arbejdsleshed og beskefugelse. Mznd 1978-80.

EU UE

Aldersgruppe 1 2 3 4 1 2 3 4

1978 3.3 4.8 3.2 2.2 26.9 46.2 430 19.5
1978); 4.7 1.7 4.4 44 322 29.7 32.5 27.1
1978 8.8 12.8 9.5 7.3 15.8 1.0 20.8 15.6
1978;y 20.7 19.0 1.7 1.1 52.4 476 39.6 424
1979, 7.1 48 3.7 1.8 357 Ll 3.1 27.8
1979 10.4 10.5 5.8 49 6.9 338 335 294
197911 10.4 8.1 7.8 5.0 36.5 10.6 0.1 26.0
19791y 16.0 1.4 7.5 7.2 20.9 16.2 18.2 14.3
1980; 8.4 6.8 16 18 313 1.7 16.5 19.2
1980y 10.3 9.8 1.5 6.2 28 21.3 s 23.1
19801 17.3 1.5 9.1 8.5 231 4.2 20.5 14.7
Gennemsnit 10.7 9.7 6.7 5.7 0.6 9.6 9.8 21.2

Noter: Aldersgrupperne 1, 2, 3 og 4 svarer tll fedselsArgangene 1956-58, 195135, 1931-50 og 1921-30. Suk-
provestorrelserne | aldersgrupperne 1, 2, 3 og 4 er 192, 689, 2184 og 818,
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sten) fuldt arbejdsles viser sig at vare do-
minerende 1 uge-tallene, samles interessen
om dels overgangshyppighederne imellem
disse tilstande og dels den procentvise for-
dehing af kohorten pa disse to tilstande
frem igennem 1979. Overgangshyppighe-
dernc er ikke stationare, men er isar i be-
gyndelsen af forlebet starkt faldende.
F.eks. for mand er overgangshyppighe-
den fra U til E 15-20% pr. uge i de forste
ca. 5 uger af forlebet, hvorefter den grad-
vis aftager mod et niveau pa ca. 10% ved
slutningen af 1979, For kvinder er niveau-
et noget lavere, 10-15% pr. uge 1 de ferste
ca. 5 uger, faldende til 7-8% pr. uge ved
slutningen af &aret. Overgangshyppighe-
den fra E til U starter ogsa pa et relativt
hejt niveau (10-20%), men bliver efter 10-
15 ugers forleb stationzr pa et niveau pa
3-5% pr. uge. Som diskuteret i afsnit Il
kan man ikke umiddelbart pa grundlag af
tidsprofilerne for overgangshyppigheder-
ne sige, om der foreligger varighedsaf-
hzngighed for de enkelte personer, eller
om der sker en sortering af mennesker
med hver for sig konstante hyppigheder.
Hvad angir fordelingen af kohorten pa
tilstande, bliver den stationzr efter ca. 20
ugers forleb. For mzndenes vedkommen-
de stabiliseres andelen, som forbliver ar-
bejdsles, pa 12-13% mens for kvindernes
vedkommende ca. 30% forbliver ledige.
Det skal praciseres, at det ikke er de sam-
me mennesker, som forbliver arbejdslese
i hele forlebet, idet der stadig finder over-
gange sted mellem de to tilstande. Den an-
del af bade kvinder og mand, som forbli-

ver vafbrudt ledige er derfor lavere end
procenterne ovenfor.

Uden et sammenligningsgrundlag cr det
svzert at tage stilling til, om de overgangs-
hyppigheder, der er anfert ovenfor, er
»hoje« eller »lave«. Med danske tal er det
kun muligt at se pd en ganske kort arrzk-
ke. Derfor bruges i tabel 3 nogle ameri-
kanske tal, gennemsnitsvardier for perio-
den juli 1967 - september 1977, til sam-
menligning. Der er valgt at se pa to eks-
tremgrupper, nemlig hvide mand i alde-
ren 25-59 4r og ikke-hvide kvinder i alde-
ren 16-19 iar. Umiddelbart er det svaert at
sammenligne tallene i tabel 3 med de til-
svarende danske tal i tabel 1. Dels arbej-
des der i tabel 3 med tre forskellige tilstan-
de, og dels er arbejdsleshed i amerikansk
statistik defineret ud fra et kriterium om
aktiv jobsegning i perioden op til opgerel-
sestidspunktet. Dette sidste medferer, at
sondringen mellem tilstanden »arbe)jds-
leshed« og tilstanden »uden for arbejds-
styrken« bliver vasentlig mere flydende i
amerikansk statistik end i dansk. F.eks.
vises det hos Clark & Summers, at en me-
get stor del af overgangen til N felges af
tilbagevenden til arbejdsstyrken. For de
ikke-hvide teenage-piger er det i@jnefal-
dende, at hver tyvende i beska ftigelse i én
uge er uden for arbejdsstyrken i den fel-
gende uge, og at hver tiende arbejdslese er
uden for arbejdsstyrken i den felgende
uge. Med disse forbehold forekommer
tallene i tabel 1 og tabel 3 ikke at vaere af
radikalt forskellig sterrelsesorden.

Overgangshyppighederne mellem for-

Tabel 3. Ugentlige overgangshyppigheder. U.S.A. (gennemsnitsvaerdier 1967-1977 for to grupper) %e.

EU EN UE UN NE NU
Hvide mand, 25-39 dr 0.25 0.08 9.22 2.60 1.85 0.81
Ikke-hvide kvinder, 16-19 ar 1.02 4.99 4.84 10.94 1.25 2.20

Kilde: R. G. Ehrenberg (1980). De ugentlige overgangshyppigheder er beregnet pd basis af Ehrenbergs mA-

nedstal (tabel 6, p. 251) som hyge = |
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skellige arbejdsmarkedstilstande beregnes
hos T.B. Serensen som navnt for en rak-
ke forskellige aldersgrupper, faggrupper
etc. En alternativ made at orientere sig pa
i materialer af denne type bestdr i estimati-
on af en model pé individdata over tiden,
hvor overgangshyppighederne forklares
af en raakke baggrundsvariable: ken, al-
der, uddannelse, civilstand, bern, len,
formue etc. Der foreligger amerikanske
resultater med modeller af denne type
(f.eks. K. Burdett et al. (1982), S. Weiner
(1982) og C. Flinn & J. Heckman (1982)),
hvor fortolkningen imidlertid 1 nogen
grad hammes af, at data stammer fra so-
cialpolitiske eksperimenter, og derfor ik-
ke nedvendigvis er s&rlig reprasentative.
Vi arbejder p.t. pad implementering af en
model af denne type pa danske data, hvor
reprasentativitetsproblemet er last. Til
gengzld er en pracis datering af til-
standsskift vanskelig i en razkke tilfzlde
med de danske data.

Faznomenet varighedsafhangighed er
flere gange nzvnt ovenfor. I virkelighe-
den drejer det sig mere pracist om flere
forskellige former for »historieafhangig-
hed« i en persons aktuelle muligheder pa
arbejdsmarkedet. Varighedsafhangighed
i mere snaver forstand forstas som en si-
tuation, hvor en persons sandsynlighed
for at forlade en bestemt tilstand pavirkes
af, hvor l&nge hun har varet i tilstanden.
Afhangigheden kan enten vare negativ
eller positiv eller have et mere kompliceret

udseende f.eks. forst negativ og derefter
positiv. »Historieafhangigheden« kan
desuden besta i afhangighed af varighe-
den af tidligere perioder 1 samme tilstand
samt i afhangighed af antallet af udligere
episoder 1 samme tilstand som den aktuel-
le.13). Med arbejdsleshed som eksempel
vil »historieafhangigheden« derfor besta
i, at en arbejdsles persons sandsynlighed
for at forlade tilstanden pavirkes af: (1)
hidtidig varighed af igangvacrende ledig-
hedsperiode, (2) varighed af ridligere le-
dighedsperioder og (3) antallet af tudligere
ledighedsperioder. Det er muligt med
danske data fra den offentliggjorte
CRAM statistik at fa et - noget ufuld-
komment - billede af »historieafh®ngig-
heden«. I CRAM staustikken opgeres
f.eks. for 1980, som er det seneste ir dak-
ket af arsstatistikken (St. Med. 1981:8),
antal personer berert af ledighed i 1980
efter ledighedsgrad i 1980 og i hhv. 1979
og i 4 4rs perioden 1976-79. Det ufuld-
komne i den anvendte opgerelsesmetode
er illustreret 1 nedenstdende tabel 4. De
oplysninger, som er pakravet 1 analyser
af whistorieath@ngigheden« er angivet
med den lignende skraverede sajle, dvs.
oplysninger om hvordan de ledighedsbe-
rorte i €t ar klarer sig 1 det folgende ar. I
stedet fir man i princippet de oplysnin-
ger, som findes i den lodrette skraverede
sejle. I princippet, fordi de, der gar ind 1
arbejdsstyrken i 1980, og som berares af
ledighed, behandles som om de var fuldt

Tabel 4: Krydstabellering af ledighedserfaringer i to pd hinanden felgende dr.

1980
Berort af Fuldt be- I arbejdsstyrken 1
1979 ledighed skeltigede 1979 men ikke s 1980

Berort af ledighed

ORI R

Fuldt beskafligede 7//
I arbejdsstyrken 1 1980, /
men ikke 1 1979 A
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beskaftigede i 1979, dvs. tilregnes en le-
dighedsgrad pa 0. Dette sidste problem
skarpes, ndr man sammenstiller 1980
med hele perioden 1976-79. Det ma anta-
ges, at en betragtelig andel af de ledig-
hedsbererte i 1980 ikke har varet i ar-
bejdsstyrken i hele den foregdende 4 ars
periode. At de behandles som fuldt be-
skaftigede i den del af perioden, hvor de
ikke er i arbejdsstyrken, giver selvsagt et
skavt billede. Man kan dog f4 et vist ind-
tryk af omfanget af »historicafhangig-
hed« ved at se pa den dobbeltskraverede
kasse i tabel 4, dvs. ved at se pa den del-
mangde af de ledige i 1980, som ogsa var
berort af ledighed i 197914). Resultatet af
dette er vist i tabel 5, som ogsa bringer tal
fra en sammenligning af 1978 og 1979.
Det fremgar umiddelbart, at der ikke er

tidsmassig uafhangighed, som ville inde-
bare, at tallene i de enkelte sejler ikke

skulle afvige signifikant fra 20. Dette bil-
lede ville fremtrade, hvis der f.eks. for
1980 til de enkelte ledighedsgradsinterval-
ler blev »rekrutteret« tilfaldigt fra ledig-
hedsgradsintervallerne i 1979. Det frem-

gar saerlig tydeligt i begge afdelinger af ta.
bel 5, at personer med en lav ledigheds-
grad i dominerende grad ogsd havde en
lav ledighedsgrad i det foregaende ar. Bil-
ledet kompliceres noget, nar personer
med en hejere ledighedsgrad inddrages.
Ved sammenligning mellem 1979 og 1978
ses en tendens til, at observationerne ho-
ber sig op om diagonalen. Ved sammen-
ligning mellem 1980 og 1979 er billedet
noget anderledes og afspejler den stigning
i ledigheden, som fandt sted imellem de to
ar. Dette fremgdr af, at observationer
over 20 er koncentreret over diagonalen.
Med andre ord er der i 1980 i udbredt om-
fang tale om, at personer med en haj le-
dighedsgrad rekrutteres i grupper med en
lav ledighedsgrad i 1979. Der er endelig
grund til at pege pa, at der fra begyndel-
sen af 1979 er lagt en institutionel histori-
eafh®ngighed ind i tallene 1 kraft af job-
tilbudsordningen. Denne indebarer, at
der blandt personer i ledighedsgradsinter-
vallet 0.81-1.0 i 1978 og 1979 vil vare
nogle, som falder ind under ordningen og
folgelig registreres med en lav ledigheds-

Tabel 5: Ledighedsgrad i 1978 og 1979 for personer berert af ledighed i 1979, som ogsi
var berort af ledighed i 1978. Ledighedsgrad i 1979 og 1980 for personer berort af ledig-

hed i 1980, som ogsa var berert af ledighed i 1979. Relativ fordeling (%).

1978 1979 | 0.01-0.2 0.21-0.4 0.41-0.6 0.61-0.8 0.81-1.0
0.01-0.2 64.4 12.2 18.1 15.2 14.5
0.21-0.4 17.6 29.8 207 16.4 16.0
0.410.6 1.8 16.4 23.7 19.2 18.4
0.6108 47 9.8 18.1 21.4 19.4
0.81-1.0 5.5 1.8 19.5 27.8 31.7
alt 100 100 100 100 100

1979 1980 | 0.01-0.2 0.21-04 0.41-0.6 06108 0.81-1.0

 0.01-0.2 66.8 400 28.3 22.4 16.1
0.21-0.4 17.3 110 21.2 24.7 21,5
0.41-0.6 7.1 13.2 22.5 21.7 19.6
0.61-0.8 45 7.5 12.3 17.3 15.2
0.81-1.0 44 8.3 9.8 13.9 272
I alt 100 100 100 100 100

Beregnet pd grundlag af Arbejdslesheden 1979 (St. Med., 1981:8), tabel 41, og Arbejdslosheden 1980 (St

Med., 1981:8), tabel 41.
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grad i det pAfelgende ar. Konkluderende
understreger tabel 5, at den Markov-for-
udsactning om historieuafh&ngighed,
som blev draftet i afsnit II nzppe er rele-
vant med danske data.

Som omitalt i afsnit Il kan arbejdslas-
hedsprocenten, aggregeret eller for en
gruppe, opsplittes i den gennemsnitlige
varighed af ledighedsperioder og frekven-
sen af ledighedsperioder. Specielt nar ar-
bejdsleshedsprocenten for forskellige
grupper sammenlignes er det vasentligt at
kunne sige, hvor meget af forskellen, der
beror pa varighedsforskelle og hvor me-
get, der beror pa frekvensforskelle. F.eks.
gxlder det for de amerikanske data i tabel
3, at den gennemsnitlige varighed af ledig-
hedsperioder er stort set den samme for
de to grupper. Den afgerende forskel,
som ligger bag den meget store forskel i
gruppernes arbejdsleshedsprocenter, ved-
rerer ledighedsfrekvensen, som er 15 gan-
ge sa he) for ikke-hvide unge kvinder som
for hvide maend i 25-59 ars alderen. For-
skellen beror med andre ord p4, at de un-

ge kvinder har langt svaerere ved at fast-
holde et job.

Indtil 1979 er vor viden om ledigheds-
periodernes varighed p4 det danske ar-
bejdsmarked ret ufuldkommen. For Arene
1965-78 findes opgerelser fra Danmarks
Statistik én gang 1 kvartalet af de pa tids-
punktet ledige fordelt efter varighed af le-
digheden indtil opgerclsestidspunktet.
Varigheden er opdelt p4 et begranset an-
tal intervaller med et stort opad abent in-
terval (over 100 dage). Under en rakke
forudsatninger kan man pa grundlag af
disse data beregne dels den gennem-
snitlige l&ngde af afbrudte ledighedspe-
rioder (S3 i fig. 5) og dels den gennemsnit-
lige lengde af afsluttede ledighedsperio-
der (T i fig. 5). Dette er med forskellige
metoder gjort af A. Rosdahl og N. Smith
for hhv. drene 1970-77 og 1965-78. Resul-
taterne er vist i tabel 6. Overensstem-
melsen er rimelig, og begge undersogelser
finder en kraftig stigning i den gennem-
snitlige varighed efter konjunkturomsla-
get 1 1974/75. For arene 1979 og 1980 an-

Tabel 6: Gennemsnitlig varighed af afbrudte ledighedsperioder (E(T)) og af afsluttende

ledighedsperioder (E(S)). Uger.

E(M E(S) E(M E(S)

A. Rosdahl (1981) N. Smith(1982)
1965 2.4 1.1
1966 . 29 1.1
1967 12 1.2
1968 58 1.7
1969 - . 6.4 1.2
1970 4.6 1.3 9 1.0
197] 5.6 26 45 1.4
1972 6.8 2.8 6.3 1.6
1973 6.0 2.1 47 1.4
1974 6.0 26 5.1 1.6
1975 10.7 32 1.9 26
1976 12.5 19 13.7 3.0
1977 12.7 44 16.0 30
1978 - - 17.6 14

Gennemsnitlig varighed iflg. CRAM statisuk

1979 58
1980 6.8

For nermere beskrivelse af beregningstekmk henvises ul A. Rosdahl og N. Smuth

151



fores den gennemsnitlige varighed ifelge
CRAM siatistikken. Disse tal er ikke
umiddelbart sammenlignelige med tal fra
for 1979. Dels er de opgjort som en blan-
ding af E(T) og E(S) som droftet i afsnit
11, og dels defineres en varighedsperiode
anderledes i CRAM statistikken end for
1979. Sammenlignet med tilsvarende be-
regninger fra U.S.A., Storbritannien og
Sverige er de danske varigheder meget
korte, jfr. N. Smith, p. 16. Jfr. nedenfor
er det dog sddan, at en dominerende del
af det samlede antal arbejdslose dage
prasteres i lange ledighedsperioder. Den
anden komponent i arbejdsleshedspro-
centens udvikling er som navnt ledig-
hedsfrekvensen eller den relative ind-
stremning til ledighed pr. tidsenhed. Hos
N. Smith (p. 17) findes sken over denne
for kvinder og mand for arene 1965-78
(excl. 1975). Det fremgar, at indstremnin-
gen stiger meget kraftigt fra begyndelsen
til slutningen af 1970’erne. Udviklingen i

arbejdslesheden i Danmark efter kon
junkturomslaget er saledes sammensat af
en kraftig stigning i bAde varighed og ind.
stremning. Dette billede afviger kraftig
fra udviklingen i f.eks. Sverige, som e
sammensat af faldende indstremning og
en voksende varighed, jfr. A. Bjorklund
(1981) og N. Smith. For de ar, der dakkes
af CRAM statistikken findes direkte op-
lysninger om den gennemsnitlige varighed
opdelt efter en raekke kriterier. Desuden
findes oplyst det gennemsnitlige antal le-
dighedsperioder opdelt efter de samme
kriterier. Man kan umiddelbart regne om
fra det gennemsnitlige antal ledighedspe-
rioder til indstremningshyppigheden, idet
man har

relativ indstremning pr. uge = (gns. antal
ledighedsperioder (antal personer berert
af ledighed )/(antal personer i alt - 52).
For nogle udvalgte grupper er relativ ind-
stremning pr. uge, gennemsnitlig varig-
hed af ledighedsperioder, beregnet ar-

Tabel 7: Indstremning, varighed, beregnet og faktisk arbejdsleshedsprocent.

Heltidsforsikrede. 1980.

Indstremning Varighed, Beregnet ar- Faktisk
pr. uge (o)l) uger<) bejdslosheds- arbejdsles-
procent3) hedsprocentd)

Kvinder

1 alt 1.92 B.5 13.4 12.7

1B-19 &r 2.14 9.2 17.9 17.0

20-24 ar 2,38 9.0 18.1 17.6

30-34 ar 1.76 B4 11.9 11.6

40-44 ir 1.66 1.1 9.2 9.1

50-54 Ar 1.66 7.6 10.0 9.8

60-64 Ar 1.47 11.2 14.3 10.5

Mand

1 alt 2.10 5.4 9.5 9.1

18-19 &r 2.65 6.0 14.3 13.3

20-24 r 2.95 5.5 14.1 134

30-34 Ar 2.12 5.0 B.6 B.A

40-44 ar 1 8S 48 7.2 7.1

$0-54 Ar 1.65 5.3 7.3 7.3

60-64 Ar 1.63 7.8 109 8.2

(1) Beregnet som (antal ledighedsberorte heltidsforsikrede - gns. antal ledighedsperioder)/(antal heltidsfor-
sikrede - 52), (2) gennemsnitlig varighed af ledighedsperioder, (3) (indstremning pr. uge) - gns. varighed) -
(gennemsnitlig ledighedsgrad | ledighedsperioderne), (4) heludsforsikrede ledige omregnet til fuldudsledige 1

forhold tl antal heludsforsikrede.
Kilde: Arbejdslesheden 1980 (St, Med. 1981:8).
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bejdsleshedsprocent og faktisk arbejds-
lashedsprocent vist i tabel 7. Beregninger-
ne vedrerer alene heltidsforsikrede. Rela-
tiv indstremning til arbejdsleshed pr. uge
¢r beregnet som angivet ovenfor. Den
gennemsnitlige varighed af ledigheds-
perioder findes direkte i CRAM statistik-
ken. Den beregnede arbejdsleshedspro-
cent fremkommer som produktet af ind-
stramning, varighed og gennemsnitlig le-
dighedsgrad i ledighedsperioderne. Den
sidste faktor medferer overgang til
CRAM statistikkens begreb: fuldtidsle-
dige. Som droftet i afsnit 11 skal der kun i
en stationar situation, hvor overgangs-
hyppighederne er konstante, vare perfekt
overensstemmelse mellem beregnede og
faktiske arbejdsloeshedsprocenter. Det
fremgar imidlertid fra tabel 7, at der for
1980 er tale om en hej grad af overens-
stemmelse mellem beregnede og faktiske
arbejdsloshedsprocenter. Kun for den
&ldste af de medtagne aldersgrupper er
der en vis afvigelse. Ved sammenligning
mellem kvinder i alt og mznd i alt ses, at
den vasentligste faktor bag kvindernes
hejere arbejdsleshedsprocent er en va-
sentlig lengere gennemsnitlig varighed.
Indstromningen pr. uge er stort set den
sammel3), Bade for mend og kvinder

galder det, at indstremningen, bortset fra
den yngste gruppe, er aftagende med alde-
ren. Den gennemsnitlige varighed folger,
igen bortset fra den yngste gruppe, et
U-formet forleb. Nettoeffekten pa ar-
bejdsleshedsprocenten er et markant fald
over det aldersinterval, hvor bade ind-
stremning og varighed falder, aflest af en
svag stigning for de ®ldste grupper, hvor
faldet i indstremningen mere end opvejes
af stigningen 1 varigheden. Sammenlignet
med f.eks. aldersvariationen | amerikan-
ske tal viser indstremningen meget ringe
variation pa det danske arbejdsmarked.
Den dominerende del af aldersvariationen
1 arbejdsleshedsprocenterne forklares af
variationer i varigheden.
Sammenfattende har vi indtil nu set, at
det danske arbejdsmarked prages af en
relativt kort gennemsnitlig varighed af le-
dighedsperioder sammenlignet med andre
lande. Da vor arbejdsleshedsprocent ikke
er lav i international sammenligning, ma
modstykket vare en indstremning i ar-
bejdsleshed pa et relativt hejt niveau sam-
menlignet med andre lande. Betyder nu
dette billede af en arbejdsleshedssituation
praget af hurtig udskiftning i gruppen af
arbejdslese, at de velfzrdsmassige kon-
sckvenser af arbejdsloshed kan ullagges

Tabel 8: Ledighedsbererte personer og beregnet antal fuldtidsledige fordelt pa

ledighedsgradsintervaller. 1980.

Ledig- Ledig- Relativ Kumule- Bereg- Relatv Kumule-
heds- heds forde- ret for- net forde- ret
grad berorte ling (™) deling antal ling (%) forde-

personer (") fulduds- hing

ledige (Te)

0.00]40.200 300 471 49.2 492 23.828 13.0 13.0
(0, 201 - 4} 130 400 21.3 70.5 37.883 20.7 137
0.40]-0.600 77.908 12.8 811 18.202 20.8 54.5
0.601-0.800 47.650 7.8 91.1 31.009 180 12.5
0.801-1.000 54.508 8.9 100 50.375 21.5 100
I alt 610.874 100 183.297 100

Antal fuldtidsledige beregnet ved brug af intervalmidtpunkier for ledighedsgrader 1 tabel med $% intervaller
Approximationen lfungerer godt, idet det faktiske antal luldudsiedige var 183 835, Kilde: Arbejdslosheden

1980. (St. Med. 1981 8),
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mindre vagt? En besvarelse af sporgsma-
let krazver dels en vurdering af, hvor me-
get korte hhv. lange ledighedsperioder bi-
drager til den samlede arbejdsleshed, og
dels en vurdering af i hvilket omfang det
er de samme mennesker, som hyppigt
rammes af korte ledighedsperioder. Det
ferste af disse problemer kan belyses ved
at se pa de ledighedsberertes fordeling pa
ledighedsgradsintervaller. For 1980 er tal-
lene anfert i tabel 8.

Det fremgar, at ca. halvdelen af de le-
dighedsberarte har en samlet ledigheds-
grad for 1980 pd under en femtedel af
aret. De ca. 300.000 personer, der er tale
om, svarer til ca. 24.000 fuldtidsledige i
hele dret. Det er &benbart, at den mangde
ledighed, der »nprasteres« af det store an-
tal mennesker med relativt beskeden sam-
let ledighed, domineres af den ledighed,
der »prasteres« af personer med en hej
ledighedsgrad. Saledes nprasterer« de
knap 55.000 hardest ramte personer nz-
sten lige sa megen ledighed som de ca.
430.000 bedst sullede med en samlet ledig-
hedsgrad under 0.4.

Tallene i tabel 8 giver ikke umiddelbart

svar pd, om de samme personer rammes
hyppigt af korte ledighedsperioder og der-
ved oparbejder en betragtelig ledighed se
over ¢t ar.

Spergsmdlet om, hvordan den samlede
ledighed 1 et &r varierer med antallet af le-
dighedsperioder er belyst i tabel 9 for 4ret
1980. Det fremgar for det ferste, at den
gennemsnitlige varighed er aftagende med
antallet af perioder!6). For det ande
fremgar det, at den afgerende sondring
m.h.t. sammenhangen mellem antal le-
dighedsperioder og omfang af ledighed
gennem aret gar imellem personer med én
ledighedsperiode og resten. Med to eller
flere perioder er det samlede ledigheds-
omfang stort set uafhangigt af antallet af
perioder. Ferst ndr man kommer op pa ni
og flere perioder, observeres en svag stig-
ning.

IV. Afslutning

P4 basis af diskussionen i de foregdende
afsnit tegner der sig et billede af arbejds-
markedet praget af meget omfattende be-
vaegelser over tid imellem forskellige til-

Tabel 9: Gennemsnitlig varighed af ledighedsperioder og gennemsnitligt omfang af ar-
bejdsleshed efter antallet af ledighedsperioder. 1980.

Antal Gennemsnithg Gennemsnithigt
ledigheds- varighed af omfang af
perioder ledigheds- ledighed
perioder
uger

1 13.52 13.52

2 10.31 20.62

i 7.51 22.53

4 5.47 21.88

5 4.30 21.50

6 3.67 22.02

7 3.16 22.12

8 2.86 22.88

9 2.60 23.40

10 2.40 24.00
1+ (12) (2.04) (24.48)

Beregnet pd grundlag af tabel 231 Arbejdslesheden 1980, En narmere drefielse findes ) P.J. Pedersen (1982).
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stande. Der ¢r dog grund til at under-
strege, at selv om et procesorienteret syn
pd arbejdsmarkedet lacgger vagt pd det
meget store antal ledighedsperioder, er
det stadig sddan, at en meget betydelig del
af den samlede arbejdsleshed prasteres af
mennesker | meget langvarige arbejdslos-
hedsperioder. Helt analogt findes i evrigt
i udenlandske undersogelser, at et meget
stort antal korte beskaftigelsesperioder
kun bidrager relativt beskedent (il den
samlede beskaftigelse, som for en stor
dels vedkommende prasteres af menne-
sker i meget langvarige ansattelsesfor-
hold.

Udviklingen i arbejdsmarkedsteorien er
i de senere 4r forlebet parallelt med frem-
komsten af stadig bedre data. Specielt her
i landet er muligheden for at analysere ud-
viklingen i arbejdslesheden blevet radi-
kalt forbedret med fremkomsten af
CRAM statistikken. I forhold til den teo-
retiske diskussion i afsnit Il lider CRAM
statistikken under nogle svagheder: den
vedrerer (stort set) kun arbejdslesheds-
forsikrede, der mangler oplysning om,
hvor folk kommer fra, nar de gér ind i
CRAM registret, og hvor de gar hen, nar
de forlader det, flere baggrundsvariable
kunne vaere enskelige, ledighedsédrsagen
kunne vare bedre belyst etc. En samke-
ring mellem oplysninger fra CRAM regi-
stret og fra andre statistikregistre gor det
muligt at afhjalpe en del af disse svaghe-
der. I det projekt om arbejdsmarkeds-
processer, som blev navnt i den indleden-
de fodnote, arbejder vi p.t. med en data-
base af denne type.

*Jeg har haft stort udbytte af lobende diskussioner
med Henning Bunzel, Lars Muus, Nina Smith og
Niels Westergdrd-Nielsen. Desuden har jeg haf
stort udbytte af en forelesningsriekke, som Kenneth
Burdett, Nick Kiefer, Dale Mortensen og George
Neumann holdt ved @konomisk Institut, Aarhus

Universitet, | august 1982. Artiklen er led | projekiet
rDynamiske processer pd der danske arbejdsmar-
kedu«, som har modiaget stotte fra Det samfundsvi-
denskabelige Forskningsrdd og fra Evalueringsud.
valgel under arbejds- og Undervisningsministener-
ne.

Noter:

|. Tallene for bevagelser ud og ind af arbejds-
markedet er formentlig underkantsken. De byg-
ger pd figurer hos A. Rosdal (1981), som viser
staiusendringer med et drs mellemrum. De med-
tager derfor ikke, at nogle kan bevzge sig ud og
ind pi arbejdsmarkedet flere gange 1 lobet af et
ar.

2. Dette er selvsagt en forenkling, hvor der ses bort
fra »blandedex« tilstande: deltidsarbejde afl me-
get beskedent omfang, heltidsforsikrede 1 del-
tidsjob med supplerende dagpenge, personer pd
arbejdsfordeling etc.

3. En dreftelse af dette spergsmil falger nedenfor.

4, Summen afl en uendelig kvotientrzkke med kvo-
tienten uu.

5. Se f.eks. J.5. Coleman (1964) og D.J. Bartho-
lomew (1982).

6. Markov-forudstningen medforer, at fordelin-
gen af afsluttede ledighedsperioder er exponenti-
el med den konstante sandsynlighed for afgang
fra arbejdsleshed som exponent.

7. JMr. i denne sammenhzng for arbejdsloshedens
vedkommende den sidkaldie war-teona, der gir
ud pd, at arbejdsleshed over en vis varighed vir-
ker som et negativt signal, som langsigtet forrin-
ger ens status pd arbe)dsmarkedet.

B. Et eksempel kan illustrere problemet. Antag at
der hver anden mdned starter én ledighedsperio-
de 4 10 maneders varighed, og at der hver mdned
starter 10 ledighedsperioder 4 1| mineds vang-
hed. Varigheden for et givet 4r bliver efter
CRAM-princippet 1.27 mdned, mens den gen-
nemsnitlige varighed af afsluttede perioder bli-
ver 1.43 mined med det her skitserede monster,
hvis man lader antallet af &r, der beregnes over
g4 mod uendelig. Omfanget af en eventuel un-
dervurdering er imidlertid et empinsk spergs-
mal.

9. Ledighedsgraden for 1976-78 foreligger pd kvar-
talsbasis.

10. I den offentliggjorte statistik findes ingen under-
opdeling pd intervaller af ledighedsgrader.

11. Der skal ikke legges for meget vaegt pd de kon-
krete tal. De er selvsagt kun gyldige for de tre
uger i 1. halvar 1982, som tabel | vedrorer

12. Forskellen kan dog ogsd afspejle en storre ul-
bojelighed blandt kvinder ul bevaegelser imellem
forskellige grader af arbejdsloshed, som ikke bli-
ver fanget i tabel 1.
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13. De tre former for whistoricathangighed« be-
nxvnes 1 amerikansk terminolog) hhv. duration
dependence, lagged duration dependence og oc-
currence dependence.

14. Det giver derimod nappe mening, hvis man i ste-
det for 1979 ser pa perioden 1976-79. F.cks. vil
en person, som indtreder 1 arbejdsstyrken 1/1
1979 og er ledig gennem hele 1979 blive registre-
ret med en ledighedsgrad pd 0.25 for perioden
1976-79

15. Ved sammenligning med tilsvarende beregninger
for 1979 findes, at varigheden for mand stiger
markbart fra 1979 ul 1980. Indstromningen er
naxsten uxndret, og nettovirkningen er en stig-
ning | m&ndenes arbejdsloshedsprocent fra 7.6
til 9.1. For kvinderne er indstremning og varig-
hed, og dermed arbejdsleshedsprocenten, uzn-
dret fra 1979 ul 1980.

16. Da ledighedsperioder efter CRAM definitionen
skal adskilles af mindst en hel uge uden ledighed,
skal den maximale varighed nedvendigvis aftage
med sugende antal. De fundne vangheder 1 1abel
9 hgger dog langt under disse maximum-
vardier.
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