JAN BEYER SCHMIDT-SORENSEN

Arbejdsmarkedsekonomi

Aspekter af sammenhange mellem nyere arbejdsmarkedsteori og ge-

nerel makroteori.

1. Indledning

Arbejdsmarkedsgkonomien har gennem-
lebet en rivende udvikling i de sidste 15-
20 ar - bade pa det teoretiske plan og det
emperiske plan. Saledes er den stigende
andel af arbejdsmarkedsartikler 1 de fo-
rende internationale tidsskrifter bemaer-
kelsesvaerdig (som eksempel kan navnes,
at ca. /; af artiklerne i American Econo-
mic Review, juni 1986 er arbejdsmarkeds-
artikler. Pa den hjemlige front genfindes
dette billede. I Nationalekonomisk Tids-
skrift for hele argang 1985 er ca. '/ ar-
bejdsmarkedsartikler). Kendetegnende
for udviklingen har vaeret en opdyrkning
af en rakke specifikke teoridannelser til
beskrivelse og forklaring af det virkelige
arbejdsmarkeds mangeartethed og kom-
pleksitet; arbejdsmarkedet er nu ikke be-
skrevet blot ved hjalp af en udbudskurve
og en eftersporgselskurve, hvilket groft
sagt var tilfeeldet for 1960’erne.

Det er ikke muligt her at komme ind pa
alle sider af den nyere arbejdsmarkeds-
gkonomi. For en oversigt over den nyere
arbejdsmarkedsteori henvises til Schmidt-
Serensen (1986). Her vil jeg alene berare
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den del af den nyere arbejdsmarkedsteor,
som har haft saerlig betydning for den mo-
derne makroteori. Formalet er at illustre-
re, at en stor del af udviklingen inden for
arbejdsmarkedsteorien har tenderet at
bygge bro mellem mikro og makro. De to
teoridannelser, som jeg vil se narmere pj,
er 1aplicit kontraktteori og teorien om ef-
fektive lenninger ("efficiency wages”).

I Hall og Taylor (1986) afgraenses de
vasentligste fremskridt, der i de senere ar
har fundet sted inden for den generelle
makroteori, til felgende to omrader, nem-
lig pristilpasning og forventningsdannelse.
Jeg vil her komme ind pa arbejdsmarkeds-
teoretiske aspekter, der har naer berering
med pristilpasning; angaende forvent-
ningsdannelse henvises til Andersen
(1986).

Der er i dag udbredt enighed om, at det
er en realistisk antagelse, at priserne er sti-
ve pa kort sigt og fleksible pa lang sigt.
Sagt pa en anden made anses gkonomien
for at vaere grundlaeggende stabil; efter et
efterspergelschok eller et udbudschok vil
okonomien uundgaeligt for eller siden
vende tilbage til dens normale langsigtede
trend for produktion og beskaeftigelse. Pa
grund af stivheder i den ekonomiske
struktur kan denne tilbagevenden imidler-
tid forlebe langsomt. De nye teorier om
pristilpasning forseger at udfylde tom-
rummet mellem en makromodel med sti-
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w priser (den keynesianske model) og en
makromodel med fleksible priser (den
tassiske model). Rent faktisk karakteri-
wres den moderne makroteori i dag ved,
at pristilpasning og rationelle forventnin-
ger er indkorporeret i de traditionelle key-
nesianske og monetaristiske modeller. De
nyere pristilpasningsteorier benytter sig
direkte af mikroekonomiske forklaringer
pa den langsomme tilpasning. De mikro-
okonomiske forklaringer baseres bl.a. pa
kontrakter pa arbejdsmarkedet og virk-
somhedernes mangel pa information om
det konkrete indhold af et eftersporgsels-
chok. Hermed er vi parate til at se neerme-
re pa implicit kontraktteori.

2. Implicit kontraktteori.

Siden begyndelsen af 1970’erne har stu-
dier af arbejdsleshedens struktur veret et
centralt omrade 1 arbejdsmarkedsforsk-
ningen. Et vigtigt element i denne forsk-
ning har vaeret opdeling af arbejdsleshe-
den 1 frekvens og varighed og herved en
betoning af forskelle mellem dels de fak-
torer, der er bestemmende for indstrem-
ning til arbejdsleshed, og dels de faktorer,
der er bestemmende for udstremning fra
arbejdsleshed. I starten fokuseredes der i
hoj grad pa den arbejdsleshed, som initie-
redes af arbejdere, dvs. frivillige opsigel-
ser ("quits™) og de arbejdsleses sogning
efter arbejde. Senere 1 1970’erne er inte-
ressen delvis drejet vaek fra segearbejds-
loshed og de arbejdsleses adfaerd og over
mod virksomhedernes og de ansattes ad-
feerd. Det er her, den implicitte kontrakt-
teori kommer ind i billedet.

En implicit kontrakt kan siges at fore-
ligge, nar en arbejder og en arbejdsgiver
hver for sig opferer sig, som om de er le-
galt bundet til en bestemt adfaerd uden
formelt at vaere det. Den implicitte kon-

trakt kan betragtes som en ex ante og ikke
juridisk bindende overenskomst omfat-
tende bl.a. aflenningsregler og opsigelses-
regler for et antal ar frem i tiden, der ikke
genforhandles ex post. Udtrykket "den
usynlige hand” bliver i den implicitte kon-
traktteori til “det (u)synlige handtryk”. I
praksis vil "kontrakten” mellem en ar-
bejdsgiver og en ansat typisk besta af bade
eksplicitte, skrevne elementer og delvis af
implicitte, stiltiende overenskomster.

Den implicitte kontraktteori er baseret
pa traditionelle neoklassiske forudsatnin-
ger om nyttemaksimerende arbejdstage-
re/forbrugere og profitmaksimerende
virksomheder. I modsatning til traditio-
nelle neoklassiske forudsztninger er den
implicitte kontraktteori desuden normalt
baseret pa mobilitetsomkostninger og in-
komplette markeder til allokering af risi-
ko.

Hverken arbejdere eller virksomheder
har, nar kontrakten aftales, kendskab til
fx. de efterspergselschok, der indtreeffer,
efter kontrakten er aftalt, herunder om
det enkelte chok er positivt eller negativt.
Det kan taenkes, at de har en ide om sand-
synligheden for at et negativt henholdsvis
et positivt chok vil indtraeffe. Vi kan fx.
antage, at der faktisk er 50% chance bade
for et negativt og et positivt chok (de ob-
jektive sandsynligheder). Hvis arbejdere
og virksomheder har et lignende billede af
verdenen, vil de objektive sandsynlighe-
der svare til de subjektive sandsynlighe-
der. Denne sammenhang er i princippet
udtryk for rationelle forventninger. I de
risikobaserede kontraktmodeller er den
ufuldstaendige information om de fremti-
dige forhold symmetrisk, dvs. arbejdere
og virksomheder besidder samme infor-
mation. Derimod er den ufuldstendige
information 1 de informationsbaserede
kontraktmodeller asymmetrisk, idet virk-
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somhederne ex post antages at have et be-
dre informationsgrundlag om de faktiske
afsatningsforhold m.m. Under oven-
navnte omstandigheder er det optimalt
at gore lensats og beskaftigelsesomfang i
kontrakten betinget af, om naste periode
er et "godt™ ar eller et "darligt” ar. Kon-
trakten far saledes folgende udseende, nar
efterspargselschokket antages at hidrere
fra en @ndring i arbejdskraftens produkti-
vitet:

Hvis produktiviteten er hoj:
ans&t arbejdskraft svarende til L; timer

W,

P

betal reallennen

Hvis produktiviteten er lav:
ans&t arbejdskraft svarende til L, timer

WZ
P,

betal reallennen

jf. at en andring 1 arbejdsproduktiviteten
giver anledning til et efterspergselschok
vedr. eftersporgslen efter arbejdskraft.
Sammenfattende kan den made, hvormed
relationerne mellem en virksomhed og
dens ansatte beskrives 1 den implicitte
kontraktteori, karakteriseres som et "to-
trins spil”. Pa det farste (ex ante) trin fast-
lgger parterne kooperativt deres fremti-
dige handlen. Naste (ex post) trin fore-
kommer, nar aftalerne fores ud i livet. Her
antages parternes adfeerd at veere non-
kooperativ, uden nogen dog bryder de pa
forhand fastlagte aftaler.

En type kontraktteon er der risikoba-
serede teorier. For en enkel formel frem-
stilling henvises til Lommerud (1985).
Oftest antages at arbejderne har risikoa-
version, og virksomhederne er risikoneu-
trale. Dvs. arbejderne foretraekker en
konstant indtjening fremfor en fluktue-
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rende. Den optimale kontrakt kan da in-
debare det bemaerkelsesveerdige, at real-
lennen skal vaere hojere, nar produktivite-
ten er hoj. Under alle omstaendigheder vil
reallonnen ligge under marginalprodukti-
viteten 1 hejproduktivitetsperioder og
over i lavproduktivitetsperioder. Arbej-
derne vil opna samme nytteniveau i begge
perioder, men de vil arbejde mere 1 hoj-
produktivitetstilfaeldet, Hall og Taylor
(1986:409). 1 sammenligning med kon-
traktmodellen vil reallonnen 1 en walrasi-
ansk spotmarkedsmodel vaere hojere i
hejproduktivitetstilfeldet og lavere 1 lav-
produktivitetstilfeeldet. Virksomhederne
fungerer saledes i kontraktmodellen bl.a.
som "forsikringsselskaber” med hensyn til
variationer i reallonnen som folge af @n-
dringer i veerdien af marginalproduktivi-
teten. Flytningen af risiko fra de enkelte
ejere af "human capital” til ejere af fina-
ciel kapital betyder, at reallannen ikke
alenc afspcjler arbejdskraftens marginal-
produkt, men ogsa en forsikringspracmie.
For nyttemaksimerede lenmodtagere, der
laegger vaegt pa lennens kebekraft, vil de
nominelle lenninger 1 kontakterne natur-
ligvis 1 hej grad ogsa afspejle forventnin-
gerne til den fremtidige prisudvikling.
Teorien er dermed 1 stand til at forklare
lonstivheder pa arbejdsmarkedet. Konse-
kvenserne for pristilpasningen pa faerdig-
varemarkederne er abenbare, hvis virk-
somhederne  anvender  "mark-up”-
prisfastsaettelse, hvilket er en mulig realis-
tisk antagelse!). »Mark-up«-prisfastsat-
telsesstrategi implicerer stive priser, hvis
andre omkostningselementer end lgnud-
gifter holdes uaendrede samt at reallonnen
er stiv.

Spergsmalet er sa, om de risikobasere-
de kontraktmodeller via lenstivhed kan
give de traditionelle keynesianske resulta-
ter med hensyn til arbejdsleshed. Den im-
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plicitte Kontraktteori blev jo oprindelig
formuleret med henblik pa at forklare be-
skaeftigelsesomfang forskellig fra det effi-
cente omfang (beskaftigelsesomfanget
svarende til ligevaegt pa arbejdsmarke-
det). Det kan vises, at risikospredningsar-
gumentet ikke kan forklare nogen ar-
bejdsleshed, som ikke kan forklares 1 en
walrasiansk spotmarkedsandel, Avisdet er
muligt at gare kontrakten betinget af alle
mulige chok. Derfor har de risikobaserede
kontraktmodeller ingen seaerlig vacrdi 1 re-
lation til forklaring af opgange og nedgan-
ge 1 ekonomien.

Modifikationer af de risikobaserede
kontraktmodeller kan lede til inefficiente
beskaeftigelsesomgang, dvs. uligevaegt pa
arbejdsmarkedet. Den anden type kon-
traktteori videreudvikler ferstnavnte type
ved at introducere asymmetrisk informa-
tion ex post om virksomhedernes afsaet-
ningsforhold. Virksomhederne antages at
have bedre information end de ansatte og
have risikoaversion. Dermed vil virksom-
hederne enske en lenreduktion i “darlige
tider”. Da virksomhederne far incitament
til altid at haevde, at det er "darlige tider”,
bindes lennen sammen med antal ansatte i
virksomheden, der er observerbar for
begge parter. Det betyder, at virksomhe-
derne 1 “darlige tider” vil reducere be-
skaeftigelsen mere end enskeligt fra et ef-
ficienssynspunkt, fordi det er den eneste
made, de kan opna et lenfald. Vi far altsa
ex post inefficiente beskaftigelsesomfang,
selv om kontrakterne ex ante er efficiente
givet informationsstrukturen. Arbejdsles-
heden vil siledes vare hgjere end 1 den
walrasianske model, Hart (1983). Jf. dog
Cooper (1983) hvor resultatet, med hen-
syn til om der fas mere eller mindre ar-
bejdsleshed, synes at afhaenge af model-
specifikationen. Dog kan det inefficiente
beskaeftigelsesomfang pavirkes henimod

et mere efficient beskaftigelsesomfang,
hvis lennen gores betinget af observerbare
variable, som fx. leveomkostningerne og
den samlede arbejdsleshedsprocent i sam-
fundet. I sa fald reduceres ogsa disse mo-
dellers forklaringsgrad med hensyn til ar-
bejdslesheden.

Et arrangement, hvor afskedigelser
rammer sidst ansatte forst, kan vare en
del af en implicit kontrakt. Dvs. en garanti
eller forsikring for de personer, der har
veaeret ansat l&engst mod at blive afskediget
som folge af kort sigts efterspargselschok,
undtagen i tilfeelde af kraftige efterspoerg-
selsfald. Afskedigelserne af de sidst ansat-
te kan have form af midlertidig hjemsen-
delse (hvis ikke virksomhederne bidrager
til arbejdsleshedsforsikringen, er der ved
midlertidig hjemsendelse 1 princippet tale
om subsidiering af virksomheder med re-
lativ stor vanabilitet i beskzftigelsen.
Midlertidig hjemsendelse kan her ses som
en made at subsidiere "labour hoarding”;
dog saledes, at den sker uden for virksom-
heden og regnes som arbejdsleshed. Hvis
virksomhederne bidrager til arbejdsles-
hedsforsikringen, vil virksomhederne alt
andet lige 1 hojere grad foretraekke at hol-
de pa arbejdskraften fremfor at foretage
hjemsendelser/afskedigelser, og i stedet
reducere priserne tilstraeekkeligt til at af-
sette produktionen, Hall og Taylor
(1986:466)). Dette arrangement betyder,
at efter en periode, hvor afskedigelsesrisi-
koen er hej, vil arbejdernes indtjening
sandsynligvis vaere stabil fremover. For sa
vidt som de ansatte satter pris pa en stabil
indtjening, vil de vaere villige til at betale -
“en forsikringspreemie” - for denne stabil-
itet ved at acceptere alt andet lige lavere
lenninger, hvilket reducerer virksomhe-
dens omkostninger. Begge parter har her-
med incitamenter til at indga en implicit
kontrakt.
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Er det realistisk at ga ud fra, at arbej-
dere og virksomheder faktisk opforer sig i
overensstemmelse med den implicitte
kontraktteori? Det er jo typisk tilfaeldet i
sadanne ex ante, ex post modeller, at én
eller flere begge parter vil have incitamen-
ter til at &endre pa eller overtrade aftalen,
sa snart de faktiske fremtidige forhold
kommer til syne. Dette er isar aktuelt for
implicitte aftaler, men problemstillingen
har sandelig ogsa relevans for eksplicitte
aftaler. Hvad kan afholde parterne for at
"snyde”? En vasentlig arsag til, at arbej-
dere forventes at overholde kontrakterne,
er mobilitets og segeomkostninger. Anga-
ende virksomhedernes troveaerdighed har
argumentationen gaet pa, at virksomhe-
der, der ikke overholder kontrakterne,
meget hurtigt vil fa et darligt ry blandt ar-
bejdere og i forlaengelse heraf lgbe ind i
rekrutteringsproblemer. I en “reputatio-
nal” model vil arbejderne basere deres
forventninger til fremtidige lon- og be-
skaeftigelsesniveauer pa faktiske tidligere
niveauer. Virksomhederne har kendskab
til denne adfaerd, og vil tage den ind i
overvejelserne, nar de fastlaegger disse ni-
veauer. Denne proces kan vises at vare
uafhaengig af, hvilken information arbej-
derne har om de faktiske forhold. Da kon-
trakter baseret pa asymmetrisk informa-
tion normalt resulterer 1 inefficiente be-
skaeftigelsesomfang, taler noget for at fo-
retreekke “trovaerdighedsmekanismeba-
serede” modeller, Hart (1983) og Carmi-
chael (1984). Det kan diskuteres bl.a. for
praktiske formal, om arbejdernes forvent-
ninger til virksomhedernes troveerdighed
skal baseres pa adaptive forventninger
(budgetrettede forventninger) eller ratio-
nelle forventninger (fremadrettede og
modelkonsistente forventninger). Endelig
kaster disse modeller ogsa lys pa fx. len-
stivheder pa arbejdsmarkedet og ufrivillig
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arbejdsleshed, Lommerud (1985: 117-
122). Der kan trakkes flere paralleller
mellem anvendelse af begrebet trovaerdig-
hed pa arbejdsmarkedet og anvendelsen
af begrebet trovaerdighed 1 forbindelse
med annonceringer af andringer 1 den
eokonomiske politik, dvs. tror de ekono-
miske agenter, at de annoncerede andrin-
ger faktisk gennemfeores.

Flere empiriske undersegelser tyder pa,
at lengerevarende ansattelsesforhold er
hyppigt forekommende, at sandsynlighe-
den for jobskift er faldende i takt med an-
settelsesperiodens varighed, og at arbej-
dere ofte vender tilbage til deres gamle ar-
bejdsplads. Disse observationer kan for-
klares via sogeteori (segning efter den
bedste "match” mellem arbejdstager og
virksomhed), via teorien om virksom-
hedsspecifik "human capital”, men ogsa
via den implicitte kontraktteori. Den af-
gorende variabel 1 alle forklaringerne er
den forventede nutidsveerdi af den fremti-
dige indkomst og ikke den aktuelle ind-
komst.

I slutningen af 1970’erne dukkede den
sakaldte rangordnings- eller "principal-
agent”-teori op. Denne er nzert knyttet til
den implicitte kontraktteori. Imidlertid er
der 1 "principal-agent”-teorien alminde-
ligvis tale om individuelle og bindende
kontrakter. Hvis arbejdskraften er hetero-
gen, kan den optimale individuelle kon-
trakt indebaere, at lonnen skal rangordnes
efter individuel produktion, som er obser-
verbar for virksomheden, uden at lennen
nedvendigvis knyttes direkte til produkti-
viteten, Lazear og Rosen (1981). I "prin-
cipal-agent”-litteraturen er formalet med
(implicitte) kontrakter at indfere praesta-
tionsincitamenter, der bevirker lengere-
varende anszttelsesforhold. ”Agency”-
hypotesen forudsiger en sammenhaeng
mellem indtjeningsprofil og anciennitet i




vrksomheden, selv i situationer uden fo-
rckomst af virksomhedsspecifik "human
capital” og mobilitetsomkostninger. Der
er saledes bade i den implicitte kontrakt-
teori og “principal-agent”-teorien argu-
menter for at adskille reallen fra margi-
nalproduktivitet. Denne modeltype kan

desuden fore til ufrivillig arbejdsleshed, jf.
Foster og Wan (1984).

3. VEfficiency wage theory”,
ufrivillig og naturlig arbejdsleshed
"Efficiency wage theory” er en teoriud-
vikling, der pa det seneste er skudt op in-
den for arbejdsmarkedsekonomien. Den
effektive lenhypotese gar ud pa, at ar-
bejdskraftens produktivitet er en funktion
af reallonnen. Hvis denne reduceres, vil
produktiviteten forringes, hvilket kan re-
sultere i @gede omkostninger pr. produce-
ret enhed.

Her gar arsagssammenhaengen ogsa fra
reallen til produktivitet og ikke kun om-
vendt som i traditionel neoklassisk teori. I
praksis gar arsagsretningen formentlig
begge veje, selv om det tradionelt har vae-
ret en almindelig accepteret forklaring, at
det er produktivitetsstigninger, der betin-
ger reallonsstigninger. Eksempelvis her-
sker der noget naer generel enighed om, at
den svagere reallonsudvikling i USA fra
begyndelsen af 1970’erne (efter 1. olie-
prischok) skyldes den parallelle svagere
produktivitetsudvikling 1 USA siden
1973. Pa den anden side kan man stille sig
sporgsmalet, om det er de sidste par ars la-
ve lonstigningstakt (nominel som real),
der er arsag til den nuvaerende tilsynela-
dende ringe produktivitetsudvikling 1
Danmark!

Teoriudviklingen, der pa visse omrader
er knyttet til implicit kontraktteori, giver
bl.a. en forklaring pa, hvorfor virksomhe-
derne ikke s@enker lonningerne i en situa-

tion med uligevaegt pa arbejdsmarkedet i
form af ufrivillig arbejdsleshed, hvor de
arbejdslose pr. definition er kendetegnet
ved, at de er villige til at tage arbejde til en
len lavere end den aktuelle. Dvs., keberne
onsker at betale mere, end saelgerne krae-
ver. For vi ser pa den effektive lanhypote-
ses relevans 1 forklaring af ufrivillig ar-
bejdsleshed og andre arbejdsmarkeds-
feenomener, skal argumentationen, for
det rimelige 1 at antage at produktiviteten
er en funktion af reallonnen, gengives.
Der er tre basale modelvarianter. Argu-
mentationen er baseret pa traditionel neo-
klassisk individuel optimerede adfaerd.
Der eksisterer dog ogsa en sociologisk be-
grundet model, der understotter den ef-
fektive lonhypotese, jf. Yellen (1984).
Hypotesen blev forst fremfort i forbindel-
se med u-lande, hvor sammenhznge mel-
lem lenninger, erngering, sygelighed og
produktivitet blev understreget.
"Skulkemodellen”, Antag at den enkel-
te arbejder har valget mellem at arbejde
eller pjekke. De arbejdere, der pjekker,
har en sandsynlighed for at blive afsloret
og fyret. Incitamentet til at pjeekke vil vae-
re storst 1 en situation med fuld beskaefti-
gelse, da den fyrede arbejder da blot kan
ga over 1 et andet ansattelsesforhold. Hvis
det endvidere antages, at lonningerne er
identiske i alle virksomheder, vil det vaere
omkostningsfrit at pjeekke, jf. modellen i
Shapiro og Stiglitz (1984). Under disse
omstaendigheder vil det veere fordelagtigt
for den enkelte virksomhed at heeve lon-
nen. Nar alle virksomheder gor dette, sti-
ger gennemsnitslonnen og beskaeftigelsen
falder. Den faldende beskaftigelse er i
realiteten en form for klassisk arbejdslos-
hed, dvs. overudbud pa arbejdsmarkedet
(arbejdsloshed) og overeftersporgsel pa
vare- og tjenestemarkedet. Arbejdsleshe-
den, der betyder, at fyringer for arbejde-
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ren nu ikke langere er omkostningsfrie,
virker som et arbejdskraftdisciplinerings-
redskab. Virksomhedernes adfaerd har
pafert de ansatte et incitament til at arbej-
de fremfor at pjekke med positive pro-
duktivitetseffekter som folge.

Ansa&ttelseskontrakter kan dog udfor-
mes saledes. at den ufrivillige arbejdslos-
hed reduceres eller elimineres. Eksempel-
vis kan et anciennitetsbestemt aflennings-
svstem. hvor lennen ferst ligger under og
siden over vardien af arbejdskraftens
marginalprodukt, lese incitamentsproble-
met, Lazear (1981). Hvis nutidsvardien
af lennen korresponderer med markeds-
clearingsniveauet, elimineres den ufrivilli-
ge arbejdsleshed. Imidlertid skabes der sa
“moral hazard"-problemer, idet virksom-
heden nu far incitament til at fyre ansatte,
og ansatte yngre arbejdere, nar deres an-
ciennitetsbestemte len nar niveauet for
vaerdien af marginalproduktet, Yellen
(184: 203). Hvis virksomheden falder for
fristelsen evt. i modstrid med en implicit
aftale, vil den efterhanden opna ry for at
fyre aeldre ansatte. Dette darlige ry bevir-
ker formentlig alvorlige rekrutteringspro-
blemer, hvilket maske pa forhand auto-
matisk kan fa virksomheden til at afsta
for fristelsen.

Jobskift. For det andet kan lentilbud,
der ligger hejere end clearingsniveauet,
taeenkes at reducere omfanget af stillings-
skift med heraf felgende lavere totale om-
kostninger, hvilket ligeledes har positive
produktivitetseffekter. Loyaliteten over
for virksomheden styrkes ved den hojere
len. Igen gar argumentationen pa, at den
enkelte arbejders sandsynlighed for at for-
lade en stilling vil vaere mindre desto hg-
jere aggregeret arbejdsleshedsniveau og
desto hejere len. Et anciennitetsbestemt
lonsystem, der her ikke giver anledning til
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"moral hazard”, vil ogsa 1 denne sammen-
haeng reducere eller eliminere den ufrivil-
lige arbejdsleshed.

"Adverse selection”, som udvzaelgelses-
mekanisme pa arbejdsmarkedet, er en tre-
die kilde til en sammenhang mellem pro-
duktivitet og len. Hvis arbejdskraften er
heterogen med hensyn til produktivitet,
samt hvis produktivitet og den enkelte ar-
bejders lenkrav (reservationslon/accept-
lon) er positivt korrelerede, vil virksom-
heder med et generelt hojt lenniveau ogsa
tiltrekke de bedst kvalificerede. Det vil
da vaere optimalt for den enkelte virksom-
hed ikke at ansztte de ansegere, der er
villige til at arbejde for mindre end den
aktuelle len, hvor denne forudsattes at
ligge over clearingsniveauet. Disse perso-
ner afslorer sig selv som mindre kvalifice-
rede, nar de stiller med relativt moderate
lonkrav. Bemaerk at tankegangen her er,
at virksomhederne ved et relativt hojt lon-
niveau er i stand til at skaffe sig arbejdere,
som de ellers ikke kan fa fat 1, snarere end
at den enkelte person arbejder mere ef-
fektivt end ellers.

Ufrivillig arbejdsloshed. Antag en oko-
nomi med identiske, fuldkommen kon-
kurrence virksomheder, hver med folgen-
de produktionsfunktion: q = f(e(w)N),
hvor N er antal ansatte, e er arbejdsinten-
siteten pr. ansat og w er reallennen (ar-
bejdstiden forudsattes konstant). Her
fastsaetter virksomheden lennen saledes,
at arbejdskraftomkostningerne pr effi-
ciensenhed minimeres fremfor arbejds-
kraftomkostningerne pr. ansat. Det kan
vises, at en profitmaksimerende virksom-
hed, der kan ansatte det antal personer,
den onsker, til den lon den frit vaelger at
tilbyde, vil tilbyde en len w ("den effekti-
ve lon™), saledes at elasticiteten af ar-
bejdsintensiteten af ¢ med hensyn til real-
lonnen w er 1 (elasticiteten af e(w) med
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hensyn til w antages at veere mindre end 1
for relativt he@je w og sterre end 1 for rela-
vt lave w). Schmidt-Serensen (1987).
Antal ansatte bestemmes, saledes at ar-
bejdskraftens marginalprodukt er lig med
reallonnen W. Pa aggregeret niveau vil li-
gevaegtslosningen vaere karakteriseret af
ufrivillig arbejdsleshed, givet at den ag-
gregerede arbejdskrafteftersporgsel er
mindre end det aggregerede udbud af ar-
bejdskraft til lensatsen w. Selv om ar-
bejdslese er villige til at arbejde til en lave-
re lon end W, vil virksomheden ikke sa&n-
ke lonnen og ansaette flere, idet lonreduk-
tionen reducerer de allerede ansattes pro-
duktivitet. Det kan vises, at den effektive
lenmodel er forenelig med pengelansstiv-
hed og konjunkturarbejdsleshed, jf.
Akerlof og Yellen (1985).

I de fleste versioner af den effektive
lenteori, der anvendes i makrogkonomisk
gjemed, er e ikke kun en funktion af w
men ogsa af arbejdsleshedsprocenten og
lensatserne i andre virksomheder. Eksem-
pelvis bevirker et foreget arbejdsudbud alt
andet lige storre arbejdsleshed, som vi-
dere antages at give anledning til en stig-
ning i e. Virksomhederne oger herefter
deres eftersporgsel efter arbejdskraft. Er-
go resulterer et oget arbejdsudbud 1 flere
beskaeftigede 1 ligevaegt. 1 avrigt kommer
der yderligere effekter, nar bl.a. lige-
vagtsreallonnen efterfelgende andres,
Akerlof og Yellen (1985: 831). En stig-
ning i den relative len, som virksomheden
tilbyder, vil resultere i en stigning i e (en
stigning i den relative lon sker, nar virk-
somhedens lontilbud eges, henholdsvis
nar lensatserne i andre virksomheder re-
duceres). Den optimale lensats W, som en
virksomhed vil tilbyde, vil vaere positiv af-
haengig af lensatserne (evt. de forventede
lensatser) 1 andre virksomheder.

Om og hvorfor ufrivillig arbejdsleshed

eksisterer er ievrigt blevet debatteret
kraftigt i de senere ar. Tilhangere af hy-
potesen om naturlig arbejdsleshed (jf. ne-
denfor) benaegter, at arbejdsleshed kan
vaere ufrivillig 1 modeller med rationelle
agenter. Keynesianere afviser ikke pa for-
hand ufrivillig arbejdsleshed, men interes-
serer sig for mikrobaserede arsagsforkla-
ringer, hvilket ikke er problemlost. Fx er
det velkendt, at det walrasianske lige-
vagtsbegreb 1 neoklassisk teori udelukker
muligheden for ufrivillig arbejdsleshed. I
jobsegemodeller betegnes arbejdsleshed
normalt som friktionsbetinget eller frivil-
lig. Arbejdsleshed betinget af jobskift,
hvor disse seges mindsket ved at lennen
holdes over clearingsniveauet for at stotte
rekruttering og reducere opsigelser, kan i
en vis henseende ogsa betragtes alene som
friktionsbetinget. Det kan havdes, at den
arbejdsleshed, som viser sig i en implicit
kontraktmodel ikke blot er frivillig, men
ogsa kan undgas ved efficiente kontrakter,
Hart (1983). For teorier, hvor hgje, uflek-
sible lenninger bindes sammen med for-
delagtige effekter pa arbejdsmoral- og
praestationer, kan virksomhederne intro-
ducere praestationsaftaler (dvs. incita-
mentsskabende lensystemer) herunder
akkordaflenning og anciennitetsbestemt
aflonning, hvilket reducerer omfanget af
ufrivillig arbejdsleshed.

Naturlig arbejdsloshed. Skont arbejds-
lashed normalt betragtes som et tegn pa
overudbud af arbejdskraft, forekommer
der arbejdslashed - kaldet den naturlige
arbejdsleshed - selv nar arbejdsmarkedet
er i ligevaegt. Der er flere arsager til denne
type arbejdsleshed. For det ferste er en
del af den naturlige arbejdsleshed frik-
tionsbetinget. Der sker til stadighed en
indstremning pa arbejdsmarkedet af job-
segende personer ligesom personer, der i
forvejen er pa arbejdsmarkedet, skifter

337



job. Den friktionsbetingede arbejdslashed
er et resultat af, at jobsege- og jobskift-
processen ofte tager tid. For det andet kan
udbud og cftersporgsel pa arbejdsmarke-
det udmaerket svare til hinanden aggrege-
ret set, samtidig med at der pa nogle del-
arbejdsmarkeder er overefterspargsel og
pa andre overudbud; alle delarbejdsmar-
keder clearer ikke pa samme tidspunkt. Et
tredie bidrag til den naturlige arbejdsles-
hed kommer fra marginalgrupperne pa
arbejdsmarkedet, der ofte kendetegnes
ved kun at vare 1 beskaeftigelse 1 kortere
perioder inden for det enkelte ar.

Der er ikke generel enighed om, pa
hvilken made den naturlige arbejdsleshed
bedst kan males. Nogle har defineret den
naturlige arbejdsleshed som den arbejds-
leshedsprocent for hvilken den aktuelle
leninflation er lig med den forventede in-
flation. Jf. en sakaldt forventningsudvidet
Phillips-kurve givet som
(1) T= -B(u-n) + Te
hvor T og ¢ er den faktiske henholdsvis
den forventede inflationsrate og u og u er
den faktiske henholdsvis den naturlige ar-
bejdsleshedsprocent. 1 formuleringen af
(1) er der implicit forudsat fravaer af ud-
budsbetingede prischok. Hvisu =u vil 1
= Te. Dette mal er imidlertid staerkt af-
haengig af, hvorledes den forventede in-
flation males. En anden anvendt metode
gar ud pa at beregne den gennemsnitlige
arbejdsleshedsprocent for en laengere ar-
raekke og anvende dette gennemsnit som
et mal for den naturlige arbejdsleshed. Et
problem ved denne malemetode er, at der
kan foreckomme niveauskift i den naturli-
ge arbejdsleshed over tiden, maske pa
grund af forskydninger i arbejdsstyrkens
demografiske sammensaetning, Lilien
(1982).
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Andre arbejdsmarkedsfenomener.
Hvis den effektive lenhypotese gaelder for
nogle sektorer men ikke for andre, kan
eksistensen af duale arbejdsmarkeder for-
klares. I den primeere sektor er den effek-
tive lenhypotese gaeldende, siledes at an-
tal stillinger er rationeret. I den sekunda-
re sektor, hvor sammenhaengen fra real-
lon til produktivitet er fravaerende, clearer
arbejdsmarkedet til et lavere lenniveau.
Denne lonforskel kan tasnkes at resulterei
arbejdsleshed blandt jobsegere, der "stil-
ler sig i ka” til ledige stillinger i den pri-
meere sektor.

Forskellige lantilbud til jobsegere fra
virksomhed til virksomhed kan forklares
ved, at sammenhangen mellem reallon og
arbejdsintensitet er specifik fra virksom-
hed til virksomhed. Virksomhedernes ef-
fektive lonninger W vil da vaere forskellige.
Ligevaegt vil derfor vaere karakteriseret af
en fordeling af lentilbud til identiske ar-
bejdere.

Endelig bidrager den effektive lenhy-
potese til forklaring af diskriminering
mellem personer med forskellige obser-
verbare kendetegn. Under jobrationering
kan en virksomhed, der f.eks. er forudind-
taget for maend fremfor kvinder, vaelge
forstnaevnte uden omkostninger. Des-
uden vil en forskellig sammenhaeng mel-
lem produktivitet og reallen for forskelli-
ge grupper pa arbejdsmarkedet give sig
udslag i forskellige effektive lenninger w
grupperne indbyrdes. Personer fra grup-
per med laveste omkostninger pr. produ-
ceret enhed ansattes forst. Andre person-
grupper vil ved efterspargselsfluktuatio-
ner beere en relativ stor andel af eventuel-
le afskedigelser.

Vurdering. Modellerne baseret pa den
effektive lenhypotese giver svar pa den til-
syneladende paradoksale kendsgerning,
at eksistens af overudbud af arbejdskraft
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ikke forer til lonreduktioner og elimine-
ring af ufrivillig arbejdsleshed. Der eksi-
sterer dog potentielle problemer med dis-
se modeller. Fx. vil "komplicerede™” kon-
trakter i flere tilfaelde vaere Parcto-supe-
nore og eliminere ligevagtsarbejdslashe-
den, ligesom modellerne kan resultere i en
konjunkturmodlebende snarere end en
konjunkturmedlebende produktivitetsud-
vikling. Teoriretningen har alt i alt hurtigt
overstaet kravlestadiet, men der resterer
stadig yderligere teoriudvikling og empi-
riske studier inden fremtiden for teoriud-
viklingens levedygtighed kan afgeres, selv
om Schultze (1985) fremhaever relevan-
sen af “efficiency-wage”-teori som ele-
ment i fremtidige makrogkonomske ana-
lyser.

4. Afslutning

Den implicitte kontrakteoris og den effek-
tive lenhypoteses betydning for moderne
makroteori er blevet fremhaevet. Imidler-
tid beskaeftiger denne litteratur sig pri-
mert med reallonsstivhed og delvis relativ
lonstivhed. Den synes ikke at have meget
at sige om stive nominelle lenninger. Ti-
den ma vise, om forskningsindsatsen i den
nzrmeste fremtid munder ud i implikatio-
ner for de nominelle lenninger, jf. som et
udgangspunkt Schultze (1985) og Akerlof
og Yellen (1985).

Men ogsa andre elementer fra den nye-
re arbejdsmarkedsteori spiller en rolle for
den moderne makroteori, eksempelvis
fagforeningers adfaerd. 1 makroekono-
miske analyser behandles fagforeningers
og det offentliges/regeringens adfaerd
normalt som exogent bestemt. I de senere
ar er der gjort flere forseg pa at belyse
samspillet mellem endogene nyttemaksi-
merede fagforeninger og regering. Disse
forseg har inddraget spilteoretiske ele-
menter 1 modellerne. Fastlaeggelsen af de

offentlige udgifter og lenniveauet kan an-
tages at ske ved, at regeringen styrer den
aggregerede efterspergsel under hensyn-
tagen til fagforeningernes lenpolitik. Her-
efter reagerer fagforeningerne pa regerin-
gens adfzerd. Der opstar et spil, hvor den
ene part reagerer pa den andens adfzrd,
hvorefter den anden reagerer, osv. Denne
model kan bidrage til belysning af bl.a. in-
flationsudvikling og den offentlige sektors
ekspansion, Gylfason og Lindbeck
(1986).

Det generelle billede af udviklingen pa
arbejdsekonomiens teoretiske front har
vaeret en stigende interesse for at inddrage
institutioner pa arbejdsmarkedet og im-
perfektioner pa arbejdsmarkedet i forhold
til traditionelle neoklassiske antagelser.
Udgangspunktet er dog stadig altoverve-
jende neoklassisk. Billedet i dag er en
rekke specifikke teorigrene inden for ar-
bejdsmarkedsekonomien. Fremtiden ma
vise, om det lykkes at integrere flere af
disse specifikke teorigrene i mere generel-
le modeller.
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Noter:

1) "Mark-up”-prisfastsacttelse kan begrundes ud fra
ufuldstzendig information om efterspergselsan-
dringer, kunderelationer og -kontrakter, tom-
melfingerregler og oligopolistisk prisfastsattelse.
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