JAN BEYER SCHMIDT-SORENSEN

Arbejdstidsforkortelse i historisk

perspektiv

1. Indledning
Begrebet arbejdstidsforkortelse skal sat-
tes i et historisk perspektiv med det for-
mal at beskrive udviklingen i arbejdstiden
over et livsforlgb for den enkelte person i
arbejdsstyrken. Herunder vurderes hvilke
arbejdstidsforkortelsesvariable, der har
veret mest betydende i perioden 1911-
1983. Det er primart udviklingen for en
fuldtidsbeskaftiget person pa det manu-
elle arbejdsmarked, der undersoges.
Indledningsvis skal der gores opmaerk-
som pa problemer med at stable konsi-
stente sammenhangene talserier pa bene-
ne, hvilket iszr skyldes hyppige @&ndrin-
ger i klassifikationer og opgerelsesmeto-
der. Desuden er det ikke givet, at de offi-
cielle tal nedvendigvis fuldt ud giver det
sande billede af den faktiske udvikling.
Selve begrebet arbejdstidsforkortelse er
en ganske sammensat storrelse, jvf. figur
1. Traditionelt forstas arbejdstidsforkor-
telse som en reduktion af den ugentlige
arbejdstid. Det fremgar af figur 1, at der
er en lang raekke andre forhold, der ma
indga i et deekkende arbejdstidsforkortel-
sesbegreb. Af betydning for det faktiske
arlige antal arbejdstimer er ogsa ferie-
lengde, faktisk arbejdstid under og over
den aftalte ugentlige arbejdstid, arbejds-
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leshed, sygdom, osv. For at vurdere ar-
bejdstiden pr. livsforleb méa bl.a. inddra-
ges tidspunkt for indtreden i og udtree-
den af arbejdsstyrke.(Det folger implicit,
at en arbejdstidspolitik omfatter alle for-
anstaltninger, der regulerer det samlede
antal (udbudte) arbejdstimer for det en-
kelte individ i et livsforleb. Bemark i for-
leengelse heraf den - ikke helt klare - tradi-
tionelle opdeling i a) overenskomstsporgs-
mal (ugentlig arbejdstid, deltid,
holddriftsarbejde), b) mellemomradet
-lovgivning/overenskomst (ferie, overar-
bejde) og ¢) lovgivning (dobbeltarbejde,
barselsorlov m.v., pensionsordninger)).
Sidst skal navnes, at arbejdstidsforkor-
telser bade kan vaere af »frivillig« og
wufrivillig« art. Med en »ufrivillig« ar-
bejdstidsforkortelse tenkes bl.a. pa ud-
viklingen pa arbejdsmarkedet siden 1973-
1974, hvor en del af arbejdsstyrken gan-
ske ufrivilligt har oplevet en arbejdstids-
nedsattelse fra 40 timer til O timer ugent-
lig arbejdstid. Som kuriosum kan nzv-
nes, at dedsfald og herefter automatisk
arbejdstidsnedsaettelse ogsa er en art
»ufrivillig« arbejdstidsforkortelse; jvf.
dog den tilsyneladende foregede selv-
mordsfrekvens.

2. Arbejdstidsforkortelser

Begrebet arbejdstidsforkortelse er ikke et
nyt f&nomen pa det danske arbejdsmar-
ked. De folgende afsnit vil vise, at der til
stadighed i det sidste arhundrede er fore-
kommet arbejdstidsforkortelser. Dette
forhold skal dog vise sig at vare en regel



Figur 1. Arbejdstidsdynamik.
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Anm. Jvf. ogsa (Larsen, 1984: 427). Det skal pointeres, at der naturligvis ogsa eksisterer en reekke ikke-gko-
nomiske faktorer, der spiller en essentiel rolle for den individuelle arbejdstid.

med en vasentlig undtagelse for den kvin-
delige arbejdskraft.

a) Ugentlig arbejdstid.

Ved indgangen til 1880’erne var en ar-
bejdsdag pa omkring 11 timer for byar-
bejdere ikke et ualmindeligt syn, (Chri-
stensen, 1975: 71-72). En arbejdsdag kun-
ne f.eks. starte kl. 6 om morgenen og slut-
te kl. 7 om aftenen, incl. ca. 2 timers pau-
ser. Det ma antages, at den daglige ar-
bejdstid i landbruget og dele af provinsen
f.eks. for tyende har varet langere; i
landbruget med variation fra sommer til
vinter. Endvidere har ufaglarte arbejdere
i hvert fald indtil omkring 1920 haft en
generelt lengere arbejdstid end de faglaer-
te arbejdere, jvf. (Christensen, 1975: 70).
Sendagsarbejde var en almindelig forete-
else, dog saledes at der efterhanden stand-
sedes mellem kl. 12 og 16. Omkring 1900

opherte sendagsarbejdet for de fleste
grupper pa arbejdsmarkedet. Undtagelser
er f.eks. slagtere, mollere, bagere og spe-
cielt barberer, for hvem sendagen var no-
get af et tillobsstykke, (Dybdahl, 1982:
235).

Den i 1919 markante nedsattelse af den
ugentlige arbejdstid til 48 timer med
ikrafttreden senest pr. 1. januar 1920
svarende til 8 timer daglig og sendagsfri
skal ses i sammenhang med hojdepunktet
for den syndikalistiske bevaegelse som
pressionsgruppe. 48-timers ugen opret-
holdes indtil slutningen af 1950’erne,
hvor den nedsattes til 45 timer. Herefter
en hurtig gradvis udvikling, der resulterer
1 en 5-dages uge, jvf. tabel 1 og figur 2. I
dag er den overenskomstmaessige arbejds-
tid pa storstedelen af det manuelle ar-
bejdsmarked 40 timer ugentlig. Udenfor



Tabel 1. Den aftalte ugentlige arbejdstid.

Ar 1911 1920 1959 1966 1968 1970 1974
Arbejdstid, timer 55 48 45 44 42 41 40
Indeks (1911 = 100) 100 87 82 80 77 76 73

Anm.: Tallet for 1911 er skennet, jvf. (Christensen, 1975: 70-72). Tallene vedrarer ikrafttredelsesaret. Vedr.
ikrafttreedelsestidspunkt: 1920 (senest 1. januar), 1959 (1. marts; ctapevis nedsattelse var ogsa mulig med 1
time 1. marts 1958, 1. marts 1959 og 1. marts 1960), 1966 (1. marts), 1968 (1. juni), 1970 (1. september) og
1974 (1. december). Bemark, at der er mindre forskelle blandt faggrupperne vedr. ikrafttradelsestidspunkt.

det manuelle arbejdsmarked ofte ogsd en relt foregrebet udviklingen. Alt i alt har
40-timers uge, men incl. betalte pauser. der for en fuldtidsbeskaftiget person pa
En undtagelse til dette generelle billede er det manuelle arbejdsmarked varet tale
f.eks. i landbruget, hvor arbejdstidsfor- om en arbejdstidsforkortelse vedrerende
kortelserne sa at sige har vaeret forsinket i den aftalte ugentlige arbejdstid i perioden
forhold til udviklingen pa det manuelle 1911-1983 pa over 25% og for perioden
arbejdsmarked, eksempelvis forst en 48- siden midten af 1950’erne pa over 15%.
timers arbejdsuge i slutningen af 1950’er- Den relativt storste arbejdstidsforkortelse
ne. Modsat har arbejdstiden for personer forekom i forbindelse med indferelse af
pa holddriftsarbejde (2. og 3. skift) gene- 48-timers ugen i 1920. Bemark at ar-

Figur 2. Ugentlig og &rlig arbejdstid 1911-1983.
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bejdstiden og udviklingen i denne bade
for de enkelte grupper pa det manuelle ar-
bejdsmarked og udenfor det manuelle ar-
bejdsmarked ma antages at give et billede
med store variationer, dog saledes at vari-
ationerne over tiden er blevet mindsket,
herunder ogsa vedr. de faktiske arbejds-
tider. Som kuriosum kan beregnes hvor-
nar 35-timers ugen indferes, hvis det tidli-
gere*udviklingsforlab fortsatter. En me-
kanisk ekstrapolation af faldet i det
ugentlige timetal i perioden 1911-1974 vil
resultere i indferelse af 35-timers ugen
omkring ar 2000. Hvis fremskrivningen
baseres pa udviklingen i perioden 1959-
1974 sker indferelse af 3S5-timers ugen
omkring ar 1991.

Dette udviklingsforleb er ikke et serken-
de for Danmark, jvf. (Arbejdsministeriet,
1968: 21-36; Armstrong, 1984: 28; Mil-
haj, 1960: 25). I de fleste vestlige lande
var en 60 timers arbejdsuge udbredt op til
1870’erne. Herefter indtraffer et gradvist
fald til en ugentlig arbejdstid pa 54 timer,
som umiddelbart efter 1. verdenskrig re-
duceres til 48 timer ugentlig. Svarende til
forlebet 1 Danmark blev de 48 timer op-
retholdt til efter 2. verdenskrig, dog sale-
des at Danmark som et af de eneste ve-
steuropaeiske lande ferst i 1959 reducere-
de arbejdstiden til 45 timer ugentlig. Ud-
viklingen i1 den egentlige arbejdstid i 1960’
erne og begyndelsen af 1970’erne i Dan-
mark leber parallelt med udviklingen i de
fleste vestlige lande. Normalarbejdsugen i
Danmark i dag er som sagt 40 timer pa det
manuelle arbejdsmarked, hvilket ogsé er

Tabel 2. Ferielengde.

det generelle billede i de fleste vesteuro-
pxiske lande; yderpunkterne er Belgien
med 38 timer og 42-44 timer i Schweiz
(Arabejdsministeriet, 1984: 32). Endvide-
re foreligger der aftaler om nedsattelse af
den ugentlige arbejdstid i de neermeste ar i
Vesttyskland, Schweiz, Holland og Fin-
land. Det er ogsa karakteristisk i de vest-
europziske lande, at de offentlig ansatte
har en ugentlig arbejdstid pa under 40 ti-
mer.

b) Arlig arbejdstid.

Udviklingen i ferielengde ma inddrages
nar udviklingsforlebet for den arlige ar-
bejdstid skal blotlegges. Ifelge (Dybdahl,
1982: 235) var ferie et ukendt fenomen
for 1890’erne og forekommer i arene her-
efter alene spredtvis med et par dage om
aret. Udviklingen siden 1911 fremgar af
tabel 2. Hvor den ugentlige arbejdstid i
perioden fra 1920 og frem til slutningen af
1950’erne var uzndret, er det bemarkel-
sesvaerdige for udviklingen i ferielengde,
at der i denne periode sker en udvidelse af
feriens leengde fra ca. %2 uge i 1920 til 3
uger i 1955, hvilket svarer til en 6-dobling.
Séledes viser udviklingen en substitution
mellem reduktion af ugentlig arbejdstid
og forlengelse af ferie. Som det fremgar
af tabel 2 har udviklingen pa feriefronten
siden 1911 nzrmest vaeret eksplosiv sva-
rende til et fald i antal arbejdsuger pa ars-
basis i perioden 1911-1983 pa ca. 9%, jvf.
tabel 3. Pa ferieomradet er der ogsé store
forskelle mellem det manuelle arbejds-
marked og for gruppper udenfor dette.

Ar 1911 1920 1930 1938 1954 1955 1972 1973 1980 1981
Ferielangde, uger 4 6 dg. %) Va | 2 2% 3 3 4 44 5
Indeks (1911 = 100) 100 150 300 600 850 900 2050 1200 1300 1500

Anm. Tallene for 1911, 1920 og 1930 er skennede, jvf. (Hansen og Henriksen, 1980: 321; Pedersen, 1977b:
191). Tallene fra og med 1954 er justeret i overensstemmelse med ikrafttraedelsestidspunkt, jvf. (LO, 1983:

12).



F.eks. har udviklingen i ferielengde for
selvsteendige og landmand varet betrag-
teligt forsinket i forhold til udviklingen pa
det manuelle arbejdsmarked. Pa den an-
den side har f.eks. funktionarer uden un-
derordnede i den offentlige sektor (dvs.
iszer laerere) mindst 6 ugers ferie om aret.
Der har i store traek fundet en parallel ud-
vikling sted i de fleste vesteuropaiske lan-
de (Armstrong, 1984: 29-30). I dag har
hovedparten af landene omkring 5 ugers
ferie med et spaend fra 4 uger i Irland,
Belgien og Schweiz til 6 uger i Vesttysk-
land, Island og Holland (Arbejdsministe-
riet, 1984: 32).

Det samlede resultat af bade reduktion af
ugentlig arbejdstid og ferieforlaengelse pa
den arlige arbejdstid fremgér af tabel 3 og
er illustreret i figur 2. Der fremkommer

Tabel 3. Arlig arbejdstid.

Indeks for
Uger Timer timer
(1911 =100)
1911 50"/ 2759 100
1920 50 2400 87
1930 49 2376 86
1938 481 2328 84
1954 47% 2288 83
1955 47 2280 83
1959 474 2161 78
1960 47 2138 T
1966 47 2098 76
1967 47% 2090 76
1968 47 2048 74
1969 47 2019 73
1970 471 2006 73
1971 474 1983 72
1972 47 1962 71
1973 464 1941 70
1974 46 1935 70
1975 462 1860 67
1980 4676 1847 67
1981 45'4 1820 66

Anm. Tallene er justeret vedr. ikrafttraedelsestids-
punkt, jvf. anmarkning til tabel 1. Et 4r antages at
svare til netop 52 uger og der forudsattes segnehel-
ligdage og evrige fridage svarende til 12 uge om
aret gennem hele perioden, Jvf. (Christoffersen,
1984: 119-, Arbejdsministeriet, 1984: 28; LO, 1983:
12).

en reduktion af den arlige arbejdstid pa
nasten 35% med reduktionen af den
ugentlige arbejdstid som den vasentligste
arsag.

¢) Arbejdstid i et livsforleb.

For at beregne arbejdstid for et livsforleb
for en fuldtidsbeskaeftiget person pa det
manuelle arbejdsmarked ma der tilveje-
bringes oplysninger om det gennemsnitli-
ge antal ar som en person opholder sig i
arbejdsstyrken. Beregning af antal ar i ar-
bejdsstyrke foretages pa grundlag af al-
dersgruppespecifikke erhvervsfrekvenser.
Da udviklingen i1 erhvervsfrekvenser for-
lober ganske uensartet for mand og kvin-
der foretages beregningerne af antal ar i
arbejdsstyrke sarskilt for mand og kvin-
der. Denne skelnen begrundes desuden i
forskellige udviklingsforleb vedrerende
arbejdsleshed og deltidsbeskeeftigelse for
mand og kvinder, jvf. senere. Der foreta-
ges derimod ikke en opdeling i gifte og en-
lie, da denne skelnen i dag ikke anses for
adakvat.

Beregningsmetoden er som felger: Hvis
erhvervsfrekvensen for de 15-19-arige er
0,555 beregnes antal ar i arbejdsstyrken
for en person i denne 5-arsaldersgruppe til
0,555 - 5, dvs. erhvervsfrekvens multipli-
ceret med aldersgruppestorrelse. I dette
eksempel vil en person i aldersgruppen 15-
19 ar i gennemsnit befinde sig 0,555 - 5
(= 2,775) ar i arbejdsstyrken. Dette tal
summeres med tilsvarende talsterrelser
for de folgende aldersgrupper, og sum-
men er det beregnede udtryk for antal ar i
arbejdsstyrken for en gennemsnitsperson,
se tabel 4. For aldersgruppen over 70 ar
foretages beregningen, som om der var ta-
le om S-arsaldersgruppen 70-74-arige. En
i princippet mere relevant beregningsme-
tode er: Erhvervsfrekvens multipliceret
med forventet levetid for en 70-arig. Ved
anvendelsen og fortolkningen af disse be-



regninger ma haves for gje, at det ikke er
beregninger af det forventede antal ar i
arbejdsstyrken for 0-arige, men i stedet
det forventede antal ar i arbejdsstyrken
for personer, der ikke forlader arbejds-
styrken »ufrivilligt« i form af ded (Arm-
strong, 1984: 31). Ydermere kan bereg-
ningen som udtryk for antal ar i arbejds-
styrken diskuteres, idet den forventede al-
der ved udtradelse bestemmes af forhol-
dene 1 indtrazdelsesaret. Det er dog min
vurdering, at som tveaersnitsmetode er den
gennemforte beregning acceptabel og
brugbar.

Tabel 4. Ar i arbejdsstyrke.
Ari arbejdsstyrke

Ar Me=nd l‘:"lll“ ld:klsw Kvinder 191 lnld:klsno
1911 52,0 100 17,6 100
1921, 51,4 99 17,8 101
1930 50,6 97 19,3 110
1940 512 98 19,6 111
1950 50,7 98 19,5 111
1960 50,7 98 19,6 111
1965 50,0 96 21,5 122
1970 47,2 91 23,3 132
1975 44,8 86 - =
1976 45,1 87 - =
1977 45,0 87 - -
1978 45,3 87 30,6 174
1979 44,2 85 32,5 185
1981 43,5 84 33,6 191
1983 43,0 83 34,9 198

Anm. Beregningerne er foretaget pa grundlag af er-
hvervsfrekvenser. Hvis erhvervsfrekvensen f.eks. er
0,614 for de 15-19 arige, beregnes antal ar i arbejds-
styrken for denne 5-ars aldersgruppe til 0,614-5 =
3,07 ar; osv., jvf. teksten. For aldersgruppen over 70
antages afgraensning til 70-74 arige. Bemerk at be-
regninger for 1911-1970 og 1975-1983 henholdsvis er
baseret pa folketaellingstal (jvf. Statistiske Efterret-
ninger 1976 A29, 1977 A27, 1978 A7, 1979 All,
1981 A3, 1982 A15 og 1984:6 - Arbejdsmarked). Be-
regningerne for 1975-1983 er endvidere baseret pa
erhvervsfrekvenser for den primare arbejdsstyrke.

For mand er antal ar i arbejdsstyrken i
perioden 1911-1983 reduceret med ca.
17% (fra 52,0 til 43,0 ar i arbejdsstyrke),
herunder ca. 14% i perioden 1965-1983.

For kvinder gar udviklingen i modsat ret-
ning, idet antal ar i arbejdsstyrken i perio-
den 1911-1983 er nasten fordoblet (fra
17,6 til 34,9 ar i arbejdsstyrke), herunder
ca. 50% i perioden 1970-1983. (Bemark
dog at tallene for 1911-1970 er baseret pa
folketzllingsdata og for 1975-1983 er ba-
seret pa arbejdsstyrkeundersegelsesdata).
Dvs. at hvor kvinderne i 1911 befandt sig i
arbejdsstyrken ca. 34 ar mindre end man-
dene, sa er denne forskel i 1983 reduceret
til ca. 8 ar med en forskel i 1970 pa ca. 24
ar.

Tabel 5. Arbejdslasheds- og

deltidsprocenter.
Arbejdslashedspct. Deltidspet.
Ar Mend Kvinder Msend Kvinder
1967 1,3 1,0 5,6 28,9
1969 1,0 1,2 4.6 30,8
1970 0,7 0,7 4,2 33,2
1971 1,3 0,9 5,1 35,3
1972 1,7 (% 5,2 36,3
1973 0,6 1,1 4,1 40,4
1974 3.5 3,7 4,2 40,7
1975 4,7 5,1 4,0 41,7
1976 5,9 7,0 35 45,1
1977 6,0 9.2 54 46,1
1978 6,8 10,4 5,4 47,7
1979 4,2 8,2 5.2 46,2
1981 10,0 10,7 5,6 46,4
1983 10,7 12,3 6,7 44 8

Anm. Arbejdsleshedsprocent er antal arbejdslese i
procent af antal personer i arbejdsstyrken. Deltids-
procent er beregnet som antal deltidsbeskzftigede i
procent af antal beskaftigede i alt.

Kilde: Beskaftigelsesundersegelser (1967-1975):
Statistiske Efterretninger 1969-74, 1970-72, 1973-61
og 1976 A2l. Arbejdsstyrkeundersegelser (1976-
1983): Statistiske Efterretninger 1976 A29, 1977
A27, 1978 A7, 1979 All, 1981 A3, 1982 AlS og
1984: 6 - Arbejdsmarked.

Den samlede arbejdstid for et livsforleb
kan nu beregnes pa grundlag af tabellerne
3-5. Resultaterne fremgar af tabel 6 og er
illustreret i figur 3. Udviklingen for den
mandlige arbejdskraft viser en arbejds-
tidsreduktion for et livsforleb i perioden
1911-1983 pa ca. 45%. Bortset fra perio-
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derne 1911-1921 og 1965-1975 med rela-
tivt store reduktioner i arbejdstiden for et
livsforleb for mand, har udviklingen vee-
ret karakteriseret af en behersket stabil
nedadgaende tendens. Denne udvikling
kan opdeles i tre komponenter a) redukti-
on af wugentlig arbejdstid, b) eoget
ferielengde/faerre arbejdsuger pr. ar og
¢) reduktion af antal ar i arbejdsstyrke. I
perioden 1911-1983 er den ugentlige ar-
bejdstid reduceret med over 25%, antal
arbejdsuger pr. ar reduceret med ca. 9%
og antal ar i arbejdsstyrke reduceret med
ca. 17%.

Ovennavnte beregninger vedrerer
imidlertid en mandlig arbejder, der i hele
perioden er karakteriseret ved at vare be-
skaftiget og herunder beske ftiget pa fuld
tid. For at fa et mere sigende billede for
gennemsnitspersonen ma der saledes kor-
rigeres bl.a. for forekomst af arbejdsles-
hed og deltidsbeskaftigelse. Bemaerk at
det ved en vurdering af den beskaftigel-
sesmessige effekt af en ugentlig arbejds-

tidsnedsattelse, er vigtigt at fa afklaret,
hvor mange der faktisk arbejder 40 timer
eller derover om ugen; dvs. antal arbejds-
lose og deltidsbeskaftigede er centrale
storrelser. Jvf. i ovrigt at i denne sam-
menhang er den eneste forskel mellem ar-
bejdsloshed og deltidsbeskaftigelse blot
timetallet (Bemaerk dog at det er muligt at
vaere karakteriseret som deltidsbeskaefti-
get og arbejdsles pja samme tidspunkt).
For den mandlige arbejdskraft korrigeres
tallene alene for arbejdsleshed og kun i
perioden siden 1970 (Der korrigeres ikke
for deltidsbeskaftigelse, da denne vurde-
res dels at veere af et begranset omfang
og ikke er karakteriseret af vasentlige
@ndringer i omfang). A priori ma inddra-
gelse af arbejdsleshedstal for perioden for
1970 forventes at give sig udslag i et mind-
re stabilt udviklingsforleb. Udviklingen
siden 1970 med inddragelse af komponen-
ten arbejdsleshed viser en reduktion pa
ca. 26%, hvor tallet uden arbejdslesheds-
justering var ca. 17%.

Tabel 6. Arbejdstid for et livsforleb. Indeks 1911 =100 for livsforleb (1).

Livsforleb(1) Livsforleb(2) Livsforl.(3)
Mend Kvinder Me=nd Kvinder Kvinder
Ar Timer Indeks Timer Indeks Indeks Indeks Indeks
1911 143468 100 48558 100 - “ .
1921 123360 86 42720 88 = = =
1930 120226 84 45857 94 - . .
1940 119194 83 45629 94 " < -
1950 118030 82 45396 93 = - =
1960 108397 76 41905 86 “ " -
1965 106900 75 45967 95 S . _
1970 94683 66 46740 96 66 95 83
1975 83328 58 - - 55 . .
1976 83886 58 . 55 X .
1977 83700 58 . - 55 . .
1978 84258 59 56916 117 55 105 86
1979 82212 57 60450 124 55 114 94
1981 79170 55 61152 126 50 113 93
1983 78260 55 63518 131 49 115 96

Anm.Livsforleb(1) er ikke korrigeret for (excl.) arbejdslashed og deltidsbeskz ftigelse. Livsforleb(2) er incl.
arbejdsleshed og excl. deltidsbeska ftigelse. Livsforleb(3) er incl. arbejdsleshed og deltidsbeskzftigelse. Tal-
lene er beregnet pa grundlag af tabel 3-5. Der er ved beregningen af livsforleb(3) forudsat et deltidsgennem-
snit pa 25,0 timer; ifelge Arbejdsministeriets arbejdstidsundersogelse (1982) var deltidsgennemsnittet for

1982 pa 24,1 timer (med betydelig variation).




Udviklingen for den kvindelige arbejds-
kraft stiller sig ganske anderledes, jvf. fi-
gur 3, hvor det fremgar at udviklingen si-
den 1960 er diamentralt modsat mande-
nes. For perioden som helhed for en be-
skaeftiget kvindelig arbejder pa heltid er
arbejdstiden for et livsforleb foreget med
over 30%. Udviklingen i perioden fra
1911-1970 - med mindre udsving under-
vejs - resulterer nasten i en uzndret ar-
bejdstid, hvorfor foregelsen i arbejdsti-
den stort set kan henferes til perioden ef-
ter 1970. Dette resultat er et udslag af for-
skelligrettede tendenser, idet henholdsvis
den ugentlige arbejdstid og antal arbejds-
uger pr. ar i perioden 1911-1983 er redu-
ceret med over 25% og ca. 9%, hvorimod
antal ar i arbejdsstyrke er foreget med
nasten 100%.

Nar udviklingen for den kvindelige ar-
bejdskraft underseges, er det endnu mere

Figur 3. Arbejdstid for et livsforleb 1911-1983.
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vigtigt at korrigere tallene for udviklingen
i arbejdsleshed og specielt deltidsbeskzf-
tigelse, idet en vasentlig del af tilgangen
til den kvindelige arbejdsstyrke dakker
over en umiddelbar parallel vaekst i ar-
bejdsloshed og deltidsbeskaftigelse i
1970’erne. Derfor er de ukorrigerede tal
for den kvindelige arbejdskraft i varste
fald misvisende. Folgen af at korrigere
for arbejdsleshed og deltidsbeskzaftigelse
fremgar af tabel 6 og er illustreret i figur
3. Vaksten i arbejdstid for et livsforleb
for kvinder siden 1970 med inddragelse
bade af arbejdsleshed og deltid er nasten
16%, svarende til en vakst for de ukorri-
gerede tal pa ca. 36%, dvs. de ukorrigere-
de tal er udtryk for en overvurdering af
det sande billede for en kvindelig gen-
nemsnitsarbejder. Det ber fremhaves, at
gennemsnitsmal for den kvindelige ar-
bejdskraft pad grund af store variationer
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indenfor denne gruppe er en relativ mind-
re sigende storrelse. Et andet problem er
at hjemmearbejdende kvinder (husmedre)
ikke registreres som del af arbejdsstyrken,
hvilket er ensbetydende med en undervur-
dering af den reelle erhversfrekvens, samt
betyder, at en vis del af stigningstakten i
erhvervsfrekvenser for kvinder er en
»quasi-stigning«. A priori ma resultatet
ved inddragelse af hjemmegaende kvinder
blive, at den tilsyneladende stigning i an-
tal ar i arbejdsstyrke mindskes og evt.
fjernes eller endog bliver negativ. Konse-
kvensen heraf kan blive at arbejdstiden
for kvinder for et livsforleb ikke udviser
den kraftige stigning i perioden 1960-
1983, som bl.a. fremgar af figur 3, men i
virkeligheden ligger tat op ad udviklingen
for den mandlige arbejdskraft.

Der er i det foregaende fokuseret pa ud-
viklingen serskilt for mend og kvinder.
Et udviklingsforleb der er mindst lige sa
interessant, er forlebet for enheden fami-
lie. Det forekommer ganske sandsynligt,
at den typiske danske familie for 20 ar si-
den havde 48 timers erhvervsarbejde om
ugen, hvor situationen i dag snarere er en
»familiearbejdstid« pa 60 timer, sammen-
sat af et fuldtids- og et halvtidsarbejde
(En sadan udvikling kan ikke undga at
have visse familiemaessige virkninger).

d) Andre arbejdstidsforkortelsesfaktorer.
Udover &ndret ugentlig arbejdstid, ferie-
lengde og antal ar i arbejdsstyrke er der
en reekke andre faktorer, der pavirker ar-
bejdstiden. Faznomenerne arbejdsleshed
og deltidsbeska ftigelse blev nevnt og ta-
get hojde for i sidste afsnit. Modsat del-
tidsarbejde og arbejdsleshed er overarbej-
de, dobbeltarbejde og »sort« arbejde fae-
nomener, der alt andet lige pavirker ar-
bejdstidsniveauet i opadgiende retning.
Ovennazvnte tal for arbejdstid undervur-
derer saledes alt andet lige niveauet. Det
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er dog her mere interessant at undersege
@ndringer i niveauet. Desvarre er de tal-
massige oplysninger om disse faktorer
temmelig sparsomme og sporadiske. A
priori ma forekomst af overtid, dobbelt-
arbejde og »sort« arbejde forventes at
spille en desto storre rolle, desto lavere
normal arbejdstid. Angaende overarbejde
har omfanget indenfor LO/DA-omradet
med en svag faldende tendens varet tem-
melig stabilt i en arrazekke, svarende til
2V2-3 pct. af alle arbejdstimer, bemaerk
dog evt. afspadsering af overarbejde (LO,
1983: 17).

Fraveer i forbindelse med sygdom, bar-
selsorlov m.v., efteruddannelse, strejke,
lock-out osv. er ogsa forhold, der pavir-
ker arbejdstiden for en person i arbejds-
styrken.

3. Afslutning

Den enkelte person kan antages at tilstra-
be en optimal fordeling af dagliglivet i ar-
bejdsliv, fritidsliv, familieliv og sam-
fundsliv (U-90 terminologi). Begrebet ar-
bejdstidsforkortelse spiller en essentiel
rolle for arbejdslivet. En arbejdstidsfor-
kortelse kan havdes alene at vare onske-
lig for den enkelte person, safremt den af-
spejler personens langsigtede praferencer
for sammensztningen af arbejdsliv, fri-
tidsliv, familieliv og samfundsliv. Hvis
dette ikke er tilfeeldet, kan felgen af en
arbejdstidsforkortelse udmente sig i for-
seg fra personen pa at kompensere for
den institutionelle &ndring gennem over-
arbejde, dobbeltarbejde, »sort« arbejde,
osv. I sa fald er slutfacit ikke en reel ar-
bejdstidsforkortelse. Spergsmalet er, om
den historiske udvikling har varet i over-
ensstemmelse med de enkelte individers
langsigtede praferencer. Det ma vurderes
med baggrund 1 talmaessige oplysninger
for overarbejde osv., at en sadan overens-
stemmelse har vaeret det generelle billede.



Realtimelensudviklingen ma anses for en
hovedarsag til &ndrede praferencer over
tiden. Muligheden for individuelt forskel-
lige praferencemonstre behover ikke
nodvendigvis at mindske overensstemmel-
sen, eftersom f.eks der er en vis mulighed
for individuelt at bestemme den ugentlige
arbejdstid via deltidsbeskaeftigelse. Med
henblik pa en vurdering af overensstem-
melse efterfelgende en arbejdstidsforkor-
telse i morgen, kan der geres brug af re-
sultaterne i (Merkeberg, 1982), som giver
en umiddelbar formodning om, at store
dele af befolkningen anser det for enske-
ligt med gennemforelse af en ugentlig ar-
bejdstidsforkortelse.
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