KARSTEN ALBAK

Leerlingeuddannelserne -
overveltes lontilskuddene?

Har samfundet siden 1978 mistet milliard-
beleb ved at udbetale tilskud til ekstraor-
dinaere leere- og praktikpladser? Tilskud-
dene er blevet udbetalt til arbejdsgiverne
for at formindske omkostningerne ved at
beskaftige laerlinge og efg-praktikanter
med det sigte, at virksomheder derved vil-
le anseette flere unge i disse uddannelses-
stillinger.

Dette spergsmal tages op i det folgen-
de, hvor lenudviklingen og lendannelsen
pa lerlingeomradet behandles. Udover
stottebelobenes storrelse har emnet inte-
resse, fordi en stor andel af en ungdoms-
argang gennemfeorer en lerlingeuddannel-
se samtidig med, at der stadig er ganske
mange unge, som ikke kan fa en lare-og
praktikplads. Med de seneste sken over
tilgangen af lare- og praktikpladser i
1986 kommer man op pa, at omkring 40
pct. af en ungdomsargang far en larlin-
geuddannelse, hvad der er betydeligt mere
end den andel, der gennemforer studen-
tereksamen eller HF. Samtidig har der
veret udbredt mangel pa lare- og
praktikpladser: Gennem de sidste &r har
der sidst pa foraret varet registreret om-
kring 10.000 unge hos arbejdsformidlin-
gen som er interesserede i at fa en plads,
mens tallet resten af aret har ligget hojere.
Den ganske store tilgang i 1986 har dog
betydet, at antallet af registrerede unge,
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der gerne vil gennemfere en uddannelse
som larling eller efg-elev, men ikke kan
fa en plads, er faldet til 7-8.000 i efteraret
1986.

I afsnit 1 gennemgas udviklingen i len-
ninger og tilskud, mens det vil blive for-
sogt at indkredse arsagen til forlebet i det
folgende. Afsnit 2 omfatter en diskussion
af overvaltning af lentilskud, og med ud-
gangspunkt i den nyere litteratur om fag-
foreninger opstilles en formel model til at
belyse sporgsmalet om overvaltning af
lentilskud til leerlinge. I afsnit 3 behand-
les et alternativ til overvaltningshypote-
sen, nemlig hvad der kan betegnes som
trendhypotesen. Endelig behandles ind-
komstpolitiske indgreb over for lerlinge-
lennen i afsnit 4.

Det skal fremhaves, at det er bestem-
melsen af lennen, der er emnet. Et helt
andet sporgsmal er, om tilskuddene, 1 det
omfang de har slaet igennem som om-
kostningsreduktion, har fremkaldt flere
lere- og praktikpladser. Dette spergsmal
er helt parallelt til diskussionen om ung-
domslenninger, idet omkostningsredukti-
on via lavere lon eller via tilskud er det
samme set fra den enkelte arbejdsgivers
synspunkt: Hvis lavere lon til unge far fle-
re i beskaftigelse, sa far tilskud det ogsa,
og hvis tilskuddet ingen effekt har, sa har
lavere ungdomslenninger det heller ikke.
En kort karakteristik af diskussionen kan
vaere, at der er en beskaftigelseseffekt,
men at storrelsesordenen er omdiskuteret.

Pa laerlingeomradet er der i Albzk
(1985a) fremlagt resultater, der peber i
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retning af en ganske p&n beskzftigelses-
effekt. En mere skeptisk holdning til ung-
domslenningernes  beskaftigelseseffekt
findes hos Helby (1985), der tager ud-
gangspunkt i amerikanske undersogelser
af minimumslenninger.

1 Udviklingen i len-
omkostningerne

Emnet er udviklingen i aflenningen til
lzerlinge og praktikanter, og arbejdsgiver-
nes omkostninger ved denne beska ftigel-
se. I de sidste ar har dette ikke varet det
sammen, idet der er blevet udbetalt bety-
delige beskeftigelsestilskud til arbejdsgi-
verne.

Af figur 1 ses, at i forhold til gennem-
snitsaflenningen for en voksen arbejder
udgjorde larlingelenningerne godt 20
pct. i perioden fra 1949-66, men med en
svagt faldende tendens. Far 1949 er der

statistik p4 Dansk Arbejdsgiverforenings
omrade for perioden 1936-41, hvor ni-
veauet var lidt lavere, 15-20 pct. af gen-
nemsnitsaflenningen inden for industri og
handvark. I denne periode skulle de for-
ste overenskomster pa larlingeomradet i
evrigt vaere indgaet.!

Fra 1967 satter en betydelig stigning
ind med et forelgbigt hejdepunkt pa 45
pct. i 1983, efterfulgt af et moderat fald.
En vis del af denne udvikling kan tilskri-
ves forskydninger i larlingebestanden.
Lonsatserne er gradueret efter laeredr,
men kan ogsa vare gradueret efter alder,
typisk med en lavere aflenning til leerlinge
under 18 ar, og da der inden for flere fag
blev indfert aldersgraduerede skalaer i
1970’erne, vil alene det forhold, at lzerlin-
gene er blevet xldre (men ogsa kun lidt
®ldre) indebzere en foregelse af gennem-
snitslennen. Det samme galder indforel-

Figur 1. Den gennemsnitlige lzrlingelen i forhold til den gennemsnitlige len for voks-
ne arbejdere inden for hindverk og industri. 1936-41 og 1949-87.
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sen af efg, idet efg-eleverne, der for alvor
begyndte at betyde noget i slutningen af
1970’erne, typisk springer over 1. lentrin
pa skalaen, som ligger betydeligt under
lonnen i de senere laerear.

Langt den starste del af lenstigningerne
kan dog tilskrives satsforhejelser. Ved at
betragte figur 1 ses det, at forlebet fra
midten af 1960’erne er karakteriseret ved
store relative lenforbedringer hvert andet
ar efterfulgt af mindre relative formind-
skelser. Toppunkterne i figuren ligger i
overenskomstarene, og satsforhejelser i
overenskomsterne registreres fuldt ud,
idet lerlingelonningerne opgeres i arenes
tredje kvartaler. Perioden ma saledes ha-
ve vaeret karakteriseret ved kraftige rela-
tive forhejelser i overenskomstsatserne
efterfulgt af en relativ formindskelse i lo-
bet af overenskomstperioden som folge af
mindre relativ vakst i de to andre lon-
komponenter, dyrtidsregulering og len-
glidning. En mere direkte vurdering er
foretaget ved at ga ind i overenskomster-
ne for et par udvalgte fag og beregne for-
hojelserne i de enkelte satser, og denne
fremgangsmade bekrzfter, at satsforhe-
jelserne har spillet en dominerende rolle.2

Fra 1978 blev tilskuddene indfert: For
det forste et tilskud til refusion af arbejds-
givernes lgnudgifter under larlingenes og
elevernes skoleophold (AER - arbejdsgi-
vernes elevrefusion), og for det andet et
tilskud til oprettelse af ekstraordinaere
lere-og praktikpladser. Det sidste var i
begyndelsen 16.000 kr. pr. lereforhold,
men blev 1 1982 forhejet til 30.000 kr.
samtidig med, at tilskudskriteriet blev
@ndret. Begrundelsen for indferelsen af
tilskuddene skal soges i den store ung-
domsarbejdsleshed, de voksende ung-
domsargange og det forhold, at mange
unge med fuldfert efg-basisar ikke kunne
finde en praktikplads og dermed fardig-
gore uddannelsen.

Tilskuddene har betydet, at arbejasgi-
vernes omkostninger har varet mindre
end lennen, som illustreret ved den mid-
terste kurve 1 figur 1, hvor forskellen op
til den everste er tilskuddet for de ar-
bejdsgivere, der har faet fuldt tilskud.?
For perioden 82-85 var der tale om, at
knap en trediedel af lenomkostningerne
blev dakket af tilskud. I 1986 blev til-
skuddet til ekstraordinare l&re- og prak-
tikpladser halveret til 15.000 kr., for at
blive fjernet per 31. december 1987, og
omkostningskurven bevager sig siledes
brat opad.

Samtidig med tilskuddene fandt der
imidlertid betydelige lonstigninger sted.
Som illustration af disse er den nederste
kurve indtegnet, og denne angiver hvor-
dan arbejdsgiveromkostningerne ville ha-
ve udviklet sig, hvis lonrelationen mellem
voksne arbejdere og lerlinge havde vaeret
fastholdt pa 1978-niveau. Som eksempel
kan navnes, at forhejelsen af tilskuddene
i 1982, svarende til ca. 3 kr. i timen, faldt
sammen med en forhejelse af lerlingelon-
ningerne pa 3,70 kr. 1 timen.

Spergsmalet kan derfor rejses, om der
er en arsagssammenhang fra tilskuddene
til lenforhejelserne, om der er tale om en
overvaltning af tilskuddene i lennen.
Dette er emnet for nzeste afsnit.

2. En lendannelsesmodel for
lerlinge

Det skal nu forseges at indkredse nogle af
de faktorer, der kan tankes at vare be-
stemmende for lerlingelennens hojde i et
arbejdsmarked som det danske, der er
preget af centraliserede lenforhandlin-
ger, og der vil isar blive lagt vagt pa at
vurdere, om der er grund til at forvente
overvaltning af tilskud. Der vil blive op-
stillet en formel model, en monopolmo-
del, men begrundelsen for modellens re-
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sultater vil blive relativt grundigt forkla-
ret verbalt,

Monopolmodellen tager sit udgangs-
punkt i den nyere litteratur om fagfore-
ninger som nyttemaksimerende enheder,
og der vil i forste omgang blive set bort
fra larlinge. Det antages, at en fagfore-
ning er en enhed, der bekymrer sig om
medlemmernes len og beskaftigelse, og
at fagforeningen gerne vil have sd meget
som muligt af begge dele. Situationen kan
illustreres som i figur 2, hvor fagforenin-
gen gerne vil sa langt mod nordest som
muligt, men er indifferent mellem lon- og
beskaftigelseskombinationerne pa indif-
ferenskurven. Fagforeningens problem er
nu, at den er nedt til at valge, idet efter-
sporgselskurven efter arbejdskraft be-
graenser valgmulighederne. Eftersporg-
selskurven antages for enkeltheds skyld li-
nezr. Hvis der antages det gransetilfal-
de, at fagforeningen er et monopol, fast-
lzzgger denne altsa lennen, mens virksom-
hederne vazlger beskaftigelsen. Som illu-
streret indebaerer disse antagelser, at fag-
foreningen vil vaelge den lensats, hvor en
indifferenskurve tangerer efterspergsels-
kurven (punktet n’,w’).

Figur 2. Styktilskud med overvaltning.
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Inden for denne analyscramme vil et
lontilskud almindeligvis medfere over-
vaeltning 1 lennen. Tilskuddet er illustre-
ret som en forskydning af efterspergsels-
kurven 1 opadgédende retning med det re-
sultat til felge, at beskaeftigelsen vokser
fran’ til n”’” og lennen fra w’ til w”’. Til-
skuddet betyder en foroegelse af fagfore-
ningens valgmuligheder, og nar den som i
det foreliggende tilfaelde opfatter bade
len og beskaftigelse som normale goder,
vil den valge bade storre beskaftigelse og
hejere lon.>

Antagelsen om fagforeningens prefe-
rencer m.h.t. lon og beskzaeftigelse kan ud-
trykkes formelt i en nyttefunktion, og den
mest anvendte er

(1) U(w,n) = nu(w) + (m-n)u(b),
u'>0,u”’<0

hvor w er lennen, n beska ftigelsen, m an-
tallet af medlemmer i fagforeningen, b ar-
bejdsleshedsunderstottelsessatsen og u( )
en funktion, der antages konkav, og som
angiver den enkelte arbejders nytte af len-
indkomst. Fagforeningens nyttefunktion
udgeres altsa af en sum, der bestar af det
enkelte medlems nytte ved at vare be-
skaftiget multipliceret med antallet af be-
skaftigede medlemmer, samt nytten ved
at vere arbejdsles multipliceret med an-
tallet af arbejdslese medlemmer. Da fag-
foreningens nytte derfor er summen af
medlemmernes nytte, gar nyttefunktionen
under betegnelsen utilitaristisk. En anden
fortolkning er, at medlemmerne (m) del-
tager 1 et lotteri, hvor de med sandsynlig-
heden n/m kommer i arbejde og med
sandsynligheden (m-n)/m bliver arbejds-
lese. Det kan vises, at funktionen (1) ind-
ebarer indifferenskurver med formen
indtegnet i figur 2.

For at finde fagforeningens valg af lon-
sats opfattes beskaftigelsen n som en
funktion af len, lentilskud og eventuelt
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andre parametre, der beskriver efter-
sporgselskurven efter arbejdskrafts form
og beliggenhed, d.v.s. n(w,s), hvor s er et
styktilskud. En simpel made at udlede en
sddan eftersporgselsfunktion efter ar-
bejdskraft er at beskrive virksomhedernes
beslutningsproces som afledt af maksime-
ring af profitten = pf(n) - (w-s)n, hvor p
er en parametrisk ferdigvarepris og f( )
en konkav produktionsfunktion. Hermed
kan (1) opfattes som en indirekte nytte-
funktion R(w,s), og maksimering af den-
ne giver

(2) Ry = u’(w)n + (u(w)-u(b)) ny = 0

Dette udtrykker, at i optimum ma fag-
foreningens marginale nytteforogelse ved
at heve lennen vare lig de marginale om-
kostninger. Den marginale nytteforogelse
er en enkelt arbejders nytteforegelse ved
hejere len (u’(w)) multipliceret med antal-
let af beskaftigede medlemmer (n). De
marginale omkostninger er antallet af
medlemmer, der bliver arbejdslese som
folge af lenforhajelsen (nyw), multipliceret
med nyttetabet for den enkelte ved at
blive arbejdsles (u(w)-u(b)). Ved at om-
forme (2) fas kriteriet anvendt i tilknyt-
ning til figur (2), at haldningen pa indif-
ferenskurven skal vere lig hzeldningen pa
eftersporgselskurven (ny).

Spergsmalet er nu, hvordan fagfore-
ningen reagerer pa andringer i tilskudsra-
ten. Ved at differentiere (2) med hensyn
til tilskudssatsen opnds Ryw dw + Ry
ds = 0 og dw/ds far derfor samme for-
tegn som Rysg, idet Ry kan antages ne-
gativ. Hvis efterspargselskurven efter ar-
bejdskraft antages lineaer, fas

(3) Rys = u(wng > 0,

idet tilskuddet indgar symmetrisk med len-
nen i arbejdsgivernes omkostninger, men

med modsat fortegn (d.v.s. ng = -ny >
0). Konklusionen er altsa, at tilskuddet
overveeltes i lennen (dw/ds > 0), og her-
med er der givet en formel begrundelse
for dette resultat, der blev gennemgaet i
tilknytning til figur 2. Da det alene er til-
skud, der har interesse i denne sammen-
hang, er kun dette medtaget, men der
kan henvises til Oswald (1985) for en be-
handling af fagforeningens reaktion pa
@&ndringer i indkomstskattesatser, med-
lemskab, m.m.

Det vil nu blive forsegt at udvide den
foregaende analyse til ogsa at omfatte
lzrlinge.6 Det antages, at fagforeningen
er interesseret i, at virksomhederne be-
skaeftiger lerlinge. For faglerte forbund
kan dette begrundes ved, at lerlinge ud-
gor rekrutteringen til fagforeningen, som
ikke alene har en interesse i at overleve,
men ogsa i at have en vis storrelse pa len-
gere sigt. Endvidere antages det, at fag-
foreningen er ligeglad med, hvad lerlin-
gene far i len i den forstand, at lerlinge-
lennen i sig selv ikke pavirker medlem-
mernes velferdsniveau. Som begrundelse
kan anfores, at lrlinge normalt ikke har
stemmeret i fagforeningerne, og i ovrigt
udger en beskeden del af den samlede
medlemsmasse.

Teknisk set indgar lerlingebeska ftigel-
sen, men ikke larlingelennen, 1 fagfore-
ningens nyttefunktion. En enkel udgave
af denne kan fas ved udvidelse af (1)

4) U = nuw) + (m-n)u(b) + v(1),
vi>0, v’<0

hvor 1 er lerlingebeskaftigelsen og v er
en konkav nyttefunktion. Det antages alt-
sa, at fagforeningens nyttefunktion er ad-
ditiv seperabel i pa den ene side lerlinge-
beskeaftigelsen og pa den anden side de
pvrige argumenter. Larlinge kan saledes
opfattes som et offentligt gode for fagfor-
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eningens medlemmer, og er i @vrigt ana-
log til den made offentlige gode indgar i
fagforeningens nyttefunktion hos Calm-
fors and Horn (1985). Det bemarkes, at
der er tale om en ganske positiv beskrivel-
se: Fagforeningen kan godt lide larlinge,
jo flere larlinge, des bedre har fagfore-
ningen det, alt andet lige.

Udover nyttefunktionen skal det angi-
ves hvilke midler fagforeningen har til at
pavirke argumenterne i nyttefunktionen,
og her antages det, at fagforeningen er i
en monopolsituation, og bade kan fast-
sette lennen for medlemmerne og for
leerlingene. Endelig antages det, at med-
lemmerne og lerlingene er substitutter,
saledes at medlemmer og lerlinge kan er-
statte hinanden i1 produktionsprocessen.
Man far derfor en efterspergselsfunktion
efter lerlinge 1(w,a,s), som afhanger af
medlemmernes len (w, 1y > 0), lerlinge-
lennen (a, 13 < 0) og et tilskud til be-
skaftigelse af lzrlinge (s, I > 0). Sadan-
ne eftersporgselsfunktioner kan opnas
ved at antage, at virksomhederne maksi-
merer profitten = pf(n,1)-wn-(a-s)1, hvor
f( ) er en to-faktor produktionsfunktion
med szdvanlige egenskaber.

For at finde fagforeningens valg af ler-
lingelen og len for medlemmerne folges
samme fremgangsmade som for, efter-
sporgselsfunktionerne substitueres ind i
(4) og den indirekte nyttefunktion
R(w,a,s) fremkommer. Forste ordens be-
tingelserne for optimum bliver derfor

(5) Ry = v’ (w)n + (u(w)-u(b)) ny
+ v(Dlw =0

(6) Ra = (u(w)-u(b))ng + v'(I)lg = 0

Fortolkningen af ferste ordens betin-
gelserne er enkel. Forste og sidste led i (5)
er marginalgevinsten ved at lade medlem-
mernes len vokse, mens mellemste led er
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marginalomkostningerne. Det forste led
er det enkelte medlems gransenytte ved
en lonforhejelse multipliceret med antal-
let af medlemmer. Andet led er nyttetabet
ved at ga fra beskaftigelse til arbejdsles-
hed multipliceret med det antal arbejdsle-
se lenforhajelsen fremkalder. 1 det tredie
led multipliceres fagforeningens granse-
nytte af flere laerlinge med den foregelse
af larlingebeskeftigelsen, der skyldes
medlemmernes lenforhojelse.

Tilsvarende er det forste led i (6) margi-
nalgevinsten ved en foregelse i larlinge-
nes len, mens andet led er tabet. Gevin-
sten er nyttegevinsten ved at ga fra ar-
bejdsleshed til beskz ftigelse multipliceret
med det an:al medlemmer, der kommer i
beskaftigelse som folge af larlingenes
lenforhejelse. Tabet er fagforeningens
graensenytte ved flere larlinge multiplice-
ret med den reduktion i leerlingebeskafti-
gelsen, der folger af lonforhejelsen.

Fagforeningen vil derefter valge at
sette lennen for medlemmerne og for
leerlinge, sd marginalgevinsten af lenfor-
ogelsen netop er lig marginalomkostnin-
gerne. F.eks. fremgar det af (6), at jo la-
vere vagt fagforeningen tillaeegger leerlin-
ge, jo hojere vil lerlingelennen blive sat,
og jo lavere vil larlingebeskaftigelsen
vEre.

Det kan nu vises, at ved &ndringer i til-
skuddet bliver dw/ds = 0 og da/ds = 1.
Resultatet af at yde tilskud til leerlingebe-
skaeftigelse bliver altsa, at tilskuddet
overvaltes fuldsteendigt i leerlingelennen,
mens antallet af lzrlinge samt medlem-
mernes beskeftigelse og len er uforan-
dret. For beviset henvises til appendiks,
og i stedet skal der sperges om, hvad intu-
itionen bag resultatet er.

I en verden uden lzrlinge valgte fagfor-
eningen en lensats, sa der blev opnaet en
optimal kombination mellem beska ftigel-
se og len for medlemmerne. I en verden



med larlinge blev fagforeningen udstyret
med den evne at kunne fastleegge leerlin-
gelonnen. Hvis fagforeningen ikke bred
sig om leerlinge, ville lennen blive sat sa
hejt, at virksomhederne alene beskaftige-
de medlemmer, men ikke larlinge. Da
fagforeningen imidlertid gerne vil have
lzrlinge, valger den en lensats for med-
lemmer og en lensats for larlinge, sa der
set fra fagforeningens synspunkt er en op-
timal kombination mellem medlemmer-
nes beskaftigelse, medlemmernes lon
samt antallet af laerlinge. Statsmagten har
imidlertid den opfattelse, at leerlingebe-
skeftigelsen er for lille, og giver derfor et
subsidie til beskeftigelse af larlinge. Re-
sultatet bliver, at virksomhederne ansat-
ter relativt flere laerlinge og relativt faerre
af fagforeningens medlemmer. Ud fra
fagforeningens synspunkt er dette inopti-
malt, og den genopretter ligevagt ved at
lade leerlingenes len stige svarende til be-
skeeftigelsessubsidiet. Hvis fagforeningen
havde vzret interesseret i flere laerlinge
kunne den jo blot have sat lennen ned
svarende til subsidiet, idet fagforeningen
jo ikke tillegger lazrlingelennen nogen
vagt i sig selv’.

Hvis forudsztningerne for analysen er
opfyldt, er det meningslest at yde tilskud
til beskaeftigelse af leerlinge. Spergsmalet
er derfor, i hvilket omfang forudsatnin-
gerne reprasenterer en rimelig beskrivelse
af virkeligheden. Foruds@tningerne be-
star af tre dele: Fagforeningens mal, fag-
foreningens midler samt virksomhedsad-
feerden, hvor den sidste er af mindre in-
teresse 1 denne sammenhang.

Det blev antaget, at fagforeningens
malsatning kunne reprasenteres ved en
nyttefunktion, der indeholder forskellige
wkonomiske variable. Forfatteren til dette
indlaeg er af den opfattelse, at en sadan
beskrivelse undlader forhold, der helt in-
diskutabelt er af afgorende betydning for

forstaelsen af fagforeningernes rolle 1 det
danske samfund. Betankelighederne ved
fremgangsmaden kan udtrykkes ved at ci-
tere fra en kommentar af Johnson (1985):
»In the U.S. there is a wide variety of ty-
pes of unionism, ranging from »gangster
unions« whose sole goal is the financial
aggrandizement of the leadership (ow-
ners) of the union to European-style soci-
al democratic »uplift unions« which pur-
sue policies that promote the general wel-
fare of the working class as opposed to
the narrow interests of their own mem-
bers. It is true that in-between these extre-
mes there are some unions whose behavi-
or might be represented by something
like one of the models discussed by Os-
wald, but I would be very reluctant to
apply one of his models to all unions - un-
less someone shows me some empirical
evidence to the contrary«.

Anvendt pa den konkrete problemstil-
ling er det derfor ikke utzenkeligt, at fag-
foreningerne i en situation med store ung-
domsargange og massiv ungdomsarbejds-
loshed vil give plads til, at unge kan fa en
uddannelse, der pa lidt l&engere sigt vil ha-
ve betydning for produktivitetsudvikling
og velfazrdsudvikling i samfundet. Dette
er imidlertid ikke et argument for at an-
vende lentilskud til leerlinge. Hvis fagfor-
eningen kan kontrollere larlingetilgan-
gen, vil denne ikke pavirkes af tilskud.

Det naste spergsmal er derfor, hvilke
midler fagforeningen rader over til at
kontrollere tilgangen af leerlinge. Der kan
her tankes forskellige administrativt pree-
gede foranstaltninger. Tidligere var det
ikke ualmindeligt at have bestemmelser
indfort i overenskomsterne, som begr&n-
sede laerlingetilgangen - de sakaldte leer-
lingeskalaer, der alt efter storrelsen af
svendebeskaftigelsen 1 den enkelte virk-
somhed fastsatte et maksimalt antal laer-
linge. F.eks. skulle typograferne have
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hidndhavet en ganske restriktiv praksis
hvad angar ansattelse af laerlinge og der-
med den fremtidige tilgang af arbejds-
kraft inden for faget. Efter en offentlig
debat blev l@rlingeskalaer i overenskom-
sterne imidlertid forbudt ved gennemfo-
relsen af larlingeloven af 1956, men det
skulle 1 evrigt vaere tvivlsomt, om disse
generelt havde nogen storre betydning, se
Arbejds- og Socialministeriet (1945), p.
55. En anden metode til at regulere lrlin-
getilgangen er at begranse antallet af per-
soner eller virksomheder, der godkendes
til at uddanne lerlinge. Godkendelsen
foretages af et sakaldt fagligt udvalg, der
bestar af repraesentanter for arbejdsmar-
kedets parter. Her har der faktisk vearet
alvorlige problemer for et par ar tilbage,
der dog nok i vazsentligt omfang ma til-
skrives forskellige stivheder i systemet.

Hovedinteressen kan derfor samle sig
omkring de to ekonomiske variable fag-
foreningen havde kontrol over i den for-
melle analyse, medlemmernes lon og laer-
lingenes len. Kontrollen over lgnsatserne
var et resultat af antagelsen om, at fagfor-
eningen havde en monopolstilling pa ar-
bejdsmarkedet, og det er oplagt ikke en
korrekt, eller i hvert fald ikke en fuld-
steendig beskrivelse af de faktiske for-
hold. Fagforeningerne har en modpart,
og lenfastsattelsen er resultatet af en for-
handlingsproces, der er set bort fra. End-
videre har forlgbet pa arbejdsmarkedet i
de senere ar demonstreret, at statsmagten
har tiltaget sig en ganske betydelig indfly-
delse pa lenudviklingen.

Pa det generelle plan ma det derfor si-
ges at vaere en diskutabel antagelse, at
fagforeningen fastsatter lenningerne. I
denne sammenhang er det imidlertid de
relative lonninger mellem lerlinge og
voksne, der har interesse, og her kan fag-
foreningerne maske siges at have en for-
holdsvis sterre indflydelse. Fastsattelse
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af lerlingelonninger er ikke et emne, der
har pakaldt sig nogen sterre interesse,
hverken fra offentligheden eller i organi-
sationssammenhange. [ forhandlings-
messig sammenhang er larlinge en be-
graenset gruppe pa arbejdsmarkedet med
en forholdsvis beskeden len, og arbejds-
giverne har her kunnet give keb pa store
relative lonstigninger uden markbare
konsekvenser for de samlede lenomkost-
ninger. Det forhold, at der ikke har veret
bredere interesse omkring udviklingen 1
leerlingelenningerne kombineret med, at
lenforhejelser har et begranset gennem-
slag pa de samlede omkostninger, trzk-
ker i retning af, at lenmodtagersiden har
haft forholdsvis let ved at sztte udtalte
preferencer igennem pa omradet. Det ma
derfor anses for sandsynligt, at fagfore-
ningerne har haft gode muligheder for at
pavirke de relative lenninger mellem lar-
linge og medlemmer.

Dette slutter diskussionen om gyldighe-
den af forudsztningerne i den formelle
model, bade hvad angar fagforeningernes
malsatninger og midler. I hvilken grad
forudsztningerne kan siges at vare op-
fyldt, bliver en vurderingssag, og synes ik-
ke at vaere et emne, der er egnet til mere
handfaste udtalelser.

Udover en diskussion af forudsatnin-
gerne kan modellens gyldighed vurderes
ud fra, om den kan forudsige udviklingen
pa omradet. Hovedresultatet var, at len-
tilskud til leerlinge blev overvaltet i lon-
nen, og her er der to observationer: Ind-
forelsen af 16.000 kroners tilskuddet i
1978 og forhajelsen til 30.000 kr. i 1982.

Som det fremgik af forrige afsnit resul-
terede indferelsen af tilskuddet i begyn-
delsen i et pant gennemslag p4 omkost-
ningerne ved at beskeftige lerlinge, men
1 lobet af nogle ar blev en ikke ubetydelig
del modvirket af lenstigninger. Forhajel-
sen af tilskuddet blev imidlertid straks ef-




terfulgt af en sa kraftig forogelse af laer-
lingelonningerne, at storstedelen af til-
skuddets beskeeftigelseseffekt blev neu-
traliseret.

Ved afskaffelse af tilskuddet skulle en
tilsvarende logik sa tilsige et fald i leerlin-
gelonnen, men her er der til gengald en
mindre grad af overensstemmelse. Til-
skuddet til ekstraordineere leere- og prak-
tikpladser halveredes i 1986 og bliver
fuldt afskaffet ved udgangen af 1987,
men i stedet for at falde, forventes over-
enskomsterne for 1987 tvartimod at inde-
bzre en vis foregelse af lerlingelennin-
gerne jvf. figur 1, hvor der er medtaget
sken frem til 19878. Ofte er der en vis stiv-
hed i lendannelsen, sa et direkte fald i
lenningerne ville maske vaere for meget at
forvente, snarere en vis konstans med en
faldende tendens over et tidsrum, men en
direkte foregelse af de relative lerlinge-
lenninger synes i hvert fald umiddelbart i
modstrid med den opstillede model.

En fordel ved at have en formel model
til at analysere overvaltningsproblema-
tikken er, at man kan se pa arsagen til
overvaltningen. I det foreliggende tilfeel-
de anvendte fagforeningen larlingelon-
nen til at regulere tilgangen af laerlinge, sa
der set fra fagforeningens synspunkt var
et optimalt forhold mellem larlingebe-
sk ftigelse, medlemmernes beskaftigelse
og medlemmernes lon, og overvaltningen
af tilskuddet fandt sin begrundelse i, at
tilskuddet ville resultere i en inoptimal hoj
tilgang af lerlinge. Lerlingelonnen er
imidlertid ikke enebestemmende for til-
gangens stoarrelse, og hvis denne af andre
arsager kommer op pa et fra fagforenin-
gens synspunkt inoptimalt hejt niveau,
tilsiger modellens logik ogsa, at fagfore-
ningen vil anvende det instrument, der er
til radighed, leerlingelonnen, til at reduce-
re tilgangen. I de sidste 3-4 ar har der vee-
ret en ganske voldsom vakst i tilgangen

af lerlinge og praktikanter, og en forhe-
jelse af laerlingelennen ved overenskom-
sterne i 1987 kan derfor ikke siges at veere
uforenelig med analyserammen.

Nu er der maske det at sige til det netop
gennemgaede, at der jo ikke er gra@nser
for, hvad man kan forklare, nar ferst be-
givenhederne er indtruffet, og det skal i
ovrigt fremhaves, at selv om der kan op-
stilles en formel model, der resulterer i
overvaltning af lentilskud, er det jo ikke
ensbetydende med, at modellen nedven-
digvis har gyldighed pa omradet.

3. Overvaltning eller trend:
Tilskudstab

Flere forhold taler da ogsa for den anden
hovedhypotese til beskrivelse af udviklin-
gen af lazrlinglennen: Trendhypotesen.
Dette er til gengeld en hypotese uden
serlig forklaring, nemlig den, at lerlinge-
lonnen i slutningen af 1960’erne begyndte
at stige i en takt, der har vaeret mere eller
mindre updvirket af lentilskud, lrlinge-
beskaftigelse, beskaftigelse af andre
grupper pa arbejdsmarkedet, konjunktur-
forhold, ungdomsargange m.m. Med an-
dre ord, at lerlingelonnen har fulgt en
opadgaende trend, der om ikke ligefrem
er bestemt af i sig selv iboende krzfter, sa
dog af forhold i samfundsudviklingen,
der ligger uden for det omrade, ekono-
misk analyse af mere eller mindre konven-
tionelt tilsnit i hvert fald umiddelbart sy-
nes at have noget at bidrage til forstaelsen
af.

Som det fremgik af figur 1 begyndte
forogelsen i de relative lerlingelonninger i
1967, og siden dette tidspunkt er der ved
hver overenskomstafslutning blevet bevil-
get forholdsvis mere til leerlingene end til
voksne arbejdere i gennemsnit. En sam-
menligning af stigningstakten i perioden
for tilskuddene, f.eks. 1966-1978, med
stigningstakten i perioden med tilskud,
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f.eks. 1978-1984, viser ikke nogen va-
sentlig forskel; i forhold til gennemsnittet
for voksne arbejdere har der i begge peri-
oder varet en forogelse pa omkring
1,2-1,4 procentpoint pro anno. Tilskud-
dene falder altsa ikke sammen med en
unormal hej stigningstakt i larlingelen-
ningerne, hvis perioden umiddelbart for
bruges som sammeligningsgrundlag, hvil-
ket dog ikke nedvendigvis er ensbetyden-
de med, at lzrlingelenningerne ville have
vokset med samme styrke, hvis tilskudde-
ne ikke havde varet indfeort.

Som yderligere stotte til trendhypotesen
kan navnes, at andre ungdomslenninger
ogsd har bevaget sig opad. Pa danske
forhold har der varet en opadgaende
trend i ungarbejderlenningerne, dog ikke
helt s kraftig som for lerlingelenninger-
nes vedkommende. Der er ogsa visse tegn
pa, at samme fa@nomen har gjort sig gzl-
dende i udlandet. Som eksempel kan nav-
nes England, hvor vaksten satte ind i be-
gyndelsen af 1970’erne, se Wells (1983).

Dette afslutter diskussionen om over-
valtningshypotesen contra trendhypote-
sen, og efterfolges af en behandling af ud-
viklingen i leerlingelenningerne set i relati-
on til formélet med lentilskuddet til leer-
lingebeskaftigelse. Her kan det fremfo-
res, at om vaksten i lerlingelenningerne
skyldes overvazltning, trend eller noget
helt tredie, 1 og for sig er ligegyldigt. Det
afgerende er, at samtidigt med offentlige
udbetalinger til nedbringelse af omkost-
ningerne ved at beskaftige laerlinge, har
hovedorganisationerne pa arbejdsmarke-
det indgaet overenskomster, som i betyde-
ligt omfang modvirkede tilskuddet, kla-
rest eksemplificeret i 1982, hvor tilskud-
det foregedes med ca. 3 kr. i timen, mens
lerlingelenningerne voksede med 3,70 kr.

Resultatet har varet et tab for det of-
fentlige i milliardklassen. Hvis vi vender
tilbage til figur 1, var afstanden mellem
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de to everste kurver et udtryk for tilskud-
dets storrelse, mens afstanden fra den
nederste til den mellemste angiver stignin-
gen i lerlingelennen siden tilskuddets ind-
forelse, idet den nederste kurve illustre-
rer, hvordan larlingelonnen efter tilskud
ville have udviklet sig, hvis lenrelationen
mellem larlingelenninger og voksenlon-
ninger havde varet fastholdt pa 1978-
niveau. Afstanden fra den nederste til den
mellemste kurve sat i forhold til afstanden
fra den midterste til den everste bliver
derfor et mal for, 1 hvilket omfang loen-
stigninger har ophavet tilskuddene siden
disses indferelse.

I de fire ar, 1982-85, hvor tilskuddene
var pa sit kojeste, giver denne beregning
det resultat, at ca. 60 pct. af tilskuddene
var ophavet af lenstigninger, undtagen
1983, hvor andelen var ca. 70 pct. I 1985
1a de arlige udbetalinger af tilskud pa godt
1 mia. kr., og tabet kan saledes skennes at
have udgjort omkring 600 mill. kr.? Stet-
teudbetalingerne i 1982-84 var knap si
store, og 1 arene 1979-81 selvfolgelig end-
nu mindre, men lagger man belabene
sammen for perioden 1979-85 giver et for-
sigtigt sken, at det samlede tab bliver af
storrelsesordenen 2 mia. kr.10,

3. Indkomstpolitik pa
lzrlingeomradet

Set pa den baggrund kan det undre, at til-
skudsgiver tilsyneladende ikke har udvist
nogen overvaldende interesse for udvik-
lingen i lerlingelenningerne. Sa vidt vides
har der f.eks. ikke veret gjort forseg pa
at opna en aftale med arbejdsmarkedets
parter om udviklingen i lerlingelennen,
hvilket jo - i hvert fald set retrospektivt -
synes at have varet en ret oplagt idé.

Et indgreb af mere handfast karakter
ville vaere at fratage arbejdsmarkedets
parter kontrollen over lerlingelenninger-
ne. Pa baggrund af erfaringerne fra de se-
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neste indgreb synes larlingelenningerne
saledes mere pavirkelige end andre lgn-
ninger, idet leerlingenes leonninger steg
med knap 2 pct. fra 1983-84, og godt 3
pct. fra 1984-85, hvilket giver sig udslag i
faldet 1 de relative leaerlingelonninger fra
1983-85, som vist i figur 1.

En statslig fastsattelse af leerlingelon-
ningerne har i ovrigt den charmerende
egenskab ud fra et statsfinansielt syns-
punkt, at det ikke bliver nedvendigt at
yde arbejdsgiversubsidier. Hvis lerlinge-
lonningerne ud fra et beskaftigelsessyns-
punkt sattes sa lavt, at lerlingenes ind-
komster vurderes til at vaere utilstraekkeli-
ge, kan disse suppleres med forskellige
personafh@ngige tilskud, som det f.eks.
er tilfeeldet i den danske uddannelsesstot-
telovgivning. Pa denne made kan det sik-
res, at indkomstforegelsen finder sted hos
grupper af larlinge, der vurderes at have
et seerligt behov, mens belobene til resten
kan spares.

Nu er statslig fastsattelse af lenninger
jo et storre emne med mange aspekter, og
derfor skal der alene peges pa, at der i det-
te tilfaelde er flere argumenter end sad-
vanligt for statslig indflydelse pa lenfast-
sattelsen. Argumenterne bunder primeert
1, at der i forvejen er en ganske stor regu-
lering af omradet.

Lerlingelonningerne er saledes det ene-
ste eksempel i Danmark pa minimumslen-
ninger med tilherende retslige sanktio-
ner, der omfatter hele arbejdsmarkedet,
og ikke alene overenskomstdaekkede ar-
bejdsforhold. Systemet er indrettet sale-
des, at overenskomsterne indgas af ar-
bejdsmarkedets parter, men herefter ud-
straekkes til hele arbejdsmarkedet via laer-
lingeloven, som sikrer overholdelse af sat-
serne gennem de almindelige domstole i
de tilfeelde, hvor arbejdsforholdet ikke er
overenskomstdakket. Hvis der ikke fore-

ligger en overenskomst, er der fastlagt en
procedure til at fastleegge satserne.

I ovrigt har arbejdsformidlingen til-
synspligt over for bade organiserede og
ikke-organiserede arbejdsgivere, og base-
rer sin virksomhed, hvad angar overhol-
delse af lensatserne, pd omfangsrige cir-
kuleresamlinger, der lebende revideres,
og som indeholder satser for hvert enkelt
fag, opdelt efter geografi, lerear, lerlin-
gens alder m.m. I modsatning til stat-
sindgreb over for lenningerne pa det ovri-
ge arbejdsmarked, hvor kontrollen af ind-
grebets overholdelse som hovedregel er
overladt til organisationerne, eksisterer
der altsa pa lerlingeomradet en fungeren-
de statslig kontrolinstans.

Udover lendannelsen indeholder leer-
lingeloven bestemmelser, der pa en ret
vidtgaende made regulerer arbejdsforhol-
det mellem mester og larling, og dette
kan tages som et udtryk for, at leerlin-
geuddannelsen opfattes som et anliggen-
de, der i en vis udstr&kning ra&kker ud
over aftaleomradet for arbejdsmarkedets
parter.

Som eksempel kan navnes, at lerlinge-
lovens paragraf 8, som vist stammer fra
revisionen 1956, bl.a. fastsatter, at en
leerling, der bor hos mester, har ret til et
varelse pa mindst 15 m* (kubikmeter), at
vaerelset har et vindue svarende til mindst
10 pct. af gulvarealet, og deren ikke gar
ud til en stald. Endvidere skal lerlingen
have rene handklader mindst én gang om
ugen og rene lagner mindst én gang om
maneden. Dette ma vist nu anses for et
kuriosum, men man skulle jo umiddelbart
synes, at hvis forhold af denne type kan
fastlegges via lovgivningen, sa ma det
sammen galde noget sa centralt som lon-
forholdene.

Selv om der foreligger flere argumenter
end sadvanligt for statslig indflydelse pa
lenningerne, ma en direkte statslig fast-
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sattelse af laerlingelenningerne som per-
manent system siges at vare noget frem-
medartet inden for dansk arbejdsmar-
kedspolitik, og der kan anferes forskelli-
ge forhold, der trzkker i retning af at
undlade en sadan fremgangsmade. Hov-
edproblemet er, at indgreb af denne ka-
rakter forudsaztter en eller anden form
for accept fra arbejdsmarkedets parter.

5. Afslutning
Udviklingen i lzrlingelenningerne er ble-
vet behandlet, og to hypoteser til forkla-
ring af lenudviklingen i perioden med ar-
bejdsgivertilskud til leerlingebeskaftigelse
er blevet diskuteret. Den ene hypotese
var, at lenforhejelserne kunne tilskrives
en overvalining, siledes at der i stedet for
tilskud til beskaftigelse har varet tale om
tilskud til lenninger. Den anden hypotese
sa stigningen i larlingelenningerne som
en forlzngelse af udviklingen i den fore-
gaende periode. Der blev ikke truffet no-
get valg mellem hypoteserne og set i relati-
on til formalet med tilskuddene er det hel-
ler ikke nedvendigt: Arbejdsmarkedets
parter har indgaet overenskomster som
neutraliserede omkring 60 pct. af tilskud-
dene, sd kun 40 pct. kom til at virke efter
hensigten, og dette med et milliardtab for
det offentlige til folge. P4 den baggrund
er mere direkte indgreb over for lerlinge-
lenningerne behandlet, og det blev frem-
havet, at pa trods af tilskudsbelebenes
storrelse er arbejdsmarkedets parter sa
vidt vides ikke blevet bedt om at vare til-
bageholdende med lerlingelenningerne.
Da det fortsat er tanken at udbetale til-
skud af sterrelsesordenen 2 mia. kr. ar-
ligt, og da omfanget af l&rlingeuddannel-
serne er af vasentlig samfundsmassig be-
tydning, synes interessen for omkostning-
sudviklingen pd omradet at have varet i
underkanten af det onskelige. Kon-
klusionen pa dette indleg kan derfor va-
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re en yderligere stotte til folgende udsagn:
Nar man udbetaler lensubsidier i milliard-
klassen til en bestemt gruppe pa arbejds-
markedet, er det en god idé at holde aje
med lenudviklingen for denne gruppe.

Appendiks. Bevis for overvealt-
ning af tilskud i
lendannelsesmodel
for lerlinge

Det skal forst navnes, at mens forste or-
dens betingelserne giver mening og er illu-
strative for problemstillingen, er der visse
problemer med anden ordens betingelser-
ne, idet disse ikke er generelt opfyldt med
den foreliggende formulering, d.v.s. for-
tegnskravene til funktionerne der indgar i
(4). Dette er pa sin vis ikke underligt, idet
anden ordens betingelserne heller ikke er
generelt galdende i monopolmodellen
med én faktor. I denne sammenhang skal
det derfor ganske enkelt antages, at anden
ordens betingelserne er opfyldt. Der skal
dog peges pa, at der skal stilles starkere
krav til funktionernes krumningsegenska-
ber end i én-faktortilfaeldet.

Vi er interesserede i de komparativt sta-
tiske egenskaber ved systemet (5) og (6),
nar der @ndres pa tilskudssatsen s. Da til-
skuddet indgar symmetrisk med laerlinge-
lonnen, haves ng = -ng, ngg = -ngg, la
= -lg, 0g 133 = -1a¢. Da lzrlingelonnen
ikke indgar 1 nyttefunktionerne opnas
derfor

Rwa = -Rys, Raa = -Ras

Implicit differentiering af (5) og (6) med
hensyn til s giver saledes anledning til fol-
gende ligningssystem

dw

Rww Rya ds B Rwa
da .

Raw Raa ds Raa

Ved lesning ved hjelp af Cramers regel
opnas dw/ds = 0 og da/ds = 1.
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Slutnoter
1. Se Serensen m.fl. (1984) p. 940. Der kan i ovrigt
henvises til dette 1000-siders vaerk for en grun-
dig og detaljeret gennemgang af mange aspekter
omkring lerlingeuddannelsen inden for de en-
kelte fag og brancher.

2. Fra 1965 til 1983 steg den gennemsnitlige time-
len for leerlinge fra kr. 1,89 til kr. 29,18 svaren-
de til en faktor pa 14,9, mens gennemsnitsaflen-
ningen for arbejdere inden for handvark og
industri steg med en faktor pa 7,4. Pr. 1.3.1965
fik en temrerlarling det forste halve &r en time-
len pa kr. 1,10 og pr. 1.3.1983 kr. 16,46 hvis
lerlingen var under 18 ar, svarende til en faktor
pa 15,0, og hvis lerlingen var over 18 ar kr.
23,81, svarende til faktor pa 21,6. For temrer-
lzerlinge med en anciennitet pad “2-1% ar var
stignigstakten pa faktor 11,6 for lzrlinge under
18 4r og faktor 14,3 for lerlinge over 18 ar. In-
den for metalomradet 14 stigningen noget haje-
re: For forste og tredje lerear svarede stigning-
stakten til en faktor pa knap 20 for l&rlinge un-
der 18 ar, mens larlinge over 18 ar opnaede en
lenforegelse svarende til en faktor pa knap 30.
For kontorfaget, der i evrigt ikke er medtaget i
lenstatistikken, svarede stigningstakten omtrent
til gennemsnittet for lerlinge i handvaerk og
industri.

3. Ifelge Arbejdsdirektoratets lere- og praktik-
pladsopgerelser er det for perioden 1983-86 af
sterrelseordenen %) af samtlige lzre- og prak-
tikpladser, der har faet det ekstraordinare til-
skud.

4. Der kan henvises til Scandinavian Journal of
Economics temanummer om fagforeninger fra
1985, isar artiklerne af Oswald (1985) og Calm-
fors og Horn (1985). Pa dansk foreligger en in-
troduktion til litteraturen hos Andersen (1986),
se endvidere Strand (1985).

5. Se dog Albxk (1987) for et forslag til udform-
ning af et tilskudssystem uden overvaltning.

6. Analysen i det folgende er hentet fra Alback
(1985b).

7. Det bemarkes, at dette resultat er opnaet selv
om antages, at fagforeningen altid er interesse-
ret i at fa flere laerlinge, d.v.s. at grensenytten
af en lerling er positiv. En mere rimelig beskri-
velse ville maske vare en preferencestruktur,
der indebar et »knaek« ved en eller anden opti-
mumsstorrelse for larlingetilgangen, bestemt
ud fra mere langsigtede overvejelser over fagfo-
reningens storrelse, og sdledes at graensenytten
af flere laerlinge ud over optimum var negativ.

8. Ud fra det foreliggende overenskomstforslag
for jernet giver et forsigtigt sken en vakst i lar-
lingelenningerne pa ca. 10 pct. fra 1986-87.

9. Til sammenligning kan navnes, at Arhus Uni-
versitet, der uddanner ca. Y4 af landets univer-
sitetskandidater, har et budget pa ca. 2 mia. kr.

10. En sAdan beregning kan selvfolgelig udfores pa
flere mader, og den anvendte beregningsmeto-
de, der tager udgangspunkt i lenrelationerne for
1978, vil saledes ogsa rubricere AER-tilskuddet,
der nu ligger pa ca. 2 mia. kr., som et rent tab
fra 1988 og frem.
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Andelsbanken

%
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kender vejen til

de bedste investeringer

Vejen fra den ene investering til
den anden. kan af mange opleves
som en indviklet labvrint. Men
Andelsbanken kender vejen. der
kan gore din opsparing til en
formue.

Fleksibel investerings-aftale
med automatiskeinvesteringer
Fa en fast investerings-aftale
med os. Aftalen tager hojde for
dine onsker og behov ved kob af
f.eks. obligationer, aktier eller
lignende.

Du bestemmer selv, om du vil
medvirke, nar der skal inve-
steres, eller om vi skal ordne

det hele. Til investerings-aftalen
knyttes en A-investeringskonto.

Saerlig hoj rente pa
A-investeringskontoen

Vi giver en saerlig hoj rente
pa A-investeringskontoen
- for tiden 7% pa belob over
10.000 kr. Belob herunder for-
rentes med 4% om aret. Renten
tilskrives hver 31/12.

Vioverforer automatisk din
opsparing til A-investerings-
kontoen. Desuden bruges kon-
toen til opsamling af udbytte,
pantebrevsydelser, udtrukne
obligationer og renteindtzegter.

Nar belobet pa kontoen har
naet den aftalte storrelse. inve-
sterer vi som aftalt.

Fa en aftale med

din investeringsradgiver
Andelsbankens investerings-
service indeholder alt, hvad der
skal til, for at gore det nemt for
dig at investere i vaerdipapirer.
Vore investeringsradgivere fin-
der du over hele landet.

Kom ind i Andelsbanken og
sporg om vej til de bedste
investeringer. Sa kan din
opsparing blive til en formue.

e\ ANDELSBANKEN

investerings-service
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Investér i Dem selv — med skatte- pensionskroner undervejs og sikre
fordel. Dem endnu storre forrentning.

Fa en SDS Kapitalpension, evt. SDS Kapital- og Ratepension kan
suppleret med en Ratepension. Det nu oprettes af alle - bade lenmodta-
bliver den mest fordelagtige opspa- gere og selvstzendige — og skraedder-

ringsform efter 1. januar 87 - den ene-  sys helt efter de krav, De stiller til
ste, der kan fradrages fuldt ud i Deres  fremtiden.

personlige indkomst. Kom ind og her, hvordan Deres
SDS Pension er en "levende” pensionsinvestering

opsparing: De kan investere Deres skal skzeres.

SDS Pensionspakke -for dem, der gerne vil beholde nogle flere af deres egne penge.
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