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Faglig organisering blandt
funktionzerer.

I efterkrigstiden er der sket en meget betyde-
lig veekst i antallet af funktionaerer, som fra
at udgere knap 30 procent af lenmodtagerne
(og ca 20 procent af arbejdsstyrken) i 1950, i
dag udger lidt over halvdelen af lenmodta-
gerne og ca 45 procent af den samlede ar-
bejdsstyrke. I tal en vaekst fra 430.000 funkti-
onarer i 1950 til 1.200.000 i dag. Nar man
skal vurdere betydningen heraf, ma det erin-
dres, at en meget betydelig del af disse funk-
tionzrer er kvinder, og at problemstillingen
derfor falder sammen hermed, ligesom for-
skydningen imod relativt flere funktionzerer
i samfundet ogsa afspejler den erhvervs- og
branchemaessige forskydning fra industri- til
serviceerhverv.

Traditionelt har det vaeret antaget, at faglig
organisering primeert var et middel anvendt
af arbejdere, og at funktioneererne - hvis de
overhovedet lod sig organisere fagligt - ville
organisere sig i faglige organisationer af en
anden type og med til dels andre strategier.
Her skal kun spergsmalet om funktionaerer-
nes organisationsgrader behandles (for
spoergsmalet om fagforeningskarakter og
-strategi, jvf Lockwood 1958; Bain 1970;

Crompton 1976; Scheuer 1986; Due & Mad-
sen 1984 m.fl.).

Pa den ene side antages det (jvf fx Meoller, J
@rstrom 1983), at en stigning i funktionz-

randelen i arbejdsstyrken vil fa den faglige |

organisering til at falde, fordi funktionzerer-
ne traditionelt har veeret langt ringere orga-
niseret end arbejderne. Dette skulle hange

sammen med funktionzrernes relativt privi- |
legerede arbejdssituation, oftest med sterre |
fysisk naerhed til ledelsen, de arbejder typisk |
i mindre grupper end arbejderne, de arbejder |

ofte 1 direkte kundekontakt (Colbjernsen
1986), og de skulle have bedre avancements-

muligheder m.m. Den partipolitiske oriente- |

ring hos arbejdernes faglige organisationer
skulle ogsa vanskeliggore organiseringen af
funktionzererne, jvf figur 5:

Figur 5.

Funkticnzrernes andal -

Aggregarat
af arbejdsstyrkan

fagliqg orgenisationsgrad

Omvendt kunne man dog anfere flere for-
hold. For det forste at der med vaksten i an-
tallet af funktionzerer er sket en »degrade-
ring« af de privilegier, der evt. en gang har
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veeret forbundet med funktionaerstatus (jo
flere der skal dele privilegierne, jo mindre
bliver de veerd, eller rettere: Kun en del af
funktionzrerne har kunnet bevare dem?).
- Maske er funktionaerernes funktion som
wmellemgruppe« gradvis blevet udhulet af,
| at de flere og flere steder arbejder som »de
nederste« eller de »udferende« i funktio-
nertunge (funktiongerbaserede) virksomhe-
der, hvor de altsa ikke har nogen »lavere«
grupper at fole sig havet over (bernehaver,
forretninger m.m.). Altsa en form for »af-
privilegering« af store dele af funktionaerg-
rupperne. For det andet har det ogsa stor be-
tydning (jvf Visser 1987; Kjellberg 1983),
hvilken grad af succes arbejderne har med
deres faglige organisationer: Hvis arbejder-
nes organisationer bliver i stand til at pavirke
lovgivningen til gavn for organiserede lon-
modtagere, hvis de kan skaffe gode resultater
i forhandlinger om len og arbejdsvilkar, og
hvis de politiske band til et arbejderparti gi-
ver en privilegeret »access« til den politiske
arena, sa kan en stor, uorganiseret funktio-
nergruppe seette sig selv uden for indflydel-
se til skade for sig selv. Nar samfundet ind-
rettes pa de store interessegrupper - gennem
centraliserede lenforhandlinger, »helheds-
losninger«, regeringsindgreb i overens-
komstforhandlinger og trepartsforhandlin-
ger — bliver funktionzererne naesten nedt til
at folge trop. Man kan saledes - i trad med
den nyere norske arbejdslivsforskning - tale
om en forskydning fra en markedsekonomi
til en forhandlingsekonomi, hvor markedets
aftagende betydning kan presse de grupper,
som traditionelt har beroet enten pa marke-
det eller pa professionel status til at sikre
overgennemsnitlige lenninger, jvf. Hernes
(1984) og Ted Hanisch (1986).

Omvendt lader det sa - ligeledes ifolge disse
teorier — at funktioneergrupperne med bety-
delig lethed benytte de regelsaet og de for-
handlingsorganisatoriske rammer, der er
skabt af arbejdernes faglige organisationer,

til egen fordel. Saledes ser man ofte ret privi-
legerede grupper anvende en traditionel ar-
bejderklasseretorik, og drage nytte af regler
og lovgivning, der egentlig er skabt af hensyn
til mere underprivilegerede grupper.

Endelig for det tredje kan man anfere (med
Kjellberg 1983), at en hej organisering af
funktionaererne, udover en hej organisering
af arbejderne, nok forudszetter selvsteendige
JSunktioncerfagforeninger, evt. uden de staer-
ke partipolitiske band, jvf figur 6:

Figur 6.
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Vurderingen af disse antagelser om sammen-
hange kan dels indbefatte udviklingen i den
generelle organisationsgrad sammenholdt
med de nevnte faktorer, dels en vurdering af
Jorskellene i organisationsgrader for forskel-
lige undergrupper af funktionzerer og arbej-
dere.

Tabel 7 og 8 viser udviklingstendenserne for
faglig organisering af hhv. arbejdere og
funktionzrer, samt procentdifferencerne
mellem arbejdere og funktionaerer. Det
fremgar, at differencen mindskes betydeligt i
den viste periode, men at dette deekker over,
at det blandt kvinderne traditionelt har vae-
ret sadan, at funktionzererne har vzeret bety-
deligt bedre organiseret end arbejderne, idet
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G
ogsa denne forskel er formindsket i den viste | sket en vis afprivilegering kan ikke doky.
tyve-ars periode. menteres ud fra det foreliggende, men det ¢;

dog tankevaekkende til belysning af fx fag.
Tabel 7. Udviklingen i organisationsgradeni | forbundet HK’s karakter, at HK’s andel af
Jagforening for arbejdere og funktioncerer | kvinderiefterkrigstiden er steget fra 38 til 76
og i funktioneerernes arbejdsstyrkeandel | procent, jvf tabel 9.

1966-1987. Organisationsgrad i fagforening
og funktioncerernes andel af alle lonmodta- | Tabel 9. Udviklingen i HK’s medlemstal og

gere (dvs arbejdere og funktioncerer). kvindeandel. 1945-1986.
onarandelen . '

Ar | RTTat ehasders ‘Pinktionever| af aile lenmodt. o B sy B
1966 71 7 67 41(*) o o A e e e 0 e A A b
1972 67 T2 62 (1]
1976 | 74 7 1 52 / 49 1945 42100 15800 n
e |8 | B . .
1984 | #3 T " s2(*) 1955 59800 23400 9
ol > b4 i B 1960 79500 34200 4

1965 104900 52600 50

1970 136400 78300 57
Note: Andrede opgerelsesmetoder f.0.m.1976 ger 1975 185700 97400 €3
tidsraekkerne ikke-sammenlignelige fer og efter 1976. i s 198200 73

1985 309500 223800 72

1986 311200 216600 76

Tabel 8. Procentdifferencer: Forskellen i den | Kilde: Statistisk Arbog.
Jaglige organisationsgrad mellem arbejdere
og funktioncerer. 1966-1987.

------------ Faglig organisering blandt szerlige

Katagorl 1966 1972 1976 1979 1982 1984 1985 1987 . »

e N grupper - nye udviklingstraek efter
arbejdere og 10 6 7 7 3 2 3 4 1982?

funkt lonerer

S i Den generelle tendens inden for faglig orga-

- Ssrskilt for

—ts . A % A a8 % kW nisering er som det klart fremgar savel mar-
T kante stigninger, szerligt for grupper, der tra-
kvinder: 0 - 22 -8 -8 -9 .. =3 ditionelt har ligget lavt, omend stigningstak-
"""""" T | ten synes at vaere aftaget 1 perioden efter
(*): 1965. (**): 1983. 1982, hvor der neermest har veeret tale om

Kilde: Statistisk Tidrsoversigt samt forskellige sur- stagnation. Der knytter sig en vis interesse i
vy at undersoge, at enkelte grupper kunne udvi-
se fald i faglig organisering, og interessen
Den generelle udviklingstendens synes klart | knytter sig her isar til, om den 22ndrede poli- | |
at veere, at funktionaerer er praktisk talt lige | tiske situation (Schliiter-regeringen) med
sa velorganiserede som mand, idet der dog - | dens formodede @ndring i retning af mere
nar man ser sarskilt pa de to ken, ogsa eren | markedsstyring og mindre forhandlingseko-
tendens til, at kvindelige funktionzerer har | nomi kunne have pavirket grupper til at for-
tradition for en hejere faglig organisering | lade de faglige organisationer eller evt. til 1
end kvindelige arbejdere, mens det forholder | ikke at lade sig organisere. '
sig omvendt blandt mand. At dette haenger |
sammen med, at kvinder har en lavere hierar- | Imidlertid er medlemskab af fagforening for
kisk position end mand, nar det gaelder | de fleste mennesker et meget stabilt forhold,
funktioneerer, er nok indlysende. At der er | som ikke skifter brat med den politiske kon-
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junktur. Derfor kan der veere saerlige grunde
til at eftersege grupper, som ma antages at
vaere mere konjunkturfelsomme end andre,
og der skal her seerligt ses pa to sidanne

grupper.

For det forste hojt uddannede eller hojt pla-
cerede funktioneerer i den private sektor.
Selv disses faglige organisering steg i perio-
den frem til 1982, men der kan vare gode
grunde til at antage, at regeringsskiftet netop
tildenne gruppe af lanmodtagere sendte sig-
naler om en vaesentligt mindre rolle til de fag-
lige organisationer i forbindelse med len-
fastseettelse.

For det andet unge menncsker med kort ar-
bejdsmarkedsanciennitet. Disse er i den si-
tuation, at de enten skal tage stilling til fag-
ligt medlemskab eller har meldt sig ind for sa
relativt nyligt, at de endnu ikke foler nogen
seerlig tilknytning til den faglige organisati-
on. Man kunne antage, at disse var mere fol-
somme over for den politiske konjunktur,
herunder den schliiter’ske »optimismec« fra
firkleverregeringens ferste ar.

For det tredje kan ogsa navnes en tendens,
der er dokumenteret af Borum og Risberg
(1988) med hensyn til beskzeftigede inden for
EDB-sektoren: Her ligger den faglige orga-
nisering nede pa 67 procent af alle, imod som
bekendt 87 procent for alle funktionzrer.

Tabellen viser nogle af de skitserede tenden-
ser ret tydeligt. Blandt lavere funktionerer
og mellemfunktionzerer er den stigning i den
faglige organisering, som fandt sted fra 1976
til 1982, fastholdt, endda med en svag ten-
dens til yderligere stigning i perioden fra
1982 til 1987, selv blandt de privatansatte. Til
gengeeld er tendensen radikalt anderledes
blandt de hejere funktionaerer. Samlet er
den faglige organisationsgrad for denne
gruppe faldet fra 90 til 84 procent i perioden
1982-1987, hvilket primzert afspejler, at der

Tabel 10. Udviklingen i faglig organisering
blandt funktioncerer, efter privat eller of-
Sfentlig anscettelse. 1976, 1982 og 1987.

it . -

stillingskategari 1976 1982 1987

Eejers funktionarer

(mog.grp I4II) { L] i 1] L 1}
= privat sektor a7 L L] 73
- offentllg sektor [ 1] 97 "

Nellemfunktionsrer

(#oe.qTp. I1I) (1] (L b 1]
- privat sektor L1 LE] a3
- offantlily sekter L L] L L] "
Lavere funktionsrer

{moa.grp. IV) & '] T
- privet sektor €3 T4 [ 1]
- offentlly sektor 73 0 L L]

Kilde: Velfaerdsundersegelsen 1976, Survey 1982 og
omnibus 1987.

Note: 1987-tallene er forelebige tal fra publikationen
Levevilkdri Danmark, oplyst af Henning Hansen, SFI.

er sket et betydeligt fald i faglig organisering
blandt de privatansatte hejere funktionzerer.
Ganske vist er de hejere funktionzerer stadig
ikke »nede« pa 1976-niveauet, men den ned-
adgaende tendens er ikke desto mindre ikke
til at tage fejl af.

Man kan antage, at det, der iseer har haft be-
tydning for den sarlige gruppe af privilege-
rede lonmodtagere, er at de i perioden efter
1982 har oplevet en eget markedsmagt, og
saledes i mindre grad har folt afhzngighed
af faglig organisering. Hvorvidt der for den-
ne gruppe ogsa er tale om en hejere grad af
»ideologisk sensibilitet«, saledes at den bor-
gerlige regerings mere negative holdning til
faglige organisationer ogsa seerligt skulle pa-
virke denne gruppe, er naturligvis vanskeligt
at sige. I hvert fald har den borgerlige rege-
ring segt at mindske betydningen af for-
handlingsekonomien, der i sa hoj grad pree-
gede de socialdemokratiske regeringers eko-
nomiske politik, og lade markedets regule-
ring af lenningerne spille en storre rolle. Og
her spiller de faglige organisationer en vae-
sentlig mindre rolle, iseer da nar det drejer sig
om de hejere funktioneerer.

Ser man herefter pa udviklingstendensen i
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den faglige organisering, sceerligt blandt
unge, er der ogsa visse (omend svage) ten-
denser i den skitserede retning, jvf tabel 11.

Tabel 11. Organisationsgradens udvikling ge-
nerelt og blandt erhvervsmeessigt beskeefti-
gede unge (dvs 16-24-arige incl), 1972-1987.
Procent organiseret i fagforening.

Alle lenmcdtagere 7 L1 L1}
= mand 77 89 89
- kvinder 33 1] 87
Unge 16 - 24 drige 50 7 L3
- mand 50 69 66
- kvinder 49 74 72
- Arbejdere - 68 70
- Funktionerer - 80 71

- heraf kvinder ) 4] 77

- heraf mend - 75 62

Kilde: Forskellige surveys. Jvf appendix. Tabellen om-
fatter bade lzerlinge, elever samt feerdiguddannede
blandt de unge.

Tabel 11 viser en noget vigende tendens for
faglig organisering blandt unge (tallene om-
fatter kun unge pa arbejdsmarkedet). Gene-
relt er den faglige organisering steget kraftigt
blandt unge fra 1972 til 1982 (fra 50til 71 pro-
cent) , men fra 1982 til 1987 er den faldet med
to procentpoints fra 71 til 69 procent. Nar det
kobles med en svag stigning blandt lenmod-
tagerne generelt, er der altsa sket en lille
ogning af forskellen mellem unges og voks-
nes tendens til faglig organisering. Endvide-
re synes udviklingen efter 1982 imidlertid at
dzekke over en lille stigning blandt arbejdere,
imod et ret betydeligt fald blandt unge funk-
tionaerer (fra 80 til 71 procent organiserede).
Ser man pa kensfordelingen inden for denne
gruppe (de unge funktionaerer) bliver det ty-
deligt, at det scerligt er de unge meend, for
hvem den faglige solidaritet ikke leengere er
sa attraktivt et tilbud. Her er den faglige or-
ganisering faldet fra 75 til 62 procent, hvilket
virkelig ma siges at vere et meget kraftigt
fald, hvor faldet blandt de unge kvinder

—

trods alt er noget mere beskedent. At tale om
»yuppie-tendenser« blandt de unge gar nok
for vidt; det er trods alt umuligt at indkredse
de unge narmere ud fra de forhandenvaeren-
de data. Men at der er et rekrutterings- (og
maske et fastholdelses-) problem for de fagli-
ge organisationer her synes helt klart.

Det kan muligvis konkluderes, at der netop
blandt unge mennesker, szerligt inden for
funktioneromradet, er tale om en hejere
grad af folsomhed over for okonomiske og
politiske samfundstendenser, fx tendenser i
retning vaek fra de faglige organisationer.

Der er altsa tre grupper, der i perioden efter |

1987 har unddraget sig den almindelige ten-
dens til »konvergering«, hvad angar faglig
organisering blandt lenmodtagerne. Den
ene er de hojere funktionarer i den private
sektor (et fald pa 7 procentpoints), og den
anden er helt unge maend i funktionaergrup-
pen (et fald pa 13 procentpoints). Den tredje
er (som nzvnt i forbifarten) ansatte inden

for EDB-sektoren. For praktisk talt alle ovri- |
ge grupper er der tale om en stigende ensar- |

tethed, faglig organisering pa et (svagt sti-
gende) liajt niveau.

Forskellen mellem brancher og
sektorer

Forskydningerne mellem brancher og sekto-
rer i samfundet har veeret betydelig, og det er
vel naturligt at antage, at disse har en eller
anden form for pavirkning pa den faglige or-
ganisering, bade det aggregerede niveau for
den faglige organisering, men ogsa dens
struktur (Meller, J Orstrem 1983; Erik Ib
Schmidt 1984; Friis 1985 m.fl.).

Vanskeligheden er dog i nogen grad, at for-
skydningerne til dels trackker i hver sin ret-
ning. Pa den ene side antages det ofte, at for-
skydningen fra industri- til servicevirksom-
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hed i samfundet vil betyde mindre faglig or-
ganisering, bl.a. fordi den vil ege funktio-
nerandelen af arbejdsstyrken (jvf ovenfor),
fordi den vil fere til mindre virksomheder, og
fordi den hejere status, der antages at veere
forbundet med funktionaranszttelsen ogsa
indebeerer fx kundekontakt mere dirckte,
hvilket skulle hamme tendensen til faglig or-
ganiscring. Jvf figur 7:

Fra industri- til

sarvicesamfund

p— o ¥
E I

Hejere lenmodtager- Flere mindre

status [funktlconer) virksomheder

Figur 7.

Mersa kunde=

kontakt

Faglig organisering
\ servicesektoren

lavera aggrejeret
faglig organisering

Der er imidlertid ogsa faktorer, der traekker i
den modsatte retning.

En ikke uvigtig del af fremvaeksten af servi-
cesamfundet er vaeksten i den offentlige sek-
tor. Denne kan af flere grunde taenkes at have
den modsatte virkning pa den faglige organi-
sering, sarligt pga. to forhold:

For det forste antages det generelt i litteratu-
ren om funktionzerers faglige organisering
(Bain 1970, Plovsing 1971, Kjellberg 1983,
Scheuer 1984), at en vigtig faktor for forsta-
elsen af funktionzrernes faglige organise-
ring er arbejdsgivernes grad af accept af, at
funktionarerne er organiseret. Denne anta-
ges - for private arbejdsgiveres vedkommen-
de - at eges i takt med (1) at arbejderne er
fagligt organiseret og (2) at funktionaererne
star i selvsteendige faglige organisationer.
For det offentliges vedkommende ma man
imidlertid forvente en betydelig hojere grad
af accept af funktionazrernes organisering
og af at forhandle lon og arbejdsvilkar med

deres organisationer, alene pga. de lange pe-
rioder med socialdemokratiske regeringer 1i
cfterkrigstiden, hhv. de mange kommuner
og amtskommuner med socialdemokratiske
flertal og borgmestre.

For det andet indebzerer vaeksten i anszettel-
se inden for den offentlige sektor tildels en
modsatrettet bevaegelse af den, der blev be-
skrevet 1 figur 7: Fastseettelsen af lon og ar-
bejdsvilkar er i det offentlige overordentligt
centraliseret, og de faglige organisationers
indflydelse og betydning her undergraves
ikke af, at lenmodtagerne individuelt kan
skaffe sig longoder fra den enkelte overord-
nede. I denne sammenhaeng betyder vaksten
idet offentlige ikke, at der bliver flere mindre
virksomheder, tvartimod. Derfor ma det
klart forventes, at der netop blandt offentligt
ansatte funktionzrer vil vaere stigende orga-
nisering, og at vaeksten i antallet af offentligt
ansatte vil bidrage til, at den faglige organi-
sering vil stige.

Dette forhindrer dog ikke, at tendenserne i
figur 7 kan gere sig geeldende inden for den
private sektor, og man kunne derfor maske
antagelig opstille felgende model:

Figur 8,

Fra industri- til
servicesamfund

-

Degradering af Mere centra- Mere kunde-
funktionsrstatus liseret ar- kontakt
(fx flere kvinder) bejdsgiver

+ * L]

Faglig organisering
1 servicesektoren

-

Aggregeret
faglig organisering

Indledningsvis kan der vaere grund til at se
pa, hvilke dele af servicesektoren, der er vok-
set kraftigst. Til den ende kan man se pa ta-
bel 12, der viser udviklingen i henholdsvis
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den private og den offentlige servicesektors
andel af den samlede arbejdsstyrke, saledes
som det opgeres af Danmarks Statistik.

Tabel 12. Udviklingen i servicesektoren, op-
delt pa privat og offentlig servicesektor.
1965-1986. Procent af beskceftigede i de to
sektorer.

Andal af beskaftigede i serviceerhverv

......

Ar offentliq sektor Privat sektor
1965 13.7 24.2
1966 . .
1967 15.7 25.4
1968 . 2
1969 17.% 25.5
1870 18.5% 25.1
1971 19.5 24.8
1972 22.4 24.1
1973 23.1 24.1
1974 24.2 23.6
1878 24.9 21.9
1976 33.1 21.6
1977 24.2 23.6
1978 24.5 23.6
1979 25.9 21.3
1980 5 .
1981 20.3 21.1
1982 . s
1983 29.2 22.8
1984 30.0 27.1
1985 29.4 27.5%
186 29.8(%) 27.1

Kilde: Statistisk Arbog og Statistisk Tidrsoversigt, di-
verse ar.

("): Forelabige tal, oplyst af Danmarks Statistik.

Privat sektor er summen af handel og omsaetning, an-
dre liberale erhverv og forskellig servicevirksomhed.

Offentlig sektor er summen af offentlig administrati-
on, undervisning og sundhed.

Note: A ndrede opgerelsesmetoder indebzerer, at tal-
lene fra fer 1984 ikke kan sammenlignes direkte med
de efterfoelgende.

Tabellen viser forst og fremmest, at det klart
ma vaere tendenserne fra figur 8, der vil sla
igennem: Den offentlige del af servicesekto-
ren er den, der primaert er vokset, mens den
private del (som selvfelgelig er vokset i abso-
lutte tal) ikke har haft nogen voksende andel
af arbejdsstyrken. Det er derfor heller ikke sa
overraskende at den private servicesektor
ikke har pavirket den samlede faglige organi-
sering i nedadgaende retning (endnu). Om
den vil kunne gore det, ma vaere et meget
abent spergsmal.

5

Har funktionzerer ansat i servicesektoren da
en tendens til lavere faglig organisering end
funktionzerer inden for fremstilling eller j
den offentlige sektor. Et fingerpeg fas ved at
se pa tabel 13.

Tabel 13. Udviklingen i faglig organisering
blandt funktioncerer, efter anscettelsessek-
tor. 1976, 1982 og 1987.

Stillingskategori

Hejere funktionsrer

(soc.grp. I+1I) 80 %0 L1}
- fremstilling/bygge - 8l 72
- handel og service - "l T4
= offentlig sektor (1] 95 9
Mellemfunktionsrer

(soc. grp. III) (1] s %0
= fremstilling/bygge - B L5}
- handel og service - 82 ar
= offentliq sektor B4 (L] 92
Lavere funktiomsrer

(soc. grp. IV) 69 82 LN
- fremstilling/bygge = [ Fi 79
- handel og service - 76 81
- offentlliqg sekter 73 90 89

............................

Kilde: Velfserdsundersegelsen 1976, Survey 1982 og
omnibus 1987. Jvf appendix.

Tabellen peger meget klart i retning af, at
man ikke kan bekraefte »servicesamfundshy-
potesen«. Funktionzererne i den private ser-
vicesektor er ganske vist ringere organisere-
de end dem i den offentlige sektor, men ni-
veauet synes at vaere nogenlunde det samme
som blandt funktionzererne i fremstillings-
sektoren. For hojere funktionzerer er tallene
nasten de samme, og for mellem- og lavere
funktionzerer er der endda en tendens til, at
funktionaererne i servicesektoren er organi-
seret lidt bedre end funktionzrerne inden
for fremstilling i 1987 (i modsetning til i
1982), hvor det var omvendt).

Antagelserne og forventningerne hos nogle
samfundsdebatterer om, at den private ser-
vicesektors vaekst vil grave grunden vak un-
der fagbevaegelsen strander derfor pa to for-
hold: For det ferste er den private servicesek-
tor faktisk ikke en relativt stigende del af ar-
bejdsstyrken, og for det andet er den faglige
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organisering blandt funktioneerer i service-
sektoren ganske forbleffende haj.

Konklusion

Sammenfattende synes det saledes at kunne
konstateres, at der - bortset fra enkelte grup-
per - er tale om, at forskydninger i erhvervs-
strukturen, som indebzaerer vaekst 1 grupper,
som traditionelt ikke har befundet sig pa ar-
bejdsmarkedet, eller ikke har haft nogen do-
minerende position dér, - grupper som tradi-
tionelt har haft lav faglig organisering -
vackst i disse grupper synes i et gennemorga-
niseret samfund som det danske ikke at un-
dergrave tendensen til faglig organisering.
Ganske vist kan der kortvarigt ske et fald i
den faglige organiscering, muligvis pgra. en
slags »kulturelt efterslaeb«, men ganske hur-
tigt tilegner de ny grupper sig de etableredes
normer og organisationsmader, nar det geel-
der, hvordan man gor sig geeldende pa ar-
bejdsmarkedet. Der synes at vaere tale om en
ganske betydelig assimilationseffekt, hvor de
ny grupper valger de traditionelle gruppers
virkemidler af den simple grund, at det er
den indarbejdede og anerkendte made at
gore sig geeldende pa et arbejdsmarked som
det danske.

P4 en made er dette overraskende: Adskillige
af disse grupper ville man forvente mere ville
basere deres indkomstudvikling m.m. pa
»markedsmagt« end pa organisationsmagt
eller en kollektivistisk strategi, men det har
vist sig, at selv relativt privilegerede grupper
har valgt organisationsformer og retorik, der
oprindeligt anvendtes af arbejderne.

For enkelte gruppers vedkommende (hojere
privatansatte funktionaerer; unge mandlige
funktionzerer) kan der da ogsd pavises en
modsatrettet tendens: Hos disse grupper har
den faglige organisering en klart vindende
tendens. Spargsmalet er sa, om der er tale om
starten pa en ny form for polarisering, eller

om der er tale om isolerede og kortvarige ten-
denser, der hurtigt bliver ‘opfanget« igen af
den generelle tendens til konvergens pa det
danske arbejdsmarked.

For de faglige organisationer ma det i hvert
fald klart vaere en udfordring ogsa at sikre, at
disse grupper igen kommer fuldtalligt »ind i
folden«.

Appendix: Vedr. de anvendte data

Datagrundlaget for artiklen er en rackke sur-
veys gennemfert i perioden fra 1966 til 1987,
hvor et repracsentativt udsnit af den danske
befolkning har vaeret spurgt om deres med-
lemskab af en fagforening (i nogle tilfeelde
ogsa en arbejdslashedskasse), og hvor det er
muligt at krydse denne besvarelse med enkel-
te baggrundsvariable, som gar igen fra sur-
vey til survey. Survey’ene er - pa én ner -

Oversigt over anvendte surveys

......................... 5 ———

Navn pd Ar tor vdfert over=
fart
undersegelse gennenferelse af fra
Socialreforsunder-
sogelserna (Bent
Rold Andersen) 1966 Sr1 SFI
(us4z)
Cmnibus 1972 srl DDA~
6001
Valfsrdsunder-
sagelsen (Erik
Jergen Hansen) 1976 SFI DDA-070
oanibus (Gunnar
Viby Mogensen) 1979 SFI (*)
Social klasse og
faglig organisa-
tioen (Stesn
Scheuer) 1902 5r! Eqna
data

DOA-618
Prevaevalg 1904 Observa DDA~
1082
Arbejdskraftens
mobilitet (Anders
Rosdanl) 1985 SFI (=)

Omnibus (Hanning
Hansen) 1907 SFI (*)

(*) Der er foretaget kerslier pd data pd forfatterans vegne, men
de egentlige datasat er ikke stillet til ridighed.

......................................................

Der kan henvises til felgende publikationer for dokumentation af
nogle af datamaterialerne:

..........................
.....................................

Undersegelse Henvises til
19éé-data Ussing 1970
1974-data Hansen 1978
1982-data Scheusr 1986
1985-data Bach 1987
1987-data Hansen 1988

...............................................................
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gennemfoert af Socialforskningsinstituttet,
og de er - pa naer tre - overdraget til forfatte-
ren fra Dansk Data Arkiv.

Nedenfor redegeres for hver enkelt surveys
oprindelse, og der henvises til evt. dokumen-
tation. Hvor datamaterialet er overdraget til
forfatteren er det i hvert enkelt tilfalde sket
med donors godkendelse.

Det understreges, at analyser af datamateri-
alene er foretaget af forfatteren, som alene
indestar for eventuelle forekommende fejl.
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