Anmeldelser

Melika Koktvedgaard: Finansielle
swaps. Et redskab til styring af
rente- og valutarisiko

Jurist- og @konomforbundets Forlag, 1989, 176
sider,

Hvis du vil forege dit ordforrad indenfor praktisk
finansiering, er Melika Koktvedgaards bog »Fi-
nansielle swaps« lige sagen. Her gives svar pa,
hvad der ligger bag en rakke af de begreber, der
jongleres rundt med i moderne finansiering,

For at give den uindviede laser en chance ma det
naevnes, at en swap i princippet blot er en bytte-
handel, hvor parterne bytter aktiver eller passiver
og de dertil knyttede betalinger. Feks. kan et lan i
$ byttes til et lan i danske kroner. SAdanne bytte-
handeler kan kombineres pa utroligt mange ma-
der, hvilket giver et utal af forskellige swaptyper.
Nogle fa eksempler pd sprogbrugen indenfor
swapfinansiering er: Mismatch, coctail-, mini-
max-, plain vanilla- roller coaster-, circus-swap og
swap-tion.

De seneste ars liberalisering, internationalisering
og usikkerhed pa kapitalmarkederne har betydet,
at en raekke nye finansielle instrumenter har set
dagens lys. Den storste del af disse instrumenter er
introduceret i USA, og de treenger sig nu ogsa ind
pa det danske marked. Det har givet et behov for
en raekke nye laerebeger, der beskriver faenomener
som futures, optioner, FRA’s, swaps og det kaem-
pe udbud af instrumenter, begreberne har giveet
anledning til. Melika Koktvedgaards bog er én i
reekken. »Finansielle swaps« beskriver instru-
menttyper, der endnu ikke er specielt kendte i
Danmark. Danske markedsdeltagere - den dan-
ske stat ikke at forglemme - anvender dog i stadig
stigende grad finansielle swaps.

Ved lzesning af bogen er det meget tydeligt, at for-
fatteren har praktisk indsigt i handlen med swaps,
idet bogen er krydret med eksempler og historier
fra det virkelige liv. Det er en behagelig afveksling

fra mange andre boger med analyser af ekonomi-
ske emner, hvor man ellers ofte efter at have last
en beskrivelse af et teoriomrade star tilbage med
sporgsmalet om, hvordan det bliver anvendt i
praksis.

Efter en kort introduktion af basis-ideen beskri-
ves de to hovedgrupper: renteswaps og valutas-
waps og en mangde af specialtilfalde inden for
hovedgrupperne. Ved hjzlp af renteswaps byttes
typisk et fastforrentet 1an mod et variabelt forren-
tet eller omvendt, og via valutaswaps byttes 1an i
en valuta ud med lan i en anden. Her fremgar det
klart, at swapfinansiering er en videnskab i sig
selv. I den sidste tredjedel af bogen diskuteres dels
motiver for at indga swapforretninger og dels de
tilknyttede risici.

Ud over en definition af swapbegrebet indeholder
de indledende kapitler en beskrivelse af swapmar-
kedet samt overvejelser om, hvorfor markedet er
opstéet. Markedsimperfektioner navnes som en
af de veaesentligste begrundelser for swapmarke-
dets succes. Swapmarkedet giver mulighed for at
agenter kan udnytte deres »komparative» fordele
pa forskellige markeder.

I de store hovedafsnit beskrives en utrolig maeng-
de af de swaptyper, der eksisterer. Her har bogen
sin storste styrke, idet den efter gennemlaesningen
vil vaere fortrinlig til opslagsveerk, nar man lige i
farten skal finde ud af, hvad f.eks. en mini-max
swap er.

I den sidste del af bogen gar Melika Koktvedgaard
ind p4 de risikofaktorer, der skal tages hensyn til
for portefeljer, hvori der indgar swaps. Det er et
omrade, hvor der sikkert vil ske stor udvikling,
idet de grundlzeggende betragtninger - hedging af
uenskede valuta-, kredit- og renterisici - nedven-
digvis ma indga for de efterhdnden meget kom-
plekse portefeljer, finansielle institutioner har.

»Finansielle swaps« er disponeret saledes, at den
bade kan anvendes som larebog og som opslags-
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vaerk for personer, der arbejder inden for omra-
det. Bogen kan pa ingen made siges at vacre for-
mel-baseret, alt forklares ved »grafisk afbild-
ning« og eksempler, og kun et meget kort appen-
diks viser nogle af de beregningsformler, der kan
ligge til grund for den teoretiske prisfastszttelse
af swaps.

Bo Vad Steffensen, konsulent, Garanti-
fonden for Danske Optioner og Futures.

John Andersen & Jorgen Elm
Larsen: Fattigdom i velfeerdsstaten.

Samfundslitteratur, Kebenhavn 1989, 307 sider.

Bogen »Fattigdom i Velfaerdsstaten« er en redige-
ret udgave af en licentiatafthandling ved Institut
for Sociologi, Kebenhavns Universitet og har ud-
gangspunkt i forskningsprojektet »Fattigdom,
arbejdsloshed, marginalisering«, der startede i
1985 med stotte af Det Samfundsvidenskabelige
Forskningsrad.

Formalet med bogen er at give en teoretisk og em-
pirisk sociologisk analyse af den relative fattig-
dom i Danmark i 1980’erne og af de velfaerds-
statslige politikker heroverfor med szerlig veegt pa
analysen af fattigdomsrisici som folge af lang-
tidsledighed og arbejdsmarkedsudstedning (s.9).
Forfatterne arbejder ud fra den opfattelse, at risi-
koen for at havne i fattigdom er foreget i
1980’ernes Danmark, og at de eksisterende poli-
tikker og foranstaltninger ikke er tilstraekkelige til
at forhindre, at de mest sadrbare grupper pa ar-
bejdsmarkedet ryger ud i varig fattigdom. Det ud-
slaggivende for, om risiko for fattigdom forer til
en faktisk og mere varig fattigdomssituation af-
heenger af, om den enkelte person rammes af en
»ugunstig« kombination af positioner i de 3 for-
delingssystemer, som markedet, de statslige over-
forselsindkomster og civilsamfundet udger i et
moderne velferdssamfund. Der taenkes i denne
forbindelse pa personens tilknytning til arbejds-
markedet, klientrolle i det offentlige forsergelses-
system samt familie- og forsergerstatus i det civile
samfund (ss. 10,54 og 55).

Dette forhold belyses ifalge forfatterne bedst ved-
at lade analysen forega pa forskellige analyseni-
veauer, og med inddragelse af bade kvantitative
og kvalitative data. P4 det samfundsmzssige ni-
veau vises det, hvorledes nogle strukturelle n-
dringer i form af @ndrede beskaeftigelsesmulig-
heder samt aendringer i de velferdsstatslige poli-
tikker har sat nogle rammer for mange mennesker
og oget deres fattigdomsrisici. Hvorfor nogle
mennesker havner i fattigdom og andre ikke bely-
ses gennem analysen pa det individuelle niveau,
idet det her er muligt at tegne et billede af den en-
keltes livshistorie samt nuvarende status 1 de 3
navnte fordelingssystemer.

De kvalitative data, der er de centrale gennem-
gaende datai bogen, bestar af 16 dybdeinterviews
med langtidsledige. Den kvantitative analysedel
bestar af et dataszt fra Danmarks Statistik om
omfanget af langvarig forsergelse af arbejdslese i
bistandssystemet fra 1980-85, samt nye opgeorel-
ser af relativ ekonomisk fattigdom i Danmark ba-
seret pa - og som alternativ til - den hidtidige op-
gorelse i »Velfeerdsundersoegelsen 1986«.

Bogen bestar af en del I og en del II.

Del I omfatter dels et teoretisk og metodologisk
bidrag til fattigdoms- og levekarssociologien szer-
ligt selve fattigdomsdefinitionen i hojtudviklede
samfund, forstdelsen af arsagerne til fattigdom
samt problemer med hensyn til maling af fattig-
dom, dels en analyse af den moderne fattigdoms
kvalitative virkninger i hverdagslivet og individers
handlingsmenstre heroverfor. (s.9)

I del II analyseres kvaliteten og tilstreekkelighe-
den i de velfeerdsstatslige politikker, seerligt
social- og arbejdsmarkedspolitikken med hensyn
til at undga relativ fattigdom og ufrivillig arbejds-
markedsudstedning.

Det centrale spergsmal i fattigdomsforskningen
er: »Hvad er fattigdom som sociologisk begreb?«
»Og hvordan males fattigdom?«.

Forfatterne tager her udgangspunkt i den moder-
ne engelske fattigdomsforskning, naermere beteg-
net i Peter Townsend’s hovedvaerk »Poverty in the
United Kingdom« fra 1979, hvis sociologiske fat-
tigdomsbegreb er centralt placeret inden for den




empiriske fattigdomsforskning. Townsend ser-
mennesket som et socialt vaesen, der skal leve op
til socialt kraevende roller. Sddanne er historisk,
kulturelt og socialt definerede, og manglende res-
sourcer til at leve op til normerne knyttet til disse
roller, er udtryk for fattigdom i forhold til »det
normale« (s.64). Man kan saledes tale om fattig-
dom som »relativ deprivation« eller »relativ fat-
tigdomu«.

Forfatterne udvider denne definition med et va-
righedskriterium og et tvangskriterium. Kun i de
tilfaelde, hvor fattigdomssituationen er af en vis
varighed, og personerne ikke har reelle mulighe-
der for at komme ud af eller undga denne situa-
tion ved at veaelge en anden livsstil, kan man tale
om relativ eller moderne fattigdom. Med denne
sociologiske tilgang tager forfatterne afstand fra
en egkonomisk, objektiv bestemmelse af den mo-
derne fattigdom som bl.a. den danske socialforsk-
ning har anvendt.

Til forskel fra Townsend’s brug af data vedreren-
de kvantitativt malelige enkeltkomponenter i livs-
vilkarene vaelger forfatterne at arbejde med kvali-
tative, »livsnzere« interviewdata, som de opfatter
som langt mere egnede og sammenhzangende til
at belyse helheden i den sociale praksis og livsbe-
tingelserne end traditionelle surveys (s.81,115).

Ved at lade de interviewede berette om deres egne
livsforleb og erfaringer med afsavn og fattigdom
samt ved gennemgang af de enkelte budgetter vi-
ser forfatterne, at det iszer er boligudgiftens stor-
relse og geeldsforpligtelser, forsergerforpligtelse
over for bern samt, om man er alene eller sammen
med en medforserger om disse forpligtelser, der
har afgerende indflydelse p4, om langtidsledig-
hed ferer til ekonomisk fattigdom.

Et andet centralt spergsmal er de social- og ar-
bejdsmarkedspolitiske foranstaltningers effekti-
vitet og funktionsmader over for langtidsledighe-
den.

Denne problemstilling belyses dels gennem en hi-
storisk-politisk bestemmelse af henholdsvis ar-
bejdsformidlingen, arbejds- og uddannelsestil-
budsordningen samt socialforvaltningen og bi-
standshjalpen, dels gennem brugernes (her: de

interviewede langtidslediges) syn pa individuelle-
strategier og erfaringer med disse politiske foran-
staltninger.

Forfatterne konkluderer, at de langtidslediges op-
fattelser af politikkerne og den made, de forhol-
der sig over for dem, ma forstas pa baggrund af
tidligere arbejdslivs- og arbejdsleshedserfaringer.
Folks motivationer og strategier over for de for-
skellige tilbud er ikke alene et spergsmal om indi-
viduelle ressourcer, men i hej grad ogsa afhaengig
af de erfaringer, som de har gjort tidligere i syste-
met som klienter, f.eks. om uddannelsestilbud fe-
rer til et jobtilbud.

Bogen »Fattigdom i Velfaerdsstaten« giver ikke
nogen teoretisk eller empirisk udtemmende bille-
de af fattigdommen i 1980’ernes Danmark og de
statslige foranstaltningers effektivitet over for
denne form for marginalisering,men det er heller
ikke dens intention. Den afdakker derimod med
sin samfundskritiske og »livshistoriske« sociolo-
giske tilgang nogle vasentlige fattigdomsudle-
sende og -bevarende mekanismer i det moderne
samfund.

Ved at kombinere harde sociologiske data med de
mere »blede« data i form af personernes egne syn
pé og forstaelser af deres tilvaerelse og af samfun-
det giver forfatterne en vaegtig metodologisk an-
visning for den fremtidige fattigdomssforskning
og indskriver sig eksemplarisk i en sociologisk
tradition, som blandt andet den amerikanske so-
ciolog Wright Mills har gjort sig til talsmand for
med begrebet »sociologisk fantasi«.

Bogen ber fremhzeves for sit konstruktive bidrag
til diskussionen af fattigdomsbegrebet og dens
anvisning af, hvad denne afklaring indebzerer for
empirisk forskning. Som helhed betragtet giver
bogen et mere nuanceret syn pa fattigdommen og
dens arsager, end hvad der hidtil har ligget til
grund rent forskningsmaessigt for den politiske
debat. Som sadan fortjener bogen at blive lzest
ogsa af en bredere skare uden for de egentlige
forskningsmiljoer.

Kirsten Thomsen, lektor, Institut for samfunds-
fag og forvaltning, Kebenhavns Universitet.

-
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Lee Davis, Klaus Mgller Hansen,
Peter Lotz og Steen Thomsen (red.):
Organisering af skonomiske
aktiviteter

Forlaget Samfundslitteratur, 1990, 261 sider.

Redaktererne er medlem af forskergruppen »Ny-
ere virksomhedsteori« ved Handelshajskolen i
Kebenhavn.

Organisationer, herunder virksomheder, ma be-
tragtes som centrale elementer ved forklaring af
okonomiske processer. Imidlertid har ekonomisk
teoriudvikling hidtil overvejende veeret koncen-
treret om virksomhedens produktionsfunktion,
hvorimod undersogelsen af konsekvenserne af
forskellige arrangementer af organisatorisk og ju-
ridisk art har vaeret mindre dominant. En raekke
yngre ekonomer uddyber i den foreliggende bog
den teoretiske forstaelse af virksomheden som in-
stitution. Udgangspunktet er en raek ke nyere eko-
nomiske bidrag, hvor betydningen af faanomener
som usikkerhed og kontraktmaessige vilkar beto-
nes.

Antologien (redakterernes egen betegnelse) be-
star af otte bidrag og et »English summary«. For-
ste kapitel af Steen Thomsen indeholder en om-
fattende gennemgang af dansk storindustris ud-
vikling. Kapitlet afsluttes med en kortfattet, men
spaendende skitse til en syntese af transaktions-
omkostningsteori, principalagent teori og evolu-
tionzer ekonomisk teori.

En bemeerkelsesvaerdig historisk anvendelse af
nyinstitutionel ekonomisk teori findes i det efter-
folgende kapitel, hvor Agnete Raaschou-Nielsen
pa empirisk grundlag diskuterer hjemmeindustri-
en omkring arhundredeskiftet i Danmark (for-
lagsindustrien). I denne forbindelse kritiseres an-
vendelsen af Williamsons transaktionsomkost-
ningsteori ved analyser af denne type.

Kapitel tre indeholder en kort indfering i centrale
dele af nyinstitutionalisme, der iovrigt minder en
del om den made, hvorpa Williamson selv frem-
stiller sin teori under sine foreleesninger ved UC.,
Berkely (University of California). Klaus Meller

Hansen anvender transaktionsomkostningsbe-
grebet til at forklare danske virksomheders inter-
nationaliseringsprocesser og eksportbestrabel-
Ser.

Lee N. Davis er forfatter til det eneste engelsk-
sprogede bidrag. Med en virksomheds afgivelse af
licens til produktion af et patentbeskyttet gode
som udgangspunkt opstilles en teoretisk ramme
til analyse af betydningen af begraensninger i
markedets struktur og virksomhedens interne or-
ganisation.

Kapitlet om produktudvikling af Peter Lotz om-
handler strukturelle forklaringer pa bruger-pro-
ducent samarbejde. Med eksempler fra medici-
nalindustrien papeges fordelen ved virksomhe-
dens samarbejde med avancerede brugere i for-
bindelse med produktudvikling, idet opretholdel-
se af produkttekniske forspring er et mere effek-
tivt beskyttelsesmiddel end patenter. Den avance-
rede bruger og virksomheden opbygger hinanden
gensidigt. Den industripolitiske implikation heraf
er, at mange danske virksomheder vil have storre
udbytte af lobende kontakt med kunder, der af-
giver teknologisk kreevennde ordrer, end af egen
ikke markedsrelateret forskning. Desuden er et
samarbejde med feks. lereanstalter af betyd-
ning. Dette kapitel er ligeledes teoretisk klart og
dybtgaende.

Kapitel seks omhandler en spazndende diskussion
af organisering af produktudvikling. Pointen er,
at muligheden for organisationsdesign er mindre
end almindeligt antaget, feks. af contingency-
skolen. Forfatteren til kapitlet, Tore Kristensen,
anbefaler en evolutionzr modeludvikling, hvor
virksomheden betragtes som en organisme i en
omverden.

Lasse Henningsen beskriver i naeste Kapitel pa
baggrund af bidrag fra bl.a. Penrose og Teese virk-
somheden som en kundskabsbaerende enhed ved
forklaring af flervareprodukltion (economics of
scope).

I det afsluttende kapitel otte analyserer Christian
Knudsen med et videnskabsteoretisk udgangs-
punkt et antal nyere forskningsprogrammer som:
managerialismen, behavioralismen, principal-
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agent teorien, transaktionsomkostningsteorien
m.fl.

Det er en vaerdi ved bogen, at de omhandlede teo-
rier, specielt Williamsons transaktionsomkost-
ningsteori, behandles i flere forskellige bidrag.
Muligvis som konsekvens heraf bliver visse af be-
greberne undertiden anvendt pa en noget under-
forstaet made, hvilket kan veere uheldigt, nar for-
malet med bogen ogsa er at introducere denne del
af ekonomisk teori til laesere med mindre kend-
skab til dette fagomrade. De talrige litteraturhen-
visninger imedekommer dog dette behov for vi-
den om de grundlaggende institutionelle tanke-
gange. P4 et mere videregdende niveau kunne vis-
se af begreberne underkastes en mere kritisk be-
handling, dette geelder f.eks. Williamsons anven-
delse af begreber som »opportunisme«. Af skon-
hedspletter kan f.eks. navnes, at det pa side 17 an-
fores, at Williamson forfzegter princippet »sur-
vival af the fittest« ved skonomiske analyser. Den
burde her have veaeret henvist til diskussionen i
Williamson (1988), der er nzevnt i referenceforteg-
nelsen, hvor denne ofte trivielt anvendte biologi-
ske analogi diskuteres og modificeres til »survival
at the fitter«. Som det rigtigt papeges af forfatter-
ne, er organisationsekonomien et forskningsom-
rddeiudvikling. Den foreliggende bog er glimren-
de bade som introduktion og som supplerende
laesning.

Jorgen Elkjzer, kandidatstipendiat,
cand.merc. et polit.

Jesper Due & Jorgen Steen Madsen:
»Man kan kun ga pa to ben«.
Lzererne mellem profession og
fagforening.

Danmarks Lzererforening, Kebenhavn 1990,
511 sider + bilag 47 sider.

Tre et halvt ars forskning for Danmarks Leerer-
forening har givet sig udslag i endnu et mammut-
veerk fra Jesper Due & Jorgen Steen Madsen, de-
nen gang en sociologisk undersogelse af Dan-
marks Laererforenings medlemmers samt de valg-
te tillidsrepraesentanters holdninger til en raekke

spergsmél vedrerende deres forhold til skolen
som arbejdsplads og til deres fagforening.

Laererforeningens ledelse ma vaere godt tilfreds:
Due & Madsen rapporterer ganske vist ikke som
unison opbakning, men alligevel om en fagfore-
ningsledelse, som synes at ligge solidt plantet i
midten af medlemskredsens ensker: Flertallet
bakker ledelsen op, og der er bade en opposition
til venstre og én til hejre. Opdragsgiverens behov
ma saledes vaere tilgodeset.

Boges opbygning: Efter en meget kort indledning
bestar kapitel 1 ellers af resumé af resten af bogen.
Kapitel 2 til og med 8 udger bogens empiriske
hoveddel, idet der her gennemgas resultaterne fra
en kvantitativ (spergeskema-)undersogelse samt
fra en raekke kvalitative interview, forfatterne har
gennemfort. Emnerne reek ker fralaerernes sociale
baggrund og holdning til skolearbejdet og til lz-
rernes fagpolitiske profil og deres forhold til lze-
rerforeningen.

Derefter folger den mere teoretiske del: Tre kapit-
ler omhandlende dels professionssociologien
(kap. 9), dels lzererne som profession (kap. 10)
samt dels et metodekapitel (kap. 11).

Bogen er for lang. Den er praget af gentagelser,
og den indeholder (i modsztning til forfatternes
sidste bog om overenskomstforlebet i den offent-
lige sektor i 1987) ikke nzer sa spaendende et mate-
riale. Det at fremstillingen ikke styres af teoretiske
antagelser, men simpelt hen af spergeskemaets
gang, gor det til lidt af en erkenvandring at kom-
me igennem.

Saledes er langt de fleste tabeller kort med de sam-
me baggrundsvariabler, nemlig medlemmer ver-
sus tillidsrepraesentanter samt ken. Den gentagne
vurdering af kensforskelle blandt lzererne far et
nasten barokt udtryk side 73, hvor man om antal-
let af barn hos leerer siger:

»Der er pa dette omrade ikke nogen naevne-
veerdig forskel pA maend og kvinder for med-
lemmernes vedkommende«.

Man kan altsa sige, at kvindelige laerere ikke far
»naevnevaerdigt« flere (eller faerre) bern end
mandlige. Det ma kaldes en triviel konstatering.
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Der kunne godt vaere luget en hel del ud af den
slags.

Et klart eksempel pa, at der ikke er arbejdet til-
straekkeligt med det handvarksmaessige i bogen
kan vzere tabel 93 (side 299) og forfatternes kom-
mentarer til den.

Tabellen viser respondenternes holdning til et ud-
sagn (tabellen er optrykt nedenfor). Den viser til-
syneladende forskelle mellem (1) maend og kvin-
der blandt medlemmerne, (2) ditto blandt tillids-
reprasentanterne og (3) mellem medlemmerne
generelt og tillidsrepraesentanterne generelt.

Imidlertid viser en elementzer chi-square-bereg-
ning, at forskel (1) ganske vist er statisk signifi-
kant (chi2=11.7; Prob=0.003), mens de to andre
ikke er det: Forskel (2) mand versus kvinder
blandt TR har chi2=1.5; Prob=0.458, og forskel
(3) mellem medlemmer og TR generelt har
chi2=3.4; Prob=0.177. Der er altsa ca. 46 respek-
tivt 18 procents sandsynlighed for, at forskel (2)
og (3) er opstaet pga. statistiske tilfaeldigheder!
Det er unzegtelig en stor usikkerhed. For stor. Alli-
gevel kommenterer forfatterne, at:

»Naturligt nok er det ikke mindst tillidsre-
prasentanterne, der gar ind for pastanden
om, leererarbejdet som et lonarbejde«, samt
at »den markante forskel pa meend og kvin-
der ]...[ er szerligt udtalt hos medlemmerne,
men ]den|[ viser sig ogsa blandt tillidsrepree-
sentanterne.« (side 299)

Som sagt er to af de tre »resultater«, forfatterne
her opridser, ikke dokumentérbare ud fra tabel
93.

Bogens helt centrale pointe er den store betydning
af leererforeningens dobbeltstrategi, altsa forst og
fremmest at laererforeningen har anlagt - ud over
en mere traditionel fagforeningsstrategi - en pro-
Jfessionsstrategi. Dette neevnes igen og igen i bo-
gen, og forfatterne soger at dokumentere, at den-
ne strategi hos lererforeningen er sldet igennem
og har opbakning hos medlemmerne.

Selv om professionsperspektivet pa en fagfore-
ning som Danmarks Leererforening i hoj grad

forekommer velvalgt, er det ikke desto mindre un-
derligt ufuldbragt i bogen. Den teoeretiske gen-
nemgang i slutningen af bogen anvendes nemlig
ikke til at udlede indikatorer til empirisk afprov-
ning eller hypoteser. I de empiriske kapitler har
man koncentreret sig om at sperge om medlem-
mernes tilslutning til fagforeningens politik, men
man har ikke segt - pa et teoretisk grundlag - at
udvikle et bredere apparat af indikatorer, som
kunne sige noget om laerernes grad af professio-
nalisme (fx. sammenlignet med andre erhvervs-

grupper).

Derved bliver argumentationen ofte ogsa udpree-
get les i det. Fx. navnes det i indledningen, at lz-
rernes organisationsprocent er meget haj, over 90
(noget, der i @vrigt gentages utallige steder, bl.a. ss
442, 448 og 476), og forfatterne anferer herom, at
denne heje organisationsgrad

»skyldes ikke mindst, at Danmarks Lzarer-
forening ]...[ er en professionsorganisation:
en sammenslutning af mennesker med en
feelles leengerevarende uddannelse bag sig
[...[« (side 1).

Her skal en alternativ forklaring tilbydes: Ogsa
andre statstjenestemends fagforeningen har me-
get hoje organisationsgrader, fx. Dansk Post- og
Giroforening, hvis medlemskreds ikke just kan
kaldes »professionel« i den klassiske professions-
sociologi’s forstand. Maske er forklaringen sim-
pelt hen, at statstjenestemand generelt har hoje
organisationsgrader? Sadan afproves antagelser
ikke i forhold til andre faggrupper: Perspektivet
synes at veere blevet »lukket« for meget omkring
lige przcis leererforeningen.

Forfatterne finder, at deres »tese« om professi-
onsstrategien som central for medlemmerne er
blevet »bekraftet«. Her synes det afgerende bevis
dog ikke helt overbevisende: Man har saledes et
centralt sted (side 245f) spurgt til medlemmernes
motivation for medlemskab af Danmarks Laerer-
forening. Kun 3 procent svarer, at de er medlem-
mer primert pga. padagogiske (altsa professio-
nelle) interesser! Forfatterne undskylder den rin-
ge andel med, at spergsmalene lige pa dette sted er
blevet for nkomplicerede« (udspekulerede). Alli-
gevel henholder man sig til, at de 25%, som henvi-




ser til savel lenpolitiske som padagogiske interes-
ser, giver en vis opbakning til dobbeltstrategien.
Her er der bare det, at formuleringen i tabellen
side 246 ikke er den samme som i spergeskemaet,
hvor man nemlig ikke har skrevet lgnpolitiske og
paedagogiske, men lenpolitiske og skolepolitiske
interesser (spergsmal 601 bilaget). Og det er jo no-
get ganske andet!

Nar hertil laegges, at naesten to tredjedele af med-
lemmerne erkleerer sig »enig« (46%) eller »delvis
enig« (15%) i, at » Leererarbejdet er ganske almin-
deligt lenarbejde«, sa kan det forekomme vanske-
ligt at se den helt store »professionsidentitet« heri
(vf. s 299).

Og alligevel konkluderer forfatterne frejdigt, at
der »er en stor positiv identifikation med profes-
sionen, ...« (side 246). Det virker ikke helt overbe-
visende. Sa selv om forfatterne gentager denne
pointe adskillige steder i bogen, forekommer den
ikke desto mindre ikke systematisk afprevet og
derfor sart uunderbygget efter laesningen.

I den teoretiske ende giver forfatterne afslutnings-
vis en i og for sig udmaeerket oversigt over dele af
den klassiske professionsteori, og denne relateres
til leererstanden. Som naevnt ma man klart sige, at
professionsperspektivet pa faglige organisationer
som leererforeningen, sygeplejeradet, de akade-
miske fagorganisationer er temmelig uopdyrket
herhjemme, og forfatternes pointering af dette
vigtige fagomrade er derfor tiltraengt.

Dog ma man sige, at den litteratur, der er refereret,
har hovedvzegten pa den klassiske teoridannelse,
og den nyere internationale litteratur er kun re-
praesenteret punktvis. Endvidere m& man undre
sig over, at der ikke refereres til en raeekke af de nye-
re arbejder her fra Skandinavien. Her kunne man
maske have fundet materialer og oplysninger,
som kunne have hjulpet med at sammenligne lze-
rerne i det danske skolevaesen med andre er-
hvervsgrupper, s& man kunne have faet en lidt
bedre systematik og maske en malestok for dan-
ske folkeskolelzereres grad af professionalisme.

Alt i alt er bogen dog lasevaerdig. Den giver et
bredt indblik i lzerernes holdninger og meninger
ogi, hvad deridet hele taget optager dagens folke-

skolelzerere, og den supplerer dette med et histo-
risk perspektiv pa lererstandens fagudvikling
(kapitel 10) samt som nzevnt med professionsper-
spektivet.

Steen Scheuer

Tabel 93. Leererarbejdet er ganske almindeligt

lonarbejde
Medlemmer TR
K M T K M T
— Procent —

Uenig 48 28 39 37 28 32
Delvis enig 12 19 15 13 15 14
Enig 40 53 46 50 57 54
Total 100 100 100 100 100 100
N 165 120 285 84 109 193

Due & Madsen, side 299)
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