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1. Indledning

Nedleggelse af store arbejdspladser har —
beklageligvis — varet et aktuelt emne op
gennem 1980 erne og i begyndelsen af 1990°-
erne. For den enkelte arbejder er det isoleret
set en ganske ubehagelig situation at komme
i; men det forhold, at en stor gruppe af arbej-
dere afskediges pa én gang, har ekstra store
konsekvenser og det uanset, hvilken type af
arbejdspladser der nedlagges.

Masseafskedigelser betyder for den enkelte
arbejder, at det bliver vanskeligere at fa et nyt
job, dels fordi der fortsat er en generel hgj
arbejdslgshed, og dels fordi det lokale ar-
bejdsmarked pludselig belastes af mange
arbejdslgse med samme faglige egenskaber.

For omgivelserne og specielt den kommune,
hvor virksomheden 14, og hvor arbejderne
ofte bor, giver de store afskedigelser ogsé
problemer. Det drejer sig generelt om sociale
problemer, stgrre udgifier til bistandshjzlp og
lavere skatteindtagter fra arbejderne, der gar
ned pa dagpenge. Dertil kommer, at is@r
mindre kommuner med disse problemer er
mere udsat for strukturelle problemer: Er-
hvervsstrukturen @ndres, hvis der ikke kom-

rhus

mer nye substituerende virksomheder, og pa
lengere sigt ma omradet derfor frygte en
periode med lav vakst: De personer, der kan
fiytte fra omradet, flytter maske, og det kan
dermed blive svart at tiltrekke nye virksom-
heder, fordi fundamentet for sidanne, nemlig
en veluddannet arbejdsstyrke, ikke l&ngere er
til stede.

Formadlet med denne artikel er at analysere
sammenhange mellem geografisk mobilitet pa
arbejdsmarkedet og personlige karakteristika
som uddannelse, kgn, anciennitet m.v. hos
personer, der potentielt er fyringstruet. Til
formalet anvendes en spgrgeskemaundersg-
gelse, der bl.a. omhandler den forventede
mobilitet blandt medarbejdere pa en stor
statslig arbejdsplads truet af stgrre indskrank-
ninger, nemlig Flyvestationen i Karup. I alt
var der pr. 1. januar 1992 ansat 1600 personer
ved flyvestationen, hvilket svarer til godt
41% af samtlige arbejdspladser i Karup Kom-
mune. Af disse 1600 arbejdspladser forvente-
des godt 600 skaret vak pa tidspunktet for
sporgeskemaundersggelsen som den politiske
konsekvens af Forsvarskommissionens ud-
redning vedrgrende forsvarets fremtidige
opgaver i lyset af de generelle nedrustnings-
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bestreebelser samt afspendingen mellem gst
og vest.'

Flyvestation Karup indtager en dominerende
rolle pa arbejdsmarkedet i Karupomradet. Der
var sdledes langtfra tale om nogen »normal«
situation for de medarbejdere, der métte blive
fyret fra flyvestationen, idet chancerne for ny
beskaftigelse i Karupomrédet pa tidspunktet
for undersggelsen var beskedne. Fraflytning
fra omradet ville givetvis for de fleste vare
den eneste mulighed for at skaffe sig et til-
svarende job inden for et rimeligt tidsrum.

Den mulige nedlukning af dele af flyvestatio-
nen blev kendt, da man vedtog principbe-
sparelser for luftvibenet i 1989; men de fakri-
ske besparelser blev fgrst en realitet ved ved-
tagelsen 1 folketinget i fordret 1992.

I »Karuptilfzldet« har den politiske beslut-
ningsproces altsd indebaret, at en stor del af
de ansatte pa flyvestationen i flere ar har
mattet anse det for sandsynligt, at deres job
ville forsvinde. I mods@tning til almindelige
virksomhedslukninger eller stgrre indskrank-
ninger, der mere eller mindre sker uden vars-
ling, har de ansatte pad Flyvestation Karup
saledes haft god tid til at gennemtaenke den
situation, der sandsynligvis ville opstd for
godt 1/3 af dem, nemlig udsigten til tab af
deres gjeblikkelige stilling med deraf fglgen-
de overvejelser om fraflytning fra omradet.

Ved geografisk mobilitet forstds altsd ikke
den hidtidige (historiske), men derimod den
forventede fremtidige mobilitet i lyset af
potentielle fyringstrusler fra flyvestationen,
som situationen tog sig ud i december 1991,
da de ansatte deltog i nedenstiende spgrge-
skemaundersggelse. Derved adskiller denne
undersggelses mobilitetsbegreb sig fra tidlige-
re undersggelser pd danske data, der typisk
har veret baseret pd individernes historiske
mobilitet. Nedenfor defineres en person som
geografisk mobil, hvis personen angiver, at

han/hun om ngdvendigt agter at flytte til en
anden kommune for at skaffe sig et nyt job
og derved undga ledighed.

2. Empirisk model

Anciennitet, uddannelse, tidligere ledighed,
alder, civilstatus, antal bgrn samt boligforhold
er de vasentlige forklarende variable i de
hidtidige danske analyser af mobiliteten pa
arbejdsmarkedet. jf. Gelting (1992). Det er et
fzlles trek ved tidligere undersggelser, at der
fokuseres pa den historiske mobilitet, dvs.
den mobilitet, som de pdgeldende personer
allerede har udvist. Som led 1 tilretteleggel-
sen af arbejdsmarkedspolitikken i praksis er
det imidlertid langt mere interessant at vur-
dere personernes forventede fremtidige mobi-
litet. Undersggelser af den karakter ma ngd-
vendigvis baseres pa mere eller mindre hypo-
tetiske sporgsmal, hvorved der knytter sig en
stgrre usikkerhed til selve mobilitetsbegrebet.
Problemet mindskes dog, nar analysen fore-
tages inden for et lokalt arbejdsmarked som
Karupomradet, samt nar populationen er de
ansatte pa en bestemt virksomhed, der med en
vis sandsynlighed vil foretage betydelig
mandskabsreduktion, som det var tilfeldet pa
Flyvestation Karup i vinteren 1991/92.

Mobilitetsbegrebet i denne undersggelse
omfatter de personer, som erkl@rer at vere
villige til at skifte bopal for at kunne fa en
ny stilling og derved undga ledighed. En del
af de ansatte far ligefrem tilbudt et job inden
for forsvaret andetsteds i landet, nemlig de
kontraktansatte. Accept af jobtilbuddet vil i
praksis medfgre skift i bopal og dermed
indebzere geografisk mobilitet, jf. den geogra-
fiske fordeling af forsvarets (specielt flyveva-
benets) forlegninger i Danmark.

De gvrige ansatte, der kan betegnes som civilt
ansatte, far derimod ikke stillingstilbud fra
forsvaret. For denne gruppe er den latente
fyringstrussel yderst relevant.
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Da populationen siledes i realiteten bestar af
to grupper af ansatte, for hvem sikkerheden i
den fremtidige jobsituation er yderst forskel-
lig. er stikproven, som beskrevet nedenfor,
derfor delt op tilsvarende. Begrundelsen her-
for er, at de samme forklarende variable nap-
pe er lige relevante for de to grupper, ligesom
effekten af fzlles forklarende variable givet-
vis er forskellig. Der er stgrre sikkerhed for et
nyt job blandt de kontraktansatte, hvorfor
faerre variable givetvis spiller ind og givetvis
med mindre styrke i overvejelserne om bo-
palsskift hos denne gruppe end hos de almin-
delige civilt ansatte pa flyvestationen.

For begge grupper af ansatte estimeres sand-
synligheden p, for, at den pagaldende person
er geografisk mobil i tilfzlde af, at vedkom-
mende person mister sin stilling pa Flyvesta-
tion Karup ved de forestiende personaleind-
skraenkninger. Sandsynligheden p, beregnes
som en funktion af de forklarende variable
x,.2

I lighed med tidligere studier af den geografi-
ske mobilitet indgar personernes alder, ud-
dannelse, civilstand og familiestgrrelse, ind-
komst, erhvervserfaring og boligforhold som
forklaringselementer, jf. nedenfor. Desuden
forklares den geografiske mobilitet ved perso-
nernes fleksibilitet, savel i faglig som ind-
komstmessig henseende. For de forklarende
variable kan der pa grundlag af eksisterende
undersggelser opstilles hypoteser om den
forventede sammenha&ng mellem variablen og
mobiliteten.

Alder forventes at have en negativ effekt pa
mobiliteten, idet forskellen pa livsindkomsten
i et andet geografisk omrade og fortsat for-
bliven i Karupomridet aftager, jo lngere
personerne er fremme i deres livsforlgb.
Alderen har givetvis mindst effekt blandt
kontraktansatte, da denne gruppe er udsat for
mindst usikkerhed i forbindelse med frem-
tidig beskaftigelsesstatus.

De ansattes uddannelsesniveau ma antage at
have en positiv effekt pa den geografiske
mobilitet, idet forskellen mellem personernes
livsindkomst i beskaftigelse i et andet geo-
grafisk omride og livsindkomsten i Karup
(med betydelige ledighedsperioder), safremt
man bliver boende i omridet efter persona-
leindskrenkningerne, md antages at vokse
med stigende uddannelse. Uddannelsesni-
veauet er givetvis af stgrst betydning hos de
almindelige lgnmodtagere pa flyvestationen
pga. den meget jobspecifikke uddannelse for
officerer m.v.

De adspurgtes civilstand forventes at pavirke
mobiliteten negativt, safremt personerne er
gifte eller samlevende, og yderligere negativt,
safremt ®gtefallen har arbejde i forvejen.
Safremt begge mgtefzller arbejder pa fly-
vestationen, ma den geografiske mobilitet
antages at forgges, idet incitamentet til at
skaffe sig et nyt job i forhold til flytteom-
kostninger i bred forstand i dette tilfzlde er
maksimalt.

Familiestgrrelsen, i praksis malt ved antallet
af hjemmeboende born, trakker i1 negativ
retning, pd grund af de ikke-gkonomiske
omkostninger, der er forbundet med bopzls-
skift for bgm. Dertil kommer usikkerhed
omkring evt. fremtidig pasning i tilfelde af,
at familien flytter.

Det gjeblikkelige indkomstniveau antages at
pavirke sandsynligheden for geografisk mobi-
litet positivt, jf. dog Bach (1987), der ikke
finder nogen klar effekt. Begrundelsen for at
medtage indkomst som forklarende variabel
skal spges 1, at kompensationsgraden i for-
bindelse med ledighedsperioder hos personer,
der valger at blive boende i Karupomradet,
vil variere negativt med indkomstniveauet og
dermed pavirke livsindkomsten negativt i
forhold til de geografisk mobile personer. En
del af denne effekt skyldes dog uddannelses-
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forhold, idet uddannelsesl®ngde og indkomst-
niveau er positivt korreleret.

Dc ansattes erhvervserfaring deles op i to
komponenter, dels 1 den samlede erfaring pa
arbejdsmarkedet og dels i erfaringen i perso-
nernes job hos forsvaret. I det omfang, der pa
flyvestationen i udpraeget grad er opbygget
jobspecifik human capital, er tendensen til
geografisk mobilitet mindre udtalt, medmin-
dre man kan skaffe sig en tilsvarende arbejds-
plads. For de kontraktansatte vil der derfor
vere en tendens til, at gget anciennitet hos
forsvaret gger sandsynligheden for at tage
imod en stilling hos forsvaret et andet sted i
landet. For de almindelige lgnmodtagere fas
derimod den omvendte effekt, jf. i gvrigt
Holmlund & Lang (1985), idet den erhverve-
de human capital hos forsvaret sandsynligvis
kun 1 mindre grad kan anvendes civilt. Derfor
vil der blandt denne gruppe af ansatte vare
en stgrre tendens til at blive i omradet og se
tiden an. Effekten af generel erhvervserfaring
er derimod knap sa entydig.

De ansattes boligform har derimod i princip-
pet en entydig effekt pa flyttelysten, idet
omkostningeme i forbindelse med bopalsskift
er klart stgrst for de ansatte, der selv ejer
deres bolig. Lejerne forventes siledes at vare
de geografisk mest mobile.

Endelig er der mere personrelaterede argu-
menter for at vere henholdsvis geografisk
mobil eller blive boende i omradet. Fleksibili-
tet pa arbejdsmarkedet er givetvis af afggren-
de betydning for den enkeltes valg. Nogle
personer er villige til at udvise en betragtelig
fleksibilitet for at kunne blive boende i om-
ridet og samtidig vaere beskaftiget, ogsa efter
at flyvestatioen har foretaget mandskabsre-
duktioner. En del personer er villige til at g
ned i Ign, andre er villige til at gd ned i faglig
status og pdtage sig job, som ligger uden for
ens fagomrdde. Faglig- og indkomstmeessig
fleksibilitet er siledes i nogle tilfzlde sub-

-

stitutter for geografisk mobilitet. Omvendt
kan man ogsa forestille sig, at de personer,
der erklerer at vere geografisk mobile, ogsa
er de personer, der er mest fleksible. Dette er
tilfeldet, sifremt de pagaldende har stor
preference for at vare i beskaeftigelse.

3. Data

Mobilitetsanalysens datagrundlag er en spgr-
geskemaundersggelse, der blev afholdt blandt
de ansatte pa Flyvestation Karup i december
maned 1991. Populationen var pid ca. 1200
ansatte, og med en svarprocent pa 65% fas
saledes en efter forholdene stor stikprgve.
Blandt de adspurgte er det kun personer, der
bor i selve Karupomradet, der har interesse i
relation til den geografiske mobilitet. » Karup-
omradet« dazkker over det geografiske om-
rade, som rummer Karup, Avlum-Haderup,
Fjends, Kjellerup, Viborg, Ikast, Silkeborg og
Herning kommuner. Personer, der bor uden
for dette omrade og dermed i forvejen pendler
langt for at arbejde pa flyvestationen, vil
nzppe @ndre deres bopzl, safremt de skulle
miste deres job pa flyvestationen. Renses
stikprgven yderligere for uanvendelige be-
svarelser, fas i alt 587 anvendelige observa-
tioner for Karupomradet, altsa svarende til ca.
halvdelen af de ansatte.

Blandt de 587 personer har 215 svaret, at de
forventer et fa tilbudt et andet arbejde ved
forsvaret, hvilket overvejende skyldes kon-
traktmassige forhold ved deres ansttelse.
De resterende 372 personer er ansat pd almin-
delige lanmodtagervilkar. Tabel | viser, hvor-
ledes svarene fra de to populationer fordeler
sig pa geografisk mobile og ikke-mobile
personer blandt personer med bopzal i Karup-
omradet. Blandt de almindelige lanmodtagere
svarer kun 14.5%, at de agter at flytte for at
fd et nyt job uden for forsvaret, hvilket er
nogenlunde 1 overenstemmelse med Bach
(1986).
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Tabel 1. Ansatte med bopel i Karup-omrddet opdelt efter forventet geografisk mobilitet.

»Kontraktansatte«

Alm. lgnmodtagere

Agter at flytte efter en ny stilling 168 54
(78.1%) (14.5%)
Bliver boende i omridet 47 318
(21.9%) (85.5%)
I alt 215 372

4. Resultater

Estimationsresultaterne fremgér af bilag 1,
der viser logitestimationer af den geografiske
mobilitet for henholdsvis de almindelige
lpnmodtagere og kontraktansatte pa flyvesta-
tionen.

De almindelige lgnmodtagere bestar af de
personer, der ikke regner med at fa tilbudt en
anden stilling inden for forsvaret. For denne
gruppe er der i bilag 1 vist resultater af fire
estimationer. 1 de to fgrste modeller (A og B)
anvendes en approximation for personernes
uddannelsesl@ngde, medens der i de resteren-
de to modeller (C og D) er anvendt dummy-
variable for uddannelseskategorier. Valget af
uddannelsesvariabel pavirker ikke parameter-
skgnnet for de gvrige medtagne forklarende
variable i synderlig grad. @get uddannelses-
niveau har i sig selv en positiv effekt pa
mobiliteten bdde for modeller med »uddan-
nelseslengde« og dummyvariabelestimatio-
nerne: | alle estimationer er fortegnene som
ventet, idet HK-uddannede er de mindst mo-
bile, og personer med videregidende uddannel-
se er mest mobile.

I samtlige fire modeller varierer mobiliteten
negativt med personernes alder, dvs. jo @ldre
de ansatte er, desto mindre er sandsynlighe-
den for, at de flytter efter en ny stilling. De
tilhprende standardafvigelser viser, at sam-
menhangen er klart signifikant, f.eks. ved et
signifikansniveau pa 5%.

Mobiliteten aftager, hvis de ansatte er gifte
eller samlevende. Her opstar en sarlig situa-
tion, safremt begge xgtefeller er ansatte ved
flyvestationen: men indledende eksperimenter
viser ingen tydelige effekter, safremt der
kontrolleres herfor.

Som ventet har de ansattes indkomstniveau en
signifikant positiv effekt pd den geografiske
mobilitet. I estimationer, hvori »uddannelses-
lengden« indgdr samtidigt, er effekten af
indkomst dog mindre tydelig og mindre signi-
fikant, hvilket skyldes, at indkomstvariablen
og uddannelsesniveauet i nogen grad er multi-
kollinerede.

I lighed med tidligere undersggelser af geo-
grafisk mobilitet hemmes mobiliteten, si-
fremt man ejer sin bolig. I 3 af de viste mo-
deller er denne effekt signifikant forskellig fra
nul, hvilket i praksis skyldes, at boligomradet
iser i den del af Karup-omradet, der ligger
nzrmest flyvestationen, vil blive bergrt kraf-
tigt, og dermed vil faldende ejendomspriser
fratage tidligere ansatte lysten til geografisk
mobilitet.

Endelig er der i de tre forste modeller ind-
draget variable for personernes faglige og
lpnmassige fleksibilitet. P4 forhdnd var der
specielt for den faglige fleksibilitet to modsat-
rettede effekter, der forventes at pivirke mo-
biliteten. P4 den ene side kan et job pi et
lavere fagligt niveau substituere en flytning
efter jobbet (positivt fortegn), medens der i en

a
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positiv tilkendegivelse om faglig fleksibilitet
ogsa kunne forventes generel mobilitet (nega-
tivt fortegn). Det fremgar klart, at den faglige
fleksibilitet substituerer geografisk mobilitet,
hvorfor en modvilje mod at ga ned i fagligt
niveau gger mobiliteten. Méske er dette resul-
tat sd klart, fordi der 1 den type af hypotetiske
spgrgsmal ligger en implicit antagelse om, at
personen rent faktisk antager, at han kan fa et
job — antagelsen er til gengald lidet realistisk
pa kort sigt. Til gengald har de personer, der
angiver at vare villige til nedgang 1 indkomst
ved et lokalt job, stgrre sandsynlighed for
samtidig at vaere geografisk mobile, hvilket er
helt som forventet.

Modellen, hvori der indgar dummyvariable
for uddannelse og fleksibilitetsvariable, har
den stgrste prediktionsevne, nemlig godt
87%, og det bgr understreges, at kombinatio-
nen af relativt mange observationer og signi-
fikante koefficienter giver p&ne resultater for
test af den samlede model.

Estimationsresultaterne for den gruppe af
ansatte, der i henhold til kontraktlige forhold
far tilbudt en anden stilling ved forsvaret, er
vist i bilag 2. Pa forhidnd var det ventet, at
parameterskgnnene var mindre sikre for flere
af de medtagne variable end for gruppen af
almindelige Ignmodtagere. Baggrunden for
denne formodning er, at mobilitetsbegrebet er
anderledes for de kontraktansatte, hvor det er
klart for personen, at der forventes en vis
geografisk mobilitet i karriereforlgbet. Nar
det samtidig er svart at fi andet arbejde i
regionen, ma det forventes, at der er andre
determinanter for mobilitet.

Af bilag 2 fremgar, at stort set kun villighed
til nedgang i faglig standard har effekt pa
mobiliteten. Sdvel alders-, uddannelses- som
indkomst- og boligmassige forhold har ikke
nogen signifikant effekt pa den geografiske
mobilitet. Det samme galder uddannelses-
niveauet med den undtagelse, at HK-gruppen

igen skiller sig negativt ud. Forklaringen
herpa skal pa linie med tidligere findes i det
forhold, at HK-ansatte typisk ikke erhverver
familiens primare indkomst.

Modellerne for de kontraktansatte har derfor
en overordnet forklaringsgrad, der er noget
ringere end for de almindeligt ansatte, nemlig
med en prediktionsevnen pa omkring 70%.

Det bemarkelsesverdige ved de estimerede
modeller er effckten af aldersvariablen: De
estimerede koefficienter er alle positive, hvil-
ket betyder, at mobiliteten vokser med stigen-
de alder. Resultatet er ganske vist ikke sta-
tistisk signifikant, men er dog stabilt. For-
klaringen pa den fundne positive sammen-
hang er, at der i virkeligheden er tale om to
modsatrettede tendenser. Den ene effekt er
den kendte effekt med faldende mobilitet med
alderen, og netop fordi de kontraktansatte
forventer forflyttelse i 1gbet af karrieren, ma
denne effekt med faldende mobilitet med
alderen vare mindre end den tilsvarende
mobilitet for »almindelige« lgnmodtagere.
Den anden effekt, der medferer stigende
mobilitet med alderen, fas ved at betragte
offeromkostningerne ved at afbryde den mili-
tere karriere for specielt unge kontraktansat-
te. P4 den ene side mister en ung ansat pa
linie med andre ansatte sin indkomst med
tilhgrende relativt lav sandsynlighed for at fa
anden beskaftigelse. Nedgangen til under-
stgttelsesniveauet er pa den anden side min-
dre problematisk for unge, der ma forventes
at kunne omstille sig bedre til et @ndret ar-
bejdsmarked uden at skulle afskrive en stgrre
investering i karriere inden for forsvaret (job-
specifik human capital).

Figur | viser denne aldersafh@ngige faglige
fleksibilitet. Alle personer fra Karupomradet
er inddelt efter 10-ars aldersintervaller og har
angivet den faglige fleksibilitet. Andelen
viser den procentandel i det aktuelle aldersin-
terval, der svarer ja til at vere villig til at gd
ned i fagligt niveau for at fa et job.
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Figur 1. Aldersafhangig villighed til nedgang i fagligt niveau.

Procent

under 19 20-29
I Karupomradet ialt.

Alder

40-49 50-59 over 60

ey Kontr.ansatte i Karupomradet.

Anm.: Procenttallene angiver den andel, der svarer ja til spprgsmal 21.

Det fremgér af figur 1, at det klart er personer
i »enderne« af aldersskalaen, der har lavest
tendens til at vare villig til nedgang i fagligt
niveau — det skal dog bemarkes, at de to
yderste aldersintervaller for hele Karupom-
radet kun indeholder ca. 20 personer.

For de kontraktansatte, der hovedsagelig
pensioneres senest som 60-drige, kan den
karakteristiske »omvendte U-form« ikke
genfindes. For den yngste alderskategori er
der dog den lavere tilbgjelighed til at g& ned
1 fagligt niveau, som den gvrige population
ogsa har. Til gengald er tilbgjeligheden til at
ga ned i fagligt niveau stort set konstant for
de gvrige alderskategorier. Det kan dog vare
vanskeligt at fortolke et spgrgsmal, der gar pa
en hypotetisk fyringssituation, som de ad-
spurgte ikke forventer pga. det forventede
jobtilbud; men den langt stgrre villighed for
&ldre personer passer godt med human capi-
tal teorien. Personer med stor jobspecifik
human capital kan ikke forvente at kunne
anvende den opbyggede erfaring i andre job

5. Mobilitetens afh@ngighed af personlige
karakteristika

Modellerne i forrige afsnit tager alle udgangs-
punkt i tabel 1, der viser tendensen til at vare
mobil efter de opstillede definitioner. Det er
ganske dbenbart, at der ligger forskellige
motiver bag mobiliteten for de almindelige
lpnmodtagere og de Kkontraktansatte, hvor
hhv. ca. 15% og 80% er mobile.

De estimerede modeller er estimeret pa
grundlag af forskellige kombibationer af in-
dividuelle karakteristika, og en behagelig
egenskab ved logitmodeller er som bekendt,
at responsvariablen/venstresidevariablen kan
tilkknyttes en sandsynlighed, og at det er mu-
ligt at beregne de marginale @ndringer i
sandsynligheden ved @ndring af en forklaren-
de variabel, x;.

I det efterfglgende er der vist den gennem-
snitlige sandsynlighed for mobilitet for for-
skellige forklarende variable samt den margi-
nale reaktion for enkelte forklarende variable.

P R

Bﬁ samme faglige niveau.
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Tabel 2. Gennemsnitlig sandsynlighed, (p), for geografisk mobilitet blandt de almindelige lpnmodiagere

betinget af bolig- og uddannelsesforhold m.v.

Tendens til mobilitet for

Beregnet p, (%)

gennemsnitspersoner

personer med ejerbolig
personer i lejet bolig

personer med HK-uddannelse
personer med faglert uddannelse
personer med videregiende uddannelse

personer, der er villige til at g ned i faglig standard
personer, der ikke vil g ned i faglig standard

Tal

5.8
14.3

2.8
8.4
274

3.1
25.2

Resultaterne for almindelige lgnmodtagere i
hele Karupomradet er vist i tabel 2, figur 1 og
figur 2.

Tabel 2 viser, at der er 7.7% sandsynlighed
for, at en »almindelig« lgnmodtager flytter
for at fa andet job ved en afskedigelse fra
flyvestationen. I stedet for at betragte denne
overordnede andel kan de naste sandsynlig-
heder sammenlignes, og forskellen i karak-
teristika giver da forskellig tendens til mobili-
tet: Personer i lejet bolig har over 10%-point
stgrre sandsynlighed for at vare mobil, fag-
leert uddannede personer (og det er de fleste
ved flyvestationen) er lidt mere mobile end
gennemsnittet, medens HK-ansatte i gennem-
snit stort set ikke gnsker at flytte. I skarp
modsztning til alle gvrige grupper er de fa
hgjt uddannede meget mobile (27.4% angiver
at ville flytte efter evt. job). En anden vasent-
lig kategorisk variabel, hvad angar mobilitet,
er den faglige fleksibilitet, som viser, hvor
kraftigt faglig fleksibilitet og geografisk mo-
bilitet substituerer hinanden.

Figur 2 illustrerer, hvorledes mobiliteten
falder med alderen. En 30-drigs mobilitet er
beregnet til 14% for en »gennemsnitsperson«,
og denne person vil som 60-drig have en
tilsvarende tendens til mobilitet pd kun 1.4%.

Sandsynligheden for geografisk mobilitet
blandt almindelige lonmodtagere pa flyvesta-
tionen, bopal inden for Karupomradet.

Figur 2.
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Anm.: Figur 2 viser mobilitetens athengighed af alder og
figur 3 den tilsvarende afha®ngighed af villighed til lonned-

gang.
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Figur 3 viser en tydelig effekt pd sandsyn-
ligheden for mobilitet af det belgb, en person
er villig til at gd ned i lgn for at have et job i
omradet. De, der er villige til at ga blot 10-
15.000 kr. ned i arlig lgn, har dobbelt si hgj
sandsynlighed for geografisk mobilitet som
de lgnmessigt infleksible.

Endelig viser figur 4, hvorledes tendensen til
mobilitet blandt de kontraktansatte afth@nger
af personens alder og faglige fleksibilitet.
Den @verste kurve viser personer, der ikke er
villige til at gi ned i fagligt niveau. Kurven
ligger ca. 15%-point over de fagligt fleksible
personer. En 30-drig person vil siledes have
en sandsynlighed for mobilitet pa 86.5% hhv.
69.7%, afthangig af den faglige fleksibilitet,
medens forskellen er indsnavret til 91.4% og
79.2% for en tilsvarende 60-drig mand.

Figur 4. Sandsynligheden for geografiske
mobilitet blandt kontraktansatte pa flyvesta-
tionen med bopel inden for Karupomrader.
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6. Afslutning

Et gennemgaende resultet i samtlige analyser
er, at den geografiske mobilitet foretraekkes
frem for en faglig fleksibilitet, der her er for-
staet som villigheden til at gd ned i fagligt
niveau for at fa et job. Det skal dog fremhz-
ves, at de kontraktansatte generelt er svaere at
beskrive i en model til forklaring af mobili-
teten — en anden made at udlegge dette for-
hold pa er, at det normale for denne kategori
netop er at vare geografisk mobile, hvilket
ogsa ses af, at ca. 80% angiver at ville vaere

mobile. De »normale« forklarende variable i
mobilitetsanalyser har altsa som ventet min-
dre betydning for denne gruppe af ansatte.

Til gengeld spiller flere faktorer en signifi-
kant rolle for flyvestationens almindelige
lpnmodtagere. Overordnet er ca. 15% af de
ansatte, der bor i Karupomrédet geografisk
mobile. For personer, der har en hgj uddan-
nelse og en hgj indkomst (hvilket dog sam-
varierer), er den geografiske mobilitet meget
hgj. De geografisk mest mobile er de ansatte
med en videregdende uddannelse. HK -ansatte
skiller sig derimod ud ved at vaere geografisk
immobile (parameterskgnnet er dog insignifi-
kant). Mobiliteten falder kraftigt med alderen.
For eksempelvis en 45-drig lgnmodtager er
sandsynligheden under 5%, jf. figur 2. Mobi-
liteten aftager, safremt den ansatte er gift eller
samlevende, og det tr&kker i samme negative
retning, hvis man oven i kgbet ejer sin bolig.

Endelig analyseres betydningen af de ansattes
fleksibilitet for den geografiske mobilitet. Det
viser sig, at de personer, der er mest mobile,
samtidig viser sig at vare fagligt mest in-
fleksible og mest fleksible med hensyn til at
ga ned i lgn for at kunne blive boende i om-
radet.

Noter

1. Forsvarskommissionen blev nedsat af Folketin-
get i 1988 og skulle inden udgangen af 1989
kulegrave forsvarets opgaver. Kommissionen
anbefalede bl.a., at flyvevabenet skulle redu-
cere antallet af fly betragteligt.

2. P estimeres ved hjzlp af en logitmodel for den
geografiske mobilitet. Det betyder, at sandsyn-
ligheden for mobilitet, P, antages at kunne
beskrives ved den logisk kumulerede sandsyn-
lighedsfunktion, e x; B/(e x, B +1). For den i’te
person medfgrer dette, at

i |5 |
. e = Xpre
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Bilag 1. Logitestimationer af sandsynligheden for geografisk mobilitet blandt almindelige
lonmodtagere med bopal i Karupomrddet.

(A) (B) (©) (D)
Konstant -6.8658 -5.9913 -4.5954 -0.5896
(1.7494) (1.5241) (1.3748) (1.3945)
Alder (ér) -0.0946 -0.0789 -0.0855 -0.0877
(0.0243) (0.0212) (0.0211) (0.0205)
Civilstand: Ugift (1), Gift/samlev. (2) -1.0026
(0.4330)
Uddannelseslengde’ 0.4807 0.6823
(0.2846) (0.2695)
Dummyvariable for uddannelse: -0.6746 -1.1731
HK-udd. (1), ellers (0) (0.8166) (0.8561)
Faglig udd. (1), ellers (0) 0.4809 0.5010
(0.5636) (0.4679)
Videreg. udd. (1), ellers (0) 1.8972 1.5513
(0.6929) (0.6161)
Indkomst (1.000 kr.) 0.0137 0.0151
(0.0068) (0.0049)
Bolig: Ejer (0), Lejer (1) 0.9652 1.0432 1.0023 0.3539
(0.4437) (0.4215) (0.4227) (0.4000)
Villighed til nedgang i fagligt niveau: 19723 2.2380 2.3730
Ja (0), Nej (1) (0.5039) (0.4868) (0.4888)
Villighed til Iennedg. (1.000 kr.) 0.0407 0.0489 0.0512
(0.0232) (0.0205) (0.0203)
P(model)’ 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001
Prediktionsevne: Concord. (%) 85.5 85.6 86.9 82.0
n 237 246 272 332

Vrdierne under de estimerede parametre angiver de tilhgrende standardafvigelser.

I. Ufaglen (1), HK (2), Faglig uddannelse (3), Videregaende uddannelse (4). .

2. Den rapporterede sandsynlighed er et clverordn_ct mal for den pagaldende model (jo lavere verdi, jo bcdrc‘ model). Rent
teknisk er det sandsynligheden for en  °-va@rdi med r frihedsgrader, hvor r er antallet af forklarende variable (ekskl.
konstantled). x: -verdien er forskellen mellem (-2 log Likelihood)-verdien for modellen kun med konstantleddet

minus (-2 log Likelihood)-vardien for den fulde model.
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Bilag 2. Logitestimationer af sandsynligheden for geografisk mobilitet blandt
kontraktansatte med bopcel Karupomrddet.

(A) (B) ©
Konstant -3.8265 -0.6956 -0.6320
(3.0770) (0.8758) (0.8839)
Alder (ar) 0.1202 0.0168 0.0164
(0.0769) (0.0169) (0.0169)
Civilstand: Ugift (1), Gift/samlev. (2) -0.7134
(0.7602)
Uddannelseslzngde’ -0.2562
(0.2289)
Dummyvariable for uddannelse: HK- -0.2813
udd. (0.4894)
Antal hjemmeboende bgrn -0.1926
(0.2115)
Indkomst (1.000 kr.) 0.0116
(0.0105)
Anciennitet ved forsvaret (ar) -0.0949
(0.0810)
Bolig: Ejer (0), Lejer (1) 0.5255
(0.6990)
Villighed til nedgang i fagligt niveau: 0.9863 1.0265 1.0190
Ja (0), Nej (1) (0.4990) (0.3989) (0.3992)
Villighed til lannedg. (1.000 kr.) 0.0225
(0.0211)
P(model)* 0.0658 0.0205 0.0440
Prediktionsevne: Concord. (%) 71.7 62.8 63.5
n 147 204 204

Vardierne under de estimerede parametre angiver de tilhprende standardafvigelser,

1. Ufaglert (1), HK (2), Faglig uddannelse (3), Videregiende uddannelse (4).

2. Den rapporterede sandsynlighed er et overordnet mil for den pigaldende model (jo lavere vardi, jo bedre model). Rent
teknisk er det sandsynligheden for en }*-véerdi med r frihedsgrader, hvor r er antallet af forklarende variable (ekskl.
konstantled). xz -veerdien  er forskellen mellem (-2 log Likelihood)-vardien for modellen kun med konstantleddet minus
(-2 log Likelihood)-vaerdien for den fulde model.




