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Johannes Andersen og Lars Torpe
(red): Demokrati og politisk kultur.
Rids af et demokratisk medborgerskab.
Systime. Herning 1994, 251 sider.

Med disse to verker fremlagger en forskergruppe
ved Alborg Universitetscenter resultaterne af en
»medborgerskabsunderspgelse«, som indgar i deres
projekt: »Demokrati i udvikling«. Den bygger pa
en s@rdeles omfattende sporgeskemaunderspgelse
af dansk politisk kultur og deltagelse, foretaget i
1990 og omfattende over 2000 respondenter.
Hvert kapitel er et selvstendigt bidrag skrevet af
en enkelt forfatter, men tilsammen giver de en
omfattende kortlegning af dansk politisk adferd
og kultur. Ud over Alborg-gruppen er der enkelte
bidrag fra udefra kommende forskere. Analyseme
er gennemiort med omhu og professionelt hinde-
lag. og de er gennemgiende velskrevne, selvom
der kan vaere forskelle pd de enkelte forfatteres
form og stil.

Bogerne indledes i god samfundsvidenskabelig
tradition med teoretiske indledninger, begge skre-
vel af Lars Torpe. De s@tter underspgelserne ind i
et omfattende forskningsperspektiv og samler inter-
essen om begrebet medborgerskab, tilsyneladende
med en prieference for dette set i et radikalt-demo-
kratisk perspektiv. Desvierre er der ofte langt fra
disse ambitigse teorctiske problemstillinger og de
jordbundne resultater af de konkrete empiriske
analyser. Afprgvningen af alternative forklarings-
modeller kommer ofte til at afhaenge af nogle f4
procents forskelle mellem smdgrupper, og der er
problemer med operationaliseringen af mange

teorctiske vanable, simple spergsmailsformuleringer
tolkes ofte som mdl for begreber, som de neppe
kan bzre. Det er nok svagheder, som prager me-
gen empirisk forskning, ikke mindst den surveyba-
serede. Nir det forste bind afsluttes med et sam-
menfattende kapitel om demokrati og medborger-
skab, bliver det da ogsi mere et resumé af empiri-
ske underspgelsesresultater end et svar pd de
grundleggende demokratiske problemstllinger,
som var projektets udgangspunkt.

Dansk politisk deltagelse og kultur har 1 de senere
drtier veeret genstand for en ganske omfattende
surveybaseret udforskning, og det helhedsbillede,
der fremgdr af de to boger, er forholdsvis velkendt.
De far derfor nzermest karakter af en statusopgerel-
se for situationen 1 dr 1990.

Den ene halvdel af forfatterne til de to varker er
kvinder. Deres bidrag handler alle om betydningen
af kon. Dette valg afspejler formodentlig deres
almindelige interesse for kvindeforskning, men det
forer til en vaegtning af en enkelt faktor, som af
flere grunde forekommer ganske uforholdsmeassig.
For det forste er forskellene mellem kpnnene hvad
angdr politisk deltagelse og kultur mimimale, og
mobiliseringen af et storre batteri af alternative
forklaringsmodeller bringer derfor ikke nogen
storre afklaring. For det andet er dette emne blandt
de bedst belyste i hidtidig dansk samfundsforsk-
ning, og forfatterne finder da heller ikke frem til
meget nyt: Det kommer fx. nzppe bag pd nogen,
at mand har stprre politisk interesse end kvinder,
eller at der er sket en venstredrejning af kvindelige
velgeres grundholdning gennem de senere drtier.

I det hele taget bekrefter de to boger i1 vid ud-
strekning de velkendte konturer af danske delta-
gelses- og kulturmenstre. Denne anmeldelse vil
derfor samle interessen om bidrag, som pdviser en
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forandring over tid, eller som stiller nye spergsmél
eller belyser ukendte sider af vor politiske kultur,

Forandringer over tid er emnet for Jorgen Goul
Andersens sammenligning af poliuske deltagelses-
menstre i 1990 og i 1979. Pi dette omrdde har
1970emes og 1980emes forskning is@r beskaftiget
sig med to udviklingstendenser: den ene et fald i
deltagelsesniveauet, en demobilisering, den anden
en forandring af kultur- og deltagelsesformer, et
opbrud og fremvaeksten af en grasrods- og akti-
vistkultur, der navnlig preegede den unge, hpjtud-
dannede generation. Men Goul Andersen nedtoner
begge tendenser. Han konstaterer ganske vist et
fald i visse deltagelsesformer: valgdeltagelse, parti-
medlemskab, grasrodsaktivisme. Men andre for-
mer for deltagelse er gget, bl.a. foreningsmedlem-
skab, sarligt inden for humanitere og miljporien-
terede organisationer, og den almindelige politiske
interesse er uforandret hgj. I stedet for et alminde-
ligt fald i det politiske deltagelsesniveau sporer
Goul snarere en forskydning fra kollektive til in-
dividuelle pavirkningsformer og fra de »store« til
de »nere« sammenhange. Faldet i deltagelse er i
@vrigt stgrst hos de grupper, der tidligere var mest
aktive, sdledes at der er sket en udligning af socia-
le og ressourcebestemte forskelle. Det samme
gelder brugen af de aktivistiske »grasrodsmeto-
der«. De har bredt sig til alle alders- og samfunds-
grupper, men er aftaget blandt de unge veluddan-
nede valgere, siledes at der ikke lengere er tale
om en udpraget »alternative« subkultur, men om en
udvidelse af det almindelige spektrum af deltagel-
sesformer, som benyttes af alle befolkningsgrupper.
Dette billede af en udjevning bekraeftes af Ann-
Dorte Christensens sammenligning af de politiske
generationer, som viser, at 1980er-generationens
deltagelsesmenster ligger tettere pad de @ldres
adf@erd end pd den aktive 1970er-generations.

Forfattergruppen tager ogsé en rakke nye problem-
stillinger op. Séledes underspger selvstzndige
kapitler, om si forskelligartede faktorer som regio-
nalisme og arbejdsdeling i hjemmet spiller nogen
rolle, men analysen afslgrer, at det gor de stort set
ikke. Tre af bidragene forekommer mig at gi per-
spektivrige nye veje, omend med vekslende held.

Jens Hoff analyserer siledes borgemes brugerrolle
og deres oplevelse afl deres indflydelsesmuligheder
som forbrugere af offentlig service samt deres

tilfredshed med myndighedernes modtagelighed for
brugerpdvirkning. Han lancerer her begrebet 'bru-
germagt’ som udtryk for, at borgerne tager initiativ
over for myndighederne, og at de bliver imgde-
kommet. Den empiniske underspgelse omfatter fem
centrale offentlige servicesektorer samt som kon-
trol borgeres indflydelse pd deres private arbejds-
plads. Der konstateres en overraskende hgj tilfreds-
hed, omfattende omkring 90% af borgerne for de
egentlige offentlige servicesektorer: skoler, dagin-
stitutioner og sundhedsvasen (i gvrigt ogsi for
arbejdspladserne). For de mere kontrolpragede
apparater, skattevasen og arbejdsformidling, er
tilfredsheden mindre, men stadig betydelig, om-
fattende omkring 65% af borgeme. Forfatteren
piviser desuden,at 3/4 af alle dem, der tager et
initiativ over for myndighederne, ogsé bliver img-
dekommet, hvilket er en bemarkelsesverdig hgj
succesrate. Kombinationen af omfattende brugeri-
nitiativ og hgj lydhgrhed fra myndighedemne inde-
barer, at over 1/3 af borgerne faktisk udgver »bru-
germagte, som begrebet er defineret her, inden for
sdvel skole- som daginstitutions- og skatteomridet.
Indflydelsen pa arbejdsformidlingen og sundheds-
vasenet ligger vasentligt lavere, det sidste iser
fordi der tages vasentligt feerre brugerinitiativer.
Afmagt, forstdet som utilfredshed kombineret med
passivitet, er forbavsende lille, inden for arbejds-
formidlingen udger den ganske vist 18%, men |
flere af de andre sektorer kun et par procent. Sam-
menfattende tegner Hoff sdledes et billede af over-
raskende aktive, magtfulde og tilfredse borgere i
deres rolle som brugere af offentlig service.

Torben Hviid Nielsen behandler »Medborgerska-
bets dyder og samfundsmoraler«. Det virker jo
umiddelbart som et ganske spandende emne. Hans
kildegrundlag er imidlertid blot et simpelt spprgs-
mal om, hvilke af mi navnte egenskaber, der er
vigtige for at vare en god samfundsborger. Der
fremkommer herved et »dydshierarki«, hvor nogle
dyder er almene konsensusspprgsmal, nemlig lov-
lydighed, skatiebetaling og valgdeltagelse (over
90%s tilslutning). og andre er ganske udbredie,
som pligten til at holde sig informeret om sam-
fundet, solidaritet med dem, som har det darligere
end en selv og tolerancen over for andre politiske
opfattelser (omkring 80%), medens en tredje grup-
pe er mere kontroversiclle dyder, fx. tolerancen
over for indvandrere, pligten til at vaere aktiv i
foreningslivet og, mest omstridt af alt, den civile
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ulydighed, det at veere klar il at bryde en lov, nir
ens samvittighed kraver det (55%). Gennem en
faktoranalyse indordnes de ni dyder i fire grund-
lazggende dimensioner: 1. Lovlydighed (de to forst-
nevnte dyder). 2. Deltagelse (stemme, forenings-
aktivitet) 3. Tolerance (over for andre opfattelser
og over for indvandrere) og 4. Solidaritet (med de
dérligst stillede, civil ulydighed). Med lidt fantasi
tolker forfatteren de tre sidstnzvnte dimensioner
som udtryk for den borgerlige revolutions idealer:
lighed, frihed, broderskab. Underspgelsen viser, at
borgeme v@rdsetter dem i den nevnte rekkefolge.

Herfra ggres der et dristigt spring til en analyse af
samfundsmoralen pa grundlag af Max Webers
sondring mellem sindelagsetik og ansvarsetik. Som
grundlag for milingen anvendes udelukkende de to
ovennavnte dydsspgrgsmal om lovlydighed og
civil ulydighed, og det giver unzgteligt et spinkelt
analysegrundlag. Forfatteren konstaterer, at an-
svarsetikken (operationaliseret som hgj lovlydighed
og lav civil ulydighed) fortrinsvis forekommer hos
@ldre, fattige, lavtuddannede, passive og socialde-
mokrater. Sindelagsetikken (der mdles ved den
modsatte kombination af standpunkter) forekom-
mer is@r hos unge, velstiende, hgjtuddannede,
atkive og SFere. Blandingsetik preeger midaldrende
og borgerlige.

Forfatteren underspger ogsd sammenhangen mel-
lem samfundsmoralen og borgerdyderme. Han
piviser sdledes, at ansvarsetik er positivt knyttet til
lovlydighed og negativt til solidaritet, medens det
forholder sig omvendt med sindelagsetik. Denne
sammenhang kan nzppe overraske, al den stund
lovlydighedsspergsmdlet indgdr som det ene af de
to elementer i indekset for lovlydighedsdimensio-
nen og civil ulydighed pd samme mdde i indekset
for solidaritetsdimensionen, medens de to sporgs-
mal tilsammen udgor indeks for samfundsmoral.
Sammenhangen er siledes definitionsmassigt
npdvendig. Al forfatteren derefter yderligere op-
deler sindelagsetikerne i gratispassagerer og civilt
ulydige pd grundlag af det andet spprgsmdl i soli-
daritetsindekset, gor n@ppe gennemskueligheden
stprre. Man md derfor nok konkludere, at Hviid
Nielsen sgger at inddrage et nyt og vesentligt
aspekt af den politiske kultur, og at han gor det
ambitipst og perspektivrigt, men at det beskedne
datamateriale ikke kan bare sd vidigdende tolk-
ninger.

Et andet forsgg pd at udvide kulturbegrebet fore-
ligger i Johannes Andcrsens afsluttende kapitel
»Politik i hverdagen«. Han sgger her »omridser af
en politisk kulwr, hvor det centrale er, at udvik-
lingen og kombinationen af holdninger mere tager
afsat i oplevelser, hentet 1 hverdagen, end i social
status«. Han tager udgangspunkt i den tyske kulwr-
sociolog G. Schulzes teorier, der bygger pa op-
levelsesorienteringer baseret pd en rzkke »hver-
dags®stetiske skemaer«, og som prEsenterer en
rekke typiske »hverdagskulturer« preget af hen-
holdsvis streben efter rang og status (niveaukul-
tur), efter konformitet (integrationskultur). efter
tryghed (harmonikultur), efter selvrealisering (selv-
realiseringskultur) og efter stimulans (underhold-
ningskultur). Forfatteren foretager en omfattende
begrebsanalyse og klarlegger pa grundlag af
Schulze forholdet mellem forskellige aspekter ved
disse kulturtyper. Hans problem er imidlertid, at
ingen af de talrige variable, der ligger til grund for
typologiseringen af hverdagskulturer, tilsyneladen-
de indgdr i Alborggruppens sporgeskema. Han ma
derfor ngjes med at opdele befolkningen pa grund-
lag af alder og uddannelse i kombinationer, der
ifglge Schulze udger det typiske grundlag for ud-
bredelsen af de fem hverdagskulturer. Det sker,
selv om forfatteren fastsldr, at »typologiens pointe
har veret at tage udgangspunkt i det moderne
samfunds kulturaliseringstendenser, som ingen af
de typologier, som har arbejdet med udgangspunkt
i socio-pkonomiske dimensioner, har kunnet ind-
arbejde«. Analysen bliver derfor udelukkende en
sammenligning af de holdningsforskelle, som fore-
kommer mellem fem alders- og uddannelsesgrup-
per. Den viser da ogsa nogle karakteristiske og
velkendte forskelle knyttet til alder og uddannelse.
Med et betydeligt mil af god vilje kan disse da
tolkes som typiske for fem hverdagskulturer. Men
herfra til at kunne bruge denne som grundlag for
en sammenligning mellem socialgruppens og hver-
dagskulturens forklaringskraft, som det sker pd side
241, er der et langt stykke. Kapitlet giver siledes
ikke grundlag for at afgere, om typologien over
hverdagskulturer vil kunne bidrage vasentligt til
forstdelsen af den danske politiske kultur. Men det
var miske vard at underspge.

Som helhed er de to varker udtryk for et solidt
empirisk hindveerk, og de giver en bredt diekkende
statusrapport over danske politiske deltagelsesmeon-
stre og politisk kultur omkring 1990. De vil gi-
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vervis komme til at fungere som standardopslags-
vaerker vedrdrende disse emner 1 de kommende 4r.

Torben Worre, lcktor
Institut for Historie, Kgbenhavns Universitet

Ole Lange, Logbog for Lauritzen 1884-
1995, Historien om Konsulen, hans sgn-
ner og Lauritzen Gruppen

Kgbenhavn: Handelshgjskolens Forlag

1995. 408 s.

Der er i de senere ar blevet udsendt en lang rekke
bpger om de gamle klassiske danske »entrepre-
neurer« eller Kapitalister og deres virksomheder -
H.N. Andersen, C.F. Tietgen, Mads Clausen og
Danfoss, AP. Mgller og Marsk, Godtfred Kirk
Christiansen og LEGO, Dandy og mange andre.

Lektor i akonomisk historie ved Handelshgjskolen
i Kpbenhavn, dr.phil. Ole Lange, mé& som forfatter
til flere af disse anses for en de mest kyndige her
i landet inden for den underdisciplin af den gkono-
miske historie, som gar under betegnelse Business
History - studiet af virksomheders historie og ud-
vikling. Det forekommer derfor szrdeles velvalgt
- nogle vil maske ogsa sige dristigt — at ledelsen af
J. Lauritzen-Fondet bad Ole Lange skrive Laurit-
zen-koncemes historie i anledning af 100 éret for
Ditlev Lauritzens dannelse af Damp-skibsselskabet
Vesterhavet A/S 17. maj 1895 og 50 éret for sgn-
nerne Ivar og Knud Lauritzens stiftelse af J. Laurit-
zen-Fondel. Resultatet er blevet en fascinerende og
pA mange méder tankevackkende beskrivelse af en
virksomheds udvikling fra en personligt ejet blan-
det landhandel til en fondsejet, moderne skibsfarts-
og industrigruppe, men ogsé en klar illustration af
forskellen mellem de gamle kapitalister og de
modeme tiders nye professionelle ledertyper.

Ole Lange opsummerer udviklingen i firmaet J.
Lauritzen og dets virksomheder fra starten i 1884
til 1 dag i fire perioder. Skellet mellem perioderne
ghr ved afslutningen af de to verdenskrige 1 1918
og 1 1945 samt efter 1978, hvor kontrollen over
koncemnens virksomheder ved Knud Lauritzens dpd
endeligt glider fra Lauritzen-familien via JL-Fondet
over Lil gruppen af professionelle ledere uden stgr-
re ejerandele i virksomhederne. Der er tale om op-
og nedture, om dristige beslutninger og investerin-
ger. som nappe vil kunne godkendes ved en almin-

delig prove pi Handelshejskolen. Et swerligt nerve-
pirrende kapitel | denne forbindelse er opkebet af
DFDS og aktiviteterne pa skibsvaritsomradet.

Ole Lange knytter sin beskrivelse tat til den ameri-
kanske gkonomiske historiker Alfred D. Chandler,
hvis hovedtese er, at udviklingen af store multi-
funktionelle, multiindustrielle og transnationale
foretagender er den mest fundamentale videreud-
vikling af det kapitalistiske system som er sket
siden den industrielle revolution. Det betpd en
professionalisering af organisation og ledelse — en
serlig »manager-kapitalisme« med en kultur, der er
vidt forskellig fra den traditionelle familieejede og
familiedrevne virksomhed.

Lauritzen-gruppen var reelt familieejet i nasten
100 &r - fra starten i 1884 til Knud Lauritzens ded
i 1978. Forst herefter gik magten definitivt over til
gruppen af professionelle ledere — og det skete pa
det varst tenkelige tidspunkt og med en sardeles
uklar rollefordeling. Her afviger forlgbet i Laurit-
zen Gruppen fra Chandlers teori, idet det forst var
da de professionelle fik magten og kontrollen over
koncernen, at det gik galt. Millionerne fossede ud
af kassen, og hele koncernen kom i livsfare. Men
det var ogsa de professionelle — ganske vist andre
— der fik foretagendet rettet op igen.

At problemerne ikke var helt enkle at Ipse og man-
ge personer har varet involveret — ogsé 1 konflikt
med hinanden - har tilsyneladende trukket dybe
spor ogsd frem til nutiden. Det virker siledes pa-
faldende, at sdvel JL-Fondets formand. professor
Karsten Laursen, og Ole Lange selv, meget staerkt
betoner, at en egentlig historisk sandhed ikke fin-
des, og al et historisk forlgb ses med det enkelte
menneskes gjne, og selv om de hver is@r ser rigtigt
og uhildet, ser de ikke det samme. At fremstillin-
gen ikke altid svarer til den oplevelse, de invol-
verede personer havde som akigrer i samtiden. Det
er samtidshistorikerens professionelle lod, og det
ma man leve med. Ja, det mia man, for det er vil-
kérene for selv den mest lpdige historiske frem-
stilling, men som det dbenbart har varet helt af-
gorende at fa understreget kraftigt 1 denne forbin-
delse.

Som nzvnt er Ole Langes fremstilling fascinerende
i sig selv, men det kunne veere spandende, hvis
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f.eks. Ole Lange pA et eller andet tidspunkt ville
prgve at koble de mange forskellige beskrivelser af
de gamle danske kapitalister og deres virksom-
heder sammen. Der ¢r jo tale om en udvikling som
ses alle andre steder — er der tale om smé kopier af
Rockefeller, Morgan, Vanderbilt og andre, eller er
der danske swertrek, f.eks. i det danske samfunds
udvikling og struktur med smd bysamfund mv.
(Nordborg, Billund, Bjerringbro osv.)? Og hvad
sker der med den nye »manager-kapitalisme«, nir
den gamle gkonomiske lov om profitmaksimering

ikke lengere fplger virksomheden, men personen?
Den professionelle virksomhedsleder vil sdledes
have et klart incitament til at maksimere profitten
til sig selv, hvilket ikke nodvendigvis er overstem-
mende med virksomhedens trivsel, men som meget
vel kan forklare, hvorfor den professionelle leder-
type uden problemer vandrer rundt fra den ene
virksomhed til den anden — uden selv at have noget
i klemme.

Jacob Buksti, MF
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