Administrationen af vore
alderspensioner

Olaf Johansen, pensioneret gkonomichef fra Ministeriet for Grgnland

1. Indledning

I de sidste par ar har bl.a. Socialkommissio-
nen, ATP, LO og flere ministerier taget en
rekke vasentlige problemer omkring vort
alderspensionssystem og dets samfundsgko-
nomiske betydning op til debat. Ingen synes
dog hidtil at have overvejet en bedre koordi-
nering og rationalisering af administrationer-
ne af folkepensionen, ATP og arbejdsmar-
kedspensionerne.

Nu modtager ca. 710.000 danskere over 66 ar
folkepension. Samtidigt modtager ca. 420.000
af dem ogsa ATP-ydelser fra Arbejdsmarke-
dets Tillzgspension og op mod ca. 140.000 af
dem arbejdsmarkedspensioner herunder tjene-
stemandspensioner. Hver méaned edb-over-
fgres pensionerne til pensionisternes pengein-
stitutkonti. I alt omkring 15 mill. alderspen-
sionsoverfgrsler arligt.

[ fremtiden vil stadig flere over 66 ér (speci-
elt kvinder) i kortere eller lengere perioder
have varet lgnmodtager og medlem af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og en arbejds-
markedspensionsordning. Antallet af pen-
sionsoverfgrsler vil derfor vokse. Om ca. 15
ar vil antallet af folkepensionister vare no-
genlunde som nu, men antallet af folkepen-
sionister der samtidigt ogsd modtager ATP-
ydelser, vil vere vokset til omkring 94 pct.
(plus 4 pct. med kapitaliserede ydelser). Sam-
tidigt vil maske omkring 70 pct. (senere 85-

90 pct.) 60-arige eller ®ldre modtage arbejds-
markedspensioner. Dette bevirker, at et meget
stort antal alderspensionister udover eventuel-
le udbetalinger af private individuelle livs-
forsikringer, indekskontrakter og lignende vil
modtage tre pensionsoverfgrsler hver maned.
Antallet af arlige overfgrsler vil herved stige
med omkring 7 mill. til i alt omkring 22 mill.

Set fra et administrativt synspunkt synes det
umiddelbart ikke rationelt, at nasten alle
danskere om nogle ar vil fa tre alderspensio-
ner fra tre forskellige mere eller mindre of-
fentlige administrationer.

2. Arbejdsmarkedspensionerne
Arbejdsmarkedspensionerne er nok de dar-
ligst kendte af vore pensionsordninger. De er
aftalt mellem arbejdsmarkedets parter som
obligatoriske forsikringer med forudgaende
fondsopbygning og under statslig kontrol af
Finanstilsynet. Navnlig i forbindelse med
overenskomsterne i 1989, 1991 og 1993 er
der sket en eksplosiv udvikling i antallet af
medlemmer af arbejdsmarkedspensionsord-
ningerne. Det skgnnes, at stort set alle over-
enskomstdakkede dele af arbejdsmarkedet nu
indeholder aftaler om arbejdsmarkedspensio-
ner.

Medlemsbidragene er normalt en procentdel
af lgnnen, som afholdes af arbejdsgiverne
med 2/3 og lgnmodtagerne med 1/3. Procen-
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ten varierer en del, men er ofte 15 eller 12
eller for mange omkring 4 procent, som dog
forventes gget efterhinden til omkring 9
procent 1 kommende overenskomster. Bidra-
gene indbetales af arbejdsgiverne eventuelt
gennem et lgnservicebureau til en af ca. 30
»tvargaende« &ldre medlemsejede pensions-
kasser for bestemte faggrupper eller brancher
(f.eks. Juristernes og @konomernes Pensions-
kasse, Sygeplejerskernes Pensionskasse eller
Finanssektorens Pensionskasse) eller til et af
ca. 25 livs- og pensionsforsikringsselskaber
(f.eks. PFA, Bygge- og Anlagsbranchens
Pensionsforsikring eller Industriens Pension).
De nyere ordninger er normalt organiseret
som forsikringsaktieselskaber med fagforbund
og arbejdsgiverforeninger som aktionarer,
men normalt uden udbetaling af aktieudbytte
eller forrentning af den indskudte kapital.
Udover medlemsbidragene har kasserne og
selskaberne store finansindtegter, der efter
fradrag for realafgifter ofte er nogenlunde af
samme stgrrelsesorden som medlemsbidrage-
ne.

Antallet af pensionskassernes aktive, hvilende
eller bidragsfrie medlemmer og pensionister
er ifplge Finanstilsynets statistik for 1994 ca.
500.000. Antal medlemmer og pensionister af
livs- og pensionsforsikringsselskabernes
obligatoriske pensionsordninger er ikke op-
gjort af Finanstilsynet. Imidlertid indeholder
Pkonomiministeriets betenkning nr. 1306 fra
december 1995 i et appendiks en skematisk
sk@gnsmassig oversigt over antal medlemmer
og pensionister i de enkelte selskabers ar-
bejdsmarkedspensionsforsikringer. En sam-
mentelling af oplysningerne viser ca.
1.150.000 medlemmer og pensionister. Hertil
kommer ca. 225.000 tjenestemand, som er
sikret pension, selv om de ikke direkte betaler
hertil, eller der er opbygget et fond til at
dakke udbetalingerne. Yderligere ma navnes
omkring 200.000 Ignmodtagere, der fgrst pa
et senere tidspunkt kan indtrede som bidrags-
betalende medlemmer, fordi de nu er for

—_—

unge, er under uddannelse, ikke har veret
ansal lenge nok i en virksomhed eller har et
for lavt ugentligt timetal. Baseret pi den
nuvarende udbredelse anslds det i @konomi-
ministeriets betenkning, at 85-90 procent af
fremtidens pensionister vil modtage arbejds-
markedspension. Herudover findes 60 firma-
pensionskasser med pre&mieindbetaling med
tilsammen ca. 28.000 medlemmer.

En del af indtzgterne gar til invalide-, &gte-
felle- og bgrnepensioner samt eventuelle
godkendte engangsydelser. Bortset fra ad-
ministrationsomkostninger gar stort set resten
af indtzgterne il alderspensioncr, som kan
blive af vasentlig betydning for unge, der
betaler bidrag et helt eller nasten et helt
arbejdsliv og ikke er lengerevarende arbejds-
lgse. For medlemmer med kun fi irs indbe-
talinger pa grund af f.eks. sen optagelse,
arbejdslgshed, sygdom, barsel og tidlig tilba-
getrekning fra arbejdsmarkedet vil pensionen
blive betydeligt mindre. Kort sagt: der vil i de
nzrmeste artier vaere stor spredning pi stgr-
relsen af arbejdsmarkedets alderspensioner.

3. Administrationsomkostningerne for

arbejdsmarkedspensionerne
Finanstilsynets statistik for 1994 for pensions-
kasser viser ca. 300 mill. kr. i administra-
tionsomkostninger eller i gennemsnit ca. 600
kr. pr. medlem. For livs- og pensionsforsik-
ringsselskaberne er administrationsomkost-
ningerne ligesom medlemsantallet ikke for-
delt mellem livsforsikringer og arbejdsmar-
kedspensioner. Men en sammentalling af
oplysningerne om 11 livs- og pensionsforsik-
ringsselskaber, der alene er arbejdsmarkeds-
pensionsselskaber,' viser knap 400 mill. kr. i
administrationsomkostninger og knap 800.000
medlemmer eller med store variationer i
gennemsnit omkring 500 kr. For de resteren-
de omkring 350.000 obligatoriske medlemmer
af ca. 14 private livs- og pensionsforsik-
ringsselskaber er de gennemsnitlige admini-
strationsomkostninger nok noget hgjere, da
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selskaberne ogsd har individuelle livs- og
pensionsforsikringer og markedsfgringsom-
kostninger herunder omkring 500 mill. kr.
arligt i provision. Gar man alligevel ud fra, at
det foran nxvnte gennemsnit pa 500 kr. er
representativt for samtlige 1.150.000 med-
lemmer af selskaberne, bliver disses samlede
administrationsomkostninger omkring 575
mill. kr. - Sammenlagt synes administrations-
omkostningerne for arbejdsmarkedspensioner-
ne i 1994 saledes at have varet omkring 875
mill. kr.

Udover omkostningerne til administrationen
afl pensionsvirksomheden kommer imidlertid
administrationsomkostningerne vedrgrende
den stadig stigende investeringsvirksomhed i
vardipapirer, ejendomme m.v., der opggres
sa@rskilt. For pensionskasserne, der har vardi-
papirer m.v. for ca. 130 mia. kr. (ekskl. skjul-
te reserver, der bade kan vare positive og
negative), er de drlige omkostninger i henhold
til Finanstilsynets statistik for 1994 godt 200
mill. kr. eller i gennemsnit ca. 400 kr. pr.
medlem. For livs- og pensionsforsik-
ringsselskaberne er omkostningerne vedrgren-
de investeringsvirksomheden vasentligt la-
vere, men i alt dog ca. 140 mill. kr. arligt,
hvoraf ca. 23 mill. kr. vedrgrer de tidligere
nevnte 11 livs- og pensionsforsik-
ringsselskaber, der alene er arbejdsmarkeds-
pensionsselskaber.

4. Sammenlagning af pensionkasser
og -selskaber

De samlede arlige omkostninger til admini-
strationen af pensions- og investeringsvirk-
somheden i de ca. 55 arbejdsmarkedspen-
sionsadministrationer er sdledes antagelig
omkring 1.100 mill. kr. De tilsvarende om-
kostninger for den centralt administrerede
Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP) er
trods mange flere medlememr og pensionister
(1 alt ca. 3,5 mill.) og lige si store investerin-
ger vasentligt lavere — nemlig omkring 100
mill. kr. Umiddelbart synes det ikke rationelt,

at administrationsomkostningerne for arbejds-
markedspensionerne er sa hgje 1 sammen-
ligning med ATP’s. Kan der opnas en billi-
gere administration ved sammenl®gning til €n
organisation af de ca. 30 pensionskasser og
de ca. 11 livs- og pensionsforsikringsselska-
ber med alene arbejdsmarkedspensioner samt
overfgrsel af arbejdsmarkedspensionsmed-
lemmerne fra de resterende ca. 14 livs- og
pensionsforsikringsselskaber?

Ved sammenlagning vil der ligesom i ATP
givetvis kunne opnis endog meget vaesentlige
administrative stordriftsfordele og meget store
millionbesparelser ved hjzlp af bl.a. standar-
disering af edb-systemer og falles edb-drift af
indbetalinger og registreringer pr. medlem,
beregninger af arbejdsmarkedsbidrag, indbe-
retninger til Told & Skat, beregninger af
aktuarmzassige henszattelser pr. medlem, arlig
orientering af de enkelte medlemmer om
pensionstilsagn samt beregninger og udbe-
talinger af pensioner og skattetilbageholdel-
ser. Endvidere vil felles regnskab, arsberet-
ning, telefonbetjening og anden service give
vasentlige besparelser. Og sa undgar man
ligesom i ATP selvfglgelig ogsa arbejde og
omkostninger ved flytninger — ogsa af kapita-
len — mellem de mange kasser og selskaber,
og i enkelte tilfelde undgir medlemmerne
direkte at skulle betale ekstra for flytninger.

Herudover kommer, at efter sammenlagning
vil omkostningerne til €n organisation med én
bestyrelse, €n direktion og to statsautoriserede
revisionsfirmaer blive vasentligt reduceret i
forhold til omkostningerne til ca. 55 bestyrel-
ser, ca. 55 direktioner og normalt to statsauto-
riserede revisionsfirmaer pr. kasse eller sel-
skab. Endvidere vil Finanstilsynets kontrol
med én organisation i stedet for ca. 55 betyde
en vasentlig arbejdslettelse og hermed lavere
kontrolafgifter til staten. De nuvarende om-
kostninger til bestyrelser, direktioner, revision
og Finanstilsynet fremgar kun delvis af Fi-
nanstilsynets statistik og af beretninger og
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regnskaber for de enkelte kasser og selskaber,
men kan mdske anslas til i alt omkring 50
mill. kr. arligt.”

Sammenlagningerne ber naturligvis suppleres
med en videregaende standardisering af ved-
tegterne og bestemmelserne om medlemmer-
nes rettigheder og pligter udover de lovgiv-
ningsmassige rammer, der allerede eksisterer.
F.eks. om helbreds-, alders- beskaftigelses-
og anciennitetskrav ved optagelsen, om in-
valide-, zgtefalle- og bprnepensioner og om
udleje og administration af kassernes og
selskabernes mange ejendomme. Herved kan
yderligere opnas en vasentlig enklere og
billigere administration. Da mange af pen-
sionsforsikringsselskaberne er ret nye, vil en
sammenlaegning og standardisering utvivl-
somt vere lettere at gennemfgre nu end om
nogle ar.

Sammenlagningerne vil i et vist omfang ogsé
gge solidariteten mellem kgnnene (unisex),
mellem forsgrgere og ikke-forsgrgere, mellem
faglerte og ikke-faglerte, mellem faglerte
indbyrdes og mellem medlemmer med godt
og mindre godt helbred.

Der vil ligeledes vare millionbesparelser ved
sammenl@gninger af administrationerne af
pensionskassernes og -selskabernes vardipa-
pirer, ejendomme m.v. Herved undgés bl.a.
overflgdige mangedobbelte undersggelser af
de enkelte vardipapirer, ejendomme m.v. af
sarlige investeringsradgivere for de ca. 55
kasser og selskaber, der hver for sig ofte
benytter flere forskellige interne og eksterne
analytikere. Omkostningerne herved med-
virker til, at pensionskasserne som tidligere
nazvnt alene har godt 200 mill. kr. arligt i
omkostninger til investeringsvirksomhed.
ATP med lige sa stor kapital og lige sé stort
behov for drlige investeringer anvender kun
omkring 15 mill. kr. i omkostningen hertil.
Pensionsforsikringsselskabernes investerings-
omkostninger er ogsi meget lavere. Pensions-
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kassernes investeringsvirksomhed bgr nogle
ar efter sammenlagningerne kunne udfgres
lige s& godt og lige sa billigt som ATP’s.
Herudover kan pensionskasserne og -selska-
berne efter sammenl@gningerne i mange
tilfelde utvivlsomt kgbe vardipapirer og
ejendomme billigere end nu, fordi de vil
undgd indbyrdes konkurrence.*

Med sa store muligheder for besparelser ved
at samle administrationen af investerings-
virksomheden bg¢r arbejdsmarkedets parter
nzppe fortsat bgje sig for modstanderne af
store fondsdannelser. Trods sammenlzgnin-
gerne vil der fortsat vere gode muligheder
for at sammenligne nettoforrentningen over
en arrakke med f.eks. andre forsikringssel-
skabers eller med Lgnmodtagernes Dyrtids-
fonds. I pvrigt er risikoen for relativ store tab
ogsa nok mindre med store fondsdannelsers
stgrre spredning af investeringerne.

Som yderligere begrundelse for sammenlag-
ninger og stordrift kan peges pd, at mange
pensionskasser og pensionsselskaber allerede
har oprettet flere administrationsfallesskaber,
der dog ikke omfatter investeringsvirksom-
hed. En beregning af de enkelte pensions-
kassers og pensionsselskabers administra-
tionsomkostninger pr. medlem for 1993 og
1994 viser klart, dels at sma kasser normalt
har stgrre administrationsomkostninger end
store kasser, dels at kasser uden administra-
tionsfellesskab normalt har stgrre admini-
strationsomkostninger end kasser med ad-
ministrationsfellesskab. Som eksempel kan
nzvnes en mindre pensionskasse uden ad-
ministrationsfallesskab, som anvendte om-
kring 4.000 kr. arligt pr. medlem til admini-
strationen af pensions- og investeringsvirk-
somheden, medens flere store pensionskasser
med administrationsfallesskab kun anvendte
omkring 300 kr.

Af ulemper ved sammenl@gninger og stor-
drift af pensionskasserne og -selskaberne kan

ol
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udover nettoafskedigelser af medarbejdere og
ngdvendige overgangsproblemer vistnok kun
peges pd, at medlemmernes direkte demokra-
tiske indflydelse bliver mindre, men dog ikke
ringere end det akcepterede mere centralisere-
de demokrati i f.eks. ATP. For obligatoriske
medlemmer af de kombinerede private livs-
og pensionsforsikringsselskaber bliver der
normalt endog tale om mere demokrati. @n-
sker man generelt, at hver enkelt medlem
jevnligt skal kunne valge placeringen i var-
dipapirer m.v. af egen pensionskapital vil
administrationsomkostningerne stige vasent-
ligt og pensionen normalt falde. Selv om man
ikke uden videre kan sammenligne gkonomi
og demokrati, synes de gkonomiske fordele
ved sammenl@gninger og stordrift langt at
overstige eventuelle demokratiske ulemper. I
gvrigt kan sammenlegningerne ske succes-
sivt, og der kan ogsd aftales overgangsord-
ninger.

5. Sammenlagning af arbejdsmarkedspen-
sionerne og ATP

Udover sammenl@gningerne af alle admini-
strationer af arbejdsmarkedspensioner vil det
vare naturligt ogsa at sammenl@gge dem
med administrationen af Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Hvorfor have bade admini-
strationer af arbejdsmarkedspensioner og af
arbejdsmarkedets tillegspensioner, nar for-
malet i begge tilfzlde er at forbedre lgnmod-
tagernes pensioner? En sammenlegning til én
felles administration burde vare ret let at
gennemfgre, bl.a. fordi begge administratio-
ner styres af arbejdsmarkedets parter, fordi
begge administrationer anvender CPR-numre
som medlemsnumre, og fordi alle medlemmer
af arbejdsmarkedspensionerne ogsa er med-
lemmer af ATP.

Det vil vare hensigtsmassigt samtidigt at
@&ndre ATP-bidragene fra et fast belgb efter
antal arbejdstimer pr. lgnperiode til en pro-
cent af lgnnen (giver hgjere procent til lavt-
lgnnede end til hgjtlgnnede). Herved Kkan

ATP-procenterne lagges sammen med ar-
bejdsmarkedspensionsprocenterne til €n sam-
let procent, og bidragene kan beregnes og
indbetales som ét belgb pr. medlem til den
nye faelles administration i stedet for som nu
to beregninger og to indbetalinger. Dette
letter og billigggr op mod 140.000 arbejds-
giveres manedlige eller oftere lgnberegninger
og periodiske indbetalinger.* De mange mil-
lioner arlige registreringer pa lgnmodtagernes
konti hos ATP (arligt) og navnlig hos pen-
sionskassernes eller -selskaberne (manedligt)
vil samtidigt kunne reduceres med flere mil-
lioner. Sammenl@gningen vil ogsa betyde, at
kun én administration skal holde kontrol med
indbetalingerne fra arbejdsgiverne.

Udbetalingerne af ATP-ydelserne og arbejds-
markedspensionerne hver for sig til det enkel-
te medlem bgr efter sammenl®gningen af
administrationerne erstattes af ét felles belgb
minus skat beregnet og udbetalt pa grundlag
af de samlede indbetalinger pa det enkelte
medlems konto. For tjenestem@nd kan pen-
sionerne overfgres til den nye felles admini-
stration, som sa maskinelt kan videreoverfgre
pensionerne til de enkelte modtagere sammen
med ATP-ydelserne og samtidigt beregne ét
samlet fradrag for skat for bade tjeneste-
mandspension og ATP-ydelse i stedet for, at
der som nu foretages to skatteberegninger og
to nettooverfgrsler pr. pensionist.

Ved at oprette en direkte kommunal edb-
forbindelse til den nye flles administration
vil det ogsd vaere muligt for lgnmodtagerne
hos kommunen at fa oplyst deres forventede
fremtidige samlede alderspension med stgrre
ngjagtighed end nu, hvor de normalt selv ma
hente oplysningerne fra henholdsvis kommu-
ne, ATP og arbejdsmarkedsadministrationen.

Sammenl@gningen vil dog kreve lgsning af
en del problemer. F.eks. vedrgrende pabe-
gyndelsen af udbetalingerne, der nu kan ske
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fra det 60. ar for arbejdsmarkedspensionerne
men forst fra det 67. ar for ATP.

Det vil antagelig vaere hensigtsmassigt at
valge ATP som ny falles administration i
stedet for at oprette en helt ny administration.
Som argument herfor kan bl.a. henvises til, af
ATP som tidligere nzvnt allerede omfatter
alle medlemmer af arbejdsmarkedspensioner-
ne, at ATP’s administrationsomkostninger
kun er 21 kr. arligt pr. medlem for pensions-
virksomhed og 4 kr. arligt for investerings-
virksomhed, ar et sazrligt ATP-datterselskab
med ca. 140 medarbejdere efter licitation
bistar fem stgrre arbejdsmarkedspensionssel-
skaber med administrationen bortset fra in-
vesteringsvirksomheden og herved Arligt
endog opnar omkring 20 mill. kr. i nettofor-
tjeneste, og at ATP-administrationen 1 praksis
har vist sig sardeles dygtig til at opna en god
forrentning af dens investeringer pa over 130
mia. kr.

6. Samarbejde med kommunerne om
udbetalinger af folkepension

Gennemfpres de skitserede sammenlagninger
af arbejdsmarkedspensionerne og Arbejds-
markedets Till&gspension vil der vare yderli-
gere muligheder for besparelser og admini-
strative lettelser ved ogsa at lade kommuner-
nes manedlige edb-overfgrsler af folkepensio-
nen inkl. personlige tillzg m.v. ske via den
nye centrale administration. Herved kan fol-
kepensionen maskinelt sammenlezgges med
det skitserede falles ATP- og arbejdsmar-
kedspensionsbelgb, og der kan foretages
falles edb-beregning og edb-fradrag af skat
inden overfdrslen til pensionisternes konti i
pengeinstitutterne. Sammenlagningen lettes
af, at ogsa kommunerne allerede anvender
CPR-numre ved administrationen af folkepen-
sionen.

Sammenla@gningerne af administrationerne for
arbejdsmarkedspensionerne og Arbejdsmarke-
dets Tillegspension og samarbejdet med

kommunerne om udbetalingerne af folkepen-
sionerne vil tilsammen Aarligt bevirke bl.a.
omkring 6 mill. feerre edb-skatteberegninger,
omkring 6 mill. farre edb-overfersler til
pensionisternes pengeinstitutkonti og omkring
6 mill. ferre edb-registreringer i pengeinsti-
tutterne. Endvidere vil nogle millioner edb-
breve cller edb-opgarelser, som i érets Igb
sendes til pensionisterne fra hver af de tre
administrationer om bl.a. @ndringer i pen-
sionsbelgb, personlige tilleg, fradrag for
madleverancer og lignende, trakprocent og
skattefrit fradragsbelgb samt om arspensions-
indtegt og tilbageholdt drsskat kunne samar-
bejdes til vasentlige farre breve.

Selv. om edb-skatteberegninger, edb-over-
fgrsler, edb-registreringer og edb-breve pr.
styk er forholdsvis billige, vil den meget store
reduktion i antallet og i portoudgifter tilsam-
men give vaesentlige besparelser. Og antallet
af arligt sparede edb-skatteberegninger m.v.
vil som navnt til indledning yderligere stige
med omkring 7 mill. i Igbet af de neeste 15 ar,
hvis administrationen ikke forenkles. Endvi-
dere vil pensionisterne opnd en tiltrangt
stgrre overskuelighed ved kun at fa overfart
ét samlet nettobelgb i stedet for op til tre pr.
méned.

7. Konklusion

Der kan opnis et bade mere hensigtsmassigt
organiseret og billigere administreret alders-
pensionssystem ved bl.a. helt eller delvist at
sammenl@gge ca. 55 arbejdsmarkedspensi-
onskasser og -selskaber til én administration
ligesom for ATP. Herved kan opnas endog
meget vasentlige stordriftsfordele ved bl.a. et
falles edb-system og fzlles edb-drift, und-
glelse af flytninger mellem administrationer-
ne, reduktion af omkostninger til bestyrelser,
direktioner, revision og tilsyn, standardisering
af vedtzgterne m.v., undgielse af mangedob-
belte undersggelser af verdipapirer m.v. og
undgdelse af indbyrdes konkurrence ved kgb
heraf.
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Ved yderligere sammenlagning med ATP og
andring af ATP-bidragene til en procent af
Ignnen vil bidragene til arbejdsmarkedspen-
sionsadministrationerne og ATP kunne laeg-
ges sammen, hvorved kan spares flere millio-
ner arlige registreringer pa lgnmodtagernes
konti. Ogsd udbetalingerne af arbejdsmar-
kedspensionerne og ATP-ydelserne kan lzg-
ges sammen til ét belgb i stedet for to.

Endelig vil kommunernes udbetalinger af
folkepensionen ogsa kunne ske sammen med
de sammenlagte arbejdsmarkedspensioner,
siledes at skatteberegningerne og skattefra-
drag for de hidtidige tre pensioner foretages
under ét. Sammenl@gningerne og samarbejdet
med kommunerne vil arligt kunne spare flere
millioner edb-skatteberegninger, edb-over-
forsler, edb-registreringer og edb-breve og pa
lengere sigt endnu flere millioner.

De mange millioner kroner — utvivlsomt flere
hundrede —, som arligt kan spares pa admini-
strationen af arbejdsmarkedspensionernes
pensions- og investeringsvirksomhed, kan
med renter og renters rente gennem mange ar
bevirke ikke-uvasentlige forhgjelser af ar-
bejdsmarkedspensionerne uden ekstra forhg-
jelse af medlemsbidragene. Samtidigt vil den
skitserede @ndring af ATP-bidragene og sam-
menlegning med procentbidragene til ar-
bejdsmarkedspensionerne kunne lette og bil-
ligggre op mod 140.000 arbejdsgiveres Ignad-
ministration. Endvidere vil pensionsmodtager-
ne opna en stgrre gkonomisk overskuelighed.
Endelig vil skattevesenet og pengeinstitutter-
ne ogsa fa vaesentlige arbejdslettelser.

I pvrigt vil den skitserede nye felles admini-
stration for arbejdsmarkedspensionerne ogsa
kunne udbygges til med stor fordel at udbe-
tale vore mange andre kontante overfgrsels-
indkomster, der ligesom alderspensionerne
sker med hjelp af CPR-numrene og i de fle-
ste tilfzelde ultimo méneden.

Noter

I. Beklzdning og Tekstil Pension, Bygge- og
Anlzg Pension, Fagpension, Funktionzr Pen-
sion, Grafisk Pension, Handels-, Transport- og
Servicebranchens Pension, Industriens Pension,
Kommunernes Pensionsforsikring, Lzrernes
Pension, Pen-Samliv og PMF-Pension.

2. Omkring 5 mill. kr. til bestyrelser, omkring 20

mill. kr. til direktioner, omkring 8 mill. kr. til
revision og omkring 17 mill. kr. til Finanstil-
synet. Af Finanstilsynets statistik for 1994
fremgar, at pensionskasserne alene har afholdt
2.5 mill. kr. til bestyrelser og 10,2 mill. kr. til
direktioner.

3. I Igbet af fa méaneder er kursen pa transport-
koncernen DSV-aktier steget med 40 pct. som
folge af to pensionsadministrationers indbyrdes
konkurrence, jf. Mandag Morgen 22. januar
1996 side 19.

4. Arbejdsgivernes lgnadministrationer vil ogsa

kunne forenkles, hvis arbejdsgiverne ved kom-
mende overenskomstforhandlinger overtog
betalingen af lgnmodtagemes andel af de to
bidrag til pensioner mod tilsvarende nedszttel-
se af lgnnen. Antallet af sparede beregninger
og sparede specifikationer pd lgnsedlerme vil
hver for sig vare mindst 50 mill. arligt.
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