Redaktionelt forord

Temaet for dette nummer af @konomi & Po-
litik er arbejdsmarked og lgnforhold.

I den fg@rste artikel belyser Knud Sinding, An-
ne-Marie Hjalager, Torben Andersen og
Steen Hildebrandt begrebet virtuelle arbejds-
markeder. De nar frem til, at pa det meget
fleksible danske arbejdsmarked er det yderst
begraenset m.h.t. de @ndringer, der har fundet
sted op igennem 1980’erne og begyndelsen
af 90’erne. Arbejdsmarkedet er m.a.o. ikke
blevet mere virtuelt i sektorer, som tidligere
var preget af hgj grad af stabilitet.

I den anden artikel analyserer Edwin C. Duerr
og Mitsuku S. Duerr det japanske livsanset-
telsessystem og dets betydning for konkur-
renceevnen. De nar frem til, at der vil ske for-
andringer i systemet, men at de vil ske lang-
somt og gradvist. De stgrre japanske virk-
somheder vil stadig bibeholde et system for
beskeftigelsen, der yder stgrre stabilitet, sik-
kerhed og aflgnning knyttet til virksomhe-
dens indtjening, end man finder i de fleste
amerikanske og europziske organisationer.

Erik Maalge analyserer i den tredje artikel
medarbejderejede firmaer i USA m.h.t. deres
udbredelse, indre udvikling og struktur. Ma-
alge nar frem til, at virksomheder, som
umiddelbart ville have en fordel af direkte
medarbejdereje, er virksomheder praget af
medarbejdere, som i lgbet af deres dagligdag
tager procesbeslutninger, dvs. handvarkstun-
ge virksomheder, og hvor de ansattes tekni-
ske ferdigheder allerede har en kritisk stgr-
relse, som ledelsen ma respektere. Samtidig
skal de ansatte ogsa have en klar forstaelse
af, hvad produkterne betyder for kunderne,
og at investeringen pr. arbejdsplads er af en
stgrrelsesorden, som de ansatte kan overskue.

I den sidste artikel analyserer Sgren Harck
lgnrelationerne i Det @konomiske Rads gko-
nometriske model SMEC.
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