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1. Indledning

[ denne artikel vil jeg prasentere resultaterne
af en stgrre videnskabelig undersggelse
blandt anden generationstyrkere, som jeg fo-
retog i slutningen af 1994 i forbindelse med
mit ph.d. projekt. I spgrgeskemaet er der en
raekke spgrgsmal, der vedrgrer de unges selv-
oplevelse af diskrimination og darlig behand-
ling pé forskellige méder.'

Néir man leser svarene og mine fortolkninger
heraf nedenfor bgr man for det fgrste have
for gje, at de tal jeg fremlegger ikke afspej-
ler den fulde sandhed om de tyrkiske unge. I
stedet kan undersggelsen bruges til at aflese
tendenserne i en bestemt gruppe og de for-
skellige faktorers indflydelse pa selvoplevel-
serne og holdningerne. For det andet er det
vigtigt at holde sig for gje, at tallene er et ud-
tryk for de unges selvoplevelser. Vi har ingen
mulighed til at kontrollere om de overdriver
eller underkommunikerer deres oplevelser.

For det tredje vil jeg understrege, at min un-
dersggelse er den anden efter Kirsten Just
Jeppesens fgrste undersggelse om unge ind-
vandreres selvoplevelse af diskrimination i
1988.7 Jeg kan ikke understrege staerkt nok,
at den danske forskning og indvandrerdebat
har brug for undersggelser af denne art. El-

lers havner vi lynhurtigt i en moraliserende

-diskussion om, om hvordan tingene eventuelt

er, og hvordan de burde vare.

2. Selvrapportering af diskrimination
pa arbejdsmarkedet

Der er betydelige forskelle i kvinders og
mands oplevelse af diskrimination. Kvinder-
ne rapporterer hyppigere, at de aldrig har op-
levet, at de er blevet nagtet et arbejde pa
grund af deres indvandrerbaggrund (se tabel
1). Ligeledes rapporterer ma&ndene hyppige-
re, at de ofte oplever, at de ikke har faet et job
af den samme grund.

Disse tal viser, at tyrkiske unge har vidt for-
skellige erfaringer pa det danske arbejdsmar-
ked.’ Mens over halvdelen af de adspurgte si-
ger, at de aldrig har oplevet, at de ikke har
faet et job pa baggrund af deres etniske bag-
grund, rapporterer lidt mere end hver tiende,
at de »ofte« oplever dette. Derfor kan man ik-
ke tale om en falles »ung tyrkisk« oplevelse,
og det er klart, at forskellige unge har for-
skellige positioner i forhold til arbejdsmarke-
det. Ligeledes kan man konkludere, at de tyr-
kiske unge ikke har et entydigt billede af det
danske arbejdsmarked som enten meget di-
skriminerende eller meget dbent.




Tabel 1. Fik ikke et job
pa grund af indvandrerbaggrund

Mzand Kvinder N
% %o
Ofte 14 9 61
Af og til 17 15 87
Sjxldent 16 13 78
Aldrig 53 63 314
I alt % 100 100
Ialt N 248 292 540

Udover kgn er der en rakke andre faktorer,
der pévirker de unges oplevelse af diskrimi-
nation, nemlig alderen ved ankomsten til
Danmark, skoleuddannelse, erhvervsuddan-
nelse, arbejde og samfundsmassige position
i det sociale hierarki.

Fglelsen af at blive diskrimineret i jobsgg-
ning er betydelig lavere blandt de unge, der
enten er fgdt 1 Danmark eller er blevet hentet
til Danmark af deres familier fgr skolealde-
ren, end blandt dem, der kommet hertil sene-
re (se tabel 2). Dette skyldes hgjst sandsyn-
ligt, at den fgrste gruppe er mere kulturelt og
sprogligt integreret — for at bruge et udtryk,
der er populart i amerikansk sociologi mere
akkultureret — end den anden gruppe. Enten
er det nemmere for dem at finde jobs, eller
ogsa har de mindre tendens til at forklare et
afslag pa baggrund af deres etnisk baggrund.

Tabel 2. Fik ikke et job
pa grund af indvandrerbaggrund

0tl6 71l 15 N

% %
Ofte 10 15 61
Af og til 15 18 87
Sjeldent 13 18 78
Aldrig 62 49 314
Ialt 100 100 540
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Via krydstabuleringer kan det godtggres, at
der er en signifikant sammenhang mellem de
unges selvrapportering om deres danskkund-
skaber og deres selvoplevelse af diskrimina-
tion pa arbejdsmarkedet. Omvendt er der ik-
ke nogen statistisk signifikant forskel mellem
danske og tyrkiske statsborgere.

Skoleuddannelse og diskrimination

Det ser ud som om der er en statistisk signi-
fikant relation mellem de unges uddannelse
og deres oplevelse af at vare diskrimineret
pa arbejdsmarkedet: jo leengere uddannelse,
desto mindre oplevelse af diskrimination (se
tabel 3). Mens 68% af de unge, der har stu-
dentercksamen, siger, at de aldrig har oplevet
den form for diskrimination, rapporterer kun
51% af dem, der er gaet ud af folkeskolen
uden afgangseksamen, det samme.

Tabel 3. Fik ikke et job
pa grund af indvandrerbaggrund

Ofte Aldrig N

% %
Har ikke gaet i skole i DK 23 39 13
Folkeskolen uden eksamen 16 51 90
9. og 10. klasse med eksamen 12 59 248
Studenter-, HF-eksamen 5 68 107
Gar stadig i skole 3 67 39

Den samme tendes galder for erhvervsud-
dannelserne: jo le&ngere uddannelse, desto
mindre er oplevelsen af diskrimination. Og
omvendt: Jo kortere uddannelse, desto stgrre
er rapportering af diskrimination (se tabel 4).

Erhverv og diskrimination

Undersggelsen viser ligeledes, at der er en
vigtig sammenhzng mellem de unges er-
hverv og deres oplevelse af diskrimination pj
arbejdsmarkedet (se tabel 5). P4 den ene en-
de er der funktion@rerne: Mens kun 9% af
dem siger, at de ofte har oplevet ikke at kup-
ne fa job pd grund af deres indvandrerbag-
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Tabel 4. Fik ikke et job
pa grund af indvandrerbaggrund

Ofte Aldrig N
% %o

Ingen erhvervsuddannelse 13 53 281

Larlinge- eller efg-uddannelse 13 47 71

Anden faglig uddannelse 7 64 28
Kort videregdende uddannelse

under 3 ar 5 76 38

Videregiende uddannelse 3-4 4&r 6 75 48
Lang videregdende uddannelse

over 4 &r 5 76 4]

grund, rapporterer 78% at de aldrig har ople-
vet det.

Pi den anden ende ligger de ufaglerte, de
arbejdslgse og bistandshjelpsmodtagerne.
Mellem 16-17% rapporterer, at de ofte ople-
ver denne form for diskrimination. 55% af de
ufaglaerte rapporterer, at de aldrig har oplevet
denne form for diskrimination. Blandt bi-
standshjzlpmodtagerne falder tallet til 46%.

Tabel 5. Fik ikke et job
pa grund af indvandrerbaggrund

Ofte  Aldrig N
% %o

Funktionar 9 78 23
Under uddannelse 5 71 170
Faglert arbejder -+ 68 28
Ufaglert arbejder 16 55 84
Selvsteendig 15 44 27
Arbejdslgs 17 50 149
Pa bistandshjzlp 17 46 24

Afskedigelse

pa grund af indvandrerbaggrund

Det fgrste, der falder i gjnene er, at hyppig-
heden af at fgle sig diskrimineret falder dra-
stisk, ndr spgrgsmalet drejer sig om at blive
afskediget pa grund af etnisk baggrund (se ta-

bel 6). Mens ca. 11-12% af begge k¢n rap-
porterer, at de ikke har faet et bestemt job pa
grund af deres baggrund, siger kun 3%, at de
er blevet afskediget af den samme grund. Pa
samme made galder det, at mens ca. 55-56%
af begge kgn siger, at de aldrig er blevet neg-
tet et job pa grund af deres etniske baggrund,
sa stiger antallet af dem, der aldrig er blevet
afskediget af den samme grund til 82%.

Tabel 6. Afskediget
pa grund af indvandrerbaggrund

Mand Kvinder N

%o %
Ofte 5 1 15
Af og til T 6 33
Sjzldent 10 7 46
Aldrig 78 86 430
I alt 100 100 524

Man kan fortolke disse resultater saledes: For
det fgrste kan man sige, at tallene om afske-
digelse giver et mere reelt billede af diskri-
mination pa arbejdsmarkedet end oplevelsen
af vare blevet forbigéet i forbindelse med et
bestemt job, da den afskedigede normalt me-
re ngjagtigt vil vide, hvorfor han eller hun er
blevet afskediget.

For det andet — og det er afggrende vigtigt —
kan man konkludere, at hvis man een gang er
kommet ind pa arbejdsmarkedet, er det dben-
bart lettere at fastholde denne position pa ar-
bejdsmarkedet. Det skyldes formodentligt et
bedre kendskab til den danske arbejdsplads-
kultur og styrkede sproglige og kulturelle
kompetencer.

Den samme tendens kan ses, nar man sam-
menligner resultaterne fra de unge 1 er-
hvervsuddannelserne: Dels kan man konsta-
tere, at folk fgler sig mindre diskrimineret,
hvis de en gang er kommet ind pd arbejds-
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markedet, dels galder det, at oplevelsen af
diskrimination falder jo l&ngere uddannelse,
der er tale om (se tabel 7).

Tabel 7. Afskediget
pa grund af indvandrerbaggrund

Ofte Aldrig N
% %

Ingen erhvervsuddannelse 3 82 271

Larlinge- eller efg-uddannelse 3 79 71

Anden faglig uddannelse 4 78 27
Kort videregdende uddannelse

under 3 ar 3 83 38

Videregdende uddannelse 3-4 ar 2 85 48
Lang videregiende uddannelse

over 4 ar 0 90 40

Der er et vigtigt forhold mellem de unges er-
hverv og deres rapportering af, at blive afske-
diget pa grund af indvandrerbaggrund (tabel
8). Eksempelvis har ingen funktionzrer ople-
vet at blive afskediget pa grund af etnisk bag-

grund.

Tabel 8. Afskediget
pd grund af indvandrerbaggrund

Ofte Aldrig N
% %

Funktionar 0 100 23
Under uddannelse 2 85 166
Faglert arbejder 0 82 27
Ufaglert arbejder 3 84 81
Selvstzndig 15 78 27
Arbejdslgs 4 77 145
P4 bistandshjlp 0 88 24

Det er interessant at iagttage, at rapportering
af ofte at blive diskrimineret blandt bistands-
hjzlpsmodtagere er 0, og at rapportering af
aldrig at vare blevet afskediget pa grund af

—

indvandrerbaggrund er relativt hgj, nemlig
88%. Det kan skyldes, at de aldrig har hafi
erfaringer med arbejdsmarkedet, eller at de er
tilfredse med deres eventuelt midlertidige til-
varelse som bistandsmodtagere.

Der er ikke nogen statistisk signifikante for-
skelle mellem aldersgrupperne 0-6 ir og 7-15
ar (se ovenfor) angaende oplevelsen af, at
man er blevet afskediget pa grund af etnisk
baggrund. Denne manglende forskel i rap-
portering om at blive nagtet et arbejde eller
at blive afskediget pa grund af den etniske
baggrund viser en gang til, at hvis man en
gang kan trede ind pa arbejdsmarkedet har
forskellen mellem de mere og mindre inte-
grerede og akkulturerede tendens til at for-
svinde. Dette kan ogsa skyldes, at arbejdsgi-
vere, der har haft positive erfaringer med un-
ge indvandrere har mindre tendens til at sor-
tere dem fra arbejdskraftspuljen.

3. De selvstaendige

De selvstzndige er en speciel gruppe. Det er
interessant at notere, at de selvstandige be-
finder sig den i negative ende, nar det drejer
sig om oplevelsen af at vere blevet nagtet et
bestemt job pd grund af etnisk diskrimina-
tion.

Denne situation kan dels betyde, at nogle af
de unge, der fgler sig diskrimineret, valger at
blive selvstendige, dels at folk, der vaelger at
vare selvstendige, er dem der er mest fgl-
somme over negativ behandling. Under alle
omst@ndigheder betyder deres valg en om-
gaelse af den eventuelle diskrimination pa ar-
bejdsmarkedet. Flere forskere har da ogsa pé-
peget, at det at vare selvstendig traditionelt
har varet en af de mest effektive mader for
indvandrere over hele verden til at bek&empe
eller omga diskrimination pé (se eksempelvis
Giir 1996).

Det falder igen i gjnene, at de selvstendige er
den gruppe (sammen med de arbejdslgse) der
foler sig mest diskriminerede. Dette bekraef-
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ter igen formodningen om, at en del af dem,
der foler sig diskriminerede, velger at blive
selvstendige, men det er vanskeligt at afggre,
om det er selvoplevelsen af diskrimination,
der ggr, at de velger at blive selvstendige,
eller om det at de er blevet selvstandige ggr,
at de 1 hgjere grad fortolker deres tidligere
oplevelser gennem en diskriminationsprisme.

Et andet muligt treek ved de selvstandige bgr
navnes: Da de sandsynligvis er en af de mest
udfarende grupper blandt tyrkerne, render de
hyppigere ind i en reekke positive og negative
situationer.

4. Selvoplevelse af diskrimination
i dagligdagen

I dagligdagen kan der forekomme forskellige
former for diskrimination eller darlig be-
handling — f.eks. i en butik og pa gaden. Der-
for spurgte jeg i undersggelsen, om de unge
folte sig darligt behandlet i en butik. Resulta-
terne viser, at mandene fgler sig darligere
behandlet end kvinderne (se tabel 9). Denne
forskel kan enten skyldes, at danske butiksas-
sistenter behandler de unge kvinder bedre
end de unge mand, eller ogsa, at de unge
mand har stgrre forventninger om, hvordan
de bgr behandles og derfor i hgjere grad op-
lever det som etnisk diskrimination, hvis de
ikke far denne forventede behandling.

Man kan sagtens forestille sig, at en lignende
forskel kunne findes blandt etniske danske
unge. Hvis butikslederne og butiksassisten-
terne har en formodning om, at unge mand
som sadan — dvs. uanset etnisk herkomst —
har mere tendens til smatyveri eller andre
former for uhensigtsmassig adfaerd, ville de
ogsa vere mere pa vagt og derved mindre
hgflige overfor dem.

Desuden fe®rdes mend generelt — ikke
mindst de tyrkiske m@nd pd grund af kgns-
adskillelsen i den tyrkiske gruppe — mere i
den offentlige sfaere end kvinderne. Derfor
opstar muligheden for, at deres sociale kon-

taktflade — hvilket biade indebarer positive
og negative oplevelser — er stgrre og bredere.

Tabel 9. Blev behandlet darligt i en butik
pa grund af indvandrerbaggrund

Mzand Kvinder N

% %
Ofte 7 3 28
Af og til 18 12 78
Sjeldent 27 23 132
Aldrig 48 62 293
I alt 100 100 531

Det er bemarkelsesverdigt, at der er en klar
tendens i retning af, at jo hgjere prestige de
unges arbejde og position har i det sociale
hierarki, desto lavere er deres oplevelse af
»aldrig« at have oplevet darlig behandling i
en butik (tabel 10). Pa den anden side kan en
lignende tendens ikke iagttages angdende
»ofte« at have oplevet dette: Ingen funktio-
nar eller faglert siger, at de »ofte« oplever
dette.’

Tabel 10. Blev behandlet darligt i en butik
pa grund af indvandrerbaggrund

Ofte Afogtl Aldrig N
% % Yo

Funktionar 0 26 44 23
Under uddannelse 6 55 168
Faglart arbejder 0 8 54 26
Ufaglaert arbejder 6 52 84
Selvstendig 11 56 27
Arbejdslgs R} 58 147
P4 bistandshjzlp 4 60 25

Denne situation krever en forklaring. Nér en
bestemt etnisk gruppe udvandrer til et nyt
land, opstar der normalt tre kategorier inden-
for gruppen: For det fgrste en gruppe — ofte




et mindretal — der kan betegnes som de vel-
integrerede og akkulturerede.” Det er dem,
der har lert vertsamfundets sprog, har over-
taget flertalskulturens kompetence, har lert
sig dens koder pd forskellige omrader meget
hurtigt — enten gennem la@ngere uddannelser
eller gennem succesrige erfaringer 1 er-
hvervslivet — og som er steget ret hurtigt op
af den sociale rangstige.

For det andet en gruppe — og det er som regel
den stgrste — der bestar af folk, der endnu ik-
ke har haft tid til og mulighed for at overtage
alle flertalskulturens sproglige og kulturelle
kompetencer, og som derfor virker fremmed,
mearkelig, »endnu ikke helt som os« osv. En-
delig er der den sidste kategori, der kan be-
tegnes som de mindst integrerede, og som
eventuel har en del sociale problemer. De ta-
ler ofte flertalsproget dérligt eller har lert de
socialt svage gruppers sociolekt, har et be-
grenset kendskab til flertallets kultur eller
ogsa har de overtaget elementer fra flertals-
samfundets underklassekulturer.

Nar en outsider iagttager og eventuelt skal
have noget at ggre med (szlge noget, kom-
munikere med osv.) et medlem af den pagal-
dende minoritet, lad os sige med en tyrker,
opererer han med noget, som man kan kalde
»den gennemsnitlige tyrker«. Den gennem-
snitlige tyrker svarer ofte til den midterste
kategori. De bestemte forestillinger om »gen-
nemsnittet« kan bade stamme fra personlige
erfaringer med enkelte medlemmer fra den
pagezldende gruppe eller »von Horen-und
Sagen«, dvs. hvad medierne skriver og siger
om gruppen, og hvad andre har sagt om de
interaktioner, som de har haft med dem osv.
Disse forestillinger om bestemte grupper kan
ogsa betegnes som »folkelig etnografi« eller
»dagligdagens etnografi«. De er ofte almin-
delige folks, dvs. ikke-eksperternes, made at
kategorisere en ellers kaotisk verden pé, og
har vigtige funktioner i interetniske relatio-
ner.
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Eksempelvis kan en enkelt butiksassistent el-
ler biludlejer, der tilhgrer majoritetssamfun-
det, normalt ikke vurdere sin potentiale kun-
de individuelt i Ipbet af den korte tid, som
han eller hun har til radighed f.eks. i forbin-
delse med betjening. Derfor mobiliserer han
sin viden om, hvordan den potentiale kunde
eventuelt ville kunne forventes at opfare sig,
dvs. han eller hun vil mobilisere forestillin-
gen om gennemsnittet og vil derfor behandle
den enkelte tyrker ud fra de forestillinger,
som han har om den »gennemsnitlige tyr-
ker«.

Hvis denne analyse passer, betyder det, at
den mest integrerede del af minoriteten vil
fole sig relativt darlig behandlet. En typisk
situation kunne f.eks. opsta, hvis en butikas-
sistent begynder at tale meget langsomt til en
midaldrende tyrker, fordi det forventes, at
han ikke kan forstd ret meget dansk. Natur-
ligvis vil en kulturelt og sprogligt velintegre-
ret tyrk fgle sig krenket og behandlet som et
barn, mens en tyrk, der ikke helt behersker
dansk, maske ville finde den form for be-
handling som hensigtsmassig. Omvendt vil
tyrkerne med de gode jobs og uddannelse fg-
le sig darligt behandlet, da de vil forvente at
blive betjent som en »helt almindelig bor-
ger«, som ikke har et specifik kulturelt eller
sprogligt handicap.

Den naste mulighed for diskrimination i by-
ens offentlige liv er at fgle sig ignoreret eller
overset, fordi man er indvandrer. Ogsa pa
dette omrdde fgler m@ndene sig betydelig
mere darligt behandlet end kvinderne(se ta-
bel 11). Desuden er fglelsen af at blive igno-
reret og overset abenbart mere udbredt og
hyppigere end fglelsen af at blive darligt be-
handlet i en butik blandt begge k¢n. Det kan
skyldes, at mens den fgrste handler om en
mere diffus oplevelse, drejer den anden om
en mere konkret situation, og at man har en
generel oplevelse af at fa »en kold skulder«.




Tabel 11. Er blevet ignoreret eller overset

Mand Kvinder N

% %
Ofte 7) 3 24
Af og til 21 16 98
Sjxldent 37 28 172
Aldrig 35 53 237
Ialt 100 100 531

Det interessante er, at man faktisk ikke kan se
den ovennzvnte sammenhzng mellem en
mere eller mindre prestigefyldt placering og
en hgjere grad af sensivitet over for det at
blive darligt behandlet (se tabel 12). Med
hensyn til at blive ignoreret og overset falder
hyppigheden af aldrig at have oplevet dette
nemlig fra 48% blandt [unktionzrerne til
45% og 40% blandt henholdsvis de arbejds-
Ipse og bistandshj@lpsmodtagere.

Tabel 12. Er blevet ignoreret eller overset

Ofte Afogtil Aldig N
Yo %o %

Funktion®r 0 22 48 23
Under uddannelse 3 45 168
Faglert arbejder 0 11 41 27
Ufaglart arbejder 12 43 84
Selvstendig 4 42 26
Arbejdslgs 2 45 144
Pa bistandshjzlp 8 40 25

En tredje mulighed af darlig behandling kun-
ne vare at blive antastet og skaldt ud pa ga-
den. Her gelder det ogsd, at m&ndene hyppi-
gere rapporterer denne form for chikane eller
darlig behandling (se tabel 13). Det er slien-
de, at denne form for darlig behandling er
den mest udbredte blandt alle de adspurgte
kategorier: S4 f4 som henholdsvis 30% af
kvinderne og 45% af m&ndene siger, at de al-
drig har varet ude for, at danskere har rdbt

efter dem pé gaden, fordi de var indvandrere.
60% af mzndene og halvdelen af kvinderne
siger, at nogle danskere »af og til« eller
»sjeldent« har ribt efter dem.

Tabel 13. Har oplevet danskere

rabe efter sig pa gaden
Mend Kvinder N

% %o

Ofte 10 5 41
Af og til 21 17 104
Sjeldent 39 33 197
Aldrig 30 45 211
[ alt 100 100 533

Man kan se pa tabel 14, at hyppigheden af
denne oplevelse falder jo hgjere og mere pre-
stigefuld position, man har i samfundet. Al-
drig at have oplevet dette falder fra 52%
blandt funktionzrerne til 36% blandt bi-
standshj®lpsmodtagerne.

De selvstendige har ogsa her en speciel po-
sition: Rapportering af aldrig at have oplevet
denne form for darlig behandling er relativt
lavt, og ofte at have oplevet dette er relativt
hgj, 21%. Dette tal er det hgjeste blandt alle
grupper, og kan sandsynligvis skyldes, at det
er denne segment af de tyrkiske unge, der of-
test kommer 1 kontakt med den darligst stille-
de og mindst uddannede del af den danske
befolkning pa pizzarierne, kiosker, grgntfor-
handlere eller i taxaerne. En rekke samtaler
jeg har haft med de selvstendige, tyder ogsa
pa, at den slags episoder mest sker om natten

og ofte i forbindelse unge danske mands
fuldskab.®

En fjerde mulighed for darlig behandling er
at nogle danskere har skubbet til en — f.eks. i
en bus eller pd gaden. Ogsd pd dette punkt
rapporterer m&ndene hyppigere darlig be-
handling (se tabel 15). Det er bekymrende, at




Tabel 14. Har oplevet danskere

rabe efter sig pa gaden
Ofte Aldrig N
% %

Funktionar 0 52 23
Under uddannelse 4 41 170
Faglart arbejder - 25 28
Ufaglan arbejder 13 31 87
Selvstendig 21 43 28
Arbejdslgs 8 39 153
P4 bistandshjzlp 8 36 25

sd mange bade mand og kvinder »ofte« eller
»af og til« har oplevet at blive skubbet til,
17% og 9%. Det samme galder med hensyn
til oplevelsen af tilrab fra danskere péd gaden,
henholdsvis 31% og 22%.

Disse tal antyder, at de interetniske relationer
lader meget tilbage at ¢gnske, og at dansker-
nes negative fplelser imod indvandrere er et
alvorligt problemomride, som skal under-
spges og debatteres fordomsfrit.

Tabel 15. Har oplevet danskere skubbe til en

Mand Kvinder N

%o %
Ofte 5 3 20
Af og tl 12 6 49
Sjeldent 36 18 141
Aldrig 47 73 325
I alt 100 100 535

Det samme mgnster, som gengivet ovenfor
kan ogsa her iagttages: de unge, der har en
bedre social position, rapporterer hyppigere,
at de aldrig har oplevet, at nogle danskere har
skubbet til dem (tabel 16). Dette skyldes
sandsynligvis, at de unge med hgjere status
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har mindre tendens til at bo i socialt belaste-
de kvarterer og derfor omgds sociale svage
danskere 1 mindre mélestok.

Tabel 16. Har oplevet danskere skubbe til en

Ofte Aldrig N
% %o

Funktionzar 0 78 23
Under uddannelse 2 59 169
Faglart arbejder 4 56 27
Ufaglart arbejder 7 55 84
Selvstendig 15 59 27
Arbejdslgs 2 66 148
Pa bistandshjelp 9 48 23

Den sidste form for darlig behandling, jeg
har spurgt de tyrkiske unge om, er den mest
dramatiske: at blive overfaldet af danskere
(se tabel 17). Nasten alle kvinder siger, at de
aldrig har oplevet dette. Men antallet falder
til 77% blandt de unge mand. Det der kan
bekymre en er de 22 personer, dvs. ca. 4-5%
af respondenterne, der siger at de »ofte« eller
»af og til« oplever den form for behandling.

Tabel 17. Er blevet overfaldet af danskere

Mand Kvinder N

% %
Ofte 3 | 11
Af og til 4 1 11
Sjzident 16 3 50
Aldrig 77 95 463
Ialt 100 100 535

De to grupper, der hyppigst rapporterer den
form for ubehagelig behandling, er de selv-

stendige og bistandshjzlpsmodtagere: Kun
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70% 1 begge grupper rapporterer aldrig at ha-
ve oplevet dette, mens antallet er sa hgjt som
87% og 92% blandt henholdsvis funktio-
narerne og de studerende (se tabel 18). Den-
ne tendens kan ogsa ses i rapporteringen af
ofte have oplevet dette. Disse to grupper har
de hgjeste tal: 4% og 13% henholdsvis blandt
de selvstendige og bistandshjelpsmodtage-
re.

Disse tal kan antyde, at selvstendige og bi-
standshjzlpsmodtagerne er de mest sarbare
blandt de tyrkiske unge. Det ma skyldes to
ting: dels fordi disse to grupper kommer mest
i kontakt med og omgas med socialt svage
danskere, dels fordi tyrkiske bistandsmodta-
gere har den laveste prestige i gruppen. Det
er abenbart ikke lykken at vare bistandskli-
ent i Danmark.

Desuden kan man forestille sig, at adfaerds-
normerne og sprogbrugen er grovere blandt
de socialt svage danskere end blandt de mere
uddannede.

5. Konklusion
Den vigtigste konklusion er, at tyrkiske unge
har et broget billede af arbejdsmarkedet,

hverken entydigt negativ eller entydigt posi-
tivt. Dog har den stgrste del et positivt bille-
de. Sagt med andre ord er Danmark hverken
et paradis eller et helvede for de tyrkiske un-
ge hvad angar jobmuligheder og adgangen til
arbejdsmarkedet.

Der er en rekke vigtige faktorer, der pavirker
de unges selvoplevelse af diskrimination og
darlig behandling. De vigtigste faktorer er
kgn, alderen ved ankomst, uddannelsesbag-
grund og social position. P4 baggrund af den-
ne undersggelse er de vigtigste rad man kan
give de tyrkiske unge for at undga savel di-
skrimination pa arbejdsmarkedet som dérlig
behandling i det offentlige rum, at de uddan-
ner sig og etablerer sig pa arbejdsmarkedet,
og at de undga at bosatte sig i socialt bela-
stede kvarterer.

En anden anbefaling, der dog ikke ikke kan
udledes fra denne undersggelse, men fra dan-
ske og internationale erfaringer, er at valge
at vare selvstendige. Det er ikke en helt
uproblematisk Igsning, men hvis man synes
danske arbejdsgivere ikke er i stand til at s@t-
te pris pa ens kvalifikationer, kan man omga
deres fordomme ved at starte for sig selv.

Tabel 18. Er blevet overfaldet af danskere

Ofte  Afogtil Sjeldent Aldrig [ alt N
% % % % %

Funktionar 0 0 13 87 100 23
Under uddannelse 1 1 6 92 100 170
Faglert arbejder 0 3 12 85 100 26
Ufaglart arbejder 2 2 10 86 100 84
Selvstendig 4 -+ 22 70 100 27
Arbejdslgs 1 3 11 85 100 148
Pd bistandshjzlp 13 4 13 70 100 23
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Noter

Jeg sendte spgrgeskemaet til et udtrek af popula-
tionen af alle mennesker, der enten er dansk eller
tyrkisk statsborger og fgdt i Danmark eller i Tyr-
kiet. 1062 personer modtog og 594 af dem, dvs.
56%, udfyldte skemaet. En detaljeret diskussion
af underspgelsens reprasentativitet kan leses i
kapitel 6 af min ph.d. athandling Ethnic Identity
and Language Shift Among Young Turks in Den-
mark.

Jeppesen 1989.

Statistikeren Kirsten Ngrgard gjorde mig op-
marksom pa, at man burde vide noget om, hvor
mange gange de unge rent faktisk har sggt job.
Hvis man eksempelvis har sggt to jobs og har fiet
to afslag, kan svaret kun blive »altid«. Det siger
sig selv, at grundlaget for at drage en konklusion
ville vaere meget spinkelt (Personlig kommunika-
tion).

Det ma tilfgjes, at alderen ved ankomst ikke fgrer
til statistisk signifikante forskelle.

Denne forklaringsmodel er inspireret af Sowell
1994: 89-91.

Ogs4 her har alderen ved ankomsten til Danmark
ikke nogen nzvnevardig effekt.
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