Redaktionelt forord

»Organisation og ledelse« er temaet for dette
nummer af @konomi & Politik. 1 den fgrste
artikel analyserer Niceolai Foss ledelsesleren
set med gkonomiske briller. Han konklude-
rer, at gkonomisk teori i hgj grad kan give le-
delsesl@ren et mere sikkert teoretisk funda-
ment, men at forsgget herpa kun er i sin vor-
den, og at der vil ga mindst et par artier, fgr
det vil lykkes.

I den naste artikel analyserer Henrik Holt
Larsen human ressource management
(HRM)-disciplinen, som har vundet kraftigt
frem i de senere ars praktiske og teoretiske
diskussion af begrebet ledelse, Han analyse-
rer litteraturen om HRM og de perspektiver
pd HRM, som findes heri. Is@r efterlyser han
en nermere forskningsmassig og teoretisk
indkredsning af management-komponenten i
HRM.

Steen Thomsen analyserer i sin artikel ledel-
se og organisation i danske virksomheder 1 et
siakaldt corporate governance-perspektiv.
Den voksende litteratur om corporate go-
vernance beskaftiger sig med de systemer,
hvormed selskaber styres. Steen Thomsen
konkluderer, at problemerne i dansk sel-
skabsstyring skyldes systemeffekter, f.eks. de
skatterassige incimenter til indtjeningsmak-
simering.

Uden for temaet afslutter Olaf Johansen det-
te nummer af @konomi & Politik med en ar-
tikel om administrationen af kontante over-
forselsindkomster.
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