Forord

I den fgrste artikel analyserer Carsten Stroby
Jensen de dilemmaer, som den danske fagbe-
vaegelse star overfor i forbindelse med den
europ®iske integration. Pad den ene side gn-
sker man, at en r&kke arbejdspolitiske regler
udstraekkes til at galde i alle EU-lande. Pa
den anden side ser man en fare i, at EU's feel-
les regler erstatter de aftalebaserede regler,
som kendetegner det danske arbejdspolitiske
system. Strgby Jensen mener, at dette dilem-
ma kun forstaerkes fremover.

Steen Scheuer analyserer i1 den anden artikel
forhandlingssystemet pa det danske arbejds-
marked. Han nar frem til, at det nuva@rende
system har svart ved at handtere en rakke
uligevaegte. De kan f.eks. bestd i s@rlig hgj
beskeftigelse efter bestemte grupper eller
serlige indplaceringer pa den offentlige lgn-
skala. Lgsningen er ifglge Scheur, at der sker
en decentralisering af Igndannelsen.

I den tredje artikel analyserer Anders Henten,
Knud Erik Skouby og Reza Tadayoni public
service broadcasting i et gkonomisk perspek-
tiv. Artiklen indeholder en teoretisk diskussi-
on af velferdsgkonomiske begrundelser for
public service broadcasting og fremlegger
fordele og ulemper ved forskellige former for
finansiering af public service brioadcasting.

Endelig analyserer Jens Brgsted opstillingen
af raketterne i Thule med forskningspolitiske
briller. I artiklen gennemgas de forskeligarte-
de interesser, som har gjort sig geldende i sa-
gen og dens belysning.

Endelig bringes en gkonomisk kronik af Ni-
els Alsing om 2. halvar 2000.
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