Forord

Temaet i dette nummer af @konomi & Politik
er begrebet »arbejde«, som er atomet i en-
hver samfundsgkonomisk og -politisk ana-
lyse. Sigtet er at give et indtryk af bidde de
varierende opfattelser af arbejdsbegrebet og
disse opfattelsers relevans for den nutidige
samfundsudvikling.

I den forste artikel analyserer Helge Hvid og
Henrik Lund, hvordan det klassiske arbejds-
begreb relaterer sig til baredygtighed og ud-
fordres af spgrgsmilet om baredygtighed.
Med udgangspunkt i en filosofisk og sociolo-
gisk afklaring af arbejdets karakter og ind-
hold s®ttes beredygtighed i forbindelse med
hverdagens praksis pa et teoretisk niveau.

I den naste artikel analyserer Morten Nissen
begrebet »frivilligt arbejde« inden for det so-
ciale omrade og de arbejdsbegreber, som gor
sig geldende i den forbindelse.

Derefter analyserer Kjeld Nielsen omvendt
det sedvanlige Ignarbejde, hvortil der stilles
stadig flere krav om at skulle bidrage til den
sociale integration. Virksomheder, hvor be-
slutningstagerne i forvejen er socialt engage-
rede, er bedst til dette.

Endelig analyserer Gorm Harste arbejdsetik-
ken og samarbejdsetikken hos Max Weber og
Emile Durkheim med henblik pi den nutidi-
ge udvikling, som han kendetegner som indi-
vidualiseret autokrati (selvstyre) med ud-
gangspunkt 1 kulturel indl®ring.

Afslutningsvis bringes en politisk kronik af
Lars Bille.
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