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Store dele af de faglige organisationer 1 Euro-
pa har de senere ar oplevet massive tilbageslag
i medlemsopbakningen. Det gor sig eksempel-
vis galdende i lande som Frankrig, Tyskland
og England, hvor organisationsgraderne
blandt lgnmodtagere generelt er faldet med
mere end en tredjedel de seneste ti til tyve &r.

I nogle sammenh@®nge er denne tendens til fal-
dende organisationsgrad blevet tolket derhen,
at opbakningen til fagforeningeme generelt er
svundet. Lonmodtagere har generelt ikke sam-
me behov for at veere medlem af en fagfore-
ning som tidligere. Mennesker er blevet ul re-
fleksive individer (Giddens (1996)), der ikke
lengere lader sig binde af tidligere tiders kol-

1950 1960 1970
Danmark 56 62 63
Finland - 32 51
Sverige 67 71 67
Belgien 42 42
Frankrig - 24 20
Irland 42 50 59
Ostrig 62 60 57
Italien 44 25 37
Spanien 45(1977)
Holland 43 42 37
Tyskland 38 35 32
Storbritannien 45 45 50
Norge - 52 50

1980 1985 1990 1995 1997
79 78 75 77 76
69 69 73 80 78
78 82 82 88 86
33 51 50 53 Nn
22 19 14 10 10
64 63 59 52 45
52 52 47 41 39
50 42 39 39 37
8 10 12 18 17
35 28 24 24 24
35 34 32 29 27
56 50 41 36 29
55 56 56 55 35

Kilder: Kilden er Ebbinghaus & Visser (2000, 63), tabel WE 13/14 (a) (net density 1 (% dependent labour force). Opgarelsen inkluderer
ikke-beskieftigede medlemmer af de faglige orgamisationer (og tilsvarende bla. arbejdslose 1 arbejdsstyrken) For Svenges vedkommen-
de inkluderer opgorelsen kun de beskiefugede fagloreningsmedlemmer sammenholdt med den del af arbejdsstyrken, der er 1 beskafu-

gelse

Tabel 1. Udvikling i faglig organisationsgrad i udvalgte lande. 1950-1999
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lektive organisationsformer. Og for den enkel-
te lonmodtager galder det i dag om at skabe
sin egen individuelle biografi (Beck, (1993,
2000), Sennett (1999)). Arbejderen er blevet
Ienmodtager og begdr sig selv pd markedet,
uden det store behov for fagforeninger.

Data fra en stgrre komparativ spergeskema-
undersggelse (Europen Social Survey) tyder
dog pa. at billedet ikke er helt sd simpelt. Her
peger en rekke data pa, at selv om der kan
konstateres fald i organisationsgraderne i en
lang rakke lande, sa vurderes behovet for
fagbevargelsen stadigt til at vere stort af
mange mennesker.

Fplgende artikel forspger med udgangspunkt
i European Social Survey, at analysere i hvil-
ket omfang og pa hvilken made og blandt
hvilke befolkningsgrupper, der kan identifi-
ceres opbakning ul de faglige organisationer
i forskellige europziske lande.

1. Faldende organisationsgrader

Som navnt i indledningen har medlemsop-
bakningen til de faglige organisationer vaeret
under pres i en lang rekke lande de senere ar.
Det ses af tabel 1, hvor udviklingen i organi-
sationsgrader er opgjort for en rekke lande
for perioden 1950 ul 1999.

Som det ses er organisationsgraden faldet
ganske meget i lande som Frankrig, Tysk-
land, England, Italien, hvorimod andelen af
organiserede lpnmodtagere har varet nogen-
lunde stabil (eller svagt stigende) i lande som
Danmark, Finland, Sverige og Belgien.

Der har varet fremfort forskellige typer af
forklaringer pa udviklingen i opslutningen ul
de faglge organisationer. Faldende organisa-
tionsgrader er eksempelvis blevet knyttet
sammen med fundamentale forandringer i er-
hvervs- og beskaftigelsesstrukturen. Over-
gangen fra industrisamfund til post-industri-
elt samfund (Bell (1973)) har mindsket om-
fanget af og betydningen af en rakke af de

——

sektorer, hvor fagbevagelsen traditionelt har
stdet sterkest. Industriarbejdspladser er for-
svundet til fordel for servicearbejdspladser,
og interessen for at organisere sig har varet
mindre udtalt her. Omvendt er de stabile - og
for nogles vedkommende stigende — organi-
sationsgrader i andre lande blevet sogt for-
klaret bl.a. i institutionelle forhold. Fagfore-
ningernes administration af arbejdslgsheds-
forsikringssystemet (det sidkaldte Ghent-sy-
stem) 1 lande som Sverige, Danmark, Finland
og Belgien har faet lonmodtagerne til at mel-
de sig ind i de faglige organisationer i takt
med at arbejdslgshedsrisikoen steg 1 lgbet af
1980erne og 1990’ emne.

Pi det teoretiske plan er der ogsa i stigende
omfang blevet sat spprgsmélstegn ved lon-
modtagemes behov for og interesse 1 faglig or-
ganisering. Teorier om @ndrede ledelsesfor-
mer fx Human Ressource Management har
faet nogle til at papege, at de faglige organisa-
tioner fir sverere ved at legitimere dem selv
(Guest (1995)). Hvis ledelsen i stigende om-
fang betragter medarbejderne som en ressour-
ce og ikke en omkostning, og hvis ledelsen i
stigende omfang gnsker direkte kommunikat-
on med og mellem medarbejderne gennem
nedbrydning af traditionelle hierarkiske struk-
turer, sa kan der stilles spgrgsmalstegn ved op-
bakningen il de faglige organisationer.

Samtidigt argumenteres der bredt i den socio-
logiske litteratur for at der sker en stigende in-
dividualisening af det senmoderne menneske.
Dette medfgrer at bindinger til traditionelle
kollektive organisationer @ndres og mindskes.
Identiteter skabes ikke kun i arbejdslivet, og i
fald de skabes 1 arbejdslivet er det snarere for-
skelligheden i forhold ul kollegaerne end ens-
ligsheden, der er 1 centrum. Klassesamfundet
aflgses i den sidste fjerdedel af det 20 drhun-
drede af velf@rdsstatssamfundet, hvor bindin-
geme il arbejde, familie og tradition er mindre
udtalte end udligere (Pakulski & Waters,
1996). Dette er alt andel lige med il at under-
minere interessen for faglig organisering _J
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2. Komparativt perspektiv
pi fagforeningernes rolle

Som omtalt 1 indledningen skal der videre i
denne artikel triekkes pa en stgrre komparativ
surveyundersggelse offentliggjort under titlen
European Social Survey. Underspgelsen er
gennemfort 1 2001-2002 med udgangspunkt i
20 forskellige europaiske lande og et enkelt
land fra mellemgsten (Israel). Undersggelsen
bestir af en lang (meget lang) rekke af
sporgsmill stillet til et tlfeldigt udtrek af bor-
gere i de deltagende lande. Svarprocenter lig-
ger i hovedsagen pa omkring 60-70%, hvilket
er ganske nydeligt undersggelsens omfang ta-

get i betragtning. [ en dansk kontekst er det
Socialforskningsinstituttet, der har forestiet
dataindsamlingen. En nermere redeggrelse
for underspgelsens metodiske grundlag kan
findes pa www.europeansocialsurvey.com.
Undersggelsen indeholder et omfattende bat-
teri af spgrgsmal om mange forskellige pro-
blemstillinger giende fra synspunkier om-
kring indvandrere til deltagelse i politisk akti-
vitet m.v. (se ogsa Bay (2004)).

I undersogelsen er der dog ogsa stillet en
rekke spergsmal omkring arbejdslivets ka-
rakter og omkring fagforeningsdeltagelse og

Helt enig Enig  Hverken enig
(tn (2) eller uenig
3)
Grekenland 44 6 455 7.3
Ungam 41,5 42,8 10,7
Slovenien 37.1 474 9.7
Finland 438 35.5 11,0
Israel 38,9 385 13,8
Polen 28,5 54.0 11,3
Portugal 27,0 53,4 14,4
Luxembourg 31,9 49.0 92
Spanien 32.2 42,7 17,0
Svenge 242 52,1 16,1
Norge 20,7 57.5 143
Irland 247 53,1 10,5
ltalien 31,0 40,1 17,4
Tiekkiel 33,1 37.1 16,9
Schweilz 225 524 13,1
Ostrig 28,5 41,9 17,5
Holland 17,7 55,6 14,7
Belgien 26,9 41,7 16,5
Danmark 25,2 46,5 10,3
Storbritannien 17,7 48,8 15,1
Tyskland 16,5 48,5 17.6
Alle enogtyve lande 28,0 45,7 13.2
(vagiet
gennemsnit}

Uenig Helt venig Gennemsnitlig Koffiedensinte rval
4) (5) opbakning il (95%)
fagforeningerne (1
som helt enig, 5 som
helt uenig)*

1.9 0.6 1.68 1,66-1,71
34 1,6 1.81 1,77-1,85
44 1.5 1,86 1.81-2,09
1.7 2,0 1,89 1,84-1,93
7.6 1.2 1,94 1,90-1,98
48 13 1.96 1.93-2,00
37 1.5 1,99 1,93-2,03
74 2,6 2,00 1,95-2,05
6.3 1.8 2,03 1,98-2,07
6,3 1.3 2,08 2.04-2,12
6,6 08 2,09 2,06-2.13
10,2 1,6 2.11 2.07-2,15
8,1 33 213 207-2,19
9,7 i3 2,13 2,07-2,19
10.6 1.4 2,16 2.12-220
8.0 4,0 217 2,13-2.0
10,5 1,5 222 2.19-226
11,7 32 2.23 2,18-227
15,5 25 24 2.18-229
16,3 2,1 136 232241
14,5 29 239 235-242
8.2 19 217 2,16-2,18

Kilde: European Social Survey, www.europeansocialsurvey.com
* svarkategonierne helt enig til helt uenig opfattes her som en kontinuert skala om end dette ikke er uproblematisk (jf.

Kreiner (1999, p. 9 )

Tabel 2. Svarfordeling pa udsagnet: Lonmodtagerne har brug for sterke fagforeninger
til at sikre deres lon og arbejdsvilkir (procent)
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holdning til fagforeningernes funktion og
nedvendighed. Generell udger bruttopopula-
tionen i undersggelsen hele den voksne be-
folkning i de enkelte lande (fra 16 dr og op
efter). Der er alt indkommet svar fra omkring
40.000 borgere i Europa. Sporgsmilene er
stillet 1 2002. En interessant diskussion og re-
degerelse for problemer og muligheder 1 at
anvende komparative data findes hos Gun-
delach (red.) (2004).

3. Undersggelsens hovedresultater

I forhold til spgrgsmélet om europaernes op-
bakning til og holdning til fagforeninger er
det is@r et spergsmal om, hvorvidt fagfore-
ninger er ngdvendige for at sikre lonmodta-
gere ordentlige lgn- og arbejdsvilkdr, som
falder i1 gjnene. Sporgsmilet er formuleret
som folger: »Lonmodtagerne har brug for
sterke fagforeninger til at sikre deres lgn- og
arbejdsvilkar«. Svarfordelingerne pi spprgs-
malet fremgér af tabel 2.

Som det ses af tabel 2 er det en betragtelig
del af befolkningerne i de tyve europaiske
lande (plus Israel) som finder, at fagforenin-
ger er vigtige for lpnmodtagerne nar deres
lpn- og arbejdsvilkar skal sikres. Mere end
tre fjerdedele af befolkningen i de enogtyve
lande er helt enige eller enige i at lpnmodta-
gemne har brug for sterke fagforeninger. Et
tilsvarende billede tegner sig i en dansk kon-
tekst, hvor det tilsvarende er en klar majori-
tet i befolkningen som bakker op omkring
udsagnet. Gruppen af personer, som er ueni-
ge i udsagnet er dog lidt stgrre i en dansk
kontekst end i landene samlet.

Grundleggende peger underspgelsens resul-
tater i retning af at der er en betydelig opbak-
ning bag de faglige organisationer i Europa.
Ogsi en opbakning, der er betydelig stgrre
end organisationsprocenterne, jf. tabel 1, la-
der antyde. Og det er en opbakning som ty-
deligvis gir igen i alle landene, om end op-
bakningen er storre nogle steder end andre.
Siledes er det i lande som Graekenland og

——

Ungarn, at opbakningen er stgrst (med e
gennemsnit pd henholdsvis 1,68 og 1.81),
mens det 1 den modsatte ende er Tyskland og
Storbritannien at opbakningen er mindst
(med et gennemsnit pd henholdsvis 2,39 og
2,36).

Nu kan man naturligvis ikke tolke en enighed
med det formulerede udsagn som at den en-
kelte svarperson selv opfatter at han eller hun
har brug for fagforeninger til at sikre sig sine
lon-og arbejdsvilkir. Dels er store dele af
gruppen af svarpersoner ikke beskaftigede
lgnmodtagere og har dermed ikke selv anled-
ning til eller brug for at vare medlem af en
fagforening, dels kan den enkelte lgnmoda-
ger naturligvis godt mene at andre har brug
for fagforeninger, uden at han eller hun selv
opfatter det som ngdvendigt i hans eller hen-
des egen arbejdssituation. Dette kan delvist
vare med til at forklare forskellen pa de for
nogle landes meget sma organisationsgrader
og den store generelle opbakning til fagfore-
ningerne om end andre typer af forklaringer
ogsd ma pa banen.

Imidlertid tegner svarfordelingen generelt et
billede af at fagforeninger opfattes som en
relevant og legitim social aktgr 1 det senmo-
derne samfund af langt den overvejende del
af befolkningen i de deltagende lande.

Videre i denne artikel vil resultaterne som de
er presenteret i ovenstdende tabel 2 blive tol-
ket som 1 hvilket omfang befolkningsgrupper
generelt bakker op om faglige organisationer.
I det fglgende skal der ses n@zrmere pid om
der kan identificeres s@rlige karakteristika
ved de befolkningsgrupper som bakker op,
henholdsvis ikke bakker op omkring de fag-
lige organisationer. Udgangspunktet for ana-
lysen er en rekke overvejelser om hvad teo-
rier om fagforeninger (Poole (1984), Visser
(2002), Kjellberg (2001, 2002), Ebbinghaus
& Visser (2000)) og industrielle relationer i
almindelighed siger omkring fagforenings-
deltagelse (Strgby Jensen (1996), Bean

I
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(1994)). Der er som anfort ovenfor forskel pa
at finde fagforeninger ngdvendige for lgn-
modtagere som sadan og sé selv veere fagfor-
eningsmedlem. Alligevel kan der argumente-
res for at der i hvert fald pd nogle omrider
kan forventes at vere visse ligheder mellem
de grunde som mennesker i almindelighed
angiver nar de vaelger at veere medlem af en
fagforening og deres generelle opbakning til
fagforeninger. Eksempelvis peger traditio-
nelle analyser af hvilke grupper, der er med-

lem af en faglig organisation i retning af at
| lpnmodtagere med lange uddannelser (fx
universitetsuddannelser) i mindre grad er
kollektivt organiserede end lgnmodtagere
med en hindvarksmaessig erhvervsuddan-
nelse (Kjellberg (2002)). I en analytisk sam-
menhzng kunne det pa den baggrund forven-
tes at personer med lange uddannelse i min-
dre grad end kortuddannede fandt at fagfore-
ninger generelt var ngdvendige for at lgn-
modtagere kan sikre sig ordentlige lgn- og
arbejdsvilkar.

4. Opbakning til fagforeningerne
— hvem og hvor meget

I forste omgang skal der ses pd en r&kke par-
tielle relationer mellem karakteristika ved be-
folkningeme 1 Europa og holdningen til fag-
foreningeme. Efterfplgende suppleres ana-
lysen med en multivariabel analyse af en raek-
ke af de faktorer, som har varet inddraget i
den partielle analyse. Malet er herigennem
bl.a. at tydehggore hvilke befolkningsgrupper,
der i serligt grad opfatter fagforeninger som
en legitim social aktor og hvilke grupper der 1
mindre grad finder at dette er tilfeldet.

[ udgangspunktet koncentreres analysen om
at forklare holdningen til fagforeninger med
udgangspunkt i rekke forskellige typer af
faktorer. For det forste arbejdes der med en
rackke baggrundsfaktorer, for det andet arbej-
des der med en rickke holdningstaktorer og
endeliglt, for det tredje, ses der pd en rickke
erfaringstaktorer.

Baggrundsfaktorerne vedrgrer i1 denne sam-
menhang kgn og alder. Holdningsfaktorerne
vedrgrer dels interviewpersonernes placering
af dem selv pd en traditionel venstre-hgjre-
skala, dels interviewpersonernes vurdering af
et udsagn om det gnskelige i lighed i sam-
fundet i almindelighed. Erfaringsfaktorerne
vedrgrer: Erhvervsstatus, medlemskab af
fagforening (inden for det seneste ar), uddan-
nelsesbaggrund, indkomstniveau i familien.
om der er en fagforening pa arbejdspladsen
og kontrol over egen arbejdssituation.

Det skal bemarkes at den brugte skelnen
mellem baggrundsfaktorer, holdningsfakto-
rer og erfaringsfaktorer alene er analytisk-di-
skriptiv. Den siger ikke noget om den fakti-
ske kausalitet i relation til hvorfor en given
person har en given holdning.

5. Baggrundsfaktorer: Alder og ken og
opbakning til fagforeningerne

En del litteratur om fagforeninger frem-
haver, hvorledes det i stigende omfang er
blevet vanskeligt for fagforeninger at rekrut-
tere unge og yngre lgnmodtagere (Ebbing-
haus & Visser (2000), Kjellberg (2002)). Og
de unges manglende medlemsskab af en fag-
forening bruges ofte som element i en forkla-
ring pa faldende medlemstal i fagforeninger-
ne. Synspunktet er ofte her, at yngre menne-
sker i mindre grad end ®ldre bakker op om
de faglige organisationer. Forklaringerne her-
pd kan vere mangeartede. Unge er i hpjere
grad end xldre preget af tendenserne til in-
dividualisering (Beck (2000)), hvilket alt an-
det lige mindsker deres onsker om at deltage
i eller bakke op omkring kollektive organisa-
tionsformer. Unge tilskrives siledes en anden
type tilknytning til arbejdslivet end ®ldre, en
tilknytning hvor personlige og individualise-
rede udfordringer i hpjere grad stir i hgjse-
det end tidligere (Norregaard-Nielsen &
@stergaard (2004)). Alt andet lige kunne man
derfor forvente, at unge og yngre borgere i
Europa ville bakke mindre op omkring fag-
foreningerne, end ®ldre borgere.
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Ses der pi datamaterialet peger en partiel
analyse af relationen mellem alder og opbak-
ning til fagforeningerne dog i retning af at al-
der kun spiller en meget begrenset rolle. Der
er intet der tyder pa at unge som sddan er me-
re skeptiske overfor faglige organisationer
end ®ldre. Gammakvotienten ligeer siledes
pi 0,037 (hejsignifikant), altsd nesten nul.
Og i det omfang der kan spores en tendens
peger den fakusk i retning af at unge i hojere
grad end ldre bakker op bag de faglige or-
ganisationer.

Alder og opbakning til fagforening, Danmark
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Ses der kort pa Danmark og unges henholds-
vis @ldres opbakning til de faglige organisa-
tioner, er der en lille tendens til at relationen
mellem alder og opbakning ikke er linezr.
Som det ses i figuren, er opbakningen stgrst
blandt de helt unge og blandt dem over fyrre
ar (1zuest pa et, der udtrykker storst opbak-
ning). Derimod er der blandt gruppen af yn-
gre danskere i mellem 30 og 40 en stgrre
skepsis overfor nodvendigheden af fagfore-
ninger.

Gennemsnitlig opbak-  Koffiedens.
ning til fagfor eningerne interval
(1 som helt enig, 5 som
helt uenig)*
-30 ar 2,07 1,96-2,17
31-40 ar 245 2,31-258
41-ar 2,23 2,16-2.30

Kilde: European social survey. * <o forbehold 1 tabel 2

Tabel 3. Alder og opbakning til
fagforening, Danmark

Forskellen pd de forskellige generationers
holdning til fagforeningerne i Danmark e
praciseret i tabel 3. Her ses det, at der er sig-
nifikante forskelle i graden af opbakning ul
fagforeningerne for sa vidt angdr gruppen af
unge (op til 30 ar), gruppen af yngre (31-40)
og gruppen over 4(0.

Nar man i en reekke lande kan konstatere, at
unge lgnmodtagere i mindre grad er medlem
af faglige organisationer end @ldre lgnmod-
tagere kunne iagttagelserne fra European So-
cial Survey-underspgelsen pege i retning af
at det ikke er pa grund af at unge finde fag-
foreninger illegitime eller ungdvendige. Nir
unge saledes i mindre omfang er medlem af
fagforeninger end @ldre skal forklaringeme
altsa ikke findes i det forhold at de unge har
en mere skeptisk holdning til fagforeninger-
ne end de @ldre. Forklaringen pa unges
manglende fagforeningsmedlemskab skal
mdske sa i stedet forklares pa baggrund af in-
stitutionelle eller rational choise baserede
teorier, fremfor pid holdningsbaserede teorier.
Miske er der er grupper af unge som hold-
ningsmassigt gerne vil viere medlem af en
fagforening, men som ikke har rid cller di-
rekte nytte af fagforeningsmedlemskabet, En
udviklet analyse af den type sammenhenge
falder dog uden for denne artikels rammer.
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Hvorvidt der er forskel pd mands og kvin-
ders generelle holdning til faglig organise-
ring er ikke specielt ofte diskuteret i litteratu-
ren. Derimod er det en traditionel iagttagelse,
at maend i storre omfang end kvinder er fag-
lige organiserede. Ud over at dette er relate-
ret mands hgjere erhvervsfrekvens (eksem-
pelvis i en generel europeisk kontekst), si
relateres det ligeledes ofte til det forhold at
kvinder i hgjere grad end mand arbejder pa
deltid og 1 hgjere grad end mend identifice-
rer sig med forhold 1 livet der ligger uden for
arbejdslivets sfare. Ses der pd undersggel-
sens resultater, s peger en partiel analyse i
retning af at der ikke er den store forskel pa
mends og kvinders generelle opbakning til
faglige organisationer. Og i det omfang der er
forskelle, bakker kvinderne i hgjere grad op
om de faglige organisationer end mandene.
Transformeres skalaen helt enig (1) til helt
uenig (5) til en kontinuert skala (1-5 med |
som mest positiv) viser det sig at gennem-
snittet for opbakningen blandt mandene er
2,21, mens det for kvinderne er 2,14. Den
samlede forskel er dog kun 0.07 point (som
dog er hgjsignifikant); altsa samlet en relativ
beskeden forskel i m@nds og kvinders hold-
ning til fagforeninger.

6. Holdningsfaktorer: Politisk holdning,

lighedsidealer og opbakning

til fagforeningerne
Et traditionelt omride som fremdrages som
betydningsfuldt nir spgrgsméilet om holdning
til fagforeninger diskuteres vedrgrer menne-
skers generelle politiske holdning. Faglige or-
ganisationer er traditionelt knyttet til bestemte
politiske partier, der ofte befinder sig til ven-
stre for det der nogen gange kaldes den politi-
ske midte. Om end der er store forskelle fra
land til land og fra IR-system til IR-system i
hvilket omfang politiske partier og fagforenin-
ger eksplicit er knyttet sammen (Ebbinghaus
& Visser (2000), Strgby Jensen (1996)).

Hvorom alt er er det at forvente, at personer
der definerer sig selv som liggende til hgjre

for midten i mindre grad end personer der
ligger til venstre for midten kan forventes at
finde fagforeninger nedvendige. 1 forhold til
en traditionel hgjre-venstreskala (udtrykt pd
en 1-10 skala) viser en partiel gammaanalyse
da ogsa en hgjsignifikant sammenh®ng med
et gammakvotient pd 0.221. Venstreoriente-
rede bakker siledes mere op bag fagforenin-
ger end hgjreorienterede. Dog skal det be-
merkes, at gammaniveauet trods alt er rela-
tivt beskedent. hvilket afspejler at ogsa man-
ge, der definerer sig selv som hgjreonientere-
de finder at fagforeninger er ngdvendige for
at sikre lpnmodtagernes lon- og arbejdsvil-
kdr. En nzrmere analyse afspejler desuden at
sammenhzngen mellem venstre-hgjreorien-
terethed og holdning til fagforening ikke er
entydig linezr. De der definerer sig som mest
hgjreonenterede (9-10) bakker gennemsnit-
ligt mere op bag fagforeningermne end de der
definerer sig selv som mere moderat hgjreo-
rienterede (skalatrin 7-8).

Samspillet mellem mere traditionelle social-
demokratiske vardier og opbakning til fag-
foreningerne er ogsa tilstede. I underspgelsen
er interviewpersonerne blevet spurgt om i
hvilket omfang de identificerer sig med fol-
gende udsagn. »Det er vigtigt at mennesker
behandles ens og har lige muligheder«. Hold-
ningsmassigt kan udsagnet tolkes som lig-
gende pd linie med et mere traditionelt soci-
aldemokratisk verdiunivers, hvor iser alles
lige muligheder betones som et ideal. En
sammenholdning af dette udsagn med den
enkelte persons opbakning til fagforeninger
peger da ogsa i retning af korrelation. Der er
sdledes — partielt betragtet — en gammakvoti-
ent pd 0.186 (hojsignifikant) mellem de to
variable. Dette understreger relationen mel-
lem de to variable om end der maske godt
kunne forventes en endnu mere tydelig sam-
menhang. Vurderes relationen komparativt
viser det sig, at der er en vis forskel pd gra-
den af sammenha&ng imellem de enkelte lan-
de. Det kan méske tolkes derhen, at sammen-
hangen mellem fagforeninger og det social-
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demokratiske vardiunivers varierer fra land
til land. Eksempelvis er tysk fagbevagelse
kendetegnet ved at hovedorganisationen
DGB. netop definerer sig selv som partipoli-
usk uafhangig (Stroby Jensen (1996)). Mens
eksempelvis dele af dansk fagbevagelse, fx
LO. i hejere grad vedkender sig at agere in-
den for et bredt socialdemokratisk verdi-
kompleks. 1 tabel 4 er der redegjort for gam-
makvotienterne i mellem udsagnene.

Spanien 0,301
Schweilz 0,285
Grakenland 0,244
Sverige 0,232
Danmark 0,220
Slovenien 0,210
Polen 0,174
Portugal 0,166
Irland 0,165
Ostrig 0,165
Holland 0,158
Finland 0,154
Norge 0,150
Storbritannien 0,149
Israel 0,145
Tjekkiet 0,134
Ungam 0,112
Belgien 0,104
Tyskland 0,102
Luxembourg Nn

lalien Nn

Alle enogtyve lande 0,186

Kilde. European Social Surve

Tabel 4. Opbakning til fagforening i for-
hold til opbakning til socialdemokratiske
orienterede vardier (»Det er vigtigt at
mennesker behandles ens og har lige mu-
ligheder«). Gammakvotienter (alle vaerdi-
er er hejsignifikante i forhold til hvert en-
kelt land).

—

7. Erfaringsfaktorer: Erhvervsstatus,
indflydelse pa eget arbejde, relation
til fagforening og opbakning til
fagforeningerne

I det folgende afsnit skal der ses pd. hvork.
des forskellige typer af erfaring — bl.a. piz
bejdsmarkedet — influerer pi opbakningent
de faglige organisationer. Den underliggend
figur bag denne analyse er. at forskellige iy-
per af erfaring kan vare bestemmende for)
hvilket omfang mennesker betragter fagfore.
ningerne som en legitim social akter. En
plausibel hypotese kunne fx — med udgangs
punkt i eksempelvis en livsformsteoretisk d-
skussion (Hejrup (1982)) — vare at personer,
som lever som lonmodtagere i hojere grad
end personer, der lever som selvstendige, vil
bakke op omkring de faglige organisationer
Altsa bestemte typer af livsformserfaringer
er terminerende for, hvorvidt den enkele
borger bakker op om de faglige organisatio-
ner. Dette vil dog kun vare et aspekt. som
analyseres i det kommende. Erfaring med
fagforeningerne, indflydelse pa eget arbejde
og uddannelsesbaggrund vil tilsvarende vare
elementer, som vil blive analyseret.

Ses der i forste omgang pd spergsmilet om
erfaring med fagforeningerne si dbner under-
spgelsen mulighed for at vurdere hvorvidt
der er nogen sammenhzng mellem fagfore-
ningsmedlemsskab og opbakning til fagfore-
ningerne; og om der er en sammenhang mel-
lem hvorvidt der er en fagforenings pd ar-
bejdspladsen og opbakning 1l fagforeninger-
ne. | begge ulfwelde viser det sig — ikke over-
raskende — at der i forhold til en partiel ana-
lyse er signifikante positive sammenhznge.
Den gennemsnitlige opbakning for personer,
der er medlem af en fagforening ligger pd
1,88 (skala 1-5, 1 mest opbakning), mens ni-
veauel for personer, der ikke er medlem af en
fagforening ligger pd 2,23. Tilsvarende er
gennemsnittet for de lgnmoduagere, der har
erfaring med fagforeninger pad arbejdsplad-
sen en mere positiv generel indstilling til fag-
foreningerne end de lgnmodtagere, der ikke
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har erfaring med fagforeninger pa arbejds-
pladsen. Den gennemsnitlige opbakning er
her 2,03 (skala 1-5, 1 mest opbakning) og
2,28 for personer, der henholdsvis har og 1k-
ke har erfaring med fagforeninger pa ar-
bejdspladsen.

Det er altsa tydeligt at erfaringer med fagbe-
vagelsen korrelerer positivt med opbakning
til fagforeningerne. Om det si er de positive
erfaringer med fagforeningerne, der far den
enkelte til at bakke op omkring fagforenin-
gerne, eller det er den positive holdning til
fagforeningerne der far den enkelte til at mel-
de sig ind i en faglig organisation, kan der ik-
ke siges noget specifikt om alene med ud-
gangspunkt i undersggelsens data.

Som omtalt tidligere argumenteres der visse
steder inden for industrial relations traditio-
nen for, at de faglige organisationer generelt
udfordres at nyere typer af ledelsesformer
(Guest (1995)). Ledelsespraktikker der ek-
sempelvis er inspireret af human ressource
management legger i hojere grad end traditi-
onelle tayloristisk inspirerede ledelsesformer
vaegt pa ansvarliggorelse af den enkelte med-
arbejder. Lonmodtagerne ulbydes 1 hgjere
grad end tidligere mulighed for at fa kontrol
med deres egne arbejdsprocesser og som
konsekvens heraf oplever den enkelte lgn-
modtager. at behovet for at veere medlem af
en faglig organisation reduceres. | forlengel-
se af denne iagttagelse skal der derfor kort
ses pa om der pa baggrund af European So-
cial Survey kan iagttages nogen tydelig rela-
tion mellem 1 hvilket omfang lonmodtagere
oplever at de kontrollerer deres egne arbejds-
processer og har indflydelse pd tilrette-
leggelsen af deres arbejdsdag og si deres op-
bakning til fagforeningerne. I underseggelsen
er interviewpersonerne (dem i arbejde) ble-
vet spurgt om deres holdning til en raekke ud-
sagn, der pi forskellig vis afspejler kontrol-
muligheder i forhold tl tilretteleggelsen af
arbejdet. Udsagnene kan ses 1 tabel 5. Pa
baggrund af en faktoranalyse af de fem ud-

sagn er der muligt at identificere en generel
indflydelsesvariabel, der er dekkende i for-
hold til interviewpersonernes svar pa de fem
underliggende variable.

Sp. 1 I hvilket omfang har du mu lighed for at vaere
fleksibel for sd vidt angdr arbejds tid?

Sp. 2 I hvilket omfang kan du selv be stemme
hvordan det daglige ar bejde tilrentelzgges?

Sp. 3 I hvilket omfang har du indflydelse pd jobom -
givelseme?

Sp. 4 I hvilket omfang har du mulig hed for at fa
indflydelse pa hvor dan der skal arbejdes?

Sp. 5 I hvilket omfang har du mu lighed for at
@ndre malet med arbejdet?

Svarkategorieme er i forhold til alle spergs mal en ti

punktskala fra »jeg har ingen ind flydelse« til »jeg
har fuld stzndig kontrol«

En faktoranalyse viser, at de fem sporgsmil kan
reduceres til en varabel (»indflydelse pd eget
arbejdslive). Denne faktor forklarer 66,174 % af
variationen imellem svarene p& d e fem sporgsmdl.
Korrelationen mellem de enke Ite sporgs mal og den
generelle »indflydelse pa arbejdslive faktor er som
folger: sp. 1: 0,728, sp. 2: 0,844, sp. 3: 0,838, sp. 4:
0,863, sp. 5: 0,787.

Tabel 5. Kontrol over forskellige aspekter
af arbejdstilretteleggelsen — faktoranalyse

Sammenholdes denne samlede variabel
(»indflydelse pd eget arbejdsliv«) med op-
bakning til fagforeningerne viser der sig at
vare en signifikant korrelation pd den made,
at jo mindre indflydelse den enkelte har pa sit
egel arbejdsliv, jo mere bakker vedkommen-
de op bag fagforeningerne. Det ses af den
partielle regressionsligningen i tabel 6.
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Intercept 2,178 (skala 1 ul 5, 1 mest
stotte til fagforening

Indflydelses- 0.126*** (udgangspunkt 0,

faktor skala -1,194 (mindst kontrol

over arbejdsliv) 1l 1,854
{mest kontrol over
arbejdsliv))

Tabel 6. Sammenhang mellem opbakning
til fagforening og »Indflydelse pa eget
arbejdslive. Partiel regressionsanalyse.

Det skal dog understreges, at selvom der er
eksisterer en signifikant korrelation mellem
opbakning til fagforening og indflydelsesmu-
lighederne pi eget arbejde, s skal korrelati-
onens styrke ikke overvurderes. Eller med
andre ord: Mange af de lgnmodtagere der
finder at de selv har stor indflydelse pa deres
eget arbejdsliv finder samtidigt, at der gene-
relt er et stort behov for fagforeninger. Der er
altsa ikke bel@g i datamaterialet for at sige at
indforelsen af HRM baserede ledelsesformer
- med efterfglgende stor kontrol til medar-
bejderne — i sig selv farer til at Isnmodtager-
ne si i stort omfang holder op med at finde
fagforeninger legitime og ngdvendige.

Vender vi blikket mod sporgsmilet om hvor-
vidt forskellige livsformer terminerer forskel-
lige syn pd de faglige organisationer tegner
der sig et ganske klart billede af at selvstendi-
ge i mindre grad end lpnmodtagere bakker op
omkring de faglige organisationer. Der er 1
den partielle analyse signifikant forskel pd i
hvilket omfang selvstendige i gennemsnit
bakker op omkring fagforeningerne i forhold
til lgnmodtagemes tilsvarende opbakning.
Gennemsnittet for de ansatte er 2,15 (skal 1-5,
I mest opbakning til de faglige organisatio-
ner), mens det er 2,50 for de selvstendige.

T

Som omtalt tidligere er det en generel iagus
gelse inden for Industrial Relations forsknm.
gen at personer med kort uddannelse 1 hgjer
grad end personer med lang uddannelse &
medlem af en fagforening. Forklaringeme
herpa kan vare mange, bl.a. at kortuddanne.
de lonmodtagere har mere behov for det fag.
lige fallesskab for at modstid presset fra a. |
bejdsgiversiden, nar der skal forhandles o
Ipn- og arbejdsvilkar. Heroverfor har o |
modtagere med l®ngerevarende uddannelss
generelt bedre mulighed for at hindtere mar. |
kedssituationen individuelt, qua deres kvaliu|
fikationsniveau, hvilket mindsker dere |
umiddelbare interesse i at deltage i et for
handlingsfzllesskab og deres interesse i a |
vare medlem af en fagforening. Sporgsmale |
er 1 denne sammenhang om denne iagttagel-
se ogsad kan transformeres generelt i forhold
til i hvilket omfang mennesker med kort ver-
sus mennesker med lang uddannelse bakker
op om de faglige organisationer. Datamater-
alet fra European Social Survey bekrafter til-
dels den tendens, der ogsa gor sig gzldende,
nér talen falder pa spgrgsmalet om fagfore-
ningsmedlemskab. Der er en klar og (hgj)sig- |
nifikant korrelation mellem uddannelses-
lengden og graden af opbakning til de fagli-
ge organisationer. En korrelation, der giver
sig udtryk i1 en gammakvotient pa 0.107. Det
skal dog understreges, at tendensen — som det
fremgdr af den relativt lave gammakvotient -
ikke er meget markant. Det understreger, at
mange hgjtuddannede ogsa finder at lonmod-
tagere har behov for faglige organisationer i
fald de skal sikre deres lpn- og arbejdsvilkir.

8. Multivariabel analyse

Pé baggrund af de forudgéende betragtninger
skal der i det fplgende arbejdes kort med en
multivariabel analyse af en raekke af de udli-
gere fremhavede faktorer. Malet er dels at
vurdere en rekke af faktorernes betydning i
en ikke partiel sammenhang, hvor bestemte
variables gensidige afhxngighed er mere
synlig, dels at tydeliggore hvad det er for
nogle faktorer som bidrager mest til at for-
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klare positive holdninger til de faglige orga-
nisationer. For ikke at overparametrisere ana-
lysen er det ikke alle de faktorer, som tidlige-
re har veeret behandlet, der indrages 1 den
multivariatemodel. Der fokuseres pa fglgen-
de uathangige variable:

1) ken (mand, kvinde) (1=mand)

2) alder (numerisk alder)

3) fagforening pa arbejdsplads (ja, nej)
(1=ja)

4) medlem af fagforening inden for de sene-
ste tolv maneder (ja, nej) (1=ja)

5) uddannelsesbaggrund (antal ar under ud-
dannelse)

6) politisk tilhgrsforhold (venstre-hgjreskala
1-10)

7) Indflydelse pa eget arbejde (skala (Skala -
1,194 (mindst kontrol over arbejdsliv) til
+1,854 (mest kontrol over arbejdsliv))

Intercept 0,813
Kon Ikke signifikant
Alder (per 10 ar ®ldre) 0,0766
(udgangspunkt 0 &r)

Indflydelse pa eget arbejds- 0,0879
liv (udgangspunkt 0)

Uddannelse 0.0374
(per ekstra uddannelsesir)

(udgangspunkt O ar)

politisk holdning (per skridt 0,0893
til hgjre (10 skridt))

fagforening pa arbejdsplads -0,192
ikke medlem af fagforening 0,328

Der er foretaget en forlens modelsogning, der
ikke tyder pa signifikante interaktionseffekter
mellem de valgte variable

Tabel 7. Multivariatanalyse: Opbakning til
fagforening = k¢n + alder + fagpaar + fag-
medl + uddanar + poltilher + indflyarb
(skala 1-5 — 1 mest opbakning til fagfore-
ning)

Modellen ser derfor siledes ud:

Opbakning til fagforening = Kgn+alder+fag-
paar+fagmedl+uddanir+poltilhgr+indflyarb.
Pa baggrund af modelspgning fremkommer
fplgende resultat, som fremgar af tabel 7.

Analysen peger pa, at nogle af de mest be-
tydningsfulde faktorer som indvirker pa op-
bakning til fagforeninger, dels er om den en-
kelte selv er fagforeningsmedlem, dels om
der er en fagforening pa arbejdspladsen.
Denne faktor pavirker som det ses med 0,328
ligesom det forhold om der er en fagforening
pa arbejdspladsen er betydningsfuld. -0.192
er virkningen heraf. Tilsvarende gentages po-
inten om at unge i et vist omfang bakker me-
re op end @ldre, ligesom uddannelse og grad
af hgjreorientering peger i retning af mindre
opbakning til de faglige organisationer.

Analysens resultater skal kort eksemplifice-
res med et par tenkte eksempler pa personer,
der ligger i hver sin ende af opbakningsska-
laen vedrorende fagforeninger:

1) En 40-drig mand, med stor indflydelse pa
eget arbejdsliv (indflydelsesniveau 1), som
er politisk konservativ (niveau 8 pa venstre-
hgjreskala), der ikke er medlem af en fagfor-
ening, hvor der ikke er en fagforenings pa ar-
bejdspladsen, som har en lang videregiaende
uddannelse (18 drs uddannelse i alt).

Det giver folgende grad af opbakning til fag-
foreningerne: 0,813 (intercept) + 0 (kon in-
signifikant) + 4*0,0766 (alder) + 1*0,0879
(indflydelse pa eget arbejde) + 8*%0,0893 (po-
litisk orientering) + 0,328 (ikke medlem af
fagforening) + O (ikke fagforening pa ar-
bejdsplads) + 18*0,0374 (uddannelsesbag-
grund) = 0,813 + 0 + 0,3064 + 0,0879 +
0,7144 + 0,328 + 0 + 0,6732 = 2,9229

2) En 25-drig kvinde, med lille indflydelse pa
eget arbejdsliv (indflydelsesniveau -1), som
er politisk venstreorienteret (niveau 3 pa ven-
stre-hgjre skala), der er medlem af en fagfor-
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ening, samtidigt med at der er en fagforening
pa arbejdspladsen og som har ni drs skole-
gang.

Det giver folgende grad af opbakning til fag-
foreningen: 0813 (intercept) + 0 (kon insig-
nifikant) + 2.5*0.,0766 (alder) + (-1*0.0879)
(indflydelse pa eget arbejde) + 3*0.0893 (po-
liusk orientering) + 0 (medlem af fagfore-
ning) ~ 0.192 (fagforemng pa arbejdsplads) +
9%0.0374 (uddannelseslengde) =

0.813 + 0+ 0,1915-0,0879 + 0.2679 + 0 -
0.192 + 0.3366 = 1.3291

Som det ses ovenfor giver de to tenkte ek-
sempler et opbakningsniveau pi henholdsvis
29229 (eksempel 1) og 1.3191 (eksempel 2)
pd en 1-5 punkt skala. hvor 1 udtrykker at
man er helt enig i at fagforeninger er nod-
vendige for at sikre lonmodtagemes lon- og
arbejdsvilkir. mens 5 vdtrykker at man er
helt venig i udsagnet.

9. Konklusion

Som anfert 1 indledningen til denne artikel
har det varet karakteristisk, at dele af den eu-
ropeiske fagbevegelse de seneste ti tl tyve
dr har oplevet en svigtende medlemsopbak-
ning. Denne udvikling har fiet nogle til at be-
tragie fagforeninger som en i stigende grad
overflodig og gammeldags - til industrisam-
fundet — hprende social institution. Men som
analysen af datamaterialet fra European So-
cial Survey viser, er det ikke et synspunkt
~ som deles at store dele af befolkningerne i
Europa. Tvaertimod viser datamaterialet, at
der er en ganske betydelig accept af at fag-
foreninger er npdvendige for lenmodtagerne
nar de skal forhandle deres lgn- og arbejd-
svilkar. Generelt tegner analysen et billede af
en situaton, hvor omkring 3/4 af den voksne
befolkning 1 de deltagende lande finder fag-
foreninger nodvendige for lenmodtagerne.

|
En nzrmere analyse af hvem det er som bak. |

ker op omkring fagforeningerne peger i rej.
ning af at opbakningen generelt er stgrst i e
rekke af de sydeuropaiske lande og i en
rekke af de tidligere osteuropaiske lande.
Mens opbakningen er mindst 1 en rekke af de
mere velstidende europaiske lande, som
Tyskland , Storbritannien og Danmark. Eller
for at vaere mere pracis. sa er der i disse sid-
ste lande en stor gruppe af personer, der ikke
er enige 1 udsagnet om at fagforeninger er
nodvendige for lonmodtagerne, om end fler-
tallet bakker op bag fagforeningerne.

Samtidigt peger en rekke statistiske analyser
ogsd i retning af at alder som variabel ikke
spiller den store rolle for graden af opbak-
ning. Det er ikke — som man méske ville for-
vente — siledes at unge i mindre grad end |-
dre bakker op om fagforeningerne. I det om-
fang der kan lokaliseres en statistisk signifi-
kant tendens peger den faktisk i den modsat-
te retning. Nemlig at det er blandt de unge, at
opbakningen er stgrst. Det er ogsé en tendens
der kan iagttages i en dansk sammenh&ng,
hvor is@r gruppen af helt unge bakker meget
op bag de faglige organisationer.

Skal analysens hovedresultat kort samles op
sa er det vel, at selv om en raekke fagforenin-
ger 1 Europa generelt har mistet medlemmer
de seneste tyve ar, si er der ikke noget der ty-
der pa, at fagbevaegelsen er ved at miste legi-
timitet som social og politisk akter. Tverti-
mod peger undersggelsens data i retning af at
endog meget store dele af befolkningerne |
de deltagende lande har forstielse for fagfor-
eningernes arbejde for at forbedre Ilgn- og ar-
bejdsvilkarene.
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