Redaktionelt forord

Temaet for dette nummer af @konomi & Po-
litik er arbejdsmarkedspolitik. [ den forste ar-
tikel analyserer Jacob Torfing den danske
model pi aktiveringsomradet. Han konklude-
rer, at man ber holde fast 1 de grundleggen-
de elementer 1 den eksisterende model. Re-
sultatet heraf har varet et stabilt og markbart
fald i ledigheden. Flaskehalsproblemer har
der stort set ikke varet nogle af, og arbejds-
markedet er blevet mere rummeligt gennem
frivillige aftaler og holdnings@ndring pé ar-
bejdspladserne. P4 den baggrund er det ifgl-
ge Torfing svert at se behovet for store re-
former pd omradet, og man skal nok passe
pa, at ensket om stromlining for stremlinin-
gens egen skyld ikke kuldsejler den regiona-
le og lokale netvarksstyring.

Michael Baggesen Klitgaard analyserer te-
sen om, at Socialdemokratiets markedsorien-
terede reformstrategier for arbejdsmarkeds-
politikken i 1990’erne skal betragtes som
strategiske handlinger. Der md i den forbin-
delse anferes et par vesentlige korrektioner
til tesen. For det forste handlede Socialdemo-
kratiet i1 vid udstrekning pd baggrund af
frygten for et solidaritetsbrud i velferdssta-
ten. Da reformprocesserne blev indledt var
der relativt stor vielgeropbakning til de dan-
ske arbejdsloshedsforsikringer, ligesom der
ikke var sikre empiriske tegn pd solidaritets-
brud mellem de ledige og beskaftigede. For
det andet kan man ikke afvise betydningen af
f.eks. pkonomisk pres som reformdrivkraft.

Carsten Stroby Jensen analyserer 1 den tred-
je artikel holdningerne til faglige organisati-
oner i Europa. Konklusionen er. at selv om
en rekke fagforeninger i Europa generelt har
mistet medlemmer de seneste tyve dr, er der
ikke noget der tyder pa. at fagbevegelsen er
ved at miste legitimitet som social og politisk
aktgr. Tvaertimod peger hans analysedata i
retning af at endog meget store dele af be-
folkningerne i de deltagende lande har for-
stdelse for fagforeningernes arbejde for at
forbedre lgn- og arbejdsvilkérene.

Mickael Bech, Poul Skov Dahl og Kasper
Moller Hansen analyserer 1 den fjerde artikel
sporgsmalet om rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere. De konkluderer, at rekrutte-
ring og fastholdelse af medarbejdere skal un-
derstottes af, hvad der opfattes som den »at-
traktive arbejdsplads«. Konklusionen sker pa
baggrund af en analyse af kommunalansatte
social- og sundhedsuddannedes preferencer
for en reekke jobkarakteristika. Analysen ta-
ger udgangspunkt 1 de sdkaldte marginale
substitutionsrater, dvs. hvor meget personalet
skal kompenseres (vil afgive) i lpn ved en
positiv (negativ) ®ndring i deres job-pakke.

Steen Scheuer analyserer 1 den femte artikel
sporgsmélet om, hvorvidt kollektive overens-
komster og individuel valgfrihed kan fore-
nes. Det sker med udgangspunkt i eksemplet
med feriedage. Han nédr bl.a. frem til at, om
man holder feriedagene eller far dem godt-
gjort i hgj grad afhenger af de normer, der er
herskende, der hvor den enkelte arbejder.




Martin Ejnar Hansen analyserer i den sidste
artikel og udenfor temaect, om det politiske
landskab i Folketinget har betydning for hvil-
ke partier, der veelger at samarbejde i perio-
den 1982-2002. Generelt overrasker udseen-
det af det politiske landskab i Folketinget ik-
ke. I analysen forklarer medianvalgerteorien
fem ud af seks gange medianpartiets stgtte til

regeringen. Kun Det Radikale Venstres stgtie |

til den borgerlige regering i 1986 kan ikke

forklares. Analysen viser, at rational choice |

teori giver brugbare resultater.
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