Redaktionelt forord

Beskaftigelsespolitikken 1 Europa er temaet
for dette nummer af @konomi & Politik. Ho-
vedparten af artiklerne blev prasenteret pa et
seminar om den europaiske beskaeftigelses-
strategi, som Beskaftigelsespolitisk Forsk-
ningsnetvaerk (Bpfnet) 1 samarbejde med
Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og
Organisationsstudier (FAOS) afholdt pa
Kgbenhavns Universitet i maj 2005.

I den fgrste artikel analyserer Mikkel Mai-
land, hvorfor den europiske beskaftigelses-
strategi pavirker nogle medlemsstater mere
end andre. Det sker pa baggrund af inter-
views med besk&ftigelsespolitiske aktgrer i
Danmark, Storbritannien, Spanien og Polen.
Konklusionen er, at beskaftigelsesstrategien
fgrst og fremmest har pavirket de to sidste
medlemsstater. Forklaringerne er bl.a., at den
gkonomiske og politiske ath&ngighed af EU-
beslutningerne generelt er stgrre for disse to
landes vedkommende.

Bent Greve analyserer 1 den anden artikel
samme problemstilling som Mikkel Mailand.
P& baggrund af en analyse af intentionerne
bag den europziske besk&ftigelsesstrategi
og de efterfglgende gkonomiske nggletal,
konkluderer Greve, at effekterne som helhed
har veret begrensede, og at det ikke er sand-
synligt, at de fremover bliver stgrre.

Peter Nedergaard analyserer 1 den tredje arti-
kel den gensidige laring pa beskeaftigelses-
omréadet i EU, der i 2000 blev gjort til selve

malet med EU’s beskaftigelsesstrategi. Med
udgangspunkt i en analyse af leringsbegre-
bet og hypoteser pa baggrund heraf, konklu-
derer han, at l&ringen er stgrre end ofte anty-
det, men at leringsbegrebet samtidig kan
gges betragteligt via en afpolitisering af
leeringsprocessen.

Jacob Torfing analyserer i den fjerde artikel
den europaiske beskeftigelsesstrategi fra et
netvaerksstyringsperspektiv. Han paviser lig-
hederne mellem beskaftigelsestrategiens
abne koordinationsmetode og netvearkssty-
ringen. Samtidig papeger han, at netvaerks-
styringen og dermed beskeftigelsesstrategi-
en 1 hgjere grad ber placeres hos de folke-
valgte politikere, hvis processen skal vare
mere demokratisk.

I den femte artikel kommer Herman Schmid
med en insiders beretning om beslutnings-
processen 1 Europa-Parlamentet vedrgrende
EU’s beskaftigelsespolitik. Herman Schmid
har tidligere varet medlem af Europa-Parla-
mentet. Han konkluderer, at Europa-Parla-
mentet har begrenset indflydelse (mest i
form af opbakning til Kommissionen i Mini-
sterrddet), og at Kommissionen styrer beslut-
ningsprocessen fra start til slut.

Thomas Bredgaard, Flemming Larsen og Per
Kongshgj Madsen analyserer 1 den sjette arti-
kel den danske beskaftigelsespolitik 1 et eu-
ropaeisk perspektiv. De fastslar, at den danske
beskaftigelsespolitik har givet gode resulta-




ter med en blanding af fleksibilitet og social
tryghed. Laren, som kan uddrages, er bl.a. at
diverse velferdsordninger (efteruddannelse,
bgrnepasning osv.) medvirker til at gge mu-
lighederne for fleksibilitet pa arbejdsmarke-
det.

I den sidste artikel analyserer Sgren Kaj An-
dersen baggrunden for, at den serlige blan-
ding af fleksibilitet og sikkerhed (flexicurity)

har udfoldet sig i Danmark. Han peger i1 den
forbindelse pa den rolle, som det kollektive
aftalesystem har spillet, idet det er her, at de
fleksible ansattelses- og afskedigelsesregler
er reguleret.
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