Redaktionelt forord

I 1927 sa tidsskriftet @konomi & Politik da-
gens lys fgrste gang. Vi kgrer nu pa 87. ar-
gang! Det er lidt af en prestation. Med gen-
nemsnitligt 5-6 artikler per nummer plus alt
det lgse svarer det til, at i omegnen af 2.000
videnskabelige artikler er blevet publiceret
i tidsskriftet over drene. Og forskningen er
kommet langt omkring. Selvom tidsskriftets
navn indikerer, at det s@rligt er politologiske
og samfundsgkonomiske temaer, der skrives
om, er alle samfundsfaglige og en rakke hu-
manistiske forskningsdiscipliner represente-
ret 1 tidsskriftet. Det er samfundsrelevansen
og det gode forskningsmassige handverk,
der er 1 centrum.

I de senere ar har tidsskriftet vaeret organi-
seret i sakaldte temanumre — det vil sige, at
der fra udgivelse til udgivelse ggres et forsgg
pa at samle et antal artikler, der belyser et
afgrenset emne med forskellige, gerne kon-
kurrerende, teoretiske afs@t og gerne med an-
vendelse af flere forskningsmetoder og flere
typer data og cases. Sidelgbende med disse
temanumre modtager redaktionen imidlertid
ogsa artikelforslag fra forfattere »uden for
tema«. P4 samme made som alle andre bi-
drag 1 tidsskriftet udsendes disse indsendte
artikler til anonym fagfellebedgmmelse. I
dette nummer af @konomi & Politik har vi
valgt at samle nogle af disse indsendte artik-
ler op og lade dem fé& deres helt eget num-
mer. Som man vil kunne se er dette nummer
et godt eksempel pa, hvor stort et fagomrade
(@konomi & Politik dekker. Sammensatnin-

gen af artikler illustrerer desuden, at bidrag i
@konomi & Politik er forfattet af savel for-
skere som embedsmand, der hver for sig og
sammen er med til at ggre os alle sammen
klogere pa vigtige samfundsforhold.

Hans Bonde peger i den fgrste artikel pa nog-
le af de vanskelige dilemmaer, der opstar nar
to forskellige og ligeverdige verdisat sgges
realiseret 1 politikdannelsen. Et godt eksem-
pel pa, at der kan opsta en decideret vardi-
konflikt, kan man iagttage i universiteternes
forsgg pa at anlegge et serligt kgnsperspek-
tiv pa den ansttelsesprocedure, der gelder
for forskere. Pa den ene side sgger universite-
terne at fremme en form for ligestilling mel-
lem kgnnene ved at udvikle forskellige inci-
tamentsstrukturer, der positivt diskriminerer
kvindelige forskere. I samme proces kommer
universiteterne imidlertid 1 konflikt med etab-
lerede verdier som fairness, meritokrati og
retferdighed.

I Carsten Staurs artikel far vi et godt indtryk
af, hvad oprettelsen af den falles europz-
iske udenrigstjeneste 1 2009 har gjort for at
understgtte EU’s evne og mulighed for at
vaere aktgr og arena pa den internationale
scene. Blandt andet 1 FN-sammenha®ng har
man kunnet iagttage, at EU har faet nye rol-
ler. EU her eksempelvis med sin udvidede
observatgrstatus faet taleret og mulighed for
at fremsatte forslag 1 FN’s Generalforsam-
ling. Men det er ikke alle steder 1 FN-syste-
met, at EU formar at spille en hovedrolle. I




hverken Sikkerhedsrddet eller i FN’s Men-
neskerettighedsrad spiller EU endnu den
store rolle. For et lille land som Danmark vil
det typisk vere en fordel, at EU er en vigtig
aktgr. Det vil ofte forgge lydstyrken af den
danske stemme pa den internationale scene,
og ikke mindst give adgang til en masse eks-
tra information.

Lasse Aaskoven er 1 sit bidrag interesseret 1
at undersgge, hvilke implikationer det kan
have, at der 1 nogle politiske systemer er en
tradition for at udnaevne embedsmand, ikke i
fgrste omgang pa grundlag af meritokratiske
principper, men derimod pé grundlag af poli-
tisk tilhgrsforhold. Problemstillingen dukker
ofte op herhjemme ved regeringsskift, og nér
der opstar skandaler, der involverer topem-
bedsmand. Skal vi have flere serlige radgi-
vere, skal vi introducere politiske kabinetter,
og skal vi have statssekretarer i stedet for de
nuvaerende departementschefer? Aaskoven
paviser i sit bidrag, at der eksisterer en sig-
nifikant positiv relation mellem politisk ud-
pegede embedsmand og korruptionsniveauet
i et land — vel at marke i OECD-landene! En
forklaring blandt flere kan vere, at merito-
kratisk udn@vnte embedsmand sidder no-
genlunde sikkert i jobbet, sa lenge der kan
pavises ordentlig embedsfgrelse. Det gelder
ikke for politisk udn@vnte embedsmand, der
med henblik pa fremtidig karrierer hele tiden

ma supplere sit personlige netvaerk med so-
lide og potentielt nyttige kontakter.

I dette se@erlige nummer af @konomi & Politik
har vi ogsé forngjelsen af at kunne levere hele
to politiske kronikker af Lars Bille, der tilsam-
men dekker ar 2013. For dem, der skulle have
glemt det, handlede 2013 blandt andet om en
»Vakstplan.DK« til et samlet belgb frem til
2020 pa 75 milliarder kroner, KL’s lockout af
lererne, en skolereform, en ny offentligheds-
lov, en ministerrokade, GGGI-sagen, endnu
en ministerrokade, et kommunalvalg og en re-
kordhurtig forhandling mellem regeringen og
venstre og de konservative om finansloven. Et
begivenhedsrigt ar i dansk politik.

I forlengelse af disse fem artikler indeholder
dette nummer af @Pkonomi & Politik ogsa to
sakaldte review-essays, der med udgangs-
punkt i én eller flere aktuelle bgger udfolder
et bredere argument om en samfundsrelevant
problemstilling. Mette Wier diskuterer poli-
tik, forvaltning og ledelse 1 det kommunale
sundhedsvasen, mens Otto Brgns-Petersen
kaster et kritisk blik pa lighed og ulighed i
den moderne velferdsstat. Nummeret sluttes
af med boganmeldelser af Ole P. Kristensen,
Jorn-Henrik Petersen og Peter Nedergaard.
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