Ken, kroppe og kontroverser i
handvarksfagene

Tema 1: Antropologien i samfundet

Diskussioner omkring kan rykker i stigende grad  gdr teet pd arbejdsforholdene for kvindelige ansatte
ind pd danske arbejdspladser. Den offentlige debat i en sdkaldt mandsdomineret branche? | denne ar-
problematiserer iscer den vertikale kensopdeling pa  tikel kigger jeg inden for hos en handvaerksvirksom-
arbejdsmarkedet, dvs. kansfordelingen i de enkelte  hed, som sager at anseette flere kvindelige hdndvaer-
arbejdspladsers hierarki, hvorimod den horisontale  kere. Jeg undersager relationen mellem kan, krop og
kansopdeling, dvs. kansfordelingen inden for er-  faglighed og viser herigennem, hvordan de kvinde-
hvervssektorer og fag, i mindre grad er genstand for  lige hdndveerkeres tilgang til faget problematiseres,
debat. Men hvad kan vi leere om kensproblematikker  samtidig med at de bidrager til en nyteenkning af
i arbejdslivet gennem antropologisk feltarbejde, der  byggearbejdet.

“Hvis der kommer en kvinde og seger leereplads”, sagde Finn og knipsede med AL EBSEN
fingrene, "sa er hun ansat. Der er ikke nogen teven. Der er nogen, der bare ph.d.-stipendiat,

skal ind, ikke?”. Finn var ved at forklare mig, hvordan den virksomhed, hvor Institut for Antropologi,
han arbejder, ansatter nye laerlinge. Pa dette tidspunkt havde virksomheden Kgbenhavns Universitet,
10 kvindelige ansatte ud af en medarbejderstab pa 70 personer. Syv af dem ar- ES e
bejdede pa byggepladser og tre pa kontor. Selv om Finn fik det til at lyde som

en selvfolgelighed, er kvindelige handveerkere ikke kutyme i Danmark. Det vil

Finn og hans kollegaer @ndre pa. Derfor kommer kvindelige handvaerkere og

leerlinge forst i koen, nar de seger arbejde i virksomheden.

Trods et historisk sterkt fokus pa ligestilling er der i Danmark et udpraeget
konsopdelt arbejdsmarked (Emerek og Holt, 2008; Bloksgaard, 2010). I visse
fag udger ét ken 80 procent eller mere af arbejdskraften; disse betegnes som
“steerkt kvindedominerede” eller “steerkt mandsdominerede” (Emerek og
Holt, 2008). Sidstnaevnte gaelder blandt andet for bygge- og anlegsbranchen,
hvor det estimeres, at ca. 90 procent af alle ansatte er maend (Pihl og Hoj,
2019). I de sidste artier har man forsegt at tiltraekke flere kvinder til de hand-
vaerksfaglige uddannelser for at fremme ligestillingen i disse erhverv samt
sikre et stabilt ansegertal til uddannelserne. Om end uddannelsesvalg og ken
vedvarende er til debat i forskningen (f.eks. Hutters o.a., 2013; Madsen og
Thiemer, 2019), fokuserer nyere studier af de handveerksfaglige uddannelser
primert pa det hoje frafald blandt visse grupper af meend (f.eks. Larsen og
Thingstrup, 2013; Jergensen, 2016). Til gengeeld er der kun foretaget enkelte
undersogelser af kvindelige ansattes arbejdsliv i handverksfagene eller i de
sakaldte mandsdominerede brancher bredt set. Disse undersogelser er ofte
interviewbaserede og analyserer de kvindelige ansattes beskrivelser af deres
arbejdsliv (f.eks. Bloksgaard og Faber, 2004; Liversage og Knudsen, 2011).
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Den eksisterende forskning om handvaerksfagene og de dertilherende uddan-
nelser fokuserer saledes ofte empirisk pa ét ken. Til forskel fra dette preesen-
terer jeg i denne artikel en bredere undersogelse af, hvilke betydninger ken
tilskrives i det daglige arbejde pa byggepladser.

Studiet af ken har en lang historie i antropologisk og socialvidenskabelig
forskning. I 1970erne begyndte flere antropologer at fokusere pa kvinder
og ken som selvsteendige forskningsomrader (f.eks. Rosaldo og Lamphere,
1974; Reiter, 1975). Her tog man afseet i en skelnen mellem to kensforstaelser:
sex som det biologiske kon og gender som det sociale kon. Fremkomsten af
performanceteori i kensstudier i 1980%erne, herunder serligt Judith Butlers
klassiker Gender Trouble (1990), stillede sig imidlertid kritisk over for denne
distinktion og anfaegtede, hvorvidt ken overhovedet kan betragtes som en
iboende essens i mennesker. I stedet fremhevede Butler den nu velkendte
pointe, at ken er performativt; altsa at det gores.

)) Jeg viser, hvordan kvindelige handvzerkere udfordrer
etablerede krops- og kensforestillinger og derigennem
bidrager til en nytaenkning af faget

Nerverende artikel henter inspiration fra denne tenkning og undersoger,
hvordan kulturelle kategorier som ken lobende produceres gennem konkrete
handlinger og forhandlinger, der udspiller sig gennem ulige magtrelationer.
Analysen leegger sig i forleengelse af den eksisterende forskning om ken og ar-
bejdsliv i Danmark, hvor det argumenteres, at kennede normer og praksisser
opstar i sociale relationer mellem mennesker pa arbejdspladser. Ken er med
andre ord en made at veere sammen pa fremfor noget, der findes i den enkelte
krop (Juul o.a., 2018). Artiklen viser, hvordan fagligheden i handvearksfagene
i vid udstreekning defineres og praktiseres ud fra bestemte krops- og kens-
forestillinger, som i serlig grad kompromitterer de kvindelige handveerkere.
Jeg viser, hvordan de kvindelige handveerkere udfordrer disse og derigennem
bidrager til en nyteenkning af faget. Desuden fremhaever jeg, at de udfordrin-
ger, som de kvindelige hdandveerkere har, ikke nedvendigvis er kensbetingede,
selv om de overvejende bliver forklaret gennem kensforskelle. Med afsaet i
analysen papeger jeg, at antallet af kvinder pa de erhvervsfaglige uddannelser
ikke alene kan andre pa, hvordan kennede uligheder opstar og reproduceres
i handverksfagene. Denne pointe er vesentlig i diskussioner om arbejdstyr-
kens fleksibilitet, da kennede uligheder alt andet lige begraenser mobiliteten
pé arbejdsmarkedet.

Grundlaget for artiklen er 11 maneders feltarbejde i den ovennaevnte bygge-
virksomhed foretaget i 2019. Under feltarbejdet havde jeg min daglige gang i
virksomheden, hvor jeg deltog i det praktiske arbejde savel som i meder og
sociale aktiviteter. Derudover foretog jeg semistrukturerede interviews med
20 ansatte. Under feltarbejdet havde jeg saledes ikke udelukkende fokus pa
kvindelige handvearkere, men nermere pa den generelle arbejdsoplevelse
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blandt alle hdndverkerne. I en antropologisk optik er det en vigtig pointe, at
kensproblematikker netop ikke tages for givet, men inddrages i det omfang de
fremstar relevant for at forsta den pageeldende kontekst.

Med afsxt i dette materiale vil jeg i de folgende tre hovedafsnit beskrive, hvor-
dan ken aktualiseres, praktiseres og debatteres blandt handvaerkerne. Vi skal
begynde med at se pa de kvindelige handveerkeres motivationer for at veelge
netop handvearksfaget som uddannelses- og arbejdsvej, herunder de barrie-
rer, de moder, nar de traeder ind i faget. Derefter bevaeger vi os ud pa bygge-
pladserne for at undersoge samspillet mellem ken, faglighed og kropslighed.
Her ser vi, hvordan de kvindelige handverkere bidrager til en omfortolkning
af byggearbejdets roller og rutiner. Endelig fremhaeves situationer, hvor ken
direkte eller indirekte problematiseres i det daglige arbejde. Gennem artiklen
bliver det tydeligt, hvordan ken bruges til at betvivle de kvindelige handveer-
keres bidrag til arbejdet, hvorfor de soger fellesskab med hinanden og derved
- utilsigtet — reproducerer en kenssegregering.

Uddannelsesvalget: Vejen og viljen til handvaerksfaget

De kvindelige hdandvaerkere, som jeg medte under feltarbejdet, arbejder som
snedkere eller tomrere. De er mellem 25-35 ar og er enten i gang med eller har
feerdiggjort deres byggefaglige uddannelse. De har foretaget det, der i uddan-
nelsespolitiske sammenhange betegnes som et "kensutraditionelt uddannel-
sesvalg” (Madsen og Thiemer, 2019: 10-11). I forskningslitteraturen fremhae-
ves det, at sadanne uddannelsesvalg er svere at treefte, da omverdenen ofte
kraver en serlig legitimering af beslutningen (Nielsen og Serensen, 2004;
Liversage og Knudsen, 2011). Ingen af disse kvindelige handveerkere er gaet
den direkte vej. De har alle taget en gymnasial uddannelse — og nogle endda
universitetsuddannelser - for de sogte en handveerksfaglig uddannelse.

Dette gjaldt ogsé Frida. Frida er teet pa de 30 og bor i Kebenhavn. Hun er en
frimodig kvinde med fodderne solidt plantet pa jorden. Hendes statur er, som
de fleste andre af de kvindelige handverkere, ganske almindelig. Faktisk er det
kun den sprakkede, ru hud pa hendes hender, der afslorer hendes erhverv.
Da jeg medte Frida, var hun i slutningen af sit leerlingeforlgb. Selv om det
havde taget tid at veelge uddannelsen, overraskede det hende ikke, at hun tri-
ves med tomrerarbejdet. Hun har nemlig altid veeret optaget af at bygge. "Det
ligger mig lige til hojrebenet,” fortalte hun. "Min far har altid bygget ting, og
jeg har bygget ting med min bror.” Mens Fridas uddannelsesvalg ikke kom bag
pa hendes far, havde arbejdets fysiske anstrengelser bekymret hendes mor.
Men hun er ogsa den bekymrede type, forklarede Frida, og alting behover
ikke at veere let. "Det skal jo vere lidt hardt. Det er sjovt, nar det er lidt hardt”
Tomrerarbejdet giver Frida afleb for "den der byggetrang,” som hun formu-
lerede det, og det giver hende mulighed for at forfelge en konkret drom. ”Jeg
har en idé om, at jeg skal bygge et hus. Det kan jeg. Det er da for fedt at kunne
sige, at jeg kan udleve min egen drem, hvis jeg vil det””
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Larke, en anden kvindelig handveaerker, fremhzevede ligeledes evnen til at
bygge et hus som noget sarligt. "Der er noget spaendende over det der med
at tilkeempe sig en helt konkret magt over ens liv ved at overtage en fysisk
produktion af noget. Jeg kan selv fremstille et hus, hvis jeg har lyst til det.” For
Nanna, som arbejder i ssmme firma som Leerke og Frida, giver det at bygge en
folelse af uatheengighed. "Jeg vil gerne kunne forserge mig selv. Og det inde-
berer ogsa at kunne bygge mit eget hus,” forklarede hun. For disse kvindelige
handveerkere giver tomrerfaget saledes en oplevelse af frihed, selvstaendighed
og uaftheengighed.

Deres selvsikkerhed fik dog i visse tilfaelde et knaek, nar de skulle finde lzere-
pladser. Efter et grundforleb skal eleverne pa de erhvervsfaglige uddannelser
igennem fem perioder af skiftende skoleophold og virksomhedsoplering. Ele-
verne tilbydes vejledning, men er i sidste ende selv ansvarlige for at finde en
leereplads, hvorfor langt de fleste pladser fordeles gennem personlige netverk
(Jorgensen, 2018: 181). Frida, Leerke og Nanna havde faet leerepladser hos
samme byggefirma, hvorimod Anna havde veret hos andre virksomheder, for
hun havde faet plads i denne virksomhed. Hun fortalte, at hun havde opsegt
praktikvejlederen pa skolen for at fa hjelp med at finde en plads, og hun gen-
gav den samtale, som hun havde haft med vejlederen. Han havde sagt, at han
kendte et par virksomheder, der muligvis kunne tilbyde hende en lereplads.
Dog ville han lige forhere sig hos dem, om de var interesserede i en lerling.
Anna havde undrende spurgt, om hun ikke selv kunne kontakte dem. Til dette
havde praktikvejlederen tovende svaret, at han skulle hore, om de ville have
en kvindelig leerling. Anna havde forbleffet spurgt ham, om han da var bange
for, at hun ville fa brysterne i klemme.

Annas samtale med praktikvejlederen belyser en udfordring ved de erhvervs-
faglige uddannelser: Eleverne er athaengige af, at virksomhederne udbyder le-
repladser. Dermed har virksomhederne overhanden, og de kan saledes velge
og vrage, nar de skal ansatte leerlinge. Dette gér seerligt ud over unge med an-
den etnisk baggrund end dansk samt kensminoriteter (Jorgensen, 2018: 181).
Kvindelige handveerkere kan saledes, som Anna, ende i en knibe, nar de skal
soge laereplads.

Jeg blev ofte fortalt, at virksomheder benytter den samme forklaring, nar de
afviser kvindelige leerlinge eller handverkere: Manglen pa omklaednings- og
badefaciliteter. Omkleedning foregar i skurvognen, som bestar af et abent om-
kleedningsrum med skabe. Herudover er der et toilet, badefaciliteter samt et
spiserum i aben forlengelse. I lobet af 2019 rasede en debat om skurvognens
indretning. Kvindelige handvaerkere kunne pa dette tidspunkt kraeve seerskilte
badefaciliteter, hvormed en arbejdsgiver skulle betale for en ekstra skurvogn.
En arhusiansk handveerker kendt som "Murer-Mette” satte dette pa den of-
fentlige dagsorden, hvilket resulterede i, at det fra 2021 bliver lovpligtigt at
have en laselig der til baderummet, sa alle kan bade i fred.
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Denne diskussion er eksemplarisk for debatten om ken og handvaerksfagene.
Det er ofte kroppen - altsa kulturelle forstaelser af biologiske forskelle — der
praesenteres som arsagen til at ekskludere kvindelige handvaerkere. Her frem-
heaves alt fra bryster, der kan komme i klemme, til badefaciliteter pa bygge-
pladserne, hvormed det understreges, at kvinder ikke har en naturlig plads i
fagene. Fokusset pa biologiske forskelle peger pa en general opfattelse af, at
alle mend herer naturligt til i branchen, mens alle kvinder udger et unatur-
ligt element. Der skabes saledes to kenskategorier, som begge betragtes som
homogene og afgrensede.

)) Det er ofte kroppen — altsa kulturelle forstaelser af

biologiske forskelle — der prasenteres som drsagen til at
ekskludere kvindelige handvaerkere. Her fremhaves alt fra
bryster, der kan komme i klemme, til badefaciliteter pa
byggepladserne, hvormed det understreges, at kvinder ikke
har en naturlig plads i fagene

Byggepladsen: At bevaege sig som en mand

Men hvordan handterer de kvindelige handvarkere disse kensproblematik-
ker i praksis? For at blive klogere pa dette ma vi ud pa byggepladserne. I an-
tropologien forseger man typisk at placere sig iblandt dem, man gerne vil
undersoge. Man bruger med andre ord sig selv som forskningsredskab, hvor-
med man opnar indsigt i andet end sproglige fremstillinger, da man er tilstede
med hele sin krop. Forskerens eget kon kan derfor ogséa veere afgerende for de
videnskabelige erkendelser, der sages (Hasse, 2000). Gennem den kropslige
erfaring kan man studere kennede normer, men ens egen kennede krop kan
ogsa sette graenser for, hvad der kan erfares (Mohr og Hansen, 2016). I dette
afsnit tager jeg udgangspunkt i, hvordan min egen kennede krop bade mulig-
gjorde og udfordrede min undersegelse af, hvilke betydninger ken tilskrives i
det daglige byggearbejde.

En typisk arbejdsdag pa byggepladsen indledes i skurvognen. Nogle meder
op i deres arbejdstej, mens andre begynder dagen med at kleede om. P4 min
forste dag fik jeg udleveret arbejdstej og sikkerhedssko. Jeg ikleedte mig min
nyerhvervede uniform. Bukserne hang, og det, der foregav at vere knaene,
sad pa mine skinneben. Jeg provede en storrelse mindre. Efter at have sme-
get buksebenene op sad de nogenlunde. Det gik hurtigt op for mig, at alle i
virksomheden var ikleedt samme arbejdstej. En dag sagde Frida i en utilfreds
tone: "Man burde ogsa lave arbejdstej til kvinder.” Jeg delte Fridas frustration.
Nar jeg pa kolde dage tog en ekstra troje pa, sad den lost og hang fast i stiger
eller mellem byggematerialer. Selv om kendte meerker har lanceret arbejdstoj
til kvinder, er det ikke bredt tilgeengeligt. Det meste arbejdstej er saledes sta-
dig designet efter en stereotyp mandekrop. Frida og Nanna fortalte, at dette
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ogsd gelder verktoj, som i udgangspunktet er designet efter en stereotyp
mandehand.

Arbejdstej, sikkerhedssko og til tider hjelm og handsker er pakravet pa en
byggeplads. Buksernes mange lommer bruges til opbevaring af skruer, tom-
mestok, blyant og verktej. Siledes holdes handerne frie, og kroppen kan
folge arbejdets bevagelser. Disse bevagelser skulle jeg laere at kende under
mit feltarbejde. Man klatrer pa stiger, stilladser og tage, og man lofter sig i
armene og kravler pa alle fire, ndr man skal na sverttilgeengelige hjerner og
afkroge. I studier af handverksarbejde er det gaengs viden, at kroppen spil-
ler en afgerende rolle i arbejdet. Antropologen Charlotte Baarts (2003: 39)
beskriver f.eks., hvordan hendes feltarbejde blandt jord- og betonarbejdere
pavirkede hendes kropslige fremtoning: ”Jeg havde inkorporeret en kropslig
erfaring: tyngden fra sombeltet pa mine hofter og mit ene lar, armene let
ud fra kroppen og et bestemt skub pa hjelmen.” En kollega pa byggepladsen
kommenterede, at hun gik "nzesten som en mand.” Det fysiske arbejde og ar-
bejdstejet sxtter altsa spor pa kroppen.

Selv om de fleste er enige om, at kroppe ikke er ens, kan disse forskelligheder
vere en udfordring, nar man skal leere handveerkets bevagelser. Dette talte
jeg med Andreas, en svend, om en formiddag pa byggepladsen, mens han tilsa
en mandlig leerlings arbejde. Andreas fortalte, at han havde haft flere kvinde-
lige leerlinge. "Er der forskel pa mandlige og kvindelige leerlinge?”, spurgte jeg.
Han tovede lidt. "Tjo, man skal jo nok aftholde sig fra at veere en gentleman,”
sagde han nelende. "Selv om man har lyst til at hjeelpe med at lofte, sa skal alle
jo selv klare at handtere de tunge loft” Som Andreas’ forklaring indikerer, er
de teknikker og metoder, som leerlinge oplares i, baseret pa en bestemt fysisk
formaen, hvor der til stadighed er fokus pa den individuelle styrkepreestation.
Lidt karikeret kan man ved at bruge Baarts” observation sige, at opleringen i
héndverksfag indeberer, at man skal leere at bevaege sig som en mand.

Om end de kvindelige handvzrkere sjeldent droftede arbejdets fysiske an-
strengelser, virkede det til at bekymre flere af dem. Nanna havde fra begyn-
delsen tvivlet pa, om hun kunne gennemfore en uddannelse, "der virker si
hardcore,” som hun udtrykte det. Hun var blevet glad for arbejdet, selv om det
kraevede mere, end hun havde forventet. Mit generelle indtryk fra byggeplad-
serne var, at de kvindelige handveerkere til tider ydede en ekstra indsats for at
overkomme eventuelle fysiske begraensninger. Som andre studier ligeledes pa-
peger, kan kvindelige handvarkere muligvis fole sig presset til at demonstrere,
at de har den fornedne fysiske styrke til at klare arbejdet, hvilket kan medfere
ekstra nedslidning (Liversage og Knudsen, 2011: 61, 109). De udszttes med
andre ord for et ekstra preestationspres i deres arbejdsliv.

Mit feltarbejde viste dog, at alle undertiden keemper med fagets fysiske krav.
Tunge loft er en udfordring pa tveers af ken, og fysisk styrke forebygger ikke
nedvendigvis darlige arbejdsstillinger og slid. Mandlige handverkere var i
lige sa hoj grad sygemeldte med ondt i ryggen, og de blev ogsa udsat for ar-
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bejdsskader. Som statistiske undersogelser viser, udmarker byggebranchen
sig ved det hoje antal arbejdsulykker (Arnholtz o.a., 2015). Selv om de fleste
héndverkere virker til at veere bekendte med arbejdets risici, var de kvinde-
lige handverkere mere optagede af at passe pa sig selv. Frida talte om dette,
da hun forklarede, hvorfor det gor en forskel at have kvindelige kollegaer. "Jeg
har brug for noget sparring for, at jeg kan vere i det her fag, fordi jeg kender
ikke min egen styrke,” forklarede hun. "Jeg gor jo bare som mandene. Det
duer jo ikke — man bliver nedt til at teenke. Selvfolgelig kan jeg veere tomrer
som kvinde. Jeg skal bare lige finde min egen styrke i det.”

Ligesom Frida var flere af de kvindelige leerlinge opmerksomme pa, at de
skulle finde deres styrke eller kyndighed i faget, da dette til tider stod i kon-
trast til forventningerne til dem. Som Frida fremhever, kan det vaere sveert
at lese denne opgave alene, hvorfor de har brug for hinanden. Eksempelvis
gik nogle af dem til gymnastik sammen, hvor der er fokus pa at forebygge de
styrkemaessige udfordringer og kropslige spandinger, som darlige arbejdsstil-
linger og udendersarbejde aret rundt kan forarsage. I lgbet af arbejdsdagen
minder de ligeledes ofte hinanden om at passe pa under tunge loft, ligesom
de forseger at systematisere arbejdet, sd arbejdsstillinger er gennemtaenkte og
mest skansomme. Nanna bruger f.eks. ofte tid pa at gennemtaenke arbejdspro-
cessen. Hun tilpasser rullestilladsets hojde, s hun ikke udfordrer sine skuldre
unedigt, og hun bygger kasser, der kan sidde pa stilladset, s hun har nem
adgang til det rette verktoj og skruer. Nanna havde nemlig erfaret, at byg-
gearbejde handler om andet end fysisk styrke. "Efterhanden har jeg fundet
ud af, at det virkelig ikke er serlig meget [styrke], det kommer an pa - eller
overhovedet ikke faktisk. Selvfelgelig er der nogle situationer, hvor det er lidt
irriterende for folk, at jeg ikke kan lofte det samme, og sa skal de maske lofte
lidt mere. Men sa er der nogle andre ting, som jeg kan komme med. Sadan vil
det altid veere”

) (...) de kvindelige handvaerkere udfordrer preemissen om,
at godt handvaerk udelukkende bygger pa rastyrke.
Deres anderledes uddannelses- og arbejdserfaringer gar,
at de kan bidrage med nye perspektiver pa handvaerksarbejdet.
De redefinerer herigennem bl.a. forstaelsen af effektivitet i
arbejdsprocessen

Morten, den daglige leder af virksomheden, fremhzevede ogsa de kvindelige
handvaerkeres tilgang til arbejdet. Ifolge ham har de et seerligt talent for "det
organisatoriske,” altsd for organiseringen af arbejdet. Bade Nanna og Mor-
ten papeger saledes, at de kvindelige handverkere udfordrer preemissen om,
at godt handveerk udelukkende bygger pé rastyrke. Deres anderledes uddan-
nelses- og arbejdserfaringer gor, at de kan bidrage med nye perspektiver pa
handveerksarbejdet. De redefinerer herigennem bl.a. forstaelsen af effektivitet
i arbejdsprocessen. Dette vaerdsattes i den virksomhed, hvor de har besluttet
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at ansette flere kvindelige handvaerkere. Men ikke alle moder de kvindelige
handvarkere med lige sa abne arme, hvilket vi skal kigge neermere pé i neeste
afsnit.

Konfrontationer: "Damerne i firmaet”

En morgen fortalte Anna, at hun var glad for ikke laengere at blive kaldt “sve-
ske” Hvem havde kaldt hende det, spurgte jeg forundret. Det havde en svend
fra en virksomhed, hvor hun tidligere havde varet i praktik. "Men han ville
bare have en reaktion,” sagde hun, "sa jeg kaldte ham snuske.” Flere af de kvin-
delige handveerkere kunne ligesom Anna fortzlle historier om, hvordan andre
handverkere kaldte dem for "prinsesser, hvordan skolekammerater kaldte
dem for "mor,” eller hvordan kunder blev overraskede, nar handveerkeren var
en “hun.” Nanna fortalte yderligere om en serlig form for "mansplaining,”
som gor hende rasende. ”Hvis nogle skal overforklare ting, eller hvis folk an-
tager, at jeg ikke har leert at bruge en tommestok eller et eller andet grundleeg-
gende. Nogle gange er jeg bare nodt til at sige ‘okay stop - slip mit verktej, du
lige har taget ud af heenderne pa mig.” At tonen i handveerksfagene kan vaere
barsk, og at der er en risiko for at mede ubehagelig og granseoverskridende
adfeerd, er ikke noget nyt (Liversage og Knudsen, 2011: 92). Imidlertid blev
jeg overrasket over den rolle, som den ra tone spiller i evalueringer af arbejdet
pa byggepladsen. Denne erkendelse fik jeg pa en regnfuld formiddag under et
besog hos en anden byggevirksomhed, hvor jeg lavede et kortvarigt kompa-
rativt feltarbejde.

Jeg havde tilbragt en uge pa en byggeplads, hvor der udelukkende var mand-
lige handveerkere. Det var et storre byggeprojekt, hvorfor flere forskellige virk-
somheder arbejdede pa pladsen. En formiddag blev jeg sendt ned for at tage
imod stilladsliften. Stilladslifte bremser et stykke over gadeplan af sikkerheds-
hensyn, hvorefter en hej tone lyder, sé alle advares om dens ankomst. Normalt
holdes knappen inde, mens lyden toner frem, hvorefter liften kerer ned. Det
undrede mig derfor, at lyden forsatte, uden at liften bevaegede sig. Jeg slap
knappen og kiggede op i regnen. En handveaerker rébte, at jeg skulle holde
knappen inde. Jeg provede forfra, men liften forblev stilstdende. Han rabte at-
ter: "For helvede - hold den nu inde” og tilfojede efter et par sekunders pause:
“Ellers skal jeg tage dig med ned i kaelderen og vise dig, hvordan man holder
den inde” Den pagaldende handvarker var ansat i et andet firma og vidste
ikke, at jeg var pa pladsen i forskningsejemed. Sa meget desto mere kom hans
bemerkning bag pa mig. Samtidig overraskede det mig, at ingen af de fem
personer, der stod omkring os, reagerede pa hans kommentar. Situationen vi-
ste, at det kan vere sveert at fejle som kvindelig handvearker, da fejl kan blive
medt af brutale - og kennede - iretteszettelser.

Virksomheden, som jeg fokuserer pa i denne artikel, er opmerksom pa sa-
danne konfrontationer. De reagerer prompte, nar det sker. En underentrepre-
ner blev eksempelvis opsagt, efter nogle handverkere fra firmaet havde talt
nedladende til et par kvindelige hdndverkere. Finn, som vi medte i artiklens
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indledning, gav mig et andet eksempel. For et par ar siden var de blevet trette
af at modtage materiale med letpakleedte damer fra deres materialeleverander.
De havde sagt, at hvis den naeste reklame indeholdt et billede af en ung kvinde
med en stram T-shirt og store bryster, s& handlede de ikke hos dem mere. Ved
aktivt at tage afstand til situationer som beskrevet her er denne virksomhed
blevet et helle for de kvindelige handverkere. Nanna fortalte, at hun netop
derfor havde sogt leereplads her. “Jeg vidste, at nogle ting ikke blev tolereret,
f.eks. sexistiske jokes,” forklarede hun. "Jeg teenker, at andre ogsa har valgt
aktivt at sege ind det her sted, fordi de har taget nogle politiske standpunkter,
som ogsa beskytter vores position og ger det nemmere for os at komme ind i
faget.”

Beslutningen om at anseatte flere kvindelige handverkere skabte dog visse
interne udfordringer i virksomheden, hvoraf én blev beskrevet for mig gen-
tagende gange. En gruppe af de kvindelige ansatte havde sagt, at de nedigt
ville kaldes “pigerne.” Ytringen var blevet taget blandet imod. Morten, den
daglige leder, fortalte, at han havde klget sig i haret. Han foretrak selv denne
betegnelse fremfor "kvinderne” eller "damerne.” Men han ville gerne efterleve
deres gnske. Andre ansa diskussionen som overfledig. Dette gjaldt bl.a. Da-
niel, som generelt folte sig udfordret af de kvindelige handverkere. "Nogle af
dem [de kvindelige handveerkere] har et stort behov for at bevise, at de kan
veere en kvinde i et mandefag. Sa de gar lidt hurtigere, de tager lige lidt ekstra
fat, og nogle gange gar de ind foran og tager det arbejde, man skal til at lave.”
Ifolge ham er nogle af de kvindelige handverkere drevet af overmod, som i
hans optik kunne resultere i farlige situationer pa byggepladsen. Daniel er dog
papasselig med at kommentere pa dette. "Jeg tager slet ikke den der diskus-
sion, for de er heller ikke sadan nogle typer, man kan diskutere med.” Selv om
ovenstaende kampe fyldte i hans hverdag, havde Daniel ifolge eget udsagn
lagt censur pa sig selv. Uden at dvaele ved det kommenterede Finn ogsa i en bi-
seetning, at nogle nok skulle sluge nogle kameler, nér en kvindelig handveaerker
blev sat til at styre arbejdet. Fra bade Daniels og Finns beskrivelser ses det, at
handvarkerne bovlede med have en aben droeftelse af kensforskelle.

Den manglende abenhed omkring kensuligheder kan pa visse punkter minde
om det, antropologerne Marie Leine, Henrik Hvenegaard Mikkelsen og
Atreyee Sen (2019) beskriver som en “fornagtelsespolitik.” Gennem en ana-
lyse af mediedebatter i Danmark viser de, hvordan diskrimination mod kvin-
der reduceres til en ekstraordinzer og afvigende handling fremfor en strukturel
problematik. De peger pa, at diskussioner om kensdiskrimination fornzagtes
pa baggrund af dominerende idéer om Danmark som et foregangsland for
lighed mellem kon. Hvis vi kigger pa nogle af de ovenstaende situationer gen-
nem denne optik, ses det tilsvarende, hvordan konfrontationer geres til afvi-
gende handlinger frem for strukturelle problematikker. I Annas forklaring pa,
hvorfor hun blev kaldt "sveske,” understreger hun eksempelvis, at den pageel-
dende svend blot ville have en reaktion. Ligeledes reduceres snakken omkring
“piger” til en diskussion af én specifik betegnelse fremfor en snak omkring
interne uligheder.
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Hvor efterlader dette de kvindelige handvaerkere? Som vist i ovenstaende be-
skrivelser bliver de kvindelige handverkere ofte nodsaget til aktivt at tage stil-
ling til deres ken og position i handverksfagene, ogsa selv om de i udgangs-
punktet ikke betragter dette som relevant. Frida beskrev dette dilemma, da
hun forklarede mig, hvorfor hun til at begynde med ikke gik sa meget op i li-
gestillingsdiskussionerne. "Det er ogsd, fordi at sa bliver jeg lige pludselig cen-
trum i mit fag, fordi jeg er kvinde i et mandsdominerende fag,” fortalte hun.
”Jeg bryder mig egentlig ikke sa meget om at vaere sadan én, der skal kigges
pa, fordi hun er den, der er damen i firmaet.” I begyndelsen af leereperioden
havde hun derfor ikke opsegt de andre kvindelige ansatte. Det har dog sendret
sig. "Nu er jeg lidt mere sadan: Ja, jeg er en kvinde i et mandsdominerende
fag. Yeah, vi holder sammen.” Som Fridas udsagn viser, ender de kvindelige
handvearkere altsa med at reproducere betydningen af en kenskategori, som
de i udgangspunktet ikke fandt relevant. Ydmygende kommentarer minder
dem om, at de ikke blot er handvarkere, men kvindelige handverkere. Sam-
tidig bruges ken, som vi sa i Daniels forklaring, til at betvivle deres faglige
arbejdsindsats. Derfor holder de sig til hinanden, hvormed de utilsigtet repro-
ducerer en keonssegregering. De kan med andre ord ikke undslippe at vere
“damerne i firmaet.”

Kvindelige handvaerkere udfordrer fastgroede kons- og
kropsforestillinger

Danmark har brug for en fleksibel arbejdsstyrke for at forebygge en fremtidig
mangel pa arbejdskraft, men fleksibiliteten begraenses i dag af en sterk kens-
opdeling af arbejdsmarkedet (Larsen o.a., 2016). I byggefagene vil man endre
pa dette ved at tiltraekke flere kvinder til de erhvervsfaglige uddannelser. Sé-
ledes forventes det, at antallet af kvinder i fagene i sig selv vil gore en forskel.
Men hvis fleksibilitet skal oges, skal der ikke blot vaere fokus pa, hvordan ken
definerer uddannelsesvalg, men ogsa pa hvordan kennede uligheder opstar
og reproduceres i arbejdssammenhznge. Som denne artikel viser, er den pro-
fessionelle identitet i byggefagene taet knyttet til bestemte keons- og kropsfore-
stillinger. Kvindelige handvaerkere udfordrer disse og bidrager derved til en
nytenkning af faget. Samtidig bruges forestillingerne, som vi har set, til at
betvivle deres bidrag til arbejdet, hvorfor de seger fellesskab med hinanden
og derved - utilsigtet — reproducerer en kenssegregering. Det er derfor ned-
vendigt at nedbryde dominerende kensforestillinger, hvis den diversitet, der
soges skabt pa uddannelserne, ogsa skal komme til at definere den fremtidige
arbejdsstyrke.
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