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Indledning/baggrund for projektet  

Projektet blev initieret i efteråret 2020 og påbegyndt januar 2021. Baggrunden har været at styrke 
kommunikation, samarbejde og videndeling på tværs af universitetsbiblioteker inden for Det Kgl. Bibliotek, 
men også at samarbejde nationalt med andre universitetsbiblioteker der arbejder med OJS servere 
(Aalborg Universitetsbibliotek og Copenhagen Business School). Initiativet er igangsat for at øge kvalitet og 
synlighed af Det Kgl. Biblioteks Open Science services samt styrke OA-tidsskrifterne i forhold til synlighed og 
trafik.  

Projektdeltagere og projektorganisering:  

Herunder præsenteres projektgruppedeltagere og styregruppe samt et skema over projektets 
organisering.  

Projektdeltagere:  

Anna Stegger Gemzøe  

  

Aalborg Universitetsbibliotek  

Steffen Lind Christensen   
(barselsvikar for Anna i perioden marts 2021-
december 2021)  

  

Aalborg Universitetsbibliotek  

  

Alexandra Fogtmann-Schulz  AU Library/ Det Kgl. Bibliotek  
Solveig Sandal Johnsen  AU Library/ Det Kgl. Bibliotek  
Jesper Boserup Thestrup  AU Library/ Det Kgl. Bibliotek  
Gertrud Stougaard Thomsen (Har ikke deltaget i 
projektgruppemøder)  

AU Library/ Det Kgl. Bibliotek  

  
Claus Rosenkrantz Hansen   CBS Bibliotek  
Rie Karen Marie Iversen  Københavns Universitetsbibliotek/ Det Kgl. 

Bibliotek - Søndre Campus  
Rasmus Rindom Riise  Københavns Universitetsbibliotek/ Det Kgl. 

Bibliotek  
Kasper Bruun  
(deltog fra januar 2021 – februar 2022)  

Roskilde Universitetsbibliotek / Det Kgl. 
Bibliotek   

Styregruppe ved det Kgl. Bibliotek:  

Kira Stine Hansen  Vicedirektør, Det Kgl. Bibliotek  
Erik Hoffmeister  

(udtrådt af styregruppen, november 2021)  

Vicedirektør, Det Kgl. Bibliotek  
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Joanna Ball  

(udtrådt af styregruppen, december 2021)  

RUC, Roskilde Universitetsbibliotek  

  
Jesper Boserup Thestrup  AU Library/ Det Kgl. Bibliotek  

  
Solveig Sandal Johnsen  

Projektleder  

AU Library/ Det Kgl. Bibliotek  

 Kontaktpersoner ved DOAJ:  

Dominic Mitchell  DOAJ  
Paula Marjamäki  DOAJ  

 

Projektorganisering:  
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Projektets formål og målsætning (delvist fra projektbeskrivelsen):  

Projektet har både haft kortsigtede og langsigtede målsætninger. På kort sigt har målet været at øge antallet 
af danske tidsskrifter i DOAJ. På længere sigt er målene at øge synligheden af danske OA-tidsskrifter og sikre, at 
de opfylder Plan-S kravene og fremstår som videnskabeligt troværdige.  
 
De foreslåede målsætninger for projektet har været at:   

• Identificere danske OA-tidsskrifter udgivet på OJS servere som ikke allerede er en del af DOAJ   
• Vurdere om tidsskrifterne allerede er kompatible med DOAJ’s krav og klar til at ansøge, eller om 
der skal arbejdes yderligere på at gøre tidsskrifterne kompatible  
• Samarbejde med tidsskrifternes redaktioner: Formidle kriterier, organiserer workshops og hjælpe 
med at udfylde ansøgninger   

Projektet måles med følgende kriterier:   

• Øget antal af danske tidsskrifter i DOAJ   
• Øget trafik til OJS-serverne  
• Øget viden om DOAJ og øget professionalisering blandt de danske OJS-tidsskrifter  

På sigt satses der på:   

• At få flere danske tidsskrifter på tidsskrift.dk, Journals.aau.dk og CBS Open Journals  
• At få flere danske tidsskrifter til at flippe til OA   
• At sikre øget bevågenhed om OA i forskningsmiljøer   
• At sikre at flere danske tidsskrifter fremstår som Plan-S compliant i forhold til Plan-S krav om 
optagelse i DOAJ og tildeling af DOI’er. Dog vil alle tidsskrifter, der hostes på serverne, ikke være 
Plan S-compliant, da det forudsætter long term preservation - her fra cOAlition S' hjemmeside under 
"Mandatory technical conditions for all publication venues": Deposition of content with a long-term 
digital preservation or archiving programme (such as CLOCKSS, Portico, or equivalent).  
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Resultater og konklusioner:  

I løbet af projektperioden er det lykkedes at øge antallet af danske OA-tidsskrifter i DOAJ med:  

Bibliotek  I DOAJ 2021  I DOAJ pr. 12-01 2023 
Hele Danmark  30  45  
AAU  9  10  
CBS  2  3  
KB  13  25  
Andre*  6  7  

*Andre dækker over tidsskrifter der selv har fundet vej til DOAJ, uden hjælp fra bibliotekerne/projektet. 

Pr. 12/1 2023 er der fortsat 5 tidsskriftstitler, der har ansøgt om optag i DOAJ inden for projektets ramme. 
Disse afventer behandling og vi forventer de bliver optaget i løbet af første kvartal 2023:  

Tidsskrift  OJS  Noter  
K&K: Kultur og Klasse  Tidsskrift.dk  

  

Ansøgt 09-11-22  

American Studies in Scandinavia  CBS  Ansøgt 16-11-22  
Diálogos Latinoamericanos  Tidsskrift.dk  

  

Ansøgt 22-11-22  

  
Periskop: Forum for 
Kunsthistorisk debat 

Tidsskrift.dk  

  

Ansøgt 24-11-22  

NAVEIÑ REET: Nordic Journal of 
Law and Social Research  

Tidsskrift.dk  

  

Ansøgt 29-12-22  

 

I projektperioden er følgende tidsskrifter optaget:  

  Tidsskrift  OJS  Noter  
1  Akademisk Kvarter     Journals.aau.dk  Pilot  
2  Copenhagen Journal of Asian 

Studies     
CBS  Pilot  

3  Serendipities    Tidsskrift.dk   Pilot  
4  APRJA  Tidsskrift.dk  Pilot  
5  Kvinder, Køn & Forskning  Tidsskrift.dk  Optaget uden vi kontaktede dem  
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6  Tidsskrift for Pædagogers 
Uddannelse og Profession  

Tidsskrift.dk  Optaget 8/3 2022  

7  Nordisk Tidsskrift for 
Kriminalvidenskab  

Tidsskrift.dk   Optaget 22/4 2022  

8  Age, Culture, Humanities  Tidsskrift.dk  Optaget 21/7 2022  
9  Scandinavian Studies in 

Language  
(Skandinaviske sprogstudier)  

Tidsskrift.dk  

  

Optaget 4/7 2022  

10  Torture Journal  Tidsskrift.dk  Optaget 27/9 2022  
11  Danish Journal of Archaeology  Tidsskrift.dk  Optaget 6/10 2022  
12  Tidsskrift for Islam Forskning  Tidsskrift.dk  Optaget 20/10 2022  
13  Outlines. Critical Practice 

Studies  
Tidsskrift.dk  Optaget 3/11 2022  

14  HERMES - Journal of Language 
and Communication in 
Business  

Tidsskrift.dk  Optaget 11/11 2022  

15 Nordic Journal of Library and 
Information Studies 

Tidsskrift.dk  Optaget 12/01 2023 

 

Metode:  

Inspiration til projektet er kommet fra Finland, der i februar 2019 påbegyndte et lignende projekt initieret 
af The Federation of Finnish Learned Societies. Se mere her: https://tietolinja.kansalliskirjasto.fi/2020-
1/2001-doaj/  

Projektet er startet på Det Kgl. Bibliotek, der har igangsat det som et konkret initiativ på et strategisk 
område inden for Open Science. Samarbejdet med AAU’s og CBS’s OJS-ansvarlige er kommet i stand efter 
aftale om, at det ville være fordelagtigt at igangsætte dette på nationalt niveau fra dansk side.  

Projektet har været virtuelt, og der har i løbet af projektperioden kun været afholdt ét fysisk møde mellem 
projektdeltagerne.   

Samarbejdet med DOAJ har ligeledes været virtuelt, og der har været afholdt møder og workshops via 
Zoom. De første workshops, der blev udbudt til tidsskriftsredaktioner, var med deltagelse og oplæg fra 
DOAJ. Herefter tog projektgruppen selv over og afholdt workshops og oplæg uden deltagelse fra DOAJ. Det 
virtuelle format har passet rigtig godt, da repræsentanter fra de forskellige tidsskriftsredaktioner har siddet 
geografisk spredt.  

Oversigt over antal workshops og deltagere:  

Workshop 2021  Antal tilmeldte  
8. december 2021  2  

https://tietolinja.kansalliskirjasto.fi/2020-1/2001-doaj/
https://tietolinja.kansalliskirjasto.fi/2020-1/2001-doaj/
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Workshop 2022  Antal tilmeldte  
11. januar 2022  9  
3. februar 2022  4  
2. marts 2022  1  
29. marts 2022  1  
20. april 2022  3  
19. Maj 2022  1  
21. juni 2022  2  
24. August 2022  5  
28. september 2022  16  
10 udbudte workshops  44 deltagere  

  

Kontakten til DOAJ har været gennem mails og kommunikationskanalen SLACK.  
Ved projektets begyndelse blev der udarbejdet et "State of Intent” (Bilag 1), der viser samarbejdet mellem 
Det Kgl. Bibliotek, CBS, AAU og DOAJ.  

I august 2021-november 2021 blev der kørt et pilotprojekt, hvor udvalgte tidsskrifter fra alle 3 OJS-servere 
blev præsenteret for det udarbejdede materiale (se mere under “Projektmodel og tidsplan”). Dialog med 
redaktionerne styrkede kommunikationen i det videre arbejde. Efter pilotprojektet blev der ikke ændret i 
metoden, da piloten bekræftede os i, at materialet og fremgangsmåde omkring kontakt og workshops 
fungerede efter hensigten. 

  

Projektmodel og tidsplan:  

Projektgruppen har som det første udarbejdet en webside med information om projektet og materialer 
vedrørende fordele ved optag i DOAJ samt selve kriterierne for optag. Websiden kan tilgås på: 
https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals  

Særligt blev DOAJ’S kriterier for optag oversat til en dansk version, som DOAJ også linker til på deres egen 
webside: https://doaj.org/apply/guide/#in-other-languages   

Som udgangspunkt for hvilke tidsskrifter der skulle kontaktes i projektperioden, blev der trukket lister over 
tidsskrifter på de tre institutioners OJS-servere. DOAJ vurderede disse tidsskrifter i forhold til, hvor “parate” 
de var til at blive optaget. DOAJ’S notater omkring aspekter, der skulle forbedres, for at tidsskrifterne var 
parate til at søge om optag, blev noteret i et skema, som gennem hele projektet har fungeret som oversigt 
over tidsskrifterne i projektet. Heri blev også noteret, hvilke tidsskrifter der blev kontaktet, hvem fra 
projektgruppen der havde kontakten, og noter om dialog med redaktionen.  

https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals
https://doaj.org/apply/guide/#in-other-languages
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Udgangspunktet for tidsskrifter der potentielt har kunnet søge om optag i DOAJ har været:  

Tidsskrift.dk  51 titler  
CBS  3 titler  
Journals.aau.dk  4 titler  

I alt har der på de tre OJS-servere været følgende antal titler (pr. 1/12 2022):  

Tidsskrift.dk  184 titler   
CBS  16 titler  
Journals.aau.dk  24 titler  

Der er taget kontakt til tidsskrifterne enkeltvis, og hvert tidsskrift har fået tildelt en personlig ansvarlig fra 
projektet. Kommunikationen med tidsskrifterne er foregået mellem den ansvarlige projektdeltager og 
tidsskriftet, og der har været forskellige niveauer af kontakt og behov for hjælp.  

Alle tidsskrifter har været inviteret til workshop om DOAJ og fordele ved registrering.   

I projektperioden har der været en særlig aftale med DOAJ om, at de har kunnet tilgodese danske 
tidsskrifter i projektet hurtigere, og dermed har optagelsen hurtigere kunne effektueres.  

Årsagerne til at så få tidsskrifter potentielt har kunnet søge om optag, er, at mange tidsskrifter ikke længere 
er aktive; tidsskrifter med lav udgivelsesfrekvens; tidsskrifter arbejder med embargo (se mere under: 
“Erfaring / proces” og “Projektets erfaring med tidsskriftsredaktioner”).  

I projektet er der udarbejdet en ”Videnbank” med forklaring på nogle af de kriterier og begreber der er 
blevet tydeligere under projektet. Videnbanken er også bygget op om de spørgsmål projektdeltagerne har 
haft til DOAJ løbende. Videnbanken ligger tilgængelig i det Teams-rum projektdeltagerne har haft under 
projektet. Videnbanken er desuden vedlagt som Bilag 2. 

Tidsplan:  

Se bilag 3.  

Formidling og kommunikation:  

I projektperioden har projektgruppen kommunikeret om projektet via forskellige kanaler:  

Hvor  Hvad  Andet  Bilag  
DFFU Vinterinternat, 
marts 2022.  

  

Poster præsentation    

  

A  



9 
 

 

Revy, Vol 45 No 1 
(2022). Marts 2022.  

  

Rasmus Rindom Riise,  
Jesper Boserup 
Thestrup,  
Rie Karen Marie 
Iversen,  

Solveig Sandal 
Johnsen   

  

Artikel:   
“Indeksering i Directory of 
Open Access Journals er et 
kvalitetsstempel. Sådan 
kan flere tidsskrifter få 
det”   

  

Kan læses på:  

https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/vie
w/6577   

  

KB Intern  Nyheder  Følgende dage er der postet nyheder:  

20-05-2021  

13-12-2021  

24-08-2022  

19-12-2022  

  

B  

KU Intern og 
Nyhedsbreve på AU  

(dansk og engelsk)  

  

Nyhed   Postet og sendt ud i uge 33-36 2022  C1 
(dansk)  

C2 
(engelsk)  

Svensk netværk om 
OJS-servere i Kalmar  

  

Oplæg ved Jesper Boserup 
Thestrup  

5. oktober  D  

Forskerforum  

Højsgaard, Lasse 
(15/12 2022).  

  

Web-Artikel:  

“Open access-tidsskrifter 
kan score flere læsere”  

  

Kan læses på: 
https://www.forskerforum.dk/magasinet/202
2/forskerforum-nr-7-2022/open-access-
tidsskrifter-kan-score-flere-laesere   

  

  

NOPOS  

  

Artikel  Forventes udgivet i begyndelsen af 2023    

https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/view/6577
https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/view/6577
https://www.forskerforum.dk/magasinet/2022/forskerforum-nr-7-2022/open-access-tidsskrifter-kan-score-flere-laesere
https://www.forskerforum.dk/magasinet/2022/forskerforum-nr-7-2022/open-access-tidsskrifter-kan-score-flere-laesere
https://www.forskerforum.dk/magasinet/2022/forskerforum-nr-7-2022/open-access-tidsskrifter-kan-score-flere-laesere
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Erfaring / proces:  
Projektets erfaring med tidsskrifts-redaktioner:  

Generelt er indeksering i DOAJ ikke i redaktionernes synsfelt, og det er vigtigt at formidle fordelene ved 
optag for at få dem til at bruge tid på ansøgningsprocessen. Mange tidsskrifter gør heller ikke oplysninger, 
der kræves af DOAJ, tilstrækkeligt tilgængelige på deres websider, og de misser derfor optag. En dialog for 
at få dette formidlet og tilrettet på tidsskrift.dk, Journals.aau.dk og CBS Open Journal er derfor nødvendig.  

Mange tidsskifter lever ikke op til DOAJ’s krav om antal udgivelser, redaktionens opbygning m.m. Dette 
gælder især små redaktioner, små fagområder og små sprogområder, der kan have problemer i forhold til 
DOAJ’s krav. Redaktionsmedlemmer kan udgive for mange artikler i eget tidsskrift, hvilket fører til 
“endogeny”. Med endogeny menes, at max 25 % af artiklerne i de seneste to numre må have en (eller flere) 
forfattere, som indgår i redaktionen, advisory board eller er bedømmer for tidsskriftet. De artikler, der 
tæller med her, er de videnskabelige artikler, dvs. forord, boganmeldelser og lign. tæller ikke med. Mange 
tidsskrifter deler ikke åbent, hvem der er deres bedømmere. Hvis det ikke ligger på deres side, efterspørger 
DOAJ det ikke, dvs. når de skal regne ud, hvor mange artikler, der har forfattere, som er tilknyttet 
tidsskriftet, ser de kun på redaktionen og evt. et advisory board. De stoler på, at tidsskrifterne selv er 
opmærksomme på dette, da DOAJ ikke har nogen chance for at tjekke det. Ovenstående viser at der behov 
for vejledning og oplysning fra bibliotekernes side, da redaktionerne typisk ikke er opmærksomme på disse 
aspekter.  

Erfaringer i projektet viser også, at redaktionerne ofte mangler kendskab til ophavsret og licenser, hvorfor 
dette ikke er specificeret tydeligt på deres websider, som DOAJ kræver det. Måske har redaktionerne ikke 
taget stilling til det eller også har de ikke set formidlingen heraf som essentiel. Ligeledes kan nogle 
redaktioner have en udfordring i at beskrive fagfællebedømmelsesprocessen korrekt i forhold til DOAJ’s 
krav (dette særligt hvis der er tale om eksperimenterende tidsskrifter).  

 

Tidsskriftsredaktionerne udtrykker overordnet stor tilfredshed med den hjælp, de har fået i løbet af 
projektet, og formålet med henvendelsen fra projektdeltagerne har været tydelig:  
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Tidsskrifterne har været godt tilfredse med de tilbudte webinarer:  

  

Websiden, der blev opbygget under projektet, har kun været vurderet som brugbar af halvdelen af de 
adspurgte:  

  

  
Arbejdsformen i projektet:  

Normalt er kontakten til redaktionerne præget af teknisk support, hvor de opsøger OJS-administratoren, 
der løser et konkret problem. Med denne projektform, hvor administratorerne har været projektdeltagere, 
der skulle være opsøgende og formidlende i forhold til redaktionerne, er der sket en rolleændring. 
Deltagerne har skullet "sælge” projektet og tage rollen som eksperter og vejledere på sig. Det er i 
processen blevet tydeligere for projektgruppen, hvad der konkret kræves af et professionelt tidsskrift, og at 
administratorerne ofte er mere velbevandrede end redaktionerne i det udgivelses-økosystem af 
indekseringer, tekniske krav, Open Access og muligheder, som et professionelt tidsskrift er en del af.   

Projektet har foruden formidling af DOAJ’s kriterier givet en anledning til at formidle yderligere viden om 
forskningsbibliotekernes tilbud til redaktionerne. Med en dedikeret projektgruppe har der været særlig 
mulighed for at hjælpe tidsskrifterne i processen. Dette har ofte været afgørende for, at visse af 
tidsskrifterne er blevet indekserede. Ansøgningsprocessen kan være meget tidskrævende for 
redaktionerne, og processen med at hjælpe har i nogle tilfælde strakt sig over lang tid. Her har 
projektgruppen sikret kontinuitet og videndeling internt og sikret god service overfor tidsskrifterne.  

Dialogen med redaktionerne er i de fleste tilfælde startet på et fællesmøde om DOAJ eller en workshop og 
herefter kombineret med mailkorrespondance og møder/samtaler. Dette har i de fleste tilfælde været nok 
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for at hjælpe redaktionerne. Kombinationen af undervisning/workshops online har givet en god fleksibilitet. 
Det er nødvendigt at kommunikere via mail, via Zoom/Teams, per telefon med mere. På den måde kan man 
være i dialog med den enkelte redaktion på dennes præmisser.  

  
Projektgruppe:  

Projektgruppens medlemmer har fået indgående kendskab til DOAJ’s kriterier og arbejdsform. Dette 
kompetenceløft vil fremover kunne bruges til hurtigere at udvælge og hjælpe tidsskrifter, der kan 
indekseres.   
Projektgruppens medlemmer har fået bedre kendskab til, hvad et professionelt drevet tidsskrift er, peer 
review-processen, indekseringer, copyright og CC-licenser. Det har forbedret den rådgivning, gruppens 
medlemmer kan give redaktioner og vil påvirke de minimumskrav, de stiller til nye redaktioner.  

Samarbejdet mellem de deltagende OJS-servere er blevet styrket, hvilket vil optimere driften og 
bæredygtigheden for alle serverne. Projektet viser, at gruppens medlemmer kan være mere opsøgende og 
vejledende i forhold til redaktionerne, hvilket vi vil tage med i vores fortsatte arbejde. Redaktionernes fokus 
er typisk på det faglige og ikke det tekniske set-up eller økosystemet omkring tidsskriftet. Desuden er det i 
løbet af projektet blevet klart, at der er en tendens til, at en del tidsskrifter skifter redaktion hyppigere end 
tidligere. For tidsskrifter, hvor redaktioner f.eks. sidder i to år eller lignende, vil der typisk finde videns-tab 
sted i forbindelse med udskiftningerne. Nye redaktioner vil som regel ikke have kendskab til ovenstående 
tekniske set-up og slet ikke til indekseringsprocesser i databaser som DOAJ, og det stiller øgede krav til, at 
projektgruppens medlemmer kan og vil tage på sig at informere og oplyse omkring muligheder som netop 
indeksering i DOAJ – og ikke mindst fungere som proces-facilitator for tidsskrifterne. 

DOAJ:  

Samarbejdet mellem projektgruppen og DOAJ har været meget positivt. Der har været stor lydhørhed fra 
DOAJ’s side for de problematikker, der har rejst sig undervejs. Projektgruppen har kunnet diskutere og have 
en dialog med DOAJ omkring forskellige problematikker, som vi oplevede, og de har været hurtige til at 
hjælpe og stille op til møde (f.eks. i forhold til opklaring af peer-review spørgsmål, omkring I4OC 
standarder, DOAJ seal m.m.). Spørgsmål fra projektgruppen har også været værdifulde for DOAJ, idet de 
har givet anledning til intern diskussion og præciseringer af DOAJ’s politikker.  

Næste skridt:  

Efter endt projekt vil det være vigtigt at fortsætte med et fokus på optag i DOAJ for tidsskrifter på de tre 
OJS-servere. Der skal fortsat kunne ydes en grundig og habil support i forhold til DOAJ’S kriterier fra en 
dedikeret projektgruppe.   

Herunder skitseres projektgruppens bud på, hvordan erfaringer i DOAJ-projektet kan løftes videre – gerne i 
nationalt regi.  
 
Erfaringerne i rutinerne og informationen til tidsskifterne kan med fordel fortsætte hånd i hånd med driften 
af OJS-serverne. Organiseringen af det fortsatte arbejde med OJS-serverne skal indeholde et “DOAJ-spor” 
hvor en ansvarlig tovholder udpeges og hvor arbejdet med at oplyse om DOAJ’s kriterier bliver en fast del af 
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den service der ydes over for tidsskriftsredaktionerne. Det fælles samlingspunkt for det videre arbejde i en 
eventuel national gruppe, kan altså med fordel være OJS-serverne og det arbejde, der ligger her. OJS-
serverne kan være det fælles udgangspunkt for at arbejde på tværs af organisationer med f.eks. at 
udarbejde dokumentation, der viser fordele (f.eks. ved stigning af antallet af downloads) for 
tidsskriftsredaktioner. Der kan arrangeres tema-oplæg på tværs om eksempelvis DOAJ-kriterier, Plan-S og 
lignende.  

Efter projektet udbredes erfaringer ved at udgive en international artikel om projektet (en artikel er på vej i 
tidsskriftet NOPOS, Q1 2023).  

I projektet har det, for tidsskrift.dk’s vedkommende, vist sig, at der med fordel kan fokuseres på at hjælpe 
tidsskrifter, der ikke allerede udgives på vores OJS-servere. Kendskabet til OJS-serverne skal udbredes, så 
faglige tidsskrifter kender platformen. Alle fagområder skal inviteres, for at fordelingen på OJS-serverne 
ikke bliver faglig skæv. Dette kan der med fordel arbejdes på internt i tidsskrift.dk og en organisering af 
dette arbejde skal drøftes yderligere.  

Der er enighed om, at den webside, der har været udviklet til projektet, kan bestå som en fælles side om 
DOAJ hos både CBS, AAU og AUL/KB i første omgang. Senere skal siden fremstå som en drift-side for 
tidsskrift.dk og processen med DOAJ. Der skal udpeges en ansvarlig for indholdet og opdatering fremover.  

Konkrete handlingspunkter i national OJS-gruppe  

• Organisering og tovholder for fortsat arbejde skal udpeges (herunder ansvar for fastsættelse 
af møder, vedligehold af webside og materiale)  
• Fælles opgaver beskrives  
• Kontaktperson til DOAJ udpeges  
  

Konkrete handlingspunkter i KB/Tidsskrift.dk  

• Oplysning om DOAJ til tidsskrifter på tidsskrift.dk indarbejdes i drift  
• Dokumentation af øget trafik til tidsskrifterne udarbejdes efter optag i DOAJ  
• Plan for at sikre et bredt udsnit af tidsskrifter på tidsskrift.dk (fra alle fagområder i det 
omfang det giver mening)  

 

https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals
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Statement of Intent between DOAJ, 
The Royal Danish Library, 
Copenhagen Business School and 
Aalborg University 



Statement of Intent between DOAJ,
The Royal Danish Library,
Copenhagen Business School and
Aalborg University

Created: 24th August 2021

This document and its signatures constitute an agreement between DOAJ (Directory of
Open Access Journals), and The Royal Danish Library, Copenhagen Business School and
Aalborg University (“Danish OJS partners”). The agreement is a statement of intent to
collaborate and work together.

Purpose and Background
This Statement of Intent documents the understanding between both parties as to their
responsibilities for the execution of a project to increase coverage of Danish open access
journals in DOAJ.

One of the goals of the Danish OJS partners is to advance open access by having as many
journals as possible registered in DOAJ and thereby promote awareness of open access
within Danish scholarly publishing.

One of DOAJ’s goals for 2021-2022 is to increase the coverage of non-English language
journals, SSH journals and specialist subject journals.

Synchronicities between these two goals make a project between the Danish OJS partners
and DOAJ very attractive and very possible.

Term of this Statement
This Statement of Intent runs from June 2021 to December 2022. Extensions and
amendments, agreed upon by both parties, can be added when necessary.
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This Statement of Intent is not intended to be construed as legally binding on either party,
but more as a guide on the good faith dealings between both parties.

If either party finds the Statement to be unsatisfactory in any way, it may be terminated by
the issuance of a 30-day written notice.

The Project
The project will consist of the following main actions:

● Create a list of potential journals that aren’t yet indexed in DOAJ. To be selected
by each project partner

● Make material targeted the journals to “market” the OA agenda at the local
universities

● Review the list to assess degrees of “DOAJ-readiness”
● Hold a workshop to raise awareness of DOAJ and why it is important for a journal

to be indexed in DOAJ.

The Collaboration
Each party will help the other to achieve its goal as described above.

Each party will offer resources when necessary in order to achieve the successful
completion of the project.

Promotion
Either party may choose to share details of this Statement of Intent and of the project via
its social media platforms, blogs, and other usual distribution channels.

Confidentiality
Both parties agree that aspects of this project are confidential.

The Danish OJS partners and their representatives will respect DOAJ’s policy of not
discussing the details of a journal’s application with anyone but the journal’s recognised
representative(s).

Neither party will publish the names or email addresses of any individual involved in this
project unless explicit consent has been obtained first.
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- DOAJ’s privacy policy: https://doaj.org/privacy
- The Royal Danish Library’s privacy policy:

https://www.kb.dk/en/privacy-and-personal-data-protection-policy
- Copenhagen Business School’s privacy policy:

https://www.cbs.dk/en/about-cbs/data-protection-cbs
- Aalborg University’s privacy policy: https://www.en.aau.dk/privacy-policy-cookies

This Statement of Intent is signed by

Gert Poulsen Nils Thidemann
Deputy Librarian and Head of Department Centre Director, VBN Team
Copenhagen Business School Aalborg University
Date: 24-08-2021 Date: 24-08-2021

Kira Stine Hansen Lars Bjørnshauge
Vice Director Managing Director
Royal Danish Library DOAJ
Date: 24-08-2021 Date:
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Tidsplan

Måned
Uge 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Indsatsområde / Leverance
FASE 1: Analyse
A) Identificere alle "in 
scope" tidsskrifter
A.1) Samle data fra KB, CBS & 
Aalborg
B) Identificere status 
B.1) Kortlægge tidsskrifter ift DOAJ 
parathed
B.2.) Survey
B.3) Afklare behandling med DOAJ 
/ Udfordringer
Pilottest (2‐3 tidsskrifter)

FASE 2: Formidling og vejledning
A) Intern kompetenceudvikling
A.1) Rekruttere fra partner 
biblioteker
A.2) Train the trainer
A.3) Workshop med DOAJ
B) Forberedelse af Materialer
B.1) Workshop planlægning
B.2) Oversætte procedurer mv.
C) Kontakt til redaktioner
C.1) Identificere redaktører og 
tage kontakt
C.2) Seminarer og Workshops
D) Vejledning og individuel 
kontakt
FASE 2.1: Nettidsskrifter 
(indsamle og kontakte) 
FASE 3: Endelig rapport og 
evaluering
Midtvejsevaluering/mundtlig
Evaluering og anbefaling for videre 
arbejde 

Juli AugustFebruar Marts April Maj Juni
År 2021



År 2022
Oktober

33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
AprilDecember Januar Februar MartsSeptember November



December
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?
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Bilag A: 

DFFU Poster 



www.doaj.org

DANSKE OPEN ACCESS-TIDSSKRIFTER & DOAJ

Projektleder:

Projektgruppen:

Solveig Sandal Johnsen, ssjo@kb.dk (KB/AUL)

Alexandra Fogtmann-Schulz (KB/AUL), Anna Stegger Gemzøe (AAU), Claus Rosenkrantz Hansen (CBS), 
Gertrud Stougaard Thomsen (KB/AUL), Jesper Boserup Thestrup (KB/AUL), Kasper Bruun (KB/RUb), 
Rasmus Rindom Riise (KB/KUB) og Rie Karen Marie Iversen (KB/KUB)

FremgangsmådeOm projektet

Projektet løber fra januar 2021 til december 2022.

Projektets målsætninger er

•	 at øge antallet af danske Open Access-tidsskrifters inklusion 
i DOAJ (Directory of Open Access Journals) 

•	 at øge synligheden af danske Open Access-tidsskrifter

•	 at styrke tidsskrifternes kvalitet og videnskabelige tro
værdighed 

Projektet tager udgangspunkt i Open Access-tidsskrifter på de 
tre institutioners OJS-servere:

Arbejdet med klargørelse til inklusion

DOAJ stiller specifikke krav til oplysninger på tidsskrifternes 
hjemmesider som forudsætning for inklusion. Det er ikke op-
lysninger, som redaktørerne bare kan implementere - det for-
udsætter ofte en del valg og ændringer i måden, redaktørerne 
driver deres tidsskrifter. Denne proces supporterer projektgrup-
pen, og arbejdet berører almindeligvis følgende områder: 

•	 Peer review-proces 

•	 Medlemmer af redaktion, herunder antal og affiliering 

•	 Ophavsret til artikler, herunder pre- og post-print 

•	 Minimering af endogeni, det vil sige begrænsning af 
mængden af indhold, redaktørerne selv bidrager med 

1

2

3

Online workshops med projektgruppen og tids-
skriftsredaktører. Redaktørerne får grundig ind
føring i, hvad der skal til for inklusion

Projektgruppen supporterer redaktørerne i klar-
gørelse til inklusion. Denne proces er almindeligvis 
tidsskrævende og forudsætter løbende dialog  

Projektgruppen og redaktørerne vurderer, at tids-
skriftet er klar til at udfylde ansøgning til inklusion i 
DOAJ

CBS Open Journals (CBS Bibliotek) 

Journals.aau.dk (Aalborg Universitetsbibliotek)

Tidsskrift.dk (Det Kgl. Bibliotek)

•	 Creative Commons-licensering, herunder valg af licens ift. 
Plan S-compliance 

•	 ISSN-nummer 

•	 Publiceringshyppighed 

•	 Publiceringsgebyrer (APC) 

•	 Indeksering i Sherpa Romeo 

•	 Den praktiske ansøgningsdel

Projektets hjemmeside: bit.ly/dk_doaj

DOAJ’s hjemmeside: www.doaj.org

CBS Open Journals: rauli.cbs.dk

Journals.aau.dk: journals.aau.dk

Tidsskrift.dk: tidsskrift.dk

The Copenhagen Journal of Asian Stu-
dies på CBS Open Journals

The Copenhagen Journal of Asian Studies i 
DOAJ

Foto: Thomas Søndergaard
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Bilag C1 og C2: 

KU Intern og Nyhedsbreve på AU 



  
[OVERSKRIFT]:  Det Kgl. Bibliotek vil øge synligheden af danske Open Access-tidsskrifter  

  
[TEASER]:  Det Kgl. Bibliotek arbejder på at få danske Open Access-tidsskrifter optaget i Directory of 

Open Access Journals og dermed styrke tidsskrifternes anseelse og gennemslagskraft som 
videnskabelige Open Access-tidsskrifter.  
  

[BRØDTEKST]:  Det Kgl. Bibliotek har initieret et projekt, der har til formål at få flere danske Open Access-
tidsskrifter indekseret i Directory of Open Access Journal (DOAJ). Som Open Access-
tidsskrift er det et kvalitetsstempel at blive indekseret i DOAJ på grund af en række Open 
Access-relevante optagelseskriterier. Disse kriterier omfatter blandt andet, at 
tidsskrifterne tydeligt informerer om peer-review-proces, allokering af ophavsret mellem 
forfattere og tidsskrift, valg af ophavsretslicens og brug af eventuelle publiceringsgebyrer 
(Article Processing Charges).  
Når et tidsskrift er at finde i DOAJ, ved man, at tidsskriftet er et videnskabeligt og 
verificeret Open Access-tidsskrift. Det styrker med andre ord tidsskriftets 
gennemslagskraft og troværdighed. Der er desuden mange systemer, der benytter sig af 
DOAJ’s data, herunder diverse Journal Finders og databaser. Det betyder med andre ord, 
at en indeksering i DOAJ medfører synlighed i andre systemer også.  
  
Hvis man er interesseret i at høre mere om mulighederne for indeksering af Open Access-
tidsskrifter i DOAJ og den support, Det Kgl. Bibliotek yder, så kan man tilmelde sig et 
introducerende webinar d. 28. september, 10:00-11:00, hvor bl.a. indekseringskriterier og 
ansøgningsproces vil blive gennemgået, og hvor det vil være muligt at stille spørgsmål.  
Info og tilmelding  
  

[INFOBOKS]:  [OVERSKRIFT]: Om Directory of Open Access Journals  
  
Directory of Open Access Journals (DOAJ) blev grundlagt i 2003 og indeholder i dag mere 
end 18.000 indekserede Open Access-tidsskrifter fra alle fagområder fra hele verden. DOAJ 
indekserer kun tidsskrifter, der opererer med Open Access-publicering, og derfor ikke de 
såkaldte hybride tidsskrifter, der både opererer med betalingsmur og Open Access, 
såfremt forfatterne betaler for det.   
  
Optagelse i DOAJ er et kvalitetsstempel i sig selv og en mulighed for at øge 
opmærksomheden om tidsskriftet.   
DOAJ-organisationen er non-profit, 100 procent uafhængig og finansielt understøttet af 
blandt andet biblioteker og forlag.  
  
Besøg DOAJs hjemmeside  
  

[INFOBOKS:  [OVERSKRIFT]: Kontakt  
  
Projektleder: Solveig Sandal Johnsen, ssjo@kb.dk  
Projektets hjemmeside  

  
 

https://aulkalender.kb.dk/calendar/2/DOAJ10
https://www.doaj.org/
https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals


  
[OVERSKRIFT]:  The Royal Danish Library will increase the visibility of Danish Open Access journals  

  
[TEASER]:  The Royal Danish Library is helping Danish Open Access journals get indexed in the 

Directory of Open Access Journals and thereby improve the reputations and impacts of the 
journals as scientific Open Access journals.  
  

[BRØDTEKST]:  The Royal Danish Library has initiated a project that aims to get more Danish Open Access 
journals indexed in the Directory of Open Access Journal (DOAJ). As an Open Access 
journal, it is seal of approval to be indexed in DOAJ due to a number of Open Access-
relevant inclusion criteria. These criteria include, among other things, the journals clearly 
stating their peer review process, the allocation of copyright between authors and the 
journal, their choice of copyright license, and the use of any publication fees (Article 
Processing Charges).  
When a journal is indexed in DOAJ, it is verified as a scientific Open Access journal. In other 
words, it improves the impact and credibility of the journal. Furthermore, many systems 
use DOAJ's data, including various Journal Finders and databases, ensuring visibility of the 
journal in other systems as well.  
  
If you are interested in hearing more about the options for being indexed as an Open 
Access journal in DOAJ and the support provided by the Royal Danish Library, you can 
register for an introductory webinar the 28th of September, 10:00-11:00. Here the 
indexing criteria and the application process will be presented, and you can ask questions.  
Info and registration  
  

[INFOBOKS]:  [OVERSKRIFT]: About Directory of Open Access Journals  
  
The Directory of Open Access Journals (DOAJ) was founded in 2003 and today more than 
18,000 Open Access journals from all disciplines around the world are indexed. DOAJ only 
indexes journals that operate with an Open Access publishing model, and therefore not 
the so-called hybrid journals that operate with both a subscription and an Open Access 
model.  
  
Inclusion in DOAJ is a quality seal in itself and an opportunity to increase awareness of the 
journal.  
The DOAJ organization is non-profit, 100 percent independent and financially supported 
by libraries, publishers, and others.  
  
Visit DOAJ’s website  
  

[INFOBOKS:]  [OVERSKRIFT]: Contact  
  
Project manager: Solveig Sandal Johnsen, ssjo@kb.dk  
The project's website  

  
 

https://aulkalender.kb.dk/calendar/2/DOAJ10
https://doaj.org/
https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals


Bilag D: 
Svensk Netværk om OJS servere, præsentation 



Det danske 
DOAJ-projekt

Oplæg afholdt af Jesper Boserup Thestrup

jbt@kb.dk

Kalmar

6. Oktober 2022

Udarbejdet i samarbejde med Alexandra Fogtmann-Schulz, Anna Stegger 

Gemzøe, Claus Rosenkrantz Hansen, Gertrud Stougård Thomsen, 
Solveig Sandal Johnsen, Rasmus Rindom Riise, Rie Karen Marie Iversen



Projektets formål

o Få flere tidsskifter optaget i DOAJ
o Give tidsskrifterne større synlighed/sikre flere download

o Give tidsskrifterne kvalitetsstempel i forbindelse med fonds ansøgninger mv.

o Gøre opmærksom på Open Access i DK
o Opnå erfaringer, der kan deles med andre videnskabelige tidsskrifter

o Arbejde sammen nationalt

6. Oktober 2022



Inspiration fra Finland

o Projekt mellem The Federation of Finnish Learned Societies og DOAJ
o The Federation of Finnish Learned Societies driver https://journal.fi/

o Målgruppen var ikke alene tidsskrifter på journal.fi, men også andre online finske 

videnskabelige tidsskrifter
o Målet var: 

o at få flere tidsskrifter optaget i DOAJ ved at informere om fordele ved indeksering

o hjælpe tidsskrifternes redaktører med at gøre deres tidsskrifter klar til at indsende en 
ansøgning om optagelse og indeksering i DOAJ

o Projektet var baseret på afholdelse af lokale workshops og lokal hjælp til redaktionerne

6. Oktober 2022

https://journal.fi/


Dansk Projektmodel

o Tidskrifter inviteres til workshop om DOAJ og fordele ved registrering. Oprindeligt 
skulle disse workshops have været fysiske møder - men endte med at blive online 

o Projektgruppen hjælper interesserede tidsskrifter med en ansøgning

o DOAJ opretter en særlig ansøgningsproces for at fremskynde optagelsen

6. Oktober 2022



Projekt-organisering

6. Oktober 2022



Samarbejde med DOAJ

o Udarbejde tekster for DOAJ (https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-
open-access-journals/basisbetingelser-indeksering) samt etablere egen hjemmeside 

(https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals)

o Underskrive State of Intent: https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-
open-access-journals/hensigtserklaering-doaj-samarbejde

o Dialog via ZOOM og Slack (Opklarende spørgsmål om eks. forståelse af 

fagfællebedømmelse, diskussion af hvordan redaktioner indenfor små sprog/fagområder 
kan opbygges korrekt, spørgsmål til konkrete ansøgninger mv.)

o Første workshops blev afholdt med deltagelse fra DOAJ - baseret på materiale fra DOAJ. 

Derefter overtog projektgruppen workshops

6. Oktober 2022

https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals/basisbetingelser-indeksering
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Lokalt projektarbejde

o Kontakte og invitere tidsskrifter til workshops
o Afholde workshops

o Hjælpe redaktioner med ansøgninger

o Informere om projektet og fordele ved optagelse i DOAJ

6. Oktober 2022



Status

6. Oktober 2022

Bibliotek Server Antal  27/9 2022

Aalborg Universitetsbibliotek https://journals.aau.dk/ 24

CBS Bibliotek https://rauli.cbs.dk/ 16

Det Kgl. Bibliotek https://tidsskrift.dk/ 182

Bibliotek I DOAJ  2021 I DOAJ 1/10 2022

Danmark som helhed 30 40

Aalborg Universitetsbibliotek 9 10

CBS Bibliotek 2 3

Det Kgl. Bibliotek 13 20

Andre 6 7

https://journals.aau.dk/
https://rauli.cbs.dk/
https://tidsskrift.dk/


Formidling
o Poster til Danske Fag-, Forsknings- og 

Uddannelsesbiblioteker vinterinternat (https://dfdf.dk/wp-
content/uploads/2022/03/POSTER-DFFU-vinterinternat-

2022.pdf) - se beskrivelse af ”Poster14”)
o Artikel i Revy 

(https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/view/6577
o Diverse nyhedsbreve på universiteterne og Det Kgl. 

Bibliotek
o Projektets hjemmeside: https://pro.kb.dk/danske-open-

access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals
o Samt nyt materiale om peer review-processen, 

indekseringer, copyright og CC-licenser

6. Oktober 2022

https://dfdf.dk/wp-content/uploads/2022/03/POSTER-DFFU-vinterinternat-2022.pdf
https://dfdf.dk/wp-content/uploads/2022/03/POSTER-DFFU-vinterinternat-2022.pdf
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Erfaringer 1 – DOAJ og 
redaktionerne 
o Indeksering er ikke nødvendigvis i redaktionernes synsfelt 
o Mange tidsskrifter gør ikke oplysninger nok tilgængelige

o Mange tidsskifter lever ikke op til DOAJ’s krav om antal udgivelser, redaktionens 

opbygning m.m. Især små redaktioner, små fagområder og små sprogområder kan 
have problemer i forhold til DOAJ’s krav

o Redaktionsmedlemmer kan udgive for mange artikler i eget tidsskrift

o Redaktionerne mangler ofte kendskab til ophavsret og licenser
o Nogle redaktioner kan have en udfordring i at beskrive 

fagfællebedømmelsesprocessen korrekt i forhold til DOAJ’s krav (især hvis der er 

tale om eksperimenterende tidsskrifter)

6. Oktober 2022



Erfaringer 2 - Arbejdsformen

o Projektformen - i stedet for at køre hverdagsdrift - i relationen til redaktionerne har givet en 
anledning til at formidle vores viden og tilbud. Der er behov for en dedikeret projektgruppe, 

der har mulighed for at hjælpe tidsskrifterne i processen. Dette har ofte været afgørende 

for, at visse af tidsskrifterne er blevet indekserede
o Ansøgningsprocessen kan være meget tidskrævende

o Dialog baseret på et fællesmøde om DOAJ kombineret med mail korrespondance har i det 

fleste tilfælde været rigeligt. Kombinationen af undervisning/workshops online har givet en 
god fleksibilitet

o Det nødvendigt at kommunikere via mail, via ZOOM/Teams, per telefon med mere. På den 

måde kan man være i dialog med den enkelte redaktion på dennes betingelser

6. Oktober 2022



Erfaringer 3 – Projektgruppens 
medlemmer 
o Projektgruppens medlemmer har fået stort kendskab til DOAJ’s kriterier og arbejdsform. 

Dette vil fremover kunne bruges til at udvælge og hjælpe tidsskrifter, der kan indekseres

o Projektgruppens medlemmer har fået bedre kendskab til hvad et professionelt drevet 

tidsskrift er, peer review-processen, indekseringer, copyright og CC-licenser. Det har 
forbedret den rådgivning gruppens medlemmer kan give redaktioner

o Samarbejdet mellem de deltagende servere er blevet styrket, hvilket vil gøre driften mere 

bæredygtig for alle serverne
o Projektet viser, at gruppens medlemmer kan være mere opsøgende og uddannende i 

forhold til redaktionerne. Redaktionernes fokus er typisk på det faglige, ikke det tekniske 

og hele økosystemet omkring tidsskriftet
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Erfaringer 4 - Diverse

o Samarbejdet med DOAJ har været velfungerende
o Langtidsopbevaring kan være et problem for at opnå DOAJ Seal

o OJS kan levere de data DOAJ har brug for
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Opfølgning

o Indarbejde erfaringerne i rutinerne omkring driften af serverne og informationen til 
tidsskifterne

o Evt. hjælpe tidsskrifter, der ikke udgives på vores OJS-servere

o Fortsætte og styrke det danske OJS netværk
o Udbrede erfaringer ved at udgive artikel om projektet 

o Udarbejde dokumentation, der viser fordele (eksempelvis ved stigning af download)
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Projektdeltagere
oAalborg Universitetsbibliotek: Anna Stegger Gemzøe (annasg@aub.aau.dk), Steffen Lind 

Christensen

o CBS Bibliotek: Claus Rosenkrantz Hansen (crh.lib@cbs.dk)

o Det Kgl. Bibliotek: Solveig Sandal Johnsen, projektkoordinator (ssjo@kb.dk), Alexandra 
Fogtmann-Schulz (alfo@kb.dk), Gertrud Stougård Thomsen (gsth@kb.dk), Jesper 

Boserup Thestrup (jbt@kb.dk), Rasmus Rindom Riise (rarr@kb.dk), Rie Karen Marie 

Iversen (kmiv@kb.dk)

o DOAJ: Dominic Mitchell (dominic@doaj.org), Paula Marjamäki (paula@doaj.org) 
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