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Indledning/baggrund for projektet

Projektet blev initieret i efteraret 2020 og pabegyndt januar 2021. Baggrunden har vaeret at styrke
kommunikation, samarbejde og videndeling pa tvaers af universitetsbiblioteker indenfor Det Kgl. Bibliotek,
men ogsa at samarbejde nationalt med andre universitetsbiblioteker der arbejder med OIS servere
(Aalborg Universitetsbibliotek og Copenhagen Business School). Initiativet er igangsat for at gge kvalitet og
synlighed af Det Kgl. Biblioteks Open Science services samt styrke OA-tidsskrifterne i forhold til synlighed og
trafik.

Projektdeltagere og projektorganisering:

Herunder praesenteres projektgruppedeltagere og styregruppe samt et skema over projektets
organisering.

Projektdeltagere:

Anna Stegger Gemzge Aalborg Universitetsbibliotek

Steffen Lind Christensen Aalborg Universitetsbibliotek

(barselsvikar for Anna i perioden marts 2021-

december 2021)

Alexandra Fogtmann-Schulz AU Library/ Det Kgl. Bibliotek

Solveig Sandal Johnsen AU Library/ Det Kgl. Bibliotek

Jesper Boserup Thestrup AU Library/ Det Kgl. Bibliotek

Gertrud Stougaard Thomsen (Har ikke deltaget i |AU Library/ Det Kgl. Bibliotek

projektgruppemgder)

Claus Rosenkrantz Hansen CBS Bibliotek

Rie Karen Marie Iversen Kgbenhavns Universitetsbibliotek/ Det Kgl.
Bibliotek - Sendre Campus

Rasmus Rindom Riise Kgbenhavns Universitetsbibliotek/ Det Kgl.
Bibliotek

Kasper Bruun Roskilde Universitetsbibliotek / Det Kgl.

(deltog fra januar 2021 — februar 2022) Bibliotek

Styregruppe pa Det Kgl. Bibliotek:

Kira Stine Hansen Vicedirektgr, Det Kgl. Bibliotek

Erik Hoffmeister Vicedirektgr, Det Kgl. Bibliotek

(udtrddt af styregruppen, november 2021)
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Joanna Ball RUC, Roskilde Universitetsbibliotek
(udtradt af styregruppen, december 2021)

Jesper Boserup Thestrup AU Library/ Det Kgl. Blbliotek
Solveig Sandal Johnsen AU Library/ Det Kgl. Bibliotek
Projektleder

Kontaktpersoner ved DOAJ:

Dominic Mitchell DOAJ
Paula Marjamaki DOAJ

Projektorganisering:

Det Kgl. Bibliotek

= AUL, RUB, KUB
Projektgruppe (tidsskrift.dk)

Styregruppe
(Det Kgl. Bibliotek)

Copenhagen Business
School

(CBS Open Journals)

Aalborg University
Library

(journals.aau.dk)

®
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Projektets formal og malsaetning (delvist fra projektbeskrivelsen):

Projektet har bade haft kortsigtede og langsigtede malsaetninger. Pa kort sigt har malet vaeret at gge antallet
af danske tidsskrifter i DOAJ. Pa laengere sigt er malene at gge synligheden af danske OA-tidsskrifter og sikre, at
de opfylder Plan S kravene og fremstar som videnskabeligt trovaerdige.

De foresldede malsaetninger for projektet har vaeret at:

¢ |dentificere danske OA-tidsskrifter udgivet pa OJS servere som ikke allerede er en del af DOAJ

e Vurdere om tidsskrifterne allerede er kompatible med DOAJ’s krav og klar til at ansgge, eller om
der skal arbejdes yderligere pa at ggre tidsskrifterne kompatible

e Samarbejde med tidsskrifternes redaktioner: Formidle kriterier, organiserer workshops og hjalpe
med at udfylde ansggninger

Projektet males med fglgende kriterier:
o (get antal af danske tidsskrifter i DOAJ
o (Bget trafik til OJS-serverne

e (get viden om DOAJ og pget professionalisering blandt de danske OJS-tidsskrifter

Pa sigt satses der pa:

At fa flere danske tidsskrifter pa tidsskrift.dk, Journals.aau.dk og CBS Open Journals

At fa flere danske tidsskrifter til at flippe til OA

At sikre gget bevagenhed om OA i forskningsmiljger

At sikre at flere danske tidsskrifter fremstar som Plan S compliant i forhold til Plan S krav om
optagelse i DOAJ og tildeling af DOI’er. Dog vil alle tidsskrifter, der hostes pa serverne, ikke veere
Plan S-compliant, da det forudsatter long term preservation - her fra cOAlition S' hjemmeside under
"Mandatory technical conditions for all publication venues": Deposition of content with a long-term
digital preservation or archiving programme (such as CLOCKSS, Portico, or equivalent).

Results and conclusions:

During the time of the project, it succeeded in increasing the number of Danish OA-journals in DOAJ with:

Library OJS server DOAIJ 2021 DOAIJ 12-01 2023
Total, in Danmark 30 45

AAU 9 10

CBS 2 3

KB 13 25

Others* 6 7
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*QOthers cover journals, who found their way to DOAJ without help from the library/the project.

From 12/1 2023 there are still five Journals titles, who applied for DOAJ within scope of the project. We are
waiting for them to be handled. We expect acceptance of these, in the first quarter of 2023:

Journal oIS Notes

K&K: Kultur og Klasse Tidsskrift.dk Applied 09-11-22
American Studies in CBS Applied 16-11-22
Scandinavia

Didlogos Latinoamericanos Tidsskrift.dk Applied 22-11-22
Periskop: Forum for Tidsskrift.dk Applied 24-11-22
Kunsthistorisk debat"

NAVEIN REET: Nordic Journal Tidsskrift.dk Applied 29-12-22

of Law and Social Research

During the period of the project, the following journals were added to DOAJ:

Journal 0lJs Notes
1 Akademisk Kvarter Journals.aau.dk Pilot
Copenhagen Journal of Asian |CBS Pilot
Studies
3 Serendipities Tidsskrift.dk Pilot
4 APRJA Tidsskrift.dk Pilot
5 Kvinder, Kgn & Forskning Tidsskrift.dk Approved (without contact)
6 Tidsskrift for Paedagogers Tidsskrift.dk Approved 8/3 2022
Uddannelse og Profession
7 Nordisk Tidsskrift for Tidsskrift.dk Approved 22/4 2022
Kriminalvidenskab
Age, Culture, Humanities Tidsskrift.dk Approved 21/7 2022
Scandinavian Studies in Tidsskrift.dk Approved 4/7 2022
Language
(Skandinaviske sprogstudier)
10 Torture Journal Tidsskrift.dk Approved 27/9 2022
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11 Danish Journal of Archaeology Tidsskrift.dk Approved 6/10 2022
12 Tidsskrift for Islam Forskning  |Tidsskrift.dk Approved 20/10 2022
13 Outlines. Critical Practice Tidsskrift.dk Approved 3/11 2022
Studies
14 HERMES - Journal of Language Tidsskrift.dk Approved 11/11 2022
and Communication in
Business
15 Nordic Journal of Library and  Tidsskrift.dk Approved 12/01 2023

Information Studies

Metode:

Inspiration til projektet er kommet fra Finland, der i februar 2019 pabegyndte et lignende projekt initieret
af The Federation of Finnish Learned Societies. Se mere her: https://tietolinja.kansalliskirjasto.fi/2020-

1/2001-doaj/

Projektet er startet pa Det Kgl. Bibliotek, der har igangsat det som et konkret initiativ pa et strategisk
omrade indenfor Open Science. Samarbejdet med AAU’s og CBS’s OJS-ansvarlige er kommet i stand efter
aftale om, at det ville vaere fordelagtigt at igangsaette dette pa nationalt niveau fra dansk side.

Projektet har vaeret virtuelt, og der har i Igbet af projektperioden kun vaeret afholdt ét fysisk mgde mellem
projektdeltagerne.

Samarbejdet med DOAIJ har ligeledes veeret virtuelt, og der har vaeret afholdt mgder og workshops via
Zoom. De fgrste workshops, der blev udbudst til tidsskriftsredaktioner, var med deltagelse og oplaeg fra
DOAJ. Herefter tog projektgruppen selv over og afholdt workshops og oplaeg uden deltagelse fra DOAJ. Det
virtuelle format har passet rigtig godt, da repraesentanter fra de forskellige tidsskriftsredaktioner har siddet
geografisk spredt.

Oversigt over antal workshops og deltagere:

Workshop 2021 Antal tilmeldte
8. december 2021 2
Workshop 2022 Antal tilmeldte
11. januar 2022 9

3. februar 2022
2. marts 2022
29. marts 2022
20. april 2022

Wik P>
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19. Maj 2022 1

21. juni 2022 2

24. August 2022 5

28. september 2022 16

10 udbudte workshops 44 deltagere

Kontakten til DOAJ har vaeret gennem mails og kommunikationskanalen SLACK.
Ved projektets begyndelse blev der udarbejdet et "State of Intent” (Bilag 1), der viser samarbejdet mellem
Det Kgl. Bibliotek, CBS, AAU og DOAJ.

| august 2021-november 2021 blev der kgrt et pilotprojekt, hvor udvalgte tidsskrifter fra alle 3 OJS-servere
blev praesenteret for det udarbejdede materiale (se mere under “Projektmodel og tidsplan”). Dialog med
redaktionerne styrkede kommunikationen i det videre arbejde. Efter pilotprojektet blev der ikke @endret i
metoden, da piloten bekraeftede os i, at materialet og fremgangsmade omkring kontakt og workshops
fungerede efter hensigten.

Projektmodel og tidsplan:

Projektgruppen har som det fgrste udarbejdet en webside med information om projektet og materialer
vedrgrende fordele ved optag i DOAJ samt selve kriterierne for optag. Websiden kan tilgas pa:
https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals

Seerligt blev DOAJ'S kriterier for optag oversat til en dansk version, som DOAJ ogsa linker til pa deres egen
webside: https://doaj.org/apply/guide/#in-other-languages

Som udgangspunkt for hvilke tidsskrifter der skulle kontaktes i projektperioden, blev der trukket lister over
tidsskrifter pa de tre institutioners OJS-servere. DOAJ vurderede disse tidsskrifter i forhold til, hvor “parate”
de var til at blive optaget. DOAJ'S notater omkring aspekter, der skulle forbedres, for at tidsskrifterne var
parate til at sgge om optag, blev noteret i et skema, som gennem hele projektet har fungeret som oversigt
over tidsskrifterne i projektet. Heri blev ogsa noteret, hvilke tidsskrifter der blev kontaktet, hvem fra
projektgruppen der havde kontakten, og noter om dialog med redaktionen.

Udgangspunktet for tidsskrifter der potentielt har kunnet sgge om optag i DOAJ har veeret:

Tidsskrift.dk 51 titler
CBS 3 titler
Journals.aau.dk 4 titler

| alt har der pa de tre OJS-servere vaeret fglgende antal titler (pr. 1/12 2022):

Tidsskrift.dk 184 titler
CBS 16 titler
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Journals.aau.dk 24 titler

Der er taget kontakt til tidsskrifterne enkeltvis, og hvert tidsskrift har faet tildelt en personlig ansvarlig fra
projektet. Kommunikationen med tidsskrifterne er foregaet mellem den ansvarlige projektdeltager og
tidsskriftet, og der har veeret forskellige niveauer af kontakt og behov for hjzlp.

Alle tidsskrifter har vaeret inviteret til workshop om DOAJ og fordele ved registrering.

| projektperioden har der vaeret en szerlig aftale med DOAJ om, at de har kunnet tilgodese danske
tidsskrifter i projektet hurtigere, og dermed har optagelsen hurtigere kunne effektueres.

Arsagerne til at sa fa tidsskrifter potentielt har kunnet sgge om optag, er, at mange tidsskrifter ikke laengere
er aktive; tidsskrifter med lav udgivelsesfrekvens; tidsskrifter arbejder med embargo (se mere under:
“Erfaring / proces” og “Projektets erfaring med tidsskriftsredaktioner”).

| projektet er der udarbejdet en ”Videnbank” med forklaring pa nogle af de kriterier og begreber der er
blevet tydeligere under projektet. Videnbanken er ogsa bygget op om de sp@grgsmal projektdeltagerne har
haft til DOAJ Igbende. Videnbanken ligger tilgeengelig i det Teams-rum projektdeltagerne har haft under
projektet. Videnbanken er desuden vedlagt som Bilag 2.

Tidsplan:

Se bilag 3.

Formidling og kommunikation:

| projektperioden har projektgruppen kommunikeret om projektet via forskellige kanaler:

DFFU Vinterinternat, [Poster praesentation A
marts 2022.
Revy, Vol 45 No 1 Artikel: Kan leeses pa:

(2022). Marts 2022. “Indeksering i Directory of
Open Access Journals er et|https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/vie
kvalitetsstempel. SGdan  |w/6577

kan flere tidsskrifter fa
Rasmus Rindom Riise, |det”

Jesper Boserup
Thestrup,

e

WDOAJ @ iS%ne UVIa CBS RS DETKGL

Royal Danish Library


https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/view/6577
https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/view/6577

Rie Karen Marie
Iversen,

Solveig Sandal

0JS-servere i Kalmar

Thestrup

Johnsen
KB Intern Nyheder Fglgende dage er der postet nyheder: B
20-05-2021
13-12-2021
24-08-2022
19-12-2022
KU Intern og Nyhed Postet og sendt ud i uge 33-36 2022 C1
Nyhedsbreve pa AU (dansk)
(dansk og engelsk) C2
(engelsk)
Svensk netvaerk om Oplaeg ved Jesper Boserup|5. oktober D

Forskerforum

Hgjsgaard, Lasse
(15/12 2022).

Web-Artikel:

“Open access-tidsskrifter
kan score flere laesere”

Kan laeses pa:

https://www.forskerforum.dk/magasinet/202

2/forskerforum-nr-7-2022/open-access-

tidsskrifter-kan-score-flere-laesere

NOPOS

Artikel

Forventes udgivet i begyndelsen af 2023

Experience / process:

Experiences with the editorial staff and the journals:

In general, indexing in DOAJ is not in the editors' field of vision, and it is important to convey the benefits of
inclusion in order to get them to spend time on the application process. Many journals do not make

AALBORG » ANJJ COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL
, DOAJ ((‘ UNIVERSITET ll'[‘ BBS l‘ HANDELSHBJSKOLEN
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information required by the DOAJ sufficiently available on their web pages and therefore misses out on
inclusion. A dialogue to get this communicated and corrected on tidsskrift.dk, Journals.aau.dk and CBS
Open Journal is therefore necessary.

Many journals do not meet the DOAJ criteria and demand for number of publications, the structure of the
editorial team etc. This is especially relevant for the small editorial teams, small subject areas and language
areas, as they can have problems when it comes to the DOAJ requirements. Members of the editorial team
can publish too many articles in their own journal, which will lead to “endogeny”. “Endogeny” means that a
maximum of 25 % of the articles in the past two issues can have one (or more) authors, who are also part of
the editorial team, advisory board or act as reviewers for the journal. The articles that count here are the
scientific articles, which means that forewords, book reviews and the like, do not count into this.

Many journals do not openly share who their reviewers are. If it is not on their website, DOAJ does not
demand it, i.e. when DOAJ examines how many articles that are authored, by authors, associated with the
journal, DOAJ only goes through the editors and possibly an advisory board. They trust that the journals
themselves are aware of this, since DOAJ has no chance to check it.

The above shows that there is a need for guidance and information from the libraries, as the editors are
typically not aware of these aspects.

Experiences in the project also show that many editors lack knowledge of copyright and licences, which is
why this is not specified clearly on their websites, as DOAJ requires. Perhaps the editors have not taken a
position on it or perhaps they have not seen the communication of this as essential. Likewise, some editors
may have a challenge in describing the peer review process correctly in relation to DOAJ's requirements
(especially if it is an “experimental” journal).

The journal editors express overall great satisfaction with the help they have received during the project, as
witnessed by a survey sent out to the editors.

Most survey participants responded that the purpose of the initial inquiry from the project members was
clear:

Var det tydeligt fra starten af, hvad projektet omhandlede?

Was it clear from the start what the project was about?

e
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The journals have been very satisfied with the offered webinars:

Har vores webinar vaaret en hjaelp for jer i forlobet?

Has our webinar helped you in the process?

The website, which was built during the project, has only been considered as useful by half of the
respondents:

Har vores hjemmeside vaeret en hjzelp for jer i forlobet?

Has our website helped you in the process?

The way of working in the project:

Normally, the contact with the editors is characterised by technical support, where they seek out the 0JS
administrator who solves a specific problem. In this project, the administrators have been project members
who had to do outreach and be mediators in relation to the editorial offices, resulting in a role change. The
project members have been “sellers” of the project and they had to take on the roles as experts and
advisors.

In the process, the project group has become more aware of what is specifically required of a professional
journal, and that the administrators are often more familiar than the editors with the publishing ecosystem
of indexing, technical requirements, Open Access and opportunities which a professional journal is part of.

In addition to communicating DOAJ's criteria, the project has provided an opportunity to convey additional
knowledge about the research libraries' services to the editors.

With a dedicated project group, there has been a special opportunity to help the journals in the process.
This has often been crucial for some of the journals being indexed. The application process can be very
time-consuming for the editors, and the process of helping has in some cases stretched over a long time.
Here, the project group has ensured continuity and knowledge sharing internally and ensured good service
towards the journals.

e
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In most cases the dialogue with the editors was initiated at a joint meeting/webinar about DOAJ, and then
combined with email correspondences and meetings/conversations between project member and editor.
In most cases, this has been enough to help the editors. The combination of webinars and personal
correspondences has provided good flexibility. It is necessary to communicate via email, via Zoom/Teams,
by phone and more. In this way, project members could have a dialogue with the individual editors on their
terms.

Project Group:

The members of the project group have gained in-depth knowledge of DOAJ's criteria and working method.
This increase in competence will in the future be used to more quickly select and assist journals that can be
indexed. The project members have gained a deeper insight into what constitutes a professionally run
journal, the peer review process, indexing, copyright, and licences, specifically Creative Commons (CC)
licences. This has improved the advice the group members can give to editorial teams and will influence the
minimum requirements they set for new editorial teams on the OJS servers in the future.

The collaboration between the participating OJS servers has been strengthened, which will optimize the
operation and sustainability of all the servers. The project shows that the group members can be more
outgoing and guiding in relation to the editorial team, which we will take into account in our continued
work. The editors' focuses are typically on the academic and not the technical set-up or the “ecosystem”
around the journal.

Furthermore, during the project, it has become clear that there is a tendency for a number of journals to
change editors more frequently than previously. For journals where editors e.g. sit for two years or the like,
a loss of knowledge will typically take place in connection with the replacements. As a rule, new editors will
normally not have knowledge of the overall technical set-up and the process of being indexed in directories
such as DOAJ. This places increased demands on the members of the project group who can and will take it
upon themselves to inform and educate about options such as indexing in DOAJ - and not least act as
process facilitator for the journals.

DOAIJ:

The collaboration between the project group and DOAJ has been very positive. There has been great
responsiveness from DOAJ to the problems that have arisen along the way. The project group has been
able to discuss and have dialogues with DOAJ about various problems that we experienced, and they have
been quick to help and show up for meetings (e.g. in relation to clarifying peer-review questions, about
140C standards, DOAJ seal etc.). Questions from the project group have also been valuable for DOAJ, as
they have given rise to internal discussions and clarifications of DOAJ's policies.

Next steps:

After the end of the project, it will be important to continue to focus on DOAJ indexing for journals on the
three OJS servers. It must be possible to provide thorough and competent support in relation to DOAJ's
criteria from a dedicated group.

e
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Below, the project group's proposal for how experiences in the DOAJ project can be taken forward -
preferably in a national context — is outlined.

The experiences in the DOAJ application routines and the information for the journals can advantageously
continue hand in hand with the operation of the OJS servers. The organisation of the continued work with
the OJS servers must include a "DOAIJ track" where a responsible employee is pointed out, and where the
information about DOAJ's criteria becomes a regular part of the service provided to the journal editors.

The common ground for the further work in a possible national group can therefore be the OJS servers and
the work that is located here. The OJS servers can be the common starting point for working across
organisations with preparing documentation, showing benefits (e.g. by increasing numbers of downloads)
for journal editors. Thematic presentations can be arranged on, for example, DOAJ criteria, Plan S and the
like.

After the project, experiences are disseminated by publishing an international article about the project (an
article is on the way in the journal NOPOS, Q1 2023).

The project has shown, as far as tidsskrift.dk is concerned, that it is advantageous to focus on helping
journals that are not already published on our OJS servers. Knowledge of the OIS servers should be
expanded, so that professional journals are familiar with the platform. All subject areas must be invited, so
that the distribution on the OJS servers does not become academically skewed (however, not all subject
areas are interested in publishing in Danish Journals). Tidsskrift.dk should work on this internally and an
organisation of this work could be discussed further.

It has been agreed that the website that was developed for the project must exist as a joint page about
DOAIJ at both CBS, AAU and KB in the beginning after the project. Later on, the webpage will be for
tidsskrift.dk’s process with DOAJ applications only. A person responsible for the content and updating in
the future must be appointed.

Action points in the national OJS group:

e The organisation and a coordinator for continued work must be appointed (including responsibility
for setting meetings, maintaining website and material)

e Common tasks are described

e Contact person to DOAJ must be chosen

Action points in tidsskrift.dk

¢ Information about DOAJ to Journals on tidsskrift.dk must be part of the service already
offered

e Documentation of increased traffic to the journals after being indexed in DOAJ should be
made

e A plan to secure a wide section of journals on tidsskrift.dk (from all subject areas interested).

e
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¥ DOAJ

Statement of Intent between DOA]J,

The Royal Danish Library,

Copenhagen Business School and
Aalborg University

Created: 24th August 2021

This document and its signatures constitute an agreement between DOAJ (Directory of
Open Access Journals), and The Royal Danish Library, Copenhagen Business School and
Aalborg University (“Danish OJS partners”). The agreement is a statement of intent to
collaborate and work together.

Purpose and Background

This Statement of Intent documents the understanding between both parties as to their
responsibilities for the execution of a project to increase coverage of Danish open access
journals in DOAJ.

One of the goals of the Danish OJS partners is to advance open access by having as many
journals as possible registered in DOAJ and thereby promote awareness of open access
within Danish scholarly publishing.

One of DOAJ’s goals for 2021-2022 is to increase the coverage of non-English language
journals, SSH journals and specialist subject journals.

Synchronicities between these two goals make a project between the Danish OJS partners
and DOAJ very attractive and very possible.

Term of this Statement

This Statement of Intent runs from June 2021 to December 2022. Extensions and
amendments, agreed upon by both parties, can be added when necessary.



This Statement of Intent is not intended to be construed as legally binding on either party,
but more as a guide on the good faith dealings between both parties.

If either party finds the Statement to be unsatisfactory in any way, it may be terminated by
the issuance of a 30-day written notice.

The Project

The project will consist of the following main actions:

e Create a list of potential journals that aren’t yet indexed in DOAJ. To be selected
by each project partner

e Make material targeted the journals to “market” the OA agenda at the local
universities
Review the list to assess degrees of “DOAJ-readiness”
Hold a workshop to raise awareness of DOAJ and why it is important for a journal
to be indexed in DOAJ.

The Collaboration

Each party will help the other to achieve its goal as described above.

Each party will offer resources when necessary in order to achieve the successful
completion of the project.

Promotion

Either party may choose to share details of this Statement of Intent and of the project via
its social media platforms, blogs, and other usual distribution channels.

Confidentiality

Both parties agree that aspects of this project are confidential.

The Danish OJS partners and their representatives will respect DOAJ’s policy of not
discussing the details of a journal’s application with anyone but the journal’s recognised
representative(s).

Neither party will publish the names or email addresses of any individual involved in this
project unless explicit consent has been obtained first.



- DOAJ’s privacy policy: https://doaj.org/privacy

- The Royal Danish Library’s privacy policy:
https://www.kb.dk/en/privacy-and-personal-data-protection-polic

- Copenhagen Business School’s privacy policy:

https://www.cbs.dk/en/about-cbs/data-protection-cbs

- Aalborg University’s privacy policy: https://www.en.aau.dk/privacy-policy-cookies

This Statement of Intent is signed by

Gert Poulsen Nils Thidemann

Deputy Librarian and Head of Department Centre Director, VBN Team
Copenhagen Business School Aalborg University

Date: 24-08-2021 Date: 24-08-2021

Kira Stine Hansen Lars Bjgrnshauge

Vice Director Managing Director

Royal Danish Library DOAJ

Date: 24-08-2021 Date:
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Videnopsamling DOAJ projekt
Senest redigeret: 05-12-2022

DOA) Seal -]

KB og AAU lever ikke op til DOAJ seal pa nuvesrende tidspunkt, da arkiveringen ikke lever op til DOAJS krav.

Copyright/Licensing &
Hvis tidsskrifter krazver ophavsretten, s3 influerer det CC-licenseringen, da forfatterne i 53 fald selv vil vazre underlagt licensbetingelserne.

Eksempel: Tidsskriftet gjer ophavsretten til artiklerne og benytter sig af en CC BY-NC. Forfatterne til artiklerne vil vaere underlagt licensens
betingelser og vil derfor ikke kunne benytte artiklerne | kommerciel gjemed, medmindre tidsskriftet giver tilladelse.

Hvis tidsskriftet ikke kraever ophavsretten, 3 vil forfatterne ikke vaere underlagt CC-licenseringens betingelser.

Ekzempel: Tidsskriftet gjer ikke ophavsretten til artiklerne og benytter sig af en CC BY-NC. Forfatterne til artiklerne vil ikke vaere licenstagere
og ikke veere underlagt licensens betingelser, og de vil derfor kunne benytte artiklerne uden begransninger.

Vaer obs p4, at i forhold til inklusion i DOAJ, tillader DOAJ ikke at ophavsretten deles mellem tidsskrift og forfatterne. Med andre ord,
ophavsretten skal enten overdrages til tidsskriftet eller blive hos forfatterne. Tidsskrifiet ma dog godt lade forfatteren beholde
ophavsretten, mens eksklusive rettigheder for udgivelse overdrages til tidsskriftet. | dette tilfaslde skal tidsskriftet svare nej til spgrgsmalet i
ansggningen "Does the author retain unrestricted copyrights and publishing rights?".

Spgeresuliat | DOAJ aflaeses pa folgende made:

Forfatterne har ikke overdraget ophavsretten og vil ikke vasre licenstagere til den

eller de licenser, tidsskriftet benytter sig af.
(© The author retains unrestricted

" ights and publishing rights. . .
FOPYTIENES and publishing negits Licensgiver: Forfatterne

— Learn more about their copyright Licenstager: Tidsskriftet og gvrige laesere

policy.

Forfatterne har overdraget ophavsretten og vil vaere licenstagere til den eller de

(@ Theauthor does not retain unrestricted licenser, tidsskriftet benytter sig af.

copyrights and publishing rights.
Licensgiver: Tidsskriftet

— Learn more about their copyright

nolicy. Licenstager: Forfatterne og gvrige laesere

Det er ok, hvis et tidsskrift tilbyder flere forskellige licenser - fx én som standard, og en anden, hvis det er pakraevet af den fond, der har
finansieret projektet.



Redaktion [~

Skal vazre synlig pa webside - samt deres organisatoriske tilhgrsforhold skal vasre specificeret. Der skal indg3 et minimum af 5 personer i
redaktionen, som ikke alle kommer fra samme institution (dette er dog ikke et strengt krav, men en kraftig anbefaling).

Ved sma fagomrader kan det accepteres, at der kun indgéar 4 personer i redaktionan - men dette vurderes fra sag til sag, og er ikke
garanteret.

Redaktionskomita

Periode, organisatoriske tilhgrsforhold og stillingsbetegnelse bar fremga.

Antallet af forskningsartikler (dvs. forord, anmeldelser o.lign. taeller ikke med) i de seneste to numre af tidsskriftet med mindst en forfatter,
der er medlem af redaktionen, redaktionskomitéen eller er bedgmmer, ma ikke overstige 25 %.

Det kan af denne grund vasre en god idé, at tidsskriftet skriver pa, hvornar de forskellige personer har veeret medlem af fx redaktionen. For
det er kun artikler, der blev udgivet imens en person samtidig var i fx redaktionen, der taeller med.

Regler for Peer Review -]

Det er en betingelse for DOAJ-inklusion, at tidsskrifterne benytter sig af peer review. Redaktionelt peer review er tilladt inden for "Arts and
humanities journals”,

Detaljer om peer review, herunder typen af peer review, skal tydeligt fremga pa tidsskriftets hjemmeside, safremt tidsskriftet skal vasre
kompatibel med DOAJ's krav.

Det er ok at et tidsskrift (der ikke er fra Arts and humanities), udgiver et arligt peer reviewed nummer (med mindst 5 artikler) samt et arligt
ikke-peer reviewed nummer (kun editorial review), sa lange det fremgar tydeligt pa deres hjemmeside, hvad der bliver peer reviewed, og
hvad der ikke ger.

En artikel, der genudgives, dvs. allerede har vaeret publiceret andetsteds og i den forbindelse gennemgaet peer review, behever ikke blive
peer reviewed igen - men taller 53 ikke med til de 5 arlige peer reviewed artikler, der er krav om ift. aktivitet.

| ansggningen kan man som tidsskrift vazlge mellem en eller flere af felgende typer peer reviews:
* Editorial review
* Peer review
* Blind peer review
* Double blind peer review
* Post-publication peer review
* (Open peer review
* Other



Metrics )

Non-standard impact factors/metrics accepteres ikke. De accepterer Clarivate [F som den eneste, men ser dog helst, at man slet ikke
anvender dem.

Kontakt til Redaktioner

Lazring | procassen med kontakt til redaktioner er at de fleste ikke har optag | DOAJ hegjt pa dagsordenen. Mails ignareres.
At ringe til redaktaren eller en anden i redaktionen betaler sig.

F.eks. indledende kontakt via mail men herefter angive at man tillader sig at felge op med et opkald i naer fremtid.

Det hjlper ogsa at aftale et mede (evi. online), hvor man ansgger sammen.

140C &

140C (Initiative for Open Citations). Se mere her https://idoc.org/

Malet er at fremme den "ubegraensede tilgaengelighed af videnskabelige citatdata”. Dvs. at citationer mv. skal deles sa dbent som muligt og skal
vaere maskinlaesbare. 0J5 deler data via et felt pa hjemmesiden der er maskinlaeshart (hvis redaktionerne saetter data ind). Data sendes til

Crossref, Det er kun en anbefaling fra DOAJ pt.

DOAI kigger péa listen pa siden her for at se om man allerede publicerer hos nogen der understgtter 140C: https://idoc org/#publishers (listen

opdateres hver anden maned). Listen tjekker data fra Crossref

Endogeni

Max 25 % af artiklerne i de seneste to numre ma have en (eller flere) forfattere, som indgér i redaktionen, advisory board eller er
bed@mmer.

De artikler, der teller med her, er de videnskabelige artikler. Dvs. forord, boganmeldelser og lign. taeller ikke med.
Mange tidsskrifter deler ikke dbent, hvem der er deres bedemmere. Hvis det ikke ligger pa deres side, efterspgrger DOAJ det ikke, dvs. nar

de skal regne ud, hvor mange artikler, der har forfattere, som er tilknyttet tidsskriftet, ser de 53 kun pa redaktionen og evt. et advisory
board. De stoler pa, at tidsskrifterne selv er opmaerksomme pa dette, da DOAJ ikke har nogen chance for at tjekke det.



Aktivitet

DOAJ har som krav, at tidsskriftet skal vaere aktivt, dvs. udkomme regelmasssigt med indhold. Der skal udgives mindst 5 fagfellebedomte
artikler per ar (dvs. forord, anmeldelser o.lign. taller ikke med) - i gennemsnit.

Hvis et tidsskrift ligger pa graensen/lidt under, kan det dog godt optages alligevel. Det vigtigste er, at de fortsat er aktive, og fortsastter med
at publicere et lignende antal artikler arligt fremadrettet og overholder deres publiceringsfrekvens.

Hvis et tidsskrift kun udkommer hvert andet ar, kan det godt blive indekseret | DOAJ, sa laenge det s3 udgiver 10 fagfaellebedemte artikler
per nummer (dvs. stadig 5 per &r | gennemsnit).

Et nystartet tidsskrift kan ferst blive indekseret | DOAJ, nér de enten har udgivet mindst 10 peer reviewed artikler eller har vaeret aktive i
over 1 ar og samtidig udgivet mindst 5 peer reviewed artikler.

Versioner af artikel

Det kan vaere en god idé (men ikke et krav for indeksering 1 DOAJ), at tidsskriftet skriver, hvad forfattere ma med de forskellige versioner af
artiklen:

* Submitted version/pre-print

* Accepted version/Author accepted manuscript/post-print

* Published version/Version of record

Pre-print Post-print Version of Record
Submitted version Accepted manuscript VoR
First draft AM Publisher's version
Author's manuscript Author accepted manuscript Publisher's PDF
II"‘:'_:': |I|.":'.--_.;--'—

Accepted by .
m — fpe

= /’ \
\ J Proofs and offprints are morpost-prints



Hvis forfatteren beholder ophavsretien (unrestricted), ma vedkommende uploade alle tre versioner uden at tidsskriftet specifikt giver
lov/skriver noget om det. Hvis tidsskriftet har ophavsretten, skal de give lov - og gerne skrive at det skal g@res med en CC licens.

Hvis tidsskriftet gnsker DOAJ Seal, er det et krav at alle versioner m3 uploades i et institutionelt eller andet repositorium uden embargo.

Ydermere, er det en god idé at 3 tidsskriftets depeneringspolitikker indekseret i f.eks. Sherpa Romeo eller lignende.

Andringer efter indeksering i DOAJ

Huvis et tidsskrift 2ndrer noget af det, de har angivet i deres ansggning til DOAJ, skal de angive dette ved at logge ind og finde "Publisher
Dashboard" under “My Journals”. Her kan man trykke pa "Update” og sendre i den information, man angav, da man ansggte. Herefter vil
DOAJ kigge det igennem for at sikre, at sendringerne stadig kvalificerer tidsskriftet til at vaere indekseret | DOAJ fremover.

Sprog

Det er et krav fra DOAJ, at al tekst pa tidsskriftets hjemmeside skal vasre oversat til alle de sprog, hjemmesiden tilbydes pa.
Men det er ikke et krav, at hjemmesiden skal tilbydes pa alle/de samme sprog, som det publicerede materiale. Dvs. et tidsskrift, der fx
udgiver danske, norske, svenske og engelske tekster, behgver kun have en dansk hjemmeside (hvis de g@nsker det).

Hvordan viser et tidsskrift, at de er blevet indekseret i DOAJ?
De kan blot skrive, at de er blevet indekseret i DOAJ pa deres hjemmeside.

Derudover kan de indsastte et link til deres DOAJ-side, hvor de kan ngjes med at medtage URL til og med deres ISBN-nummer, dvs. de kan
anvende denne URL: https://doaj.org/toc/1903-1785 i stedet for https://doaj.org/toc/1903-17857
source=%7B%22query?%22%3A%TB%22bool%22%3A% TEY%22must®22%3A%5B %7 B% 2 2terms %62 2% 3A% T B%2 2index.issn.exact %22 %3 A%S
B%221903-

1785%22%50%7D%7D%5D%7D%TD%2C%22512e%622%3A1009:2C%2250rt%22%3A%5B%7B%2 2created_date%22%3A% TB%220rder%22%
3A%22desc¥B22%T D% TD%5D%2C%22_source¥22%3A% TB% 7D %2C%22track_total_hits%22%3Atrue%% 7D,

Hvis de gnsker det. ma de ogsa gerne anvende DOAJ's logo pa deres hjemmeside.
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Maned
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Ar 2021
Februar
5
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Juni
22
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Juli

27

28

29

30

August
31
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Indsatsomrade / Leverance

FASE 1: Analyse

A) Identificere alle "in
scope" tidsskrifter

A.1) Samle data fra KB, CBS &
Aalborg

B) Identificere status

B.1) Kortlaegge tidsskrifter ift DOAJ
parathed

B.2.) Survey

B.3) Afklare behandling med DOAJ
/ Udfordringer

Pilottest (2-3 tidsskrifter)

FASE 2: Formidling og vejledning

A) Intern kompetenceudvikling

A.1) Rekruttere fra partner
biblioteker

A.2) Train the trainer

A.3) Workshop med DOA!

B) Forberedelse af Materialer

B.1) Workshop planlaegning

B.2) Oversaette procedurer mv.

C) Kontakt til redaktioner

C.1) Identificere redaktgrer og
tage kontakt

C.2) Seminarer og Workshops

D) Vejledning og individuel
kontakt

FASE 2.1: Nettidsskrifter
(indsamle og kontakte)

FASE 3: Endelig rapport og
evaluering

Midtvejsevaluering/mundtlig

Evaluering og anbefaling for videre
arbejde
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DANSKE OPEN ACCESS-TIDSSKRIFTER & DOAJ

Om projektet Fremgangsmade | - -
Creative Commons-licensering, herunder valg af licens ift.

. . . Plan S-compliance
Projektet lgber fra januar 2021 til december 2022.
ISSN-nummer

Projektets malseetninger er ine workshops med projektgruppen og tids-

. . . . iftsredaktarer. Redaktarerne far grundig ind- Publiceringshyppighed
at gge antallet at danske Open Access-tidsskrifters inklusion ing i, hvad der skal til for inklusion

| DOAJ (Directory of Open Access Journals) Publiceringsgebyrer (APC)

at gge synligheden af danske Open Access-tidsskritter Indeksering i Sherpa Romeo

. . . . . Projektgruppen supporterer redaktagrerne i klar-
at styrke tidsskrifternes kvalitet og videnskabelige tro- gorelse til inklusion. Denne proces er almindeligvis Den praktiske ansagningsdel

vaerdighea tidsskraevende og forudsaetter Igbende dialog

The Copenhagen Journal of Asian Studies

Projektet tager udgangspunkt i Open Access-tidsskrifter pa de ‘"Copenhagen

tre institutioners OJS-servere: Journal

Projektgruppen og redaktgrerne vurderer, at tids- Asian

skriftet er klar til at udfylde ansggning til inklusion |
DOAJ

OJS o (CBS Open Journals (CBS Bibliotek)

OPEN —— Journals.aau.dk (Aalborg Universitetsbibliotek)

JOURNAL
SYSTEMS  s———————— Tidsskriftdk (Det Kgl. Bibliotek) Arbejdet med klargerelse til inklusion

DOAJ stiller specitikke krav til oplysninger pa tidsskrifternes

njemmesider som forudsaetning for inklusion. Det er ikke op- e e e o fetan st The openhagen Journal of Asian Studes|
ysninger, som redaktarerne bare kan implementere - det for-

udseetter ofte en del valg og aendringer i maden, redaktarerne

driver deres tidsskrifter. Denne proces supporterer projektgrup-

pen, og arbejdet bergrer almindeligvis falgende omrader: Projektets hjemmeside: bit.ly/dk_doa

f
THE DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS

Peer review-proces DOAJ's hjemmeside: www.doaj.org

i Find open access
8 journals & articles.

Medlemmer af redaktion, herunder antal og affiliering CBS Open Journals: rauli.cbs.dk
Ophavsret til artikler, herunder pre- og post-print Journals.aau.dk: journals.aau.dk

Minimering af endogeni, det vil sige begraensning af Tidsskrift.dk: tidsskrift.dk
mangden af indhold, redaktarerne selv bidrager med

Foto: Thomas Sgndergaard

Projektleder: Solveig Sandal Johnsen, ssjo@kb.dk (KB/AUL)

\\ aweore S (17 DOAJ S ALY
“ UNIVERSITET DET KGL. PrOJektgruppen “Alexandra Fogtmann-Schulz (KB/AUL), Anna Stegger Gemzoe (AAU) CIaus Rosenkrantz Hansen (CBS)
i

BlBl_.l_OTEK www.doaj.org Gertrud Stougaard Thomsen (KB/AUL), Jesper Boserup Thestrup (KB/ UL), Kasper Bruun (KB/RUb)
royal Banisn orary e Rasmus Rindom Riise (KB/KUB) og Rie Karen Marie Iversen (KB/KUB) , 2N
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Projekter +2

Nationalt projekt vil @ge antallet af tidsskrifter i Directory of Open Access
Journals (DOAJ).
9 Solveig Sandal Johnsen

20-05-2021 10:52
| februar var der kick-off made i et nyt projekt der er forankret i Det Kgl. Bibliotek og som laegger sig
ind under KB’s Open Science Strategiske Initiativ. Projektet skal @ge synligheden af danske OA-
tidsskrifter. Projektet teeller kolleger fra AUL, KUB, RUB samt AAU og CBS. Det primaere formal er at

seette fokus pa at fa flere tidsskrifter fra de Open Journal Servers (QJS) som drives af
de biblioteker, der er med i projektet, over i Directory of Open Access Journals (DOAJ).

Det drejer sig om tidsskrifter fra felgende OJS:

AAU: https://journals.aau.dk/
CBS: https://rauli.cbs.dk/

RUC: https://ojs.ruc.dk/
KB/KU/AU: https://tidsskrift.dk/

DOAJ har en raekke kvalitetskrav til tidsskrifterne der optages og det er projektets opgave
at bisté og vejlede redaktionerne til at komme gennem nélegjet og blive optaget i DOAJ. Ved at
blive indekseret i DOAJ vinder tidsskrifterne til gengaeld en raekke fordele:

* Synlighed, idet DOl og metadata hastes til flere relevante aggregatorer der vil skabe “trafik” til
artiklerne.

* Kvalitetsstempel og trovaerdighed, da et tidsskrift skal leve op til DOAJ's krav og alle vurderes
af DOAJs redaktion.

* Tidsskriftet bliver en del af "OA-infrastrukturen”

Se mere her: https://doaj.org/apply/why-index/

Projektet samarbejder med DOAJ og er inspireret af et lignede projekt fra Finland, hvor "The
Federation of Finnish Learned Societies” har vaeret primus motor. Viden om det Finske projekt er
hentet efter KUB's innovationsstudietur til Helsinki tilbage i december 2019.

Projektets styregruppe bestar af: Kira Stine Hansen, Erik Hofmeister, Joanna Ball og Jesper Boserup
Thestrup. Solveig Johnsen er projektekoordinator.

Billede af Gino Crescoli fra Pixabay
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Projekter +3

Danske OA tidsskrifter og DOAJ
9 Solveig Sandal Johnsen
13-12-2021 09:31

| projektet om danske OA-tidsskrifter og DOAJ er vi godt i gang med at kontakte
tidsskriftsredaktioner og formidle budskabet om fordelene for dem, ved at blive optaget i Directory

Meget er sket siden vi sidst fortalte om ovennaevnte projekt her pa KB intern og det er tid til en
status.

| september-november har vi i projektet kart en pilot, hvor vi har arbejdet med materiale henvendt
til tidsskriftsredaktioner. Vi har kert workshops med DOAJ og hjulpet tidsskrifterne med de kriterier
de har skulle leve op til. Ud af vores 5 pilottidsskrifter er 3 blevet optaget i DOAJ her inden
arsskriftet. De resterende to er lige pa trapperne efter nytar.

Vi har bl.a. hjulpet dem med at fé styr pa Creative Commons licenser, ISSN numre, information om
peer review procedurer (og betaling herfor) samt generel manglende information pa deres
websider. De har veeret rigtig glade for hjeelp og rédgivning i forhold til at leve op til DOAJs krav.

Projektet er en del af KB's Open Science strategiske initiativ, men det er ogsa nationalt og vi har et
teet samarbejde med AAU og CBS hvor to projektdeltagere kommer fra.

| november er vores webside, henvendt til tidsskriftsredaktioner og eksterne. gaet i luften og kan ses
her.

Her kan | ogsa blive klogere pa projektet og de krav DOAJ stiller til optag.

Med en veloverstaet pilot, er vi nu i gang med at brede projektet ud og kontakte endnu flere

tidsskrifter fra de tre OJS servere i projektet (tidsskrift.dk, journals.aau.dk og CBS Open Journals).

Foto: Thomas Sendergaard.
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DOAJ-projektet vil gge synligheden af danske OA-tidsskrifter.

@ Solveig Sandal Johnsen
24/08 2022 15.17
DOAJ-projektet gér nu ind i sin sidste fase og der arbejdes intenst med at hjzelpe danske OA-tids

skrifter fra tidsskrift.dk, og de andre OJS-servere i projektet (CBS og AAU), til optag i indekset.

Supporten, som projektets deltagere yder til tidsskrifternes redaktioner, gar pa formuleringer og af
klaring vedr. ophavsret og Creative Commons-licenser, peer review og mindre tilfgjelser og rettelser
- alt sammen for at tidsskrifterne kan leve op til DOAJ's kriterier for optag.

Formidling til fagmiljeerne.

| projektet har vi netop publiceret en nyhed pa KU's intranet og ligeledes sendt information ud til
AU’s nyhedshreve pa de forskellige fakulteter og institutter. Her indbyder vi til, at man kan deltage i
et introducerende webinar den 28. september. | kan derfor stgde pé spergsmal i fagmiljgerne og er
meget velkomne til at sende dem videre til os. Man er velkommen til at deltage i webinaret ogsa.

Nyheden kan ses pa f.eks. BSS's nyhedsside.

Vi haber lidt flere tidsskrifter nar at sesge om optag de naeste maneder.

Projektets deltagere har netop madtes og talt om governance for projektet, samt snitflader og sam
arbejdsmuligheder fremadrettet med CBS og AAU, der ogsa deltager. Disse ideer vil der blive samlet
op pé& de kommende méaneder inden projektet afsluttes ved arets udlgb.

Har du spergsmal, kontakt da gerne projektleder Solveig Johnsen.

Tidligere nyheder om projektet:
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journals & aricles.

DOAJ projektet omtalt i Forskerforum

@ Solveig Sandal Johnsen

19/12 2022 14.03

Projektet omkring optag af Danske OA tidsskrifter fra OJS servere (KB, AAU og CBS) til Directory of
Open Access Journals (DOAJ), gar nu ind i den afsluttende fase.

| ca. 2 ar har vi haft et seerligt fokus pa at hjeelpe OA tidsskrifter til en plads i DOAJ, da det for tids
skriftet er fordelagtigt bade i forhold til synlighed, anerkendelse og international daekning (se mere
pé projektets webside).

Projektet har veeret et rigtig godt samarbejde mellem flere afdelinger i KB (AUL, KUB og RUB) og
med kolleger fra CBS og AAU.

Gennem projektet har projektgruppen haft kontakt til rigtig mange tidsskrifter og laert en masse,
dels om DOAJ's optagelseskriterier og om arbejdet og dialogen med tidsskrifternes redaktioner.

DM's Forskerforum har i sidste uge omtalt projektet i en artikel og vi haber denne vil blive laest af
flere redaktionsmedlemmer ude i de faglige miljger, s de kan f& gjnene op for fordelene ved OJS
og DOAJ.

Selvom om projektet formelt slutter i begyndelsen af 2023, vil support af tidsskrifter, der gnsker op
tag ved DOAJ, fortseette.

Tidligere omtaler af DOAJ projektet pa KB Intern:
20-05-2021
13-12-2021
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Projektgruppen:

Anna Stegger Gemzge, AAU
Claus Rosenkrantz Hansen, CBS
Alexandra Fogtmann-Schultz
Jesper Boserup Thestrup

Rie Karen Marie lversen
Rasmus Rindom Riise

Gertrud Stougaard Thomsen

Solveig Sandal Johnsen (projektleder)
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[OVERSKRIFT]:

[TEASER]:

[BR@DTEKST]:

[INFOBOKS]:

[INFOBOKS:

Det Kgl. Bibliotek vil gge synligheden af danske Open Access-tidsskrifter

Det Kgl. Bibliotek arbejder pa at fa danske Open Access-tidsskrifter optaget i Directory of
Open Access Journals og dermed styrke tidsskrifternes anseelse og gennemslagskraft som
videnskabelige Open Access-tidsskrifter.

Det Kgl. Bibliotek har initieret et projekt, der har til formal at fa flere danske Open Access-
tidsskrifter indekseret i Directory of Open Access Journal (DOAJ). Som Open Access-
tidsskrift er det et kvalitetsstempel at blive indekseret i DOAJ pa grund af en raekke Open
Access-relevante optagelseskriterier. Disse kriterier omfatter blandt andet, at
tidsskrifterne tydeligt informerer om peer-review-proces, allokering af ophavsret mellem
forfattere og tidsskrift, valg af ophavsretslicens og brug af eventuelle publiceringsgebyrer
(Article Processing Charges).

Nar et tidsskrift er at finde i DOAJ, ved man, at tidsskriftet er et videnskabeligt og
verificeret Open Access-tidsskrift. Det styrker med andre ord tidsskriftets
gennemslagskraft og trovaerdighed. Der er desuden mange systemer, der benytter sig af
DOAJ’s data, herunder diverse Journal Finders og databaser. Det betyder med andre ord,
at en indeksering i DOAJ medfgrer synlighed i andre systemer ogsa.

Hvis man er interesseret i at hgre mere om mulighederne for indeksering af Open Access-
tidsskrifter i DOAJ og den support, Det Kgl. Bibliotek yder, sa kan man tilmelde sig et
introducerende webinar d. 28. september, 10:00-11:00, hvor bl.a. indekseringskriterier og
ansggningsproces vil blive gennemgaet, og hvor det vil vaere muligt at stille spgrgsmal.

Info og tilmelding

[OVERSKRIFT]: Om Directory of Open Access Journals

Directory of Open Access Journals (DOAJ) blev grundlagt i 2003 og indeholder i dag mere
end 18.000 indekserede Open Access-tidsskrifter fra alle fagomrader fra hele verden. DOAJ
indekserer kun tidsskrifter, der opererer med Open Access-publicering, og derfor ikke de
sakaldte hybride tidsskrifter, der bade opererer med betalingsmur og Open Access,
safremt forfatterne betaler for det.

Optagelse i DOAJ er et kvalitetsstempel i sig selv og en mulighed for at gge
opmarksomheden om tidsskriftet.

DOAJ-organisationen er non-profit, 100 procent uafhaengig og finansielt understgttet af
blandt andet biblioteker og forlag.

Besgg DOAJs hjemmeside

[OVERSKRIFT]: Kontakt

Projektleder: Solveig Sandal Johnsen, ssjo@kb.dk
Projektets hjemmeside



https://aulkalender.kb.dk/calendar/2/DOAJ10
https://www.doaj.org/
https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals

[OVERSKRIFT]:

[TEASER]:

[BR@DTEKST]:

[INFOBOKS]:

[INFOBOKS:]

The Royal Danish Library will increase the visibility of Danish Open Access journals

The Royal Danish Library is helping Danish Open Access journals get indexed in the
Directory of Open Access Journals and thereby improve the reputations and impacts of the
journals as scientific Open Access journals.

The Royal Danish Library has initiated a project that aims to get more Danish Open Access
journals indexed in the Directory of Open Access Journal (DOAJ). As an Open Access
journal, it is seal of approval to be indexed in DOAJ due to a number of Open Access-
relevant inclusion criteria. These criteria include, among other things, the journals clearly
stating their peer review process, the allocation of copyright between authors and the
journal, their choice of copyright license, and the use of any publication fees (Article
Processing Charges).

When a journal is indexed in DOAJ, it is verified as a scientific Open Access journal. In other
words, it improves the impact and credibility of the journal. Furthermore, many systems
use DOAJ's data, including various Journal Finders and databases, ensuring visibility of the
journal in other systems as well.

If you are interested in hearing more about the options for being indexed as an Open
Access journal in DOAJ and the support provided by the Royal Danish Library, you can
register for an introductory webinar the 28 of September, 10:00-11:00. Here the
indexing criteria and the application process will be presented, and you can ask questions.
Info and registration

[OVERSKRIFT]: About Directory of Open Access Journals

The Directory of Open Access Journals (DOAJ) was founded in 2003 and today more than
18,000 Open Access journals from all disciplines around the world are indexed. DOAJ only
indexes journals that operate with an Open Access publishing model, and therefore not
the so-called hybrid journals that operate with both a subscription and an Open Access
model.

Inclusion in DOAJ is a quality seal in itself and an opportunity to increase awareness of the
journal.

The DOAIJ organization is non-profit, 100 percent independent and financially supported
by libraries, publishers, and others.

Visit DOAJ’s website

[OVERSKRIFT]: Contact

Project manager: Solveig Sandal Johnsen, ssjo@kb.dk
The project's website
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Det danske
DOAJ-projekt

Oplaeg afholdt af Jesper Boserup Thestrup
jbt@kb.dk

Udarbejdet i samarbejde med Alexandra Fogtmann-Schulz, Anna Stegger
Gemzge, Claus Rosenkrantz Hansen, Gertrud Stougard Thomsen,
Solveig Sandal Johnsen, Rasmus Rindom Riise, Rie Karen Marie Iversen

Kalmar
6. Oktober 2022

DET KGL.
BIBLIOTEK

Royal Danish Library



Projektets formal

o Faflere tidsskifter optageti DOAJ
o Give tidsskrifterne stgrre synlighed/sikre flere download
o Give tidsskrifterne kvalitetsstempel i forbindelse med fonds ansggninger mv.
o Ggre opmaerksom pa Open Accessi DK
o Opna erfaringer, der kan deles med andre videnskabelige tidsskrifter
o Arbejde sammen nationalt

)

DET KGL.
BIBLIOTEK

6. Oktober 2022
Royal Danish Library




Inspiration fra Finland

o Projekt mellem The Federation of Finnish Learned Societies og DOAJ

o The Federation of Finnish Learned Societies driver https://journal.fi/

o Malgruppen var ikke alene tidsskrifter pa journal.fi, men ogsa andre online finske
videnskabelige tidsskrifter

o Malet var:
o at fa flere tidsskrifter optaget i DOAJ ved at informere om fordele ved indeksering
o hjeelpe tidsskrifternes redaktarer med at ggre deres tidsskrifter klar til at indsende en

ansggning om optagelse og indeksering i DOAJ
o Projektet var baseret pa afholdelse af lokale workshops og lokal hjeelp til redaktionerne

)

DET KGL.
BIBLIOTEK 6. Oktober 2022

Royal Danish Library
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Dansk Projektmodel

o Tidskrifter inviteres til workshop om DOAJ og fordele ved registrering. Oprindeligt
skulle disse workshops have veeret fysiske mgder - men endte med at blive online

o Projektgruppen hjeelper interesserede tidsskrifter med en ansggning

o DOAJ opretter en saerlig ansggningsproces for at fremskynde optagelsen

)

DET KGL.
BIBLIOTEK

6. Oktober 2022
Royal Danish Library




Projekt-organisering

Det Kgl. Bibliotek
AUL, RUB, KUB

Projektgruppe (tidsskrift.dk)

Styregruppe
(Det Kgl. Bibliotek)

Copenhagen Business
School

(CBS Open Journals)

Aalborg University
Library

(journals.aau.dk)

)

DET KGL.
BIBLIOTEK

Royal Danish Library

6. Oktober 2022



Samarbejde med DOAJ

o Udarbejde tekster for DOAJ (https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-
open-access-journals/basisbetingelser-indeksering) samt etablere egen hjemmeside
(https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals)

o Underskrive State of Intent: https://pro.kb.dk/danske-open-access-tidsskrifter-og-directory-
open-access-journals/hensigtserklaering-doaj-samarbejde

o Dialog via ZOOM og Slack (Opklarende spgrgsmal om eks. forstaelse af
fagfeellebedgmmelse, diskussion af hvordan redaktioner indenfor sma sprog/fagomrader
kan opbygges korrekt, spgrgsmal til konkrete ansggninger mv.)

o Farste workshops blev afholdt med deltagelse fra DOAJ - baseret pa materiale fra DOAJ.
Derefter overtog projektgruppen workshops

)

DET KGL.
BIBLIOTEK 6. Oktober 2022

Royal Danish Library
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Lokalt projektarbejde

o Kontakte og invitere tidsskrifter til workshops
o Afholde workshops

o Hjeelpe redaktioner med ansggninger
o Informere om projektet og fordele ved optagelse i DOAJ

)

DET KGL.
BIBLIOTEK

6. Oktober 2022
Royal Danish Library




Status

Aalborg Universitetsbibliotek https://journals.aau.dk/ 24
CBS Bibliotek https://rauli.cbs.dk/ 16
Det Kgl. Bibliotek https://tidsskrift.dk/ 182
Danmark som helhed 30 40
Aalborg Universitetsbibliotek 9 10
CBS Bibliotek 2 3
Det Kgl. Bibliotek 13 20
Andre 6 7

(&

DET KGL.

BIBLIOTEK 6. Oktober 2022

Royal Danish Library
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Formidling

o Poster til Danske Fag-, Forsknings- og
Uddannelsesbiblioteker vinterinternat (httDS//dfdfdk/Wp- DANSKE OPEN ACCESS-TIDSSKRIFTER & DOAJ
content/uploads/2022/03/POSTER-DFFU-vinterinternat-
2022.pdf) - se beskrivelse af "Poster14”) e
o Artikel i Revy R
(https://rauli.cbs.dk/index.php/revy/article/view/6577 T
o Diverse nyhedsbreve pa universiteterne og Det Kgl. it e
Bibliotek
o Projektets hjemmeside: https://pro.kb.dk/danske-open-
access-tidsskrifter-og-directory-open-access-journals e
o Samt nyt materiale om peer review-processen, i SR
indekseringer, copyright og CC-licenser
S
DET KGL.

BIBLIOTEK

Royal Danish Library

6. Oktober 2022
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Erfaringer 1 — DOAJ og
redaktionerne

o Indeksering er ikke ngdvendigvis | redaktionernes synsfelt
o Mange tidsskrifter gar ikke oplysninger nok tilgaengelige
o Mange tidsskifter lever ikke op til DOAJ’s krav om antal udgivelser, redaktionens

opbygning m.m. Isaer sma redaktioner, sma fagomrader og sma sprogomrader kan
have problemer i forhold til DOAJ’s krav

o Redaktionsmedlemmer kan udgive for mange artikler i eget tidsskrift

o Redaktionerne mangler ofte kendskab til ophavsret og licenser

o Nogle redaktioner kan have en udfordring i at beskrive
fagfeellebedgmmelsesprocessen korrekt i forhold til DOAJ’s krav (isaer hvis der er
tale om eksperimenterende tidsskrifter)

)
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Erfaringer 2 - Arbejdsformen

o Projektformen - i stedet for at kgre hverdagsdrift - | relationen til redaktionerne har givet en
anledning til at formidle vores viden og tilbud. Der er behov for en dedikeret projektgruppe,
der har mulighed for at hjeelpe tidsskrifterne i processen. Dette har ofte veeret afggrende
for, at visse af tidsskrifterne er blevet indekserede

o Ansggningsprocessen kan veere meget tidskreevende

o Dialog baseret pa et feellesmgde om DOAJ kombineret med mail korrespondance har i det
fleste tilfeelde veeret rigeligt. Kombinationen af undervisning/workshops online har givet en
god fleksibilitet

o Det ngdvendigt at kommunikere via mail, via ZOOM/Teams, per telefon med mere. Pa den
made kan man veere i dialog med den enkelte redaktion pa dennes betingelser

)
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Erfaringer 3 — Projektgruppens
medlemmer

o Projektgruppens medlemmer har faet stort kendskab til DOAJ’s kriterier og arbejdsform.
Dette vil fremover kunne bruges til at udveelge og hjaelpe tidsskrifter, der kan indekseres

o Projektgruppens medlemmer har faet bedre kendskab til hvad et professionelt drevet
tidsskrift er, peer review-processen, indekseringer, copyright og CC-licenser. Det har
forbedret den radgivning gruppens medlemmer kan give redaktioner

o Samarbejdet mellem de deltagende servere er blevet styrket, hvilket vil ggre driften mere
baeredygtig for alle serverne

o Projektet viser, at gruppens medlemmer kan veere mere opsggende og uddannende i
forhold til redaktionerne. Redaktionernes fokus er typisk pa det faglige, ikke det tekniske

og hele gkosystemet omkring tidsskriftet

)
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Erfaringer 4 - Diverse

o Samarbejdet med DOAJ har veeret velfungerende
o Langtidsopbevaring kan veere et problem for at opna DOAJ Seal
o OJS kan levere de data DOAJ har brug for

)

DET KGL.
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Opfalgning

o Indarbejde erfaringerne i rutinerne omkring driften af serverne og informationen til
tidsskifterne

o Ewvt. hjeelpe tidsskrifter, der ikke udgives pa vores OJS-servere

o Fortseette og styrke det danske OJS netveerk

o Udbrede erfaringer ved at udgive artikel om projektet

o Udarbejde dokumentation, der viser fordele (eksempelvis ved stigning af download)

)
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Projektdeltagere

oAalborg Universitetsbibliotek: Anna Stegger Gemzge (annasg@aub.aau.dk), Steffen Lind
Christensen

o CBS Bibliotek: Claus Rosenkrantz Hansen (crh.lib@cbs.dk)

o Det Kgl. Bibliotek: Solveig Sandal Johnsen, projektkoordinator (ssjo@kb.dk), Alexandra
Fogtmann-Schulz (alfo@kb.dk), Gertrud Stougard Thomsen (gsth@kb.dk), Jesper
Boserup Thestrup ([bt@kb.dk), Rasmus Rindom Riise (rarr@kb.dk), Rie Karen Marie
lversen (kmiv@kb.dk)

o DOAJ: Dominic Mitchell (dominic@doaj.orqg), Paula Marjaméki (paula@doaj.orq)

)
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