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Livsforelseslisten

Omfattende identitetsforandring
efter bande/rocker-involvering

Resumé

Artiklen handler om arbejdsredskabet livsfg-
relseslisten (LFL). Artiklens hovedfokus er at
sette ord pa en sakaldt livsfgrelseslistetilgang,
som bruges til arbejdet med at understgtte
tidligere bandemedlemmers og rockeres exit-
processer. Artiklen er skrevet af LFL’s ud-
viklere, hhv. en forsker Line og en tidligere
rocker Martin, der nu selv arbejder med andres
exitprocesser.

For bedst muligt at kunne undersgge vores
bidrag til, og perspektiver pa, processen med at
skabe LFL, omtaler vi os i1 denne artikel bade
i tredje person, som hhv. Line og Martin, og i
fgrsteperson som “vi”. Vi benytter ogsa hvert
vores “jeg”, der taler til “du” eller “dig”, nar
viiboksene om hhv. ‘positivlisten’ og ‘udvik-
lingslisten’ illustrerer eksempler pa indhold fra
LFL’s oprindelige prototype.

Artiklen formidler LFL’s teoretiske og me-
todologiske ophav, hvordan LFL opstod og
hvordan vi har praktiseret livsfgrelseslistetil-
gangen i vores felles praksis. Vi giver dermed
eksempler pa, hvordan livsfgrelseslistetilgan-
gen kan anvendes til at komme til forstielse
med, skabe oversigt, prioritere, koordinere,
huske og dokumentere kontinuitet, samt &n-
dringer, i exitkandidaters daglige livsfgrelse.

Artiklen indeholder ogsa et “sample”.
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LFL’s ‘sample’ bestar af to adskilte oplist-
ninger. @verst er ‘positivlisten’, som er en
oplistning af alle de gode ting som exitkandi-
daten, der ogsa er medforfatter og medudvikler
af listen, arbejdede aktivt med som en del af
hans livsfarelse under exitforlgbet. Den anden
del, som omtales ‘udviklingslisten’, udggr en
oplistning af eksempler pa problemstillinger,
dilemmaer og fastlasheder, der stressede Mar-
tin i det fgrste ar af hans exitproces, herunder
tilhgrende handlemuligheder og potentialer for
udvikling.

Artiklen diskuterer ogsd, hvordan LFL
udggr et alternativ til det etablerede exitpro-
gram, samt hvordan Martin rekontekstualiserer
livsfgrelseslistetilgangen i arbejdet med andre
exitkandidater.

Nggleord: Bandeexit, omfattende @ndringer i
social selvforstaelse, livsfgrelse, prototype, re-
kontekstualisering, dokumentationsredskaber
i praksis, kriminalitetsforebyggelse.

Indledning

Intervention i forbindelse med sakaldte exit-
processer handler om at hjelpe folk videre i
livet, efter de har veret involveret i bande- og
rockermiljger. Den danske regerings lance-
ring af rammemodellen ‘En vej ud’ 12011 ba-
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nede vejen for en politisk bevagenhed i dansk
sammenhang og for udviklingen af interven-
tioner pa omradet. Interventionsomradet er
saledes et meget nyt praksisfelt i dansk sam-
menhang, hvilket ligeledes afspejles i den
stadig ret begreensede danske forskning pa
omradet. Meget af den eksisterende forskning
vedrgrende exit er lavet i regi af Justitsmini-
steriets Forskningskontor: Fuldmegtig Ma-
ria Libak Pedersen (2014a) har eksempelvis
publiceret en kortlegning af myndighedernes
exitindsatser baseret pa skriftligt materiale og
interviews med exitmedarbejdere i de lokale
exitenheder i politikredsene og i Direktoratet
for Kriminalforsorgen, samt pa interviews
med exitmedarbejderne i fem kommuner i
forskellige politikredse (Pedersen, 2014a).
Rapporten kaster lys over de udfordringer
og problematikker, som medarbejdere invol-
verede i bandeexit star overfor, og peger pa
udviklingsmuligheder i samarbejdet mellem
kommuner, politi, kriminalforsorgen og an-
dre professionelle (ibid.). I en anden rapport
‘Veje ind i1 og veje ud af rocker- og bande-
miljger’ har Pedersen (2014b) lavet en inter-
viewundersggelse med i alt 15 nuvarende,
eller tidligere, bande- og rockermedlemmer
og undersggt medlemmernes motivation for
at indga i, samt forlade, disse miljger. Senest
er der blevet udgivet en ny rapport “Flowet
i rocker/bandemiljgerne” (Pedersen & Ribe,
2016). Rapporten beskriver statistisk, pa basis
af politiets registreringer, bande- og rocker-
medlemmers flow gennem miljget. Rapporten
viser, at der i 2016 var registeret knap 1400
medlemmer af bande- eller rockergrupperin-
ger. Den viser, at der er mange, der bevaeger
sig videre fra miljgerne, i og med at det kun
er 324 af de i alt 3.332 personer, der var re-
gisteret som rocker eller bandemedlem i hele
perioden fra 2009-2016. Undersggelsen viser,
at 1 person dagligt forlader miljget, samtidig
med at en ny dagligt kommer til (Pedersen &
Ribe, 2016). Séledes er der hvert ar ca. 364
nye potentielle exitkandidater, der star i en
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situation, hvor de kan have brug for hjelp til
at etablere et nyt liv efter involvering i bande-
rockermiljget.

De seneste officielle tal fra Rigspolitiet (pr.
9. maj 2014) indikerer, at det kun er en meget
lille andel af disse mange potentielle exitkan-
didater, der rent faktisk velger at blive del af
de etablerede programmer:

“De seneste tal fra Rigspolitiet (pr. 9. maj 2014)
viser, at 37 personer har gennemfprt eller aktuelt
eri gang med et exitforlgb under rammemodellen
i politikredsene. Herudover har der veeret igang-
sat et antal exitforlpb, som af forskellige arsager
er blevet afbrudt. Direktoratet for Kriminalforsor-
gen oplyser (pr. 9. maj 2014), at der aktuelt er
46 personer i et exitforlpb i kriminalforsorgens
institutioner. Hertil kommer, at et antal personer,
som nu er lgsladt, har veeret i exit under afsoning”
(Justitsministeriet, 2014).

Pedersen (2015, 2016) omtaler et lidt stgrre
antal pa i alt 134 exitkandidater (dette antal
inkluderer de frafaldne og 14 exitkandidater
uden samarbejdsaftale). Pedersens registrering
daekker en lidt lengere periode fra 2012 til og
med hele 2014.

Som vi kan se af disse tal, findes der en
stor andel, som selv forlader miljgerne, even-
tuelt med hjelp fra NGO’er, private eller fri-
villige aktgrer. Disse sdkaldte “alternativer til
exit” er ligeledes udforsket som exitprocesser,
hvor vi dbent undersgger betydningen af for-
skellige indsatser, fellesskaber, miljger, aktg-
rer og andet i forhold til, hvordan de forskel-
lige forhold er med til at bevege personerne i
forskellige retninger i deres liv. Disse studier
(fx Mgrck, 2014, 2016; Mgrck & Hansen,
2015) anlegger overvejende et brugerper-
spektiv, hvor exitprocesserne / bevaegelserne
og etableringen af en ny identitet fglges over
lang tid. T lighed med indevarende artikel
inddrager Mgrck (2014, 2016), samt Mgrck
& Hansen (2015) ogsa perspektiver fra nogle
af de betydningsfulde andre, personer savel
som de interessefallesskaber, der hjelper de
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unge mand i etableringen af et nyt liv. Disse
case-baserede studier bidrager med et fokus
pa konkrete dilemmaer og handlemuligheder
analyseret ud fra exitkandidaternes fgrste per-
sons perspektiver.

Indeverende artikel bidrager med nyt af
relevans for bandeexit og forebyggelse ved
at prasentere praksisudviklingen af en inter-
ventionstilgang, den sékaldte livsfgrelsesliste
(forkortet LFL).

LFL’s formal og hvordan LFL adskiller
sig fra udfyldelsen af samarbejdsaftalen

i det etablerede exitprogram

LFL kan hjzlpe exitkandidaten, og de til denne
tilknyttede kontaktpersoner, med at skabe et
overblik over tilgengelige ressourcer og nu-
vaerende udfordringer. Et exitforlgb er noget
forholdsvist nyt i dansk kontekst, og derfor er
der et behov for et dokumentationsvarktgj,
som kan samle alle de involverede parter og
skabe overblik over deres roller, hver iser.

En konkret LFL bestér altid af to adskilte
oplistninger. @verst er ‘positivlisten’, som er
en oplistning af alle de gode ting som exit-
kandidaten arbejder aktivt med som en del af
hans livsfgrelse. Den anden del, som omta-
les ‘udviklingslisten’, udggr en oplistning af
problemstillinger, dilemmaer og fastlasheder,
herunder tilhgrende handlemuligheder og po-
tentialer for udvikling.

Efter de involverede parter har dannet sig
et overblik over udviklingslistens punkter, kan
punkterne derefter deles ud pa de respektive
personer, som hertil har et ansvar for at un-
dersgge muligheder i forhold til disse punk-
ter. De kan hente status og informationer fra
hinanden indtil der er en positiv @ndring, som
kandidaten delagtigggres i. Et typisk punkt pa
udviklingslisten kan fx omhandle boligsitua-
tionen. I stedet for at 5 personer hver iser far
kandidaten til at gentage samme budskab; den
fortsatte fastlashed og mangel pa bolig, kan de
i stedet rette henvendelse til hinanden. Derved
undgas en konstant itales@ttelse af en fastlast-
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hed, og kandidaten kan interpelleres positivt
ved at dyrke de pa positivlisten eksisterende
punkter. Dermed stgttes kandidaten i at skabe
et nyt og sundere narrativ med udgangspunkt
i de gode rutiner.

Et af listens unikke egenskaber er denne
kortlegning af de positive kontinuiteter og
tilgengelige ressourcer. I en meget mgrk og
uoverskuelig periode i en exitkandidats liv,
hvor himmel og hav kan sté i et, kan positivli-
sten tjene som en objektivering af styrker, samt
som en rettesnor for fokus. Den kan séledes
vare motiverende, retningsgivende, stgttende
og tydeligggrende vedrgrende exitkandidatens
udvikling.

Som en del af det etablerede exitsystem bru-
ger man ogsa skriftlighed i form af udfyldelse
af en sakaldt samarbejdsaftale (jf. Pedersen,
2015, 2016). Der er pa nogle mader tale om
et mods@tningsforhold mellem rammemodel-
len og samarbejdsaftalen pa den ene side, og
denne slags brugerdrevne og abne prototypiske
tilgang, der ligger i at arbejde med en livsfgrel-
sesliste pa den anden side. Samarbejdsaftalen
er foruddefineret med en raekke faste, system-
definerede kategorier omhandlende: bopzl, be-
skeftigelse, uddannelse, misbrugsbehandling,
behandling for psykiske problemer, afdrags-
ordninger vedr. geld til det offentlige, krimina-
litet, samarbejde med kriminalforsorgen, afhol-
delse af kontakt til bande/rockermedlemmer,
familie og netveaerk, sikkerhedsmassige tiltag,
motivation og fastholdelse, stgtte, tilskud til
fjernelse af tatoveringer (Pedersen 2016: 9).
Udfyldelsen af samarbejdsaftalens punkter er
last i og med at kandidaten blot skal udfylde
de her foruddefinerede spgrgsmal. Kandidaten
udvikler ikke et forhold til punkterne eller ind-
holdet i samarbejdsaftalen. “Som exitkandidat
far man fglelsen af, at man blot “krydser af” og
bagefter kan man knap nok huske indholdet”,
forteller Martin.

I LFL skabes indholdet som et resultat af
noget, der er betydningsfuldt for exitkandida-
ten, og han fgler sig siledes nart beslegtet
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med produktet. Exitkandidaten far derfor ogsa
et personligt forhold til LFL’s indhold. En an-
den vasentlig forskel er, at samarbejdsaftalen
ikke afdekker kandidatens styrker, det tager
primert udgangspunkt i systemets behov for
afklaring. Som Martin formulerer det: “Man
foler sig hurtigt ligegyldig og som et objekt,
der blot skal afkreves svar”.

LFL derimod objektiverer styrker og fast-
ner dermed skriftligt det nye “noget” man er
ved at blive til. LFL udggr saledes en positiv
anerkendende objektivering af elementer og
handlinger, som kan afspejle sunde og brug-
bare interesser og kvaliteter.

LFL skabes primert i samarbejdet imellem
mentor og mentee/exitkandidat. Samarbejdets
medierende varktgjer kan vare fx samtale,
e-mail, eller sms. Der er en klar fordel i at fa
en liste pa skrift, da skriftlighed typisk er ud-
gangspunktet for stort set alle samarbejdende
parter.

Den falles produktion af LFL placerer exit-
kandidaten i en position som et aktivt subjekt
med handlekraft. Martin forteller, at det for
ham var overraskende betydningsfuldt, hvad
det gjorde ved ham at kigge pa noget, han selv
havde veret medskaber af.

LFL kan desuden tjene som en sterk bro-
bygger og et kommunikationsvaerktgj mellem
forskellige afdelinger og systemer, og dermed
lette relationsdannelsen mellem exitkandidaten
og nye aktgrer (Guldager & Jgrgensen, 2016).

Artiklen prasenterer, med udgangspunkt
i vores samarbejde, en model for, hvordan
arbejdet med LFL kan praktiseres, herunder
hvordan tillidsskabelse, etik og brugerinvol-
vering udggr vaesentlige elementer af en livs-
forelseslistetilgang. Artiklen illustrerer ligele-
des, hvordan dokumentation og almenggrelse
af betydningsfulde situationer kan vare med
til at bevaege exitkandidater i udvidende ret-
ninger i deres liv. Socialstyrelsen udbgd fire
millioner kroner til kommunernes arbejde med
at opkvalificere deres forebyggelse af rocker-
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og banderekruttering!. Ishgj-modellen, som
socialstyrelsen udbgd, hedder ‘En vej ind’,
den anvender bl.a. LFL, som del af det so-
ciale forebyggelses- og exitarbejde. Halsnas,
Alborg og Odense kommune vandt udbuddet
og udvalgte medarbejdere fra disse kommuner
er nu ved at blive uddannet til at bruge LFL i
deres forebyggende arbejde.

Teoretisk og metodologisk forankring
Metodologisk og teoretisk udspringer vores
samarbejde omkring LFL fra tre delvist over-
lappende traditioner, hhv. social praksisteori,
kritisk psykologisk praksisforskning, samt
kollektivt biografiarbejde (Davies & Gannon,
2006), som ligeledes er grundstenene i vores
felles, igangvaerende forskning (se Mgrck &
Hansen, 2015).

Den daglige livsforelse

Selve begrebet den daglige livsfgrelse udsprin-
ger oprindeligt fra den tyske kritiske psykologi
(Holzkamp, 1998; Osterkamp, 2000). Siden
da er begrebet blevet taget op som del af den
danske kritiske psykologi og det er blevet an-
vendt, diskuteret og videreudviklet i relation til
forskellig interventionspraksis (se bl.a. Dreier,
2008, 2011; Huniche, 2002; Borg, 2003; Hyb-
holt, 2015; Hybholt & Mgrck, 2015).

Som det er papeget af flere forskere (bl.a.
Borg, 2003; Hybholt, 2015) sa indeholdt
Holzkamps oprindelige konceptualisering af
den daglige livsfgrelse (Holzkamp, 1998) en
tendens til at skabe en problematisk dualisme
mellem ‘det egentlige’, der giver livet mening
versus de daglige cykliske rutiner. Vi fasthol-
der en nyere kritisk psykologisk forstéelse (se
fx Hybholt, 2015), hvor det egentlige og me-
ningsfulde i hgj grad forbindes i opretholdel-
sen og realiseringen af cykliske rutiner i den
daglige livsfgrelse. Dette rummer ogsa aktivi-

1 http://socialstyrelsen.dk/nyheder/2016/pulje-afprov-
ning-af-model-til-forebyggelse-af-rocker-og-bandere-
kruttering
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teter som mange mennesker ser som en ganske
selvfglgelig og naesten umarkelig del af livet,
fx det at skabe eller opretholde et hjem eller
holde styr pa sin gkonomi via bank og Nem ID.

I en kritisk psykologisk forstaelse lever alle
mennesker med dobbeltheder, sdsom dilem-
maer, konflikter og mods@tninger i deres livs-
fgrelse, det er sa at sige et alment menneskeligt
vilkar. Men alligevel kan dobbelthederne hos
nogle mennesker vare svaerere og opleves mere
fastlaste, og kampen med at overskride dob-
belthederne og finde mening i livet er saledes
endnu mere presserende. Det ser vi hos menne-
sker, der kemper med at etablere et nyt liv efter
at have veret involveret i bande-rockermiljger
(Mgrck & Hansen 2015, Mgrck, 2016). I lighed
med kritisk psykologisk tradition anvender vi
livsfgrelsesbegrebet til at komme til forstaelse
med, hvordan livsfgrelsens cykliske rutiner far
betydning, hvordan de kan fylde livet med me-
ning, og samtidig veere i konflikt med og sté i
modsatning til andre anliggender i den daglige
livsfgrelse (Hybholt & Mgrck, 2015). Med en
livsfgrelseslistetilgang er det en vedvarende
bestrabelse at komme til forstaelse med, hvad
der giver mening som en del af den daglige
livsfgrelse, og hvordan man kan udvide livsbe-
tingelserne. Dette inkluderer ligeledes en ved-
varende kommen til forstaelse med kontinuitet
og @&ndringer i livsfgrelsen, herunder hvordan
‘dette noget’, der giver mening, konstitueres,
fortszettes i og pa tvers af kontekster og evt.
@ndres over tid, bl.a. ved deltagelsen i nye og
andre fellesskaber (Mgrck & Hybholt, 2015).

Kritisk psykologi bidrager endvidere til
understregningen af arbejdet med at udvide og
@ndre de grundleggende livsbetingelser, her-
under overskridelsen af fastlasheder og dilem-
maer, der udspiller sig som del af den daglige
livsfgrelse. Det er @ndringer, der realiseres i
samarbejde med betydningsfulde andre, og
ofte som del af fellesskaber.

Nedenfor ser vi eksempelvis, at punktet “ny
bolig” i forste omgang optraeder pa udviklings-
listen, som den mest presserende fastlashed i
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Martins daglige livsfgrelse. Dette punkt ryk-
kes senere op pa positivlisten, som noget Mar-
tin i samarbejde med sin kone arbejder med
at realisere som noget s@rligt meningsfuldt
for dem, nar han fx indretter bgrnevearelse og
kontorplads. Som vi ser af positivlisten og ud-
viklingslisten nedenfor, sa @ndres og rykkes
boligpunktet, nar brugeren realiserer en orien-
terings- eller bevagelsesretning ved at skabe
og opretholde et trygt hjem til familien.

Som vi skal se i det fglgende, er Jean Laves
begreber om bevagelsesretninger, deltagerba-
ner og telos (Lave, 1999) en central del af den
made vi forstar identitetsforandringer.

Identitetsforandring og det
indholdsmcessige i beveegelsesretningerne
Bandeexitprocesser implicerer omfattende
identitetsforandringer. Social praksisteori
hjelper os med at forstd forandringerne, og
det vi kalder beveegelserne, som konfliktuelt
produceret og ‘i relation’. Saledes forstar vi
den identitetsformation, som udggr kernen i
arbejdet med LFL, som del af en historisk og
kulturel praksis (Holland & Lave, 2001). Vi
er med en livsfgrelseslistetilgang serligt inte-
resseret i at indfange, og komme til forstaelse
med, det indholdsmcessige 1 bevaegelserne, som
Jean Lave artikulerer saledes:

“Beveegelse i en retning, mulighederne for at
treenge dybere ned, blive mere af noget, foretage
sig ting anderledes pa mdder, der gradvist cendrer
ved, hvordan man er objektivt, hvorledes man for-
stas af andre, og hvorledes man forstdr sig selv
som et socialt placeret subjekt”. (Lave, 1999: 50)

At fa sat ord pa dette indhold eller ‘dette no-
get’ er helt centralt, nar man skal komme til
forstaelse med bevegelserne, kontinuiteten
og @ndringerne i livsfgrelsen, nar unge meend
sammen med andre, keemper med at overskride
bande- og rockerinvolvering.

I lighed med kollektivt biografiarbejde leg-
ger vi 1 vores igangvarende forskningssam-
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arbejde veegt pa at udfolde mange detaljer i
de erindrede situationer (i Mgrck & Hansen,
2015 kalder vi det “moments’), herunder at
tilstraebe at saette ord pa kropslige fglelser og
konteksten, samt de bevagelser (som vi beteg-
ner “movements’), som situationen er med til
at sette 1 gang (jf. Mgrck & Hansen, 2015).
Den kollektive biografitradition kommer sa-
ledes i spil, nar vi setter ord pa livsfgrelsen
i tiden lige efter og imens Martin kamper
med at overskride en mangearig involvering i
bande-rockermiljget. Man kan sige, at vi, lidt
ligesom i kollektivt biografiarbejde, skaber
et lille forskerkollektiv, hvor vi udveksler og
deler erindrede situationer. Men i modsatning
til kollektiv biografi arbejdstraditionen, sa om-
handler vores udvekslinger situationer, der er
og var del af Martins daglige livsfgrelse, imens
den @ndrer sig, her og nu. I den fortlgbende
udveksling bliver vi sammen klogere pa be-
tydningsfulde situationer i Martins livsfgrelse,
samtidig med at vi, i samarbejde med andre,
udveksler erfaringer omkring forskelle og lig-
heder til andre exitkandidaters livsfgrelse (jf.
Mgrck & Hansen, 2015; Mgrck, 2016).

En ny variant af Kritisk

psykologisk praksisforskning

Vores samarbejde er en serlig variant af den
kritisk psykologiske praksisforskning. Praksis-
forskning handler grundleggende om at kom-
me til forstaelse med de sakaldte medforskere,
samt at menneskeligggre, dvs. udvide under-
trykkende og fremmedggrende livsbetingelser
(se bl.a. Osterkamp, 2000). I vores variant af
praksisforskningen er medforskersamarbejdet
ydermere ambitigst og gensidigt forpligtende
i og med, at Martin deltager som en forsker-
leerling, der fortlgbende spgrger til, diskuterer
og anvender teorier og videnskabelige me-
toder. Sammen udvikler vi LFL og afholder
livsfgrelseslistekurser?, hvor vi formidler vort
arbejde til andre.

2 Se http://lifeconductlist.dk/
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LFL som prototype: et alternativ og model
Jfor noget

Vi kalder den livsfarelsesliste, som formidles
i denne artikel for en prototype. Men hvad
mener vi egentlig, nar vi fremstiller LFL som
en prototype?

Begrebet prototype stammer oprindeligt fra
en hel anden kontekst, nemlig opfindelse og
udvikling af teknologi. Den fgrste udviklede
udgave af telefonen udgjorde fx en prototype
pa, hvordan man kan udvikle telefoner. Inden
for praksisforskningen forstar vi prototype lidt
pa samme made, og dog ogsa lidt anderledes:

“Ligesom et sample eller en case, er en prototype
et bestemt stykke virkelighed, der fungerer som
en model af nogle almene forhold” (Mgrck &
Nissen, 2005: 136).

Saledes kommer vi her i artiklen til forstaelse
med, hvordan vi har skabt LFL, herunder hvor-
dan vi anvender den i praksis. Ved at formidle
denne praksisforankrede forstaelse, sa skabes
der ogsa en model eller med Morten Nissens
ord en brugerdreven standard for (Nissen,
2016), hvordan LFL kan eller bgr anvendes.
LFL skal forstds som en prototype, der er
ved at blive videreudviklet og afprgvet i for-
skellige sammenhange (jf. Socialstyrelsens
projekt om bandeforebyggelse, i SSP, indsko-
lingen og svare overgange mellem specialsko-
letilbud). Saledes afprgves livfgrelseslisten og
dens muligheder og begr@nsninger, nir den
rekontekstualiseres, for at kunne bruges i rela-
tion til mentees, exitkandidater, udsatte unge,
og “inklusionsbgrn” i folkeskolens indskoling.
En rekke professionelle og brugere bliver sa-
ledes inviteret ind som medudviklere af nye
prototyper for at afprgve LFL’s muligheder
og begrensninger. Rekontekstualisering af
LFL indbefatter en udvikling af nye konkrete
prototyper samt at LFL-tilgangen udvikles og
tilpasses som metode og tilgang til andre per-
soner, malgrupper og overgange, som del af
interventioner i andre kontekster.
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En prototype er en fremstilling af ét eksem-
pel pa, hvordan man kan arbejde med oplist-
ning af @ndringer og kontinuiteter i en brugers
(her Martins) livsfgrelse. Prototypen beskriver
Martins bevaegelsesretninger og orienteringer
i den daglige livsforelse for dermed at objek-
tivere, anerkende, og som resultat heraf, at
udvide rummet for at (re)producere de gode
rutiner, der bringer ham videre i retninger i
livet, som er (potentielt) meningsfulde for ham.
Vi anvender her Nissens (2012) forstéelse af,
hvordan objektivering, her fremhavelse af no-
get seerligt pa en livsfgrelsesliste, er del af ar-
bejdet med anerkendelse. Anerkendelse virker
ved at etablere en s@rlig form for ‘suspense’,
saledes at anerkendelsen rummer magten til at
definere den anden som et subjekt pd mader,
hvorpa selve meningen langsomt kan opsta
pé vegne af det kollektiv, som er pa vej til at
opsta (Nissen, 2012: 170-171).

Formalet med at beskrive en prototype er at
kunne inspirere andre feellesskaber bestdende
af eksempelvis en mentor og en exitkandidat
eller en ‘inklusionsmedarbejder, et inklusions-
barn og dets foreldre’ (jf. www.livsfgrelsesli-
sten.dk). Indevarende prototype er lavet som
en delvist slgret udgave, Martins oprindelige
livsfgrelsesliste udgjorde en mere omfattende
liste af punkter. De mange punkter skyldes,
at Martins livssituation i udgangspunktet var
karakteriseret ved meget omfattende margi-
nalisering med en overvaeldende mangde af
fastlasheder. Inspireret af Laing (1969) forstar
vi en fastlashed som fglelsen af ‘lige meget
hvad du ggr — kan du ikke vinde’ (Mgrck &
Hansen, 2015: 274). Martins livsfgrelsesfor-
andringsambitioner har samtidig veret vidt-
reekkende, hvilket har bidraget til et stort antal
punkter pa positivlisten (pa et tidspunkt var
vi oppe pa 21 i alt). Martins forandringsam-
bition pa tidspunktet, hvor vi arbejdede med
LFL beskrives af Martin som bevagelser ‘Fra
rocker til akademiker’, samt en bevaegelse mod
et voksenliv, hvor han ogsé bliver til som en
ansvarlig far, der arbejder for at sikre og opret-
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holde et trygt hjem, og dermed et baredygtigt
liv for sin familie. Det er séledes en &ndring af
livsfgrelse, hvor der er rigtig meget pa spil, og
hvor der arbejdes med en lang liste af omrader,
der langsomt skrider fremad og kan rykkes op
pa listen over meningsfulde hverdagsrutiner,
som gger Martins velbefindende og hjelper
til delvist at overskride hans fastlasheder og
problemer i livet.

Empiri

Empirisk treekker vi i denne artikel pa inter-
views, udvekslinger via e-mail og SMS, som
vi har foretaget som del af vores snart 3-arige
lange samarbejde fra 2014-2017. De to for ar-
tiklen mest centrale interviews, er foretaget af
to af vores samarbejdspartnere, specialestude-
rende Anette Jorgensen & Richard Guldager,
som har lavet et interview med os hver iser,
i maj 2016. Selve LFL er lavet ud fra fortlg-
bende samtaler som del af vores ‘faelles tredje’
i lgbet af det fgrste ar, vi kendte hinanden.
Dette ar inkluderede ligeledes felles samar-
bejde omkring forskning, undervisning, opleg,
film, artikelskrivning, udviklingsarbejde med
indevarende livsfgrelsesliste mv. LFL byg-
ger ogsa pa Martins refleksioner over egen
livsforelse i to kvalitative interviews, lavet af
Line og en tredje specialestuderende Lone maj
Clausen (Clausen, 2015).

LFL’s opstaen — “a line of flight’

LFL og den dertilhgrende livsfgrelseslistetil-
gang opstod ud af vores falles engagement,
og det var ikke planlagt, at vi skulle udvikle et
arbejdsredskab. Det opstod ud af et engageret
arbejdsfzllesskab og som del af en kreativ pro-
ces, som bl.a. Bronwyn Davies kalder “line of
flight” (Davies, 2014). ‘A line of flight’ er en
udviklingsproces, hvor en tanke og handling
tager den anden, og hvor vi ping pong’er sam-
men om noget nyt, hvormed LFL efterhanden
opstar. Line forklarer i det fglgende, hvordan
ideen til LFL oprindelig opstod sommeren
2014 i en email-udveksling med Martin:
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“sa putter han det [min e-mail med alle de gode
ting i hans livsforelse] op pa veeggen i sit lille
kontorhjgrne (...) han forteeller, at det betyder
meget for ham, at det gav ham en gleede, at se
det pa skrift, alt det der faktisk fungerede og var
godt. Den respons far mig til at tenke, hov der
er noget vigtigt her; det der at opliste de helt
almindelige ting i ens liv, der faktisk er gode og
bringer én videre, ndr man er i sadan en meget
fastlast situation. Det [sker pa et] tidspunkt, hvor
han ikke syntes, at der er noget der rykker, og hvor
han er meget frustreret over, at han ikke er kom-
met veek fra sit lokalomrdde, ikke har bolig og alt
muligt, og sa ... det giver mig den der ide”(Lines
interview, maj 2016)

Line skriver spontant videre pa nogle af de
forhold, som er problematiske i Martins livsfg-
relse, hun oplister de problemstillinger, dilem-
maer og fastlasheder, som hun har lagt meerke
til frustrerer og stresser ham. Pa davarende
tidspunkt er han formelt i politiets exitpro-
gram, men han har stort set ingen kontakt med
sin exitkoordinator, der er politimand. Den
begraensede kontakt skyldes bl.a. at Martin
hurtigt fornemmer, at der ikke er nogen sar-
lig hjeelp at hente fra exitprogrammet (se ogsa
Mogrck & Hansen, 2015). Martin samarbejder
ogsa pa dette tidspunkt, hvor han er ca. et V2
ar inde i sit exitforlgb, med to personer fra en
nyopstartet NGO Fryshuset Danmark. Lige-
som Line, hjelper daverende leder af Frys-
huset Danmark og kanditat i kommunikation
og sprogmgdestudier Sgren Lerche og cand.
pad. psych. Camilla Sys Mgller-Andersen ham
ulgnnet, pa forskellig vis. Vi forsgger at hjelpe
Martin med at finde bolig, med at tage med til
studievejlederen pa de universiteter, hvor han
gerne vil sgge ind via kvote 2, ligesom Line
senere hjelper Martin med selve kvote 2-an-
spgningen. Oplistningen af dilemmaerne er pa
den ene side et led i vores fzlles fortlgbende
forskning i exitprocesser, men bliver efterhan-
den ogsa til et virkemiddel og til den anden del
af LFL (det vi senere kalder udviklingslisten).
Det bliver over tid til et redskab, der hjelper
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Martin i hans personlige udvikling. Kontakten
mellem os er oprindelig opstaet i det tidlige
fordr 2014, ved at Martin sendte Line et brev
og derefter en e-mail, hvor han bl.a. tilbgd at
Line kunne interviewe ham, som del af hen-
des forskning i exitprocesser. Martin viser sig
at vere en ekstraordinar aktiv medforsker.
En dag i 2014, hvor han er pa universitetet i
forbindelse med et interview med Lone Maj
(Lines daverende specialestuderende) ban-
ker han pa Lines kontordgr. Han forteller, at
han er begyndt at optage video- og audiologs,
fordi han ogsé gerne selv vil samle empiri om
sin egen exitproces, sdledes at han senere kan
bruge det i en universitetsopgave. Dette bliver
startskuddet til, at Martin ikke blot er medfor-
sker, men ogsa indtager en ny position som
forskerlerling. Line vejleder ham i, hvordan
disse logs kan udarbejdes med inspiration fra
kollektivt biografiarbejde (Davies & Gannon,
20006), fordi Martin gerne vil sikre sig, at em-
pirien som han producerer, har en hgj viden-
skabelig kvalitet. Séledes opstar vores fel-
les forskningsinteresse og forskerfellesskab
i Igbet af foraret 2014, hvor vi har en falles
interesse i, og arbejder sammen om, det fel-
les tredje ‘forskningen i exitprocesser’. Sam-
men hjelper vi hinanden med at indsamle og
udveksle empiri, og andre specialestuderende,
bl.a. Lone Maj, inviteres ogsa med i vort fzl-
les forskningsfellesskab. Lines e-mails med
oplistninger af alle de ting, der ggr ham godt
i livsfgrelsen og oplistningen af dilemmaer,
er led i denne falles forsknings- og udveks-
lingsproces. Undervejs i udvekslingen viser
samarbejdet sig ogsa at give god mening i og
med, at den understgtter Martins personlige
udvikling. De to lister som vi samler i et do-
kument, der sidenhen er blevet til LFL’s farste
prototype, viser sig ud pa efteraret ogsa at fa
en ny funktion i samarbejdet med de andre, der
ogsa hjelper Martin med at finde bolig mv. Sa-
ledes opstar ideen om, at LFL ogsa kan bruges
til at koordinere, hvem der hjelper Martin/
en exitkandidat med hvad. Som led i prak-
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sisforskningens medforskertilgang (se Mgrck
& Hansen, 2015) sender Line ligeledes listen
med dilemmaer til Martin. P4 mgdet med de
andre hjlpere, far listerne endnu en funktion,
nemlig at prioritere, hvad der er vigtigt at ar-
bejde med her og nu, nemlig boligsituationen.

Standarder for social praksis etik

Med en social praksis etik understreger vi, at
hvad der er god etik, skal vurderes situeret og
i en kontekst med udgangspunkt i, hvad en
handling har af betydning for brugerens liv
og ikke med udgangspunkt i en ferdigdefine-
ret abstrakt standard (jf. Mgrck et al., 2011).
Forud for mgdet spurgte Line ogsa Martin,
om det var ok, at hun sendte listen til de to
frivillige, saledes at de bedre kunne forsta og
sette sig ind 1 hans komplekse livssituation.
De etiske retningslinjer, som vi praktiserer
som del af forskningen, bidrager séledes til
at skabe de brugerdrevne standarder for, hvad
der er god etik i arbejdet med udveksling af
LFL. I august 2014 diskuterede vi eksempelvis
etiske aspekter af vores forskningssamarbejde
som del af et Ph.d.- kursus med Jean Lave.
Line kunne fornemme, at det var diskussioner
som var vigtige at fordybe os i. Vi integrerede
dem dermed i vores igangvarende filmprojekt,
hvor davarende specialestuderende Lone Maj
Sand Clausen interviewede Line om etik, og
sammen med filmproducer Jesper Macholm,
(som var ansat af Fryshuset), lavede vi det til
en etik-film. Filmen som vi siden har brugt i
Lines universitetsundervisning og pa livsfgrel-
seslistekurserne kalder vi “Den levede etik”.
Filmen viser vores refleksioner og baggrunden
for udviklingen af de nye standarder for en so-
cial praksis etik. De nye standarder udfordrer
det Badiou (2002) og Wyatt & Davies (2011)
omtaler som “contemporary ethics” eller insti-
tutionaliseret etik (Mgrck et al., 2011). Et andet
aspekt ved livsfgrelsesliste-standarden er bru-
gerinvolveringen, dvs. at brugeren, hvis liv der
omtales, skal spgrges specifikt, om det er ok,
at man udveksler konkrete punkter fra listen.
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Mistillidskulturer - feelles
tredje kan skabe bedre adgang
til at komme til forstaelse
Tillid er ikke en selvfglge, det er noget, der
skal bygges op. Forskning viser, at selve den
modsatningsfulde position, som den pro-
fessionelle deltager fra, mange gange kan
vare med til at besvarligggre tillidsskabel-
sen (Perry, 2012). Mistillid til systemet, og
til andre, er ofte ogsd yderst indgroet blandt
tidligere bande- og rockermedlemmer, og det
med god grund. De har typisk mangearige er-
faringer med at vare i et konfliktfyldt for-
hold til sével politiet som andre bande- eller
rockermedlemmer, og nogle af dem vil endda
have erfaringer med systemets Al Capone-
metode, der gar ud pa at udveksle oplysninger
og forspge at stresse dem med sarligt fokus
pa at ramme deres gkonomi. Saledes er ud-
gangspunktet ofte en grundleggende skepsis
og begraenset tiltro til, at det nytter noget at
abne sig og tale abent og @rligt om proble-
mer og dilemmaer i deres daglige livsfgrelse.
Mange vil ogsa vare socialiseret ind i en
mistillidskultur fra deres tid i bande- rock-
ermiljgerne. De vil bare pa kropsliggjorte
erfaringer om, at hvis man abner sig og viser
sarbarhed, s& kan man risikere, at det bliver
brugt imod en. De vil ofte have tilegnet sig en
serlig form for maskulinitet, hvor man ikke
viser svaghedstegn. Man positionerer sig med
vold, ry og magt og en udbredt erfaring er,
at man bedst overlever 1 konflikter, hvis man
har magt over andre, ikke dbner sig for meget
og/eller har ‘noget’ pa de andre.

Tillidsskabelse og opbygning af en ny slags
feellesskabskultur og social praksis etik er med
andre ord et yderst vigtigt og vedvarende ar-
bejde, hvor selv sma konflikter, hvor exitkandi-
daten kan fgle sig udleveret, mistenkeliggjort
eller svigtet, vil kunne skade en ellers god
kontakt.

Men hvordan kan man overhovedet skabe
tillid, og en interesse i skriftligggrelse af meget
personlige aspekter ved en exitkandidats dag-
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lige livsfgrelse, i samarbejde med mennesker,
der er market af denne slags erfaringer med
en mangearig mistillidskultur?

Vores erfaring er, at skabelse af tillid tager
tid, og at praktiseringen af det Lggstrup om-
taler som den etiske fordring er helt central. I
Mgrck & Hansen (2015) skriver vi om, hvor-
dan vi i vores samarbejde har diskuteret og
trukket pa Lagstrups forstaelse af relationen
mellem det at vise tillid og den etiske fordring:

“Sa vist som et menneske med den tillid, det viser
eller begceerer, giver mere eller mindre af sit liv i
den andens hdnd, sa vist hgrer fordringen om at
tage vare pd det liv med til vor tilveerelse sadan
som den nu engang er. Hvor meget eller hvor lidt
der star pa spil for et menneske i den tillid, det
viser, er selvsagt uhyre forskelligt. Det beror pad
mange forskellige faktorer, pa den enkeltes psy-
kiske konstitution og pjeblikkelige befindende, pd
situationen, der ikke mindst er bestemt af, hvem
og hvordan den anden er. Men hvorom alting er,
betyder det, at der i et hvilket som helst mpde mel-
lem mennesker ligger en uudtalt fordring, uanset
under hvilke omstendigheder mgdet finder sted og
hvilken karakter det har.” (Lggstrup, 1956: 27).

Ved at diskutere tillidsskabelse teoretisk og
filosofisk som del af vores videnskabelige fzl-
les tredje — bl.a. artikelsamarbejdet — har vi
arbejdet med at overskride tendenser til mistil-
lidskultur og er lykkedes med at opbygge en
tillidsfuld relation, der har vist sig sterk nok
til ogsa at overleve diverse konflikter. Vores
erfaring er, ndr vi kigger tilbage pa vores snart
3-arige samarbejde, at tillid bedst (gen)skabes
og opretholdes, nar man samarbejder omkring
et vigtigt ‘felles tredje’, dvs. nar man har no-
get vigtigt for sammen, der er mere og andet
end blot behandling (Henriksen & Magnus-
sen, 2001).

Fra et socialpraksisforskningsperspektiv er
det saledes vigtigt at pointere, at det ikke bare
er et simpelt valg at deltage dbent og fylde
en relation med gensidig tillid. Det har stor
betydning, hvad man konkret som forsker,
praktiker, eller exitkandidat byder ind med
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i relationen. I vores samarbejde abnede Line
dgren for Martin til den akademiske verden
og til universitetet. Der var en vis gensidighed
i relationen, da vi begge foreslog og tilbgd
hinanden projekter, som vi begge var interes-
seret i at deltage i. Martin var fra start af, da
han mgdte Line i 2014, meget opsggende og
deltog aktivt i at formulere felles projekter og
interesser, som blev en del af vores relation.
Martin forteller, at det ogsa havde en betyd-
ning, at han allerede fra sin gymnasietid, fgr
involveringen i bande- rockermiljget, havde
en akademisk interesse for psykologi:

“Sa da jeg skulle veelge at prove at realisere
en eller anden ny identitet, og her valgte jeg jo
akademikeren og satte det som mdl, sa brugte jeg
simpelthen det til at navigere efter, det blev mit
nye nord” (Martins interview, maj 2016)

Martin var meget interesseret i og dben for at
blive til noget nyt:

“fordi alle de tricks jeg havde brugt indtil nu
gjaldt ikke leengere. Konflikter lpser man ikke pa
samme mdde, heller. Og man interagerer heller
ikke pa samme made ‘pa den anden side af heg-
net’, som jeg plejer at sige”. (Martins interview,
maj 2016)

Han havde en interesse i at l&re nye mader
at tenke pa, nye mader at forholde sig pd i
konflikter, og nye mader hvormed han kunne
reflektere over og komme til forstaelse med
@ndringerne i egen og andres livsfgrelse og
maskulinitet. Dette inkluderede bl.a. nye ikke
voldelige og mere reflekterende mader at ge-
beaerde sig pa i konflikter (se Mgrck & Hansen,
2015). Disse refleksioner blev efterhanden ta-
get op som en naturlig del af en ny falles
akademisk kultur, vi sammen skabte, hvor vi
diskuterede forskellig videnskabelig litteratur,
teoretiske begreber, som vi kunne bruge til at
komme til forstielse med verden og samtidig
bruge i vores faelles artikelskrivning og opleg.
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De teoretiske begreber anvendte vi samtidig
til at analysere og s@tte spgrgsmalstegn ved
eksempelvis de normativiteter, der hersker i,
og pa tveers af, de forskellige fellesskaber og
miljger, som vi bevager os gennem. Vi har
brugt dem i en fortlgbende refleksion over,
hvordan eksempelvis praksisideologier og nor-
mativiteter ligner og/eller er forskellige fra de
andre miljger, vi kender.

Udvekslingen og samarbejdet med det
etablerede system

I Martins samlede livsfgrelsesliste, var der kun
navnt en enkelt person fra det etablerede sy-
stem, nemlig en person fra kriminalforsorgen.
Habet var, at hun kunne formidle en mulighed
for gkonomisk radgivning og geldssanering,
hvilket viste sig ikke at vaere muligt. At det
etablerede system ikke har fyldt mere pa Mar-
tins livsfgrelsesliste skyldes, at der det fgrste
ars tid i exitprocessen narmest ikke var noget
positivt bidrag, eller samarbejdsvillighed, fra
politiets exitprogram, eller fra den oprindelige
kommune han boede i de fgrste 10 maneder.
Dette gjaldt ligeledes, da NGO’en Fryshuset
Danmark kontaktede den oprindelige kommu-
ne med en forespgrgsel om, hvorvidt de kunne
samarbejde. Selv om vi kun i begrenset grad
har realiseret et samarbejde og brobygning til
det etablerede system, sa er det principielt et
mal med livsfgrelseslistetilgangen at fa flest
mulige relevante personer i en exitkandidats
(potentielle) netvaerk involveret, aktiveret og
koordineret pa rette tid og sted. Vi kalder det
‘just in time’ (jf. Mgrck & Christensen, 2017)
nar en interventions betydning for ‘lige denne
person’ vurderes situeret i tid og sted. Eksem-
pelvis er det ikke hvilket som helst tilbud om
bolig, der udggr en relevant mulighed. Der kan
vere gode grunde til, at man ma vente leengere
pa en bolig, der ikke ligger i et udsat bolig-
omrade, hvor der er stor risiko for at komme
i konflikt, ligesom det er vigtigt at finde en
boliglgsning, der er til at betale med de penge
exitkandidaten har til rddighed. Udvekslingen
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af punkter pa en livsfgrelsesliste kan ideelt
set bruges i samarbejdet med de etablerede
systemer som fx kriminalforsorgen, psykia-
trien og en kommunal exitkoordinator, ogsa
af brugeren selv. Malet med en udveksling
omkring konkrete punkter er, at de etablerede
systemer kan bibringes en bedre forstaelse af
den komplekse livsfgrelse under forandring,
herunder de svare fastldsheder, prioriterin-
ger og ngdvendigheder som en exitkandidat
kemper med i dagligdagen. Idealet er sale-
des, at professionelle fra det etablerede system
potentielt kan inviteres ind til at bidrage lige
preecis der, hvor det er relevant, i arbejdet
med at overskride specifikke problemstillin-
ger. Fx kan politiet vere relevant, nar der skal
godkendes hemmelig adressebeskyttelse eller
slettes information fra internettet og hvis der
skal kommunikeres til fx Told og Skat om, at
exitkandidaten ikke l&ngere er registreret som
bandemedlem. Mens andre fx kommunale el-
ler kriminalforsorgens parter vil vare mere
relevante, nar der skal formidles psykolog eller
mentorstgtte. 1 forlengelse af social praksis
etikken er livsfgrelseslistetilgangens standard,
at udpegningen af hvem det er relevant at
inddrage og hvornar, skal vurderes situeret
med blik for brugerens deltagelsespremisser
og fgrstepersonsperspektiv. En sadan ‘just in
time’ vurdering skal ske med udgangspunkt i
konkret viden om exitkandidatens / den udsatte
unges samlede livsfgrelse, og ikke primert ud
fra abstrakte og normative systemstandarder,
som vi sa det indledningsvist i det etablerede
exits samarbejdsaftale.

LFL’s oprindelige prototype — ““Jeg”,
“dig”, “vi”’, og “exitkandidaten”

Vi har nedenfor i de udvalgte punkter fra den
prototypiske livsfgrelsesliste mange steder bi-
beholdt ordlyden fra den oprindelige livsfgrel-
sesliste, hvor Line skriver til Martin (til “dig” —
om “din” livsferelse), og hvor Martin skriver
som “jeg”. Nar et punkt pa listen er skrevet i
1. person (“jeg” eller “mig”) sa markerer det,
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at det er Martin, der har tilfgjet det. Vores ska-
belse af punkter foregik bade skriftligt via SMS
og e-mail, og mundtligt i telefonsamtaler eller
nar vi snakkede, mens vi forberedte forskellige
projekter, artikler, undervisning, og foredrag.

I den prototypiske livsfgrelsesliste tydelig-
ggr vi saledes, hvordan indholdet i punkterne
er blevet til i dialogen mellem os. Listerne
afspejler sével kontinuitet og @ndring i den
daglige livsfgrelse. PAa mange omrader fortsat-
ter Martin en rutine eller vane, som ogsa var
en del af hans tidligere daglige livsfgrelse fra
tiden i rockermiljget, altsa ogsa fra tiden in-
den han gik i exit. Eksempelvis er punktet ‘de
ugentlige pauser pa biblioteket’, som vi skal se
nedenfor, en viderefgrelse af en erfaring som
Martin havde gjort sig med noget, der havde
flere samtidige positive betydninger for ham,
mens han var i rockermiljget, det var en pause
fra familielivet — s han og hustruen som vi
kalder Christine kunne savne hinanden, og det
var et frirum til produktivitet, fordybelse. Det
var bade kontinuitet og &ndring fordi at ind-
holdet Martin fordybede sig i jo ogsa eendrede
sig efter han forlod miljget.

En sadan vis grad af rutine/vane/kontinui-
tet eller “forbundethed” (Christensen & Mgrck,
2017) er medvirkende til at give livsfgrelsen
substans. For Martin medvirkede det endvidere
til, at han som exitkandidat bedre kunne udholde
de mange usikkerheder og forandringer, der li-
geledes pregede hans livsfgrelse i denne exitpe-
riode. Alle LFL’s punkter rummer saledes sam-
tidig en vis kontinuitet og @ndringer i indholdet
af aktiviteten, hvem man ggr sammen med, og/
eller lokaliteten og formalet med at ggre det.

Som det ses af de udvalgte punkter, sé er
en rekke punkter (eksempelvis Nem-id og
bolig) blevet rykket op fra udviklingslisten
til at udggre punkter pa positivlisten. Ved at
et punkt rykkes til positivlisten objektiverer
LFL en positiv forandring og understreger det,
der er faldet pa plads i og med, at Martin nu
bedre kan handtere, eller ligefrem arbejde med,
rutiner og arrangementer, der giver mening
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for ham i den daglige livsfgrelse. LFL giver
saledes Martin en fglelse af, at der er noget
der “rykker” i hans liv, det giver et overblik
over alt det meningsfulde, som en rettesnor for
prioritering af, hvad han skal fortsztte med i
sin livsfgrelse.

1. Styrketraening eller squash hver dag fra
10-12. Det gger dit fysiske velbefindende, op-
bygger din fysiske robusthed, det giver dig
glede (du griner med andre) og et fellesskab
med nye ‘civile’ mennesker, et fellesskab, hvor
folk mgder dig, og behandler dig ordentligt som
menneske.

2. Arbejdet med at administrere ejendomme.

3. Etablering af to ugentlige ‘pauser’ pa et
bibliotek.

4. At lytte til inspirerende “motivationel
speakers” pa youtube.

5. Deltagelsen pa Ph.d.- kurset og profes-
sortiltraedelsesforelaesninger med henholdsvis
Morten Nissen og Charlotte Hgjholt (samt til
fremtidige lignende arrangementer). Her vil du
ligeledes mgde nye fagfeller og (civile) med-
mennesker, fa styrket dit akademiske netverk,
sa du skridt for skridt far opbygget en stgrre
fglelse af at hgre til pa universitetet, og du far
styrket den gode relation til mig og til Lone
Maj. Deltagelsen i Ph.d.- kurset er med til at
ggre dig til mere forsker. Det er bl.a. her i disse
sammenhange, at du ogsa bliver til som “Lines
forskerlaerling” en privilegeret position, som du
vil kunne bruge, sa du har et forspring og kan
handle fra en anerkendt position, nar du starter
som studerende pa universitetet. Kontinuitet si-
den sommeren 2014.

6. Forberedelsen til bachelorstudiet.

7. Vores snakke og samtaler om relevant lit-
teratur, fortlgbende e-mailudvekslinger, ana-
lyser af din livsfgrelse, din moment-movement-
refleksion pé log, + transskriberinger af egne
logs til vores felles forskning og forberedelse
af oplag.
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8. Kost og gastronomi: du har en god indsigt
i, hvad der er godt for dig kostmassigt, spiser
pa serlige mader, => mere kropslig styrke og
velbefindende. “Jeg har fundet ud af at jeg slap-
per meget af ved at finde en opskrift, handle
specifikt ind til denne, forberede og servere den
for Christine”

9. Dokumentarerne om det vi laver, giver en
folelse af, at jeg er med til at producere noget
konkret og ikke blot snakke om intentioner om
det. Siden forsommeren 2014.

10. Sgnnens opdragelse og min rolle i den
sammenheang: Altsa hvordan kan jeg blive den
bedste far? F.eks. klassisk musik. Jeg er begyndt
om aftenen, imens jeg leser, at lytte til klassisk
musik, da Jason typisk ligger pd mine lar og so-
ver. Andet eksempel er, at fa skrevet ham op i
en god vuggestue. Nyt fra arsskiftet 2015.

11. At have faet et hjem og indretningen af
den nye lejlighed: Det at indrette lejligheden
giver mig en fglelse af stabilitet, en funktion og
en rolle. Vi har endelig efter 10 méaneders ven-
tetid faet et hjem. Fx i indretningen af Jasons
varelse realiserer jeg mig selv som faderen, i
indretningen af mit lille kontor med bogreol ved
siden af virkeligggr jeg det billede, jeg har af
mig selv, som varende i gang med at studere
eller arbejde akademisk. Rykket op — Nyt fra
januar 2015.

Det sidste punkt er nummereret 21 for at mar-
kere, at der var 21 punkter i alt. Vi har ovenfor
udvalgt disse 14 punkter ud fra kriteriet om,
at de var sarligt betydningsfulde for Martin
og/eller fordi de har en almen relevans, og
dermed ved at blive n@vnt, vil kunne inspirere
til andres udarbejdelse af indhold pa positiv-
listen. Punkterne var oprindeligt meget mere
udspecificerede, men af pladshensyn har vi
mattet afkorte dem. Nedenfor fglger 5 udvalgte
punkter fra Martins udviklingsliste, udvalgt ud
fra selvsamme kriterier.

Udviklingslisten
Anden del af LFL rummer dilemmaer, proble-
mer og fastlasheder, som var presserende for
Martin det fgrste ar i exit, samt eksempler pa
handlemuligheder og potentialer for udvikling
og overskridelse.

1. Boligsituationen er den fastlasthed, der
stresser dig mest. Nyt: Boligpunktet blev ryk-
ket op pa positivlisten i januar 2015, da Martin
fik stgtte til indskud til bolig, lige efter fodslen
af deres sgn.

12. Arbejdet med at fordybe mig i vores gko-
nomiske situation og danne mig et overblik

ved hjelp af budgetter osv. Det er fgrste gang i
mit liv, at jeg laver budgetter. Nyt januar 2015.

13. Arbejdet i ‘Den Anden Vej’. To nye per-

soner er kommet til — Morten er i slutningen af
40’erne og Mark er i midten af 20’erne. Delvis
kontinuitet.

2. For lidt og en meget afbrudt sgvn (3-4 ti-
mers sgvn). Blevet mere og mere tret og ‘kort-
luntet’. Handlemulighed: Lone Maj er uddan-
net som psykomotorisk terapeut /yogalarer, hun
har tilbudt at opgve dig i rutiner, sa I sammen
kan afprgve, hvilke slags rutiner og metoder,
der kan afhjelpe sgvnproblemerne. Det kan fx
foregé over skype eller facetime.

14. Har faet Nem-id og bestilt et dankort.
Punktet er rykket op fra udviklingslisten; det er
ikke lengere et problem.

21. Forberedelse til kvote 2. Du har bestaet
skriftligt dansk, og faet 12. Du har mange gode
ting du kan skrive i din kvote 2 ansggning.

3. Psykiatrien og medicinering. Jeg skal nu
starte i distriktspsykiatrien i [ny by] igen, og
skal starte forfra med at lere et helt nyt st be-
handlere at kende, og det orker jeg bare ikke.
Og det samme ggr sig geldende med kriminal-
forsorgen. Deres mgder ender altid med at lande
oven i mine aftaler. F.eks. mandag med Line og
Mikkel3.
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4. Din gkonomi er en hovedpine. Hvis du put-
ter penge i banken, sa tager told og skat dem
(nogle gange), sa du kan ikke bruge bank — kun
kontanter. Indtil nu har du levet uden et Dan-
kort, og er dermed afskaret for at betale pa
almindelige mader. Handlemulighed: Kan du
ikke fa hjeelp fra kriminalforsorgen til at fa lavet
en aftale med told og skat? (Punktet er delvist
rykket op til positivlisten, jf. punkt 14: ‘Nem-ID
og bestilt et Dankort’).

5. Sikkerhed — andet navn. Jeg er begyndt

at bruge et nyt navn alle vegne — det er rigtig
sveert. Jeg har taget nyt navn, sa folk fra det
gamle miljg har mindre chance for at genkende
og finde mig.

Vi har med eksemplerne i de to bokse forsggt
at give en bred beskrivelse af punkterne for at
illustrere, hvordan punkterne pa en LFL kan
se ud. Vores héb er, at de mange punkter kan
virke ved eksemplets magt. Det er for os at se
interessant, hvor mange punkter (21 i alt) vi
i lgbet af det fgrste ar fik samlet pa Martins
positivliste i en periode, hvor det etablerede
exitsystem samtidigt klassificerede selvsamme
person som verende “for tung” til, at de kunne
hjelpe ham, bl.a. mht. at finde bolig i en ny
kommune, der ville modtage ham. Med den
umiddelbart overvaldende mangde af posi-
tive punkter far man ogsa en forstaelse for,
hvor mange positive ting, der rent faktisk kan
eksistere, hvis de far lov til at fa et liv. Arbej-
det med LFL synligggr alle disse lyspunkter.
Synligggrelsen er med til at give dem et liv,
de kan perspektivere og udfordre systemets
syn pa “tunghed”, og knopskyde til flere nye
positive punkter, som siden da kan oplistes.

3 Mikkel @stergaard, der er cand. ped. i Pedagogisk
Psykologi, havde spurgt om et mgde, fordi han var
interesseret i at hgre mere om Livsfgrelseslisten med
henblik pa evt. feelles samarbejde. Han havde hgrt om
vores arbejde om Livsfgrelseslisten i et oplaeg vi holdt
for FYK (Foreningen for Yngre Kriminologer). Senere
12016-2017 indgik Line og Mikkel i et samarbejde om-
kring Livsfgrelseslisten i indskolingen (jf. @stergaard,
2017, Mgrck & @stergaard in review).
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Denne kontinuerlige oplistning far en positiv
selvforstarkende virkning for Martins sociale
selvforstaelse og kan potentielt ogsa pavirke
andres forstaelse af ham og hans forandring,
safremt disse andre bliver inddraget som be-
tydningsfulde samarbejdspartnere omkring
punkter pd LFL, og/eller indgér i nogle af de
feelles aktiviteter, der navnes pa listen.

Rekontekstualiseringer

af LFL’s prototype

Ovenfor har vi preesenteret eksempler pa hvad
LFL’s skriftlige del kan indeholde, men LFL
er som tidligere n@vnt meget mere end denne
skriftlige dokumentation. P4 LFL’s hjemme-
side www.livsfgrelseslisten.dk understreges
det, at den skriftlige dokumentation i lange
perioder lever en form for skyggetilverelse:

“I lange perioder lever den skriftlige dokumenta-
tionsform en skyggetilveerelse, hvor udviklingsar-
bejdet handler om at teenke over, at tage billeder
af, indtale audio-logs om, og tale med nogen om
de gode og meningsfulde rutiner i hverdagen,
mens man laver meningsfulde aktiviteter sammen.
Det kan veere ‘feelles tredje aktiviteter’, som fx
at treene sammen, lave feelles opleeg, lave lokal-
kulturelle arrangementer, seminarer eller lave
film eller forskning. Vigtigst er at det er ‘noget’
som de involverede parter breender for og finder
menings- og betydningsfuldt.” (Mgrck & Celosse-
Andersen, 2016, Livsforelseslisten.dk)

Understregningen af betydningen af det ‘felles
tredje’ er endnu et vesentligt punkt, hvor LFL
udggr et alternativ til andre etablerede tilgan-
ge i exitindsatsen og dertilhgrende varktgjer,
hvor der typisk hersker en hierarkisk og fast-
fordelt positionering mellem exitkandidat og
exitmedarbejder, og hvor det man er sammen
om typisk vil vare at afthjelpe med specifikke
problemer, samt disciplinere og kontrollere, at
exitkandidaten bevager sig den rigtige vej og
fastholder en afstand til bande-rockermiljget.

De tidligere bandemedlemmer, der kommer
i exit indenfor de etablerede programmer under

02-02-2018 15:48:32



Nordiske udkast ¢ Nr.2 ¢ 2016

rammemodellen skal, som n&vnt i indlednin-
gen, udfylde en samarbejdsaftale i samarbejde
med deres exitkoordinator.

I nogle sjeldne tilfelde, det gjaldt for Mar-
tin, kan den (exitkoordinatoren), der udfylder
samarbejdsaftalen samtidigt fungere som ef-
terforsker og politimand. Denne organiserings-
form er ikke befordrende for at skabe tillid. De
etablerede exitprogrammers organisatoriske
placering under, eller i tet samarbejde med,
politiet vil ogsd i mange henseender besveer-
ligggre tillidsskabelse. Dertil kommer selve
mgdeformen, der ofte fylder i det etablerede
exitprogram. Mange exitkandidater har dyb
aversion imod at blive sat i sma rum foran et
skrivebord, mgdt af en person pa den anden
side, og blive stillet en reekke spgrgsmal. Det-
te — proceduren omkring udfyldelsen af samar-
bejdsaftalen — kan minde dem om afhgringer
hos politiet, hvilket kan ggre exitkandidaten
aggressiv, forteller Martin.

Samarbejdsaftalen rummer, som nzvnt, en
rekke faste kategorier, der udfyldes. Martin
udfyldte samarbejdsaftalens skema i samar-
bejde med sin exitkoordinator da han var 8
maneder henne i exitforlgbet, da han sad i et
sommerhus (et sakaldt safe house) og vente-
de pa en bolig. Dette sommerhusophold/’safe
house’ blev betalt af exitprogrammet. Martin
er ikke alene om at opleve, at mgder og ske-
maudfyldning primart var for “programmets
skyld” jf. en anden exitkandidats fglelse af
blot at blive “brugt som en streg i statistikken”
(Mgrck, 2016: 339).

Rekontekstualisering af LFL

i Martins mentorarbejde

Martin oplevede, i kontrast til mgderne med
det etablerede exitprogram, at samarbejdet
omkring forskningen og LFL gav dyb mening
for ham, ligesom det at hjelpe andre frivilligt
har givet Martin en fglelse af mening (Mgrck
& Hansen, 2015). Martin begyndte efter 1.5
ars samarbejde ligeledes at arbejde som Ignnet
mentor. Det at Martin har erfaringer bade som
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en slags mentee og mentor giver os mulighed
for at reflektere over, hvilke dele af det, der gav
mening for Martin i hans egen exitproces, ogsa
er relevant for andre, nar LFL rekontekstuali-
seres i mentorarbejdet med unge, der ikke er
ligesa akademisk orienterede, eller akademisk
interesserede, som Martin.

I det fplgende skal vi se neermere pa nogle
erfaringer med at anvende og rekontekstuali-
sere livsfgrelseslistetilgangen i arbejdet som
mentor for udsatte unge, der ikke er akademisk
orienterede:

“Ndr jeg laver en Livsfgrelsesliste, sd tager jeg
[forst og fremmest udgangspunkt i hvad de har af
styrker. Derfra sgrger jeg for, at jeg mgder dem i
disse, nar jeg er sammen med dem, og undervejs
at lere dem at kende. [Jeg ser pd] hvilke ting
som kgrer for dem og fungerer, sa begynder jeg
at liste dem op. Til at starte med var det ikke alle,
der brgd sig om at sidde og lave det [skriftlige]
sammen, sd i de tilfeelde lavede jeg det bare selv,
hvorefter jeg viste dem det undervejs, og spurgte
dem: “I forleengelse af vores samtale sidste gang,
gik jeg hjem og kradsede det her ned, er det helt
skeevt eller er det korrekt forstdet?” I de tilfeelde
prover jeg at ggre det sd uformelt sa muligt, og
sa kan de godkende faserne undervejs” (Martin,
maj 2016)

Martin bygger videre pa egne erfaringer som
tidligere exitkandidat i arbejdet som mentor.
En af de erfaringer han har taget med sig er, at
det kan virke kontraproduktivt og stressende,
hvis man ved hvert mgde borer i de problemer
og dilemmaer, som der alligevel ikke umid-
delbart er en lgsning pa:

“En af dem jeg hjeelper med at exitte, han er en
ledende figur i en af de stgrre grupperinger vi har
herhjemme [...]. Og han har rigtig, rigtig meget
stress pa i forbindelse med det, og politiet bruger
Al Capone-metoden pa ham, og sammenkgrsel-
registeret ggr, at han bliver klemt imellem kom-
munen og told og skat og politiet, osv. Men noget
han har, som kgrer for ham, det er hans treening,
sa nar jeg modes med ham, og skal snakke om
hans “hovedpiner”, det er jo egentligt det, de
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fleste gerne vil tale om, det er at de vil have hjeelp
til deres problemer, men mange gange er proble-
merne jo ikke noget, der er til at lpse her og nu,
sd i stedet for, drejer jeg altid samtalerne over pd
de ting som fungerer for dem” (Martin, maj 2016)

Saledes undlader Martin i samveret med en
mentee at fordybe sig i de punkter, som star
pa udviklingslisten, altsd med mindre at men-
tee’en selv tager punktet op, eller at Martin
ved, at han kan ggre noget konkret for at Igse
problemerne. I vores samarbejde kaldte vi det
at arbejde med “rgde flag” pa listen. Martin
bruger ligeledes LFL som huskeliste for sig
selv:

“i stedet for, at jeg skal huske pa listerne pa den
enkelte person, oppe i hovedet, sa skriver jeg dem
ned. Nar det sa er, at jeg arbejder med ham, altsa
rent fysisk er sammen med ham, sd nogle gange,
sd tager jeg listen frem og siger, okay, hvilke af
disse ting syntes du, at du bruger mest tid pa i
gjeblikket? Og hvad for nogle af dem er du fx
kommet bort fra? Sa kan man bruge dem som et
veerktgj til at rette ind, sdledes at de ting som ggr
ham glad, dem ggr vi mere af” (Martin, maj 2016)

Martin og flere af de medarbejdere fra ‘En
vej ind’, der har veeret pa LFL-kursus, rekon-
tekstualiserer LFL-tilgangen undervejs ud fra
deres erfaringer og i mgdet med konkrete men-
tees. Det er saledes et grundleggende princip,
at arbejdet med LFL skal tilpasses de konkrete
unge, de mgder. Hvis de unge har det svert
med skriftligheden, sa skal den skriftlige del
af LFL fylde mindre i samarbejdet. I lighed
med en af medarbejderne fra LFL-kurset i Is-
hgjs ‘En vej ind’, sa har Martin erfaret, at det
kan gavne samarbejdet med visse mentees at
holde LFL relativt kort. Omvendt har Guldager
& Jgrgensen (2016) erfaret, at der i SSP-regi
findes udsatte unge, der sztter stor pris pa de
detaljerede udfoldelse af punkter, hvor de selv
citeres og hvor en livsfgrelsesliste, i lighed
med Martins, kan fylde op til i alt fem A4-
sider, hvoraf positivlisten fyldte 3.5 side og
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udviklingslisten fyldte 1.5 side. Vores erfaring
er, at de unge, der satter pris pa de udfoldede
og detaljerede skriftlige positivlister, ofte er
dem, der selv har en orientering om gerne at
ville bevage sig i retning af at kunne arbejde
med andre unge. De synes, det er spendende
og veerdifuldt at indga i et udviklingsarbejde,
hvor deres livsfgrelsesliste ogsd kan udfoldes
som en skriftlig prototype, der kan inspirere
arbejdet med andre unge.

Afslutning

LFL bygger videre p4, og integrerer, aspekter
fra teorien om gransefellesskaber (Mgrck,
2006). Teorien om overskridende lering som
del af grensefellesskaber pointerede bl.a., at
det er vigtigt at forsta, at der ogsa er gode
og meningsfulde rutiner, der viderefgres i
processen med delvist at overskride en mar-
ginal position. Dermed problematiserer LFL-
tilgangen i forlengelse af Mgrck (2006) en
dualistisk forstéelse, hvor alt ved det gamle
liv i bande-rockermiljgerne anses for darligt
og noget, der helt skal forlades. Artiklen vi-
ser en vej vek fra samarbejdsaftalens og det
etablerede exit’s tendens til ensidigt at for-
stas exit-kandidater som bearere af en masse
problemer, fejl og mangler, der skal noteres,
kontrolleres, sanktioneres og laves samar-
bejdsaftaler omkring. Arbejdet med LFL
hjeelper med at sette ord pa alle de rutiner i
hverdagen, som allerede fgr og under en exit-
proces kan udggre en vigtig og meningsfuld
del af kandidatens livsfgrelse. Dermed skaber
LFL en nysgerrighed efter at legge marke
til alt det meningsfulde, der er vigtigt at gen-
kende, anerkende, fastholde og viderefgre.
Vi far dermed konkretiseret betydningen af
savel kontinuitet som forandring i den daglige
livsfgrelse, nar man som exitkandidat keemper
med at etablere et nyt liv. Arbejdet med LFL
viser endvidere, at exitkandidater i hgj grad
kan udvikle sig ved at blive del af nye inte-
ressefallesskaber, for derigennem at foran-
dre sig og blive til noget nyt (se ogsa Mgrck,
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2014, 2016). Det havde en stor betydning for
Martins exitproces og personlige udvikling
at blive budt velkommen, og blive en tilta-
gende og efterhanden meget aktiv deltager,
i konkrete grensefellesskaber, hvor han kan
bidrage med sin baggrund, sine personlige
erfaringer og ressourcer, fx i udviklingen af
LFL og udviklingen af forskningsmetoder i
samarbejdet med Line. I rekontekstualiserin-
gen af LFL i SSP-regi har Guldager & Jgr-
gensen (2016) ligeledes erfaret, at det er be-
tydningsfuldt for de unge, at de fgler, at de er
med til at udvikle noget, der har en relevans
for andre udsatte unge.

Vort arbejde med LFL dokumenterer, at en
exitkandidat pa en og samme tid kan vare me-
get udsat og fgle sig ekstremt fastlast (og blive
kategoriseret som “for tung” i det etablerede
exitsystem) og samtidigt bidrage kreativt med
mange verdifulde ressourcer. Vort samarbejde
omkring LFL udggr saledes et eksempel pa,
hvordan man kan bryde med ellers udbredte
hierarkiske positioneringer og skabe rum for
at udvikle nyt sammen. Dette kan foregd i
mindre format og/eller med andet indhold,
hvilket bl.a. ses af LFL-udviklingsarbejdet i
SSP-regi (Guldager & Jgrgensen, 2016) og i
indskolingen (Mgrck & @stergaard, in review).
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