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Metode og indhold!

Igennem de seneste ar synes der indenfor savel
forskning som praksis at have udviklet sig et
absolut stigende fokus pa metododologiske
diskussioner og anvendelse af metoder i al
almindelighed. Hvor det for 10 til 15 ar siden
var svert at fa lov at medtage metodekapitler
eller beskrivelser, som var mere detaljerede
har der efterhanden indsneget sig en stigende
interesse i at finde ud af hvordan ting skal el-
ler kan udfgres eller hvordan man opnar viden
om dette eller hint.

Pa den ene side kan den fornyede interesse
for Hvordan-spgrgsmal kun hilses velkom-
men. Det er naturligvis en vigtig foruds@tning
for at gennemfgre bade arbejde i praksis og
forskningsarbejde, at man ggr sig klart hvad
det er man ggr brug af — teoretisk og metodisk,
hvordan arbejdes der mhp. at forfglge de pro-
gramsatte mal og hvordan gar man frem nar
bestrabelsen er at finde (ny eller anderledes)
viden om et f&@nomen eller emne.

Interessen har bevirket, at metodebgger
pludseligt er begyndt at optreede pa bestseller-
lister hos forskellige forlag og ogsa i Nordiske
Udkast har vi i den seneste argang nydt godt
af, at metodologiske overvejelser synes at vaere
“Hot stuft”.

Pé den anden side, sa synes der parallelt
i f.eks. erhvervsliv, men ogsé i ledelsen af

f.eks. universiteterne at have indsneget sig
en voksende interesse, om ikke i metode, sé
i styringsteknologier og styringsrationaler!.
Ofte kan man rundt omkring pa universite-
terne f@le sig hensat til noget der minder om
eneveldets tid — med den nye topstyring af
sakaldt professionel ledelse, der ser ud til at
vokse uh@mmet i omfang. Der skiftes uafla-
deligt mailsystemer, servere og tekstbehand-
lingsprogrammer ligesom struktureringen af
arbejdet skifter fra uge til uge. Man kunne
habe at disse skift skete i bestraebelsen pa at
forbedre arbejdet, forskningen, undervisnin-
gen osv., men far alligevel nemt den tanke, at
udskiftningerne og forandringerne mere gen-
nemfgres for at “dokumentere” at der sker
netop forandringer og fornyelser. Som sadan
er der sandsynligvis et hgjere rationale bag,
men det fortaber sig i det fjerne, hvori dette
rationale bestar. Gennemfgres de nye tilstande
mhp. en reel forbedring af indholdet eller er
der snarere tale om en strategi, der i stadig
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osv. er navne og betegnelser for hele “metode” eller pro-
grampakker, som treekkes ned over hovedet pé ansatte
og medarbejdere pa stadigt flere arbejdspladser — selvom
det er vanskeligt at se hvordan en metode, som kan bru-
ges til at styre arbejdet hos Toyotas industrirobotter kan
omplantes til en vidensproduktion, som den f.eks. finder
sted pa universitet.
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hgjere grad gar netop styringens og maske
kontrollens @®rinde?

Det store spgrgsmal og det som man for
alvor kan tvivle pa er, om den ene side af den
fornyede metode — eller redskabs interesse —
faktisk matcher det indhold, som redskaberne
eller metoderne settes ind overfor og som
sadan virker det ikke som om man har lert
voldsomt meget af hele positivismestriden og
metodedebatten, som den fandt sted op igen-
nem 1970’er og 80’erne, for hvor og hvordan
presenteres genstandsadekvatheden?

I de sidste numre af Nordiske Udkast har
forskningsfrihed, sammenlignende forskning
og en hel del af de igangverende forandringer
veret sat til debat — en debat som ogsa findes
i presse og medier i hgjere og hgjere grad.
Debatten virker ngdvendig i og med, at ud-
viklingen bliver stadig mere péatreengende og
uheldsvanger for f.eks. indholdet i universitaert
regi.

I nrvaerende nummer af Nordiske Udkast
presenteres i alt 5 bidrag.

Aletha Camille Bertelsen beskaftiger sig i
artiklen “Dokumentanalyser af Diversitet hos
Novo Nordisk med erhvervslivets brug af be-
grebet diversity eller pa dansk mangfoldighed.
Mangfoldighed praesenteres som et plusord pa
linie med f.eks. rummelighed eller plads til
forskellighed og multikulturalitet afthangig
af kontekst. Pa den ene side gnskes mangfol-
dighed af ledelsen hos Novo Nordisk (som
eksempel), pa den anden side viser dette gnske
sig indholdsmassigt at kunne diskuteres udfra
det, som er det metodologiske afset i Ber-
telsens artikel, nemlig en konstruktionistisk-
interaktionistisk dokumentanalyse af Novo
Nordisk® “diversity-strategi” og dernast en
aktgr-netverksteoretisk analyse af “diversity”
pa Novo Nordisk’ intranet.

De gode hensigter eller gnsket om hvordan
integration af mennesker med f.eks. forskellig

etnisk oprindelse skal forega spiller en stor rol-
le i den neste artikel: “Fostran til svenskhet”,
som Magnus Dahlstedt har skrevet. Artiklen
handler om hvordan tjenestemand og skole-
ansatte i et multietnisk omrade af Stockholm
taler om skolens samarbejde med forazldre.
Gennem analyse af de prasenterede argumen-
tationslinjer, som ved fgrste gjekast ser ud til
at handle om foraeldrenes relation til skolen,
argumenteres for, at talen om foraeldresamar-
bejdet mere synes at pege pa en forstaelse af
familien som arsag til en reekke samfundsmas-
sige problemer.

Udover disse to artikler indeholder Nordi-
ske Udkast 3 Ph.d-forsvar. Alle handler de om
bgrn, men med forskelligt fokus og indenfor
forskellige kontekstuelle sammenhange.

Det farste er Dorte Kousholts “Familieliv
fra et bgrneperspektiv — faellesskaber i bgrns
liv”’. Kousholts artikel giver et teoretisk per-
spektiv pa familien som social praksis, belyst
ud fra bgrnenes liv. I artiklen analyseres fami-
liens praksis ud fra konflikter og dilemmaer
i bgrns og foreldres samarbejde om at fa en
hverdag til at fungere.

Den anden artikel berer titlen “Bgrneliv pa
dggninstitution. Socialpedagogik pa tveers af
bgrns livssammenhange. Artiklen er skrevet af
Ida Schwartz. Schwartz sgger dels at forholde
sig kritisk til de dominerende problemforsta-
elser om bgrn pa dggninstitutioner og dels
til, gennem udforskning af forstaelsesmader,
der undgar at personligggre bgrnene og deres
foreldres problemer, at bidrage til en praksis-
udvikling.

Den sidste artikel, som er et omskrevet
Ph.d-forsvar er Irene Hgjlunds: “Gennem flere
labyrinter”, der omhandler effektevaluering og
kvalitetsudvikling af det dggninstitutionelle
miljgterapeutiske behandlingsarbejde af bgrn
med psykosociale problemstillinger.



