Nogle nye bestemmelser om tvangsarbeids-
veesenet 1 Norge.

(Meddelt ved sekretmr Hartvig Nissen).

[ tilknytning til den oversigt over det norske tvangs-
arbeidsvaesens omordning, som findes indtaget i tidsskriftets
B. XXX. s. 16 I, kan det meddeles, at den der omhand-
lede midlertidige ordning traadte i kraft 1ste august 1907.
' Af de fra denne tid gjecldende bestemmelser kan mu-
ligvis reglerne om arbeidspenge, klasser og lgsladelse inter-
essere ogsaa andre end dem, som til daglig beskjxftiger
sig med tvangsarbeidshusene i Norge.

[Faxngselsloven av 12te december 1903, jfr. loven af
9¢6de mars 1907, har bl. a. fglgende bestemmelser om de
nxvnte forhold: .

»Viser en tvangsarbeider flid og god opfersel, kan der
tilstaaes ham et mindre belgb som arbeidspenge. Disse
kan anvendes til understgttelse af hans paargrende eller til
erstatning til den ved den strafbare handling fornermede;
saafremt vedkommende tvangsarbeider samtvkker heri, eller
de befinder sig i ngdlidende tilstand. Volder en tvangs-
arbeider forswmtlig eller ved grov uagtsomhed skade, kan
hans arbeidspenge anvendes til dakkelse heraf. Foruden
som revselse — — — kan inddragning af ikke udbetalte
arbeidspenge finde sted, naar en tvangsarbeider efter sin
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lgsladelse har misbrugt det ham udbetalte eller forgvrigt
vist slet opfgrsel. De her omhandlede beslutninger fattes
af bestyreren. Sidder tvangsarbeideren endnu i anstalten,
bor der fpr afgjorelsen gives ham anledning til at udtale
sig. En tvangsarbeider har intet retskrav paa de arbeids-
penge, som ikke er overgivet ham til fri raadighed.<
»Tvangsarbeiderne kan inddeles i klasser efter udvist
flid og forhold. I hgiere klasser kan tilstaaes storre arbeids-
penge, en mere udstrakt adgang til brevveksling og mod-

tagelse af besgg, storre frihed med hensyn til fritidens an-
vendelse samt andre begunstigelser.«

»Har en tvangsarbeider, der ikke tidligere i henhold
til loven om lgsgjmengeri, betleri og drukkenskab af 3lte
mai 1900 har veweret indsat i tvangsarbeidshus, fgr udlgbet
af den tid, for hvilken han er indsat, som arbeidspenge
optjent et belpb, hvis storrelse ved reglement bliver nar-
mere at bestemme, bliver han i regelen paa begjering at
lgslade paa prove. Ogsaa ellers bliver en tvangsarbeider
at lgslade paa prgve, naar hans opfersel lader forvente, at
piemedet med indswmttelsen er opnaaet, navnlig at han vil
modtage arbeide, som der maatte vcre anledning til at
skaffe ham, eller naar hans helbreds-, familie- eller erhvervs-

forhold maatte gjore lgsladelsen seerlig gnskelig. Naar paa

grund af anbringelse i tvangsarbeidshus idemt feengsels-
straf ikke fuldbyrdes, bliver dog vedkommende tvangs-
arbeider, om han ikke benaades, at beholde i anstalten i
saa lang tid, som svarer til den ufuldbyrdede frengselsstraf.
Herved regnes en dags tvangsarbeide lig en dags sedvan-
ligt fengsel. Hvis det paa grund af vedkommende tvangs-
arbeiders drikfeldighed findes paakreevet, kan han i ethvert
tilfelde beholdes i anstalten saa lenge, som i loven om

lpsgjengeri, betleri og drukkenskab af 31te mai 1920 § 18
er bestemt.«

i
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Til disse lovbestemmelser knytter sig folgende

Regler for Tvangsarbeidshusene om Arbeidspenge, Klasser

og Losladelse.

Arbeidspenge.

§ 1. Udbyttet af Arbeidet tilfalder Anstalten, og en
Tvangsarbeider har ingen Ret til nogen Godtgjorelse for

sit Arbeide.
Viser han Flid og god Opfersel, kan der imidlertid til
Opmuntring og Hjelp for ham lilstaaes ham et mindre

Belgb som Arbeidspenge.

§ 2. Om der skal tilstaaes en Tvangsarbeider Arbeids-
penge, og i Tilfelde hvilket Belgb han skal faa (se Reg-
lerne om Klasser), bestemmes af Bestyreren efter Forslag
fra vedkommende underornede Tjenestemand.

Ved Bestemmelsen af Storrelsen tages der ogsaa Hen-
syn til Dygtighed i Arbeidet. De haiere af de for Klasserne
fastsatte Belgh maa ikke tilstaaes nogen, som ikke ud-
moerker sig ved Flid og god Villie. Naar en Arbeider i
swerlig Grad udmarker sig saavel ved Flid som ved Dygtig-
hed, kan Bestyreren forhgie Arbeidspengene med indtil en
Halvpart udover de seedvanlige hgieste Belgb.

Istedetfor Arbeidspenge pr. Dag kan der, hvor det fin-
des tjenligt, tilstaaes et bestemt Belgb for et vist Arbeids-
pensum. Men det maa paasees, at ingen paa denne Maade
faar storre Arbeidspenge, end han efter Dagberegning kunde
faaet.

Bestemmelse om hgiere Arbeidspenge for en Arbeider
gjelder fra neweste lste eller 15de i Maaneden.

§ 3. Med en Tvangsarbeiders Samtykke kan Besty-
reren bestemme, at ialt indtil Halvdelen af de Vedkommende
godskrevne Arbeidspenge udbetales hans treengende Agte-
felle, Born eller Formldre. Er nogen af disse i ngdlidende
Tilstand, kan Bestyreren ogsaa uden Samtykke anvende
indtil Halvdelen af Arbeidspengene paa saadan Maade.

§ 4. Tvangsarbeidere, som i rimelig Udstreekning har
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samtykket i den i § 3 omhandlede Anvendelse af Arbeids-
pengene, eller som ikke har nogen at understptte, kan Be-
styreren ogsaa tillade at anvende Arbeidspenge paa anden
Maade, f. Eks. til Indkjgb af Ting, som det tillades dem at
skaffe sig, Tandreparationer o.1. Hvis ialt mere end Fjerde-
del eller 20 Kr. af de godskrevne Arbeidspenge agtes an-
vendt saaledes, udkreeves Fengselsstyrelsens Samtykke.

§ 5. Volder en Tvangsarbeider forswtlig eller ved
grov Uagtsomhed Skade, kan de ham godskrevne Arbeids-
penge anvendes til Dackkelse deraf. Beslutning herom fat-
tes af Bestyreren, efterat Arbeideren har faaet Adgang til
at udtale sig.

Viser en Arbeider slet Opfgrsel, kan godskrevne Ar-
beidspenge inddrages efter Reglerne om Revselse. Saadan
Inddragning bgr navnlig ogsaa bringes under Overveielse,
naar en Tvangsarbeider regmmer eller findes i Besiddelso
af Gjenstande, frembragt ved Fuskearbeide.

§ 6. De Tvangsarbeiderne godskrevne Arbeidspenge
bliver hver Maaned at indswxtte underet i en Sparebank.
Af denne udtages igjen de forngdne Belgb eftersom det
behgves, en Gang om Maaneden eller med kortere Mellem-
rum. Renterne af alle i Banken indestaaende Arbeidspenge
bliver hvert Aar at overfgre til en swerlig Konto i Banken.
De paa denne indestaaende Belgb kan efter Bestyrerens
Bestemmelse anvendes til at yde Tilskud til Belgb, som
Tvangsarbeiderne af Arbeidspengene frivillig sender sine
nxrmeste.

§ 7. Ved Lgsladelsen bestemmer DBestyreren, hvor-
!edes de en Tvangsarbeider godskrevne Arbeidspenge, som
ikke benyttes til hans Opkleedning eller i Tilfelde til Reise-
penge, - skal anvendes til hans Bedste. Bestyreren kan
overlade Pengenes Forvaltning til Understottelsesselskaber,
Politiet eller paalidelige Privatfolk. Ved Pengenes Anven-
delse maa det saavidt muligt spgges undgaaet, at noget
storre Belgb udbetales den lgsladte kontant. I Regelen
maa der ikke anvendes mere end 15 Kr. maanedlig.
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§ 8. Arbeidspenge, som er godskrevet en Tvangs-
arbeider, men endnu ikke udbetalt ham, kan inddrages,
hvis han efter Losladelsen har mishrugt nogen ham ud-
betalt Del deraf eller hvad derfor er anskaffet, eller hvis
han forgvrigt viser slet Opforsel. Beslutning herom fattes
af Bestyreren.

Den, hvem Pengenes Forvaltning er overdraget, tilbage-
sender i Tilfxlde de ikke anvendte Penge til Bestyreren
og meddeler samtidig de forngdne Oplysninger,

§ 9. Arbeidspenge, som inddrages (§§ 5 og 8); til-
falder det i § 6 omhandlede Fond.

Har en lgsladt Tvangsarbeider ikke inden en rimelig
Frist sogt de ham godskrevne Arbeidspenge udbetalt eller
anvendt for sig, bliver ligeledes disse at overfsre til samme
Fond. Melder han sig senere, kan dog Bestyreren tillade
Pengene udbetalt eller anvendt.

§ 10. En Tvangsarbeider har intet Retskrav paa de
Arbeidspenge, som ikke er overgivet ham til fri Raadighed.
I saadanne Belgb kan der ikke gjores Udleeg eller Afsoet-
ning for Gjeld. _

§ 11. Dgr en Tvangsarbeider under Opholdet i An-
stalten eller efter Losladelsen, men for Arbeidspengene er
anvendt for ham, tilfalder de indestaaende Penge efter Fra-
drag af Begravelsesomkostninger, som Anstalten har maattet
udrede, det i § 6 omhandlede Fond. Dog kan Fmngsels-
styrelsen tillade, at det udbetales Tvangsarbeiderens Aigte-
felle, Bern eller Foraeldre, saafremt disse er i ngdlidende
Tilstand.

Klasser,

§ 1. Tvangsarbeiderne inddeles i 3 Klasser, hvorat
1ste er den laveste,

Tvangsarbeidere, som komme ind fra nyt af, swttes i
1ste Klasse. :

Det samme gjelder Personer, som har veeret lgsladt
paa Prgve fra Tvangsarbeidshus, men swttes ind igjen for
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Resten af den bestemte Tvangsarbeidstid. Er Vedkoinmende
besluttet indsat i Henhold til ny Dom, regnes Resttiden og
den sidst fastsatte Tid sammen.

Personer, som kommer ind, efterat Tvangsarbeidet har
vaeret afbrudt, eller som overflyttes fra et Tvangsarbeids-
hus til et andet, fortswetter i den Klasse, som de var i ved
Afbrydelsen eller Overflyttelsen. |

§ 2. En Tvangsarbeider har ingen Ret til at opflyttes
1 hgiere Klasse. Opflytning sker ikke, medmindre han ved
god Opfersel har gjort sig fortjent dertil. Ved Bedpm-
melsen heraf tages ikke alene Hensyn til, om han har paa-
draget sig Revselser eller Iretteswmttelser, men i det hele
til den Maade, hvorpaa han har opfyldt sine Pligter.

Til hgiere Klasse maa i Regelen ingen Mand opllyttes,
for han har optjent fglgende Belpb:

hvis han er indsat for: i 1ste Klasse i 2den Klasse

.6 Maaneder........... Kr. 4,00 Kr. 5,00

9 B N eS8 d i - 6,00 - 7,60
12 e T T .. =~ 8,00 - 10,00
15 == megewsms AEE - 10,00 - 12,50
18 — e = 12,00 - 15,00
24 B iihs eesee - 16,00 - 20,00
30 == " iE5 % cevs = 20,00 - 25,00
36 e S, - 24,00 - 30,00
42 — e - 28,00 - 35,00
48 e I S ST TErT - 32,00 - 40,00
b4 — crieesnese. = 36,00 - 45,00
60 R G R Ew - 40,00 - 50,00
66  — L - 4400 - 55,00
2 — - 48,00 - 60,00

Paa samme Maade maa i Regelen ingen Kvinde op-
flyttes, for hun har optjent:

hvis hun er indsat for: i 1ste Klasse i 2den Klasse
6 Maaneder,.......... Kr. 3,00 Kr. 4,00
9 el T T - 4,50 - 6,00
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hvis hun er indsat for: i 1ste Klasse i 2den Klasse
12 Maaneder........... Kr. 6,00 Kr.- 8,00
15 — i ima AR - 7,50 - 10,00
18 —  ams hEE e S - 9,00 - 12,00
24 — susmessnws s B LU0 - 16,00
30 — e e, = 15,00 - 20,00 .
36 — e e - 18,00 - 2400
42 — Tt IT . () - 28,00
48 B e - 24,00 - 32,00
- b4 — G R R R - 27,00 C o~ 36,00
60 == R AR V& - 30,00 - 40,00
66 = A T IT LT - 33,00 - 44,00
72 = W S AR - 36,00 - 48,00

Dog kan en Tvangsarbeider, som i swrlig Grad ud-
merker sig i ovenneevnte Henseender, undtagelsesvis op-
flyttes til hpiere Klasse ogsaa for de angivne Belgb er
optjent. |

Personer, som er sat ind efter Lgsgjmngerlovens $§ 18
og 19, ansees som indsat for 12 Maaneder, eller om de
tidligere har veweret anbragt efter disse Bestemmelser, for
2 Aar. : '
§ 8. Naar en Tvangsarbeider revses med Nedsattelse
i lavere Klasse, kan han efter mindst 1 Maaneds Ophold i
denne, eller om han er nedsat fra 3die til 1ste Klasse,
efter mindst 1 Maaneds Ophold i 1ste og 2 Maaneder i
2den Klasse, opflyttes til den Klasse, hvor han var far
Nedsettelsen, hvis han ved god Opfagrsel gjor sig fortjent
dertil. Ved Beregningen af Opholdet i denne Klasse med-
regnes 1 saa FFald ikke den Tid, han har tilbragt der for
Nedsxttelsen.

§ 4. En Tvangsarbeider, som er revset for Forseelse
uden at nedsettes i lavere Klasse, kan ikke opflyttes i
hgiere Klasse for mindst 1 Maaned efter, at Revselsen er

udstaaet. ,
§ 5. Beslutning om Opflytning til hgiere Klasse fattes
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af Bestyreren, efterat Spgrgsmaalet har veret forelagt
Funktionxrraadet til Udtalelse. :

§ 6. Opllytning finder alene Sted fra 1ste eller 15de
i Maaneden.

§ 8. Om de forskjellige Klasser gjxlder fﬂl.gende Be-
stemmelser:

1ste Kiasse.

a. Som Arbeidspenge kan i Almindelighed tilstaaes Meend
indtil Kr. 2,00 pr. Maaned, Kr. 1,00 pr. halv Maaned,
8 Ure pr. Arbeidsdag, Kvinder Kr. 1,50 pr. Maaned,
Kr. 0,76 pr. halv Maaned, 6 @re pr. Arbeidsdag.

b. Modtagelse af Breve og Afsendelse af et Brev samt
Modtagelse al Bespg tillades efter 2 Maaneder og se-
nere hver anden Maaned. Tvangsarbeidere, som ikke
modtager Besgg, kan Brevveksling efter de forste 2
Maaneders Forlgh tillades hver Maaned. .

¢. Tvangsarbeiderne kan faa Skrivebgger og Skrivesager

til Brug i Fritider.

Der kan tilstaacs mandlige Tvangsarbeidere 1,5 cm.

Tobak hver anden Dag.

2den Klasse,

Som Arbeidspenge kan i Almindelighed tilstaaes Meend
indtil Kr. 2,50 pr. Maaned, Kr. 1,25 pr. halv Maaned,
10 @re pr. Arbeidsdag, Kvinder indtil Kr. 2,00 pr.
Maaned, Kr. 1,00 pr. halv Maaned, 8 (re pr. Arbeidsdag.
Modtagelse af Breve og Afsendelse af et Brev samt
Modtagelse af Besgg tillades hver sjette Uge. Tvangs-

arbeidere, som ikke modtager Besgg, kan Brevveksling
tillades hver Maaned,

¢. Tvangsarbeiderne kan faa Te
til Brug i Fritiderne.
d. Det kan tillades Tvangsarbeiderne at baere Ur.

e. Tvangsarbeiderne kan faa udleveret Billeder af sine
Paargrende.

gnebgger og Tegnesager
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f. Der kan tilstaaes mandlige Tvangsarbeideré 1,5 cm.
Tobak daglig.

3die Klasse.

a. Som Arbeidspenge kan i Almindelighed tilstaaes Mand
indtil Kr. 3,00 pr. Maaned, Kr. 1,50 pr. halv Maaned,
12 @re pr. Arbeidsdag, Kvinder indtil Kr. 2,50 pr.
Maaned, Kr. 1,25 pr. halv Maaned, 10 @Ore pr. Ar-
beidsdag.

b. Modtagelse af Breve og Afsendelse af et Brev samt
Modtagelse af Besgg tillades hver Maaned.

¢. Der kan overlades Tvangsarbeiderne Salmodikon til
Brug i Hviletiderne.

d. Det kan tillades Tvangsarbeiderne at faa udleveret
visse nyttige Ting udenfor de reglementerede.

e. Der kan tilstanes mandlige Tvangsarheidere 2 cm. To-
bak daglig.

f. Foruden de gvrige i denne og foregaaende Klasser ind-
rommede Begunstigelser kan Bestyreren tilstede Tvangs-
arbeidere, som har varet i 3die Klasse i mindst Halv-
delen af Tiden fra Oplilyttelsen til Tvangsarbeidstidens
Udlgb, og som seerlig har udmeerket sig ved en i alle
Henseender god Opfarsel, andre og steérre Iriheder,
som er forenelige med tilbgrlig Orden i Anstalten.

| Losladelse.

§ 1. En mandlig Tvangsarbeider, som ikke tidligere
har veeret indsat i Tvangsarbeidshus i Henhold til Lgsgjeen-
gerloven, skal, hvis han beder derom og swrlige Grunde
ikke taler mod det, loslades paa Prgve, naar han som
Arbeidspenge har optjent:

Kr. 7,00, hvis han er indsat for 6 Maaneder,
- 1000, - - - - - 9 —
- 18800, - - = =~ ~ 18 —
- 16,00, - - - - - 15 —



Kr. 20,00, - - .- .- - 18 Maaneder,
. 2,00, - - - - - 24 —
- 8300, - - - - - 30 —
- 4000, - - - - - 36 —

Under samme Betingelser kan en kvindelig Tvangs-
arbeider lpslades paa Prgve, naar hun har optjent:

Kr. 5,00, hvis hun er indsat for 6 Maaneder,

- 800, - - - - - 8 —
- 10,00, - - - - - 12—
- 1300, - - - - - 16 —
- 1500, - =~ - - - 18  —
- 2000, - - - - - 2 —
- 9500, - - - - - 30 —
- 800, - - - - - 36 —

Naar den en Tvangsarbeider idgmte Feengselsstral ikke
er fuldbyrdet eller ikke helt fuldbyrdet, fordi han er indsat
i Tvangsarbeidshus, skal han dog, hvis han ikke er be-
naadet for Fangselsstraffen, beholdes i Tvangsarbeidshuset
i saa lang Tid, som svarer til den ufuldbyrdede Fmngsels-
straf. Herved regnes en Dags Tvangsarbeide lig en Dags
secdvanligt Feengsel.

Hvis det paa Grund af vedkommende Tvangsarbeiders
Drikfweldighed behgves, beholdes han i ethvert Tilfeelde i
Anstalten saalxnge,. som det findes paakraevet til hans
Helbredelse. Dog maa han ikke holdes over 18 Maaneder,
medmindre han tidligere efter Lpsgjeengerlovens § 18 har
veeret indsat i Tvangsarbeidshus eller Kuranstalt. Da kan
han beholdes indtil 3 Aar.

Omflakkende Personer lgslades ikke paa Prgve, med-
mindre de skaffer sig fast Bopml
Maade sikres dem.

§ 2. Ogsaa ellers skal en Tvangsarbeider lgslades paa

Prgve, naar der efter hans Opfarsel er Grund til at tro, at
@iemedet med Indswttelsen er opnaaet, navnlig at han vil

modtage Arbeide, som der maatte veere Anledning til at

eller saadan paa anden
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skaffe ham, eller naar hans Helbreds- Familie- eller Er-
hvervsforhold maatte gjore Losladelsen serlig gnskelig. Be-
stemmelserne i de tre sidste Led af § 1 kommer dog ogsaa
her til Anvendelse.

§ 3. Naar der bliver Spgrgsmaal, om en Tvangsarbeider
kan loslades paa Prave, skal Sagen forelegges Funktionzer-
raadet. Dette har ogsaa at forhandle om hans {remtidige
Stilling og om, hvad der bgr gjores for at skaffe ham pas-
sende Opholdssted og Arbeide. Til Fremme heraf begr Be-
styreren triede i Forbindelse med Selskaber, som virker i
dette Jjemed, med offentlige eller kommunale Myndlgheder
eller private Personer.

§ 4. Beslutning om Lgsladelse paa Prgve (attes i de
1 § 1 omhandlede Tilfxclde af Bestyreren.

Ellers trefles Afgjorelsen af Feengselsstyrelsen efter Ind-
stilling af Bestyreren. Indstillingen maa ledsages af ved-
kommende Retsakter, Udskrift af Funktionzerraadets For-
handlinger efter § 3 og af de igvrigt fornedne Oplysninger
om Fangens Person og Forhold: Har Spergsmaalet om en
Tvangsarbeiders Lgsladelse paa Prove tidligere vacret fore-
lagt Styrelsen, bliver Sagen, selv om vedkommende Tvangs-
arbeider indgiver Andragende derom, ikke paany at ind-
sende fgr 1 Aar efter sidste Afgjorelses Datum, medmindre
Bestyreren finder, at der nu er Grund til at lgslade Ved-
kommende.

§ 5. Enhver Losladelse paa Prgve tilstaaes paa den
Betingelse, at den lgsladte forer et ordentligt Liv.

De gvrige Betingelser, hvorpaa Lgsladelsen sker, be-
stemmes for hvert enkelt Tilfalde.

§ 6. Beslutning om Lgsladelse paa Prove bringes ikke
til Udferelse, hvis Tvangsarbeideren inden Lgsladelsen viser
slet Forhold. Heller ikke, hvis senere Begivenheder eller
senere fremkomne Oplysninger viser, at Forudsatningerne
for Losladelsen ikke holder Stik. Er Beslutningen ikke
fattet af Fengselsstyrelsen, foreleegger Bestyreren i saadanne

Tilfrelde paany Sagen for denne.
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§ 7. Ogsaa med Hensyn til Tvangsarbeidere, som ikke
lgslades paa Prgve, bliver der i betimelig Tid for Lgs-
ladelsen at forholde efter § 3.

§ 8. Udgaaende Tvangsarbeidere skal forinden Lgs-
ladelsen gives passende Formaninger af Bestyreren og
Prasten.  Arbeidere, som skal lgslades paa Prgve, skal
serlig gjores ngie bekjendt med Vilkaarene for Lgsladelsen.

Der skal medgives dem et Aftryk af Forskrifterne vedkom-

mende deres Forhold efter Lgsladelsen. Personer, som er
paagrebet udenfor sin Bopzl og nu sendes tilbage til denne,
samt omflakkende Personer uden fast Bopzl, som skafler
sig eller faar sig anvist fast Bopael, skal ogsaa swrlig gjores
bekjendt med, at de, hvis de uden paaviseligt lovligt Er-
hverv flakker om fra Sted til Sted, vil blive dgmt til Straf
og indsat paa Tvangsarbeide efter Lgsgjengerilovens § 4.

Hvis ikke Bestyreren bestemmer noget andet, skal
Arbeiderne fgr Lgsladelsen undersgges af Lagen og-veies.

§ 9. Paa Lgsladelsesdagen faar Tvangsarbeideren igjen
sine Kleder, om disse er opbevaret, samt sine gvrige Eien-
dele. Han har at meddele Erkjendelse for Modtagelsen.
Videre gives der ham Besked med Hensyn til Arbeids-
pengenes Stgrrelse og deres Anvendelse.

§ 10. Mangler en Tvangsarbeider, som skal lgslades,
fornsdne Klweder eller Sko. skal han forsynes med saadanne

af tarveligt og billigt Slags, helst brugte. Har han over
20 Kroner i Behold af Arbeidspenge, benyttes i forngden

- Udstrackning det overskydende til Anskaflelsen.

§ 11. Hvis Tvangsarbeideren ikke har fast Bopel paa
det Sted, hvor Tvangsarbeidshuset ligger, og han heller
ikke som fremmed udvises af Riget, skal han i Regelen
paa den Maade, som findes hensigtsmaeessigst, sendes til
det Sted, hvor han har eller faar anvist fast Bopwml, eller
til et, hvor der er sikret ham varigt Arbeide, eller i Mangel
af saadant Sted til den Kommune, hvor han har sin Hjem-
stavn. Indtil Afsendelsen kan foregan, kan Tvangsarbeideren
holdes i Varetegt i Tvangsarbeidshuset.
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Hvis det findes swerlig enskeligt, kan ogsaa en Tvangs-
arbeider, som har fast Bolig paa det Sted, hvor Tvangs-
arbeidshuset ligger, sendes til et andet Sted, hvor han kan
faa Arbeide. '

Paa Personer, som udstaar Tvangsarbeide i kortere
Tid end 6 Maaneder, kommer foranstaaende Bestemmelser
alene til Anvendelse, hvor dertil findes swerlig Grund.

Naar en Tvangsarbeider ved Lgsladelsen sendes til en
anden Fattigkommune end den, hvor han fer Domfzldelsen
var bosat, ber der medgives ham Flytningsalttest fra ved-
kommende Politimyndighed paa hans Hjemsted til Forevis-
ning for Politimesteren eller Lensmanden paa Bestemmel-
sesstedet.

Udgifter ved Hjemsendelse til Bostedet eller Hjemstavns-
kommunen udredes af Tvangsarbeidshuset. Hvis Forsen-
delse til et andet Sted medfsrer pget Udgift, kan denne
helt eller delvis afholdes af Arbeidspengene efter Bestyrerens
nermere Bestemmelse. Saavidt muligt ber Reisebillet kjg-
bes af Tvangsarbeidshuset til billigste Plads paa Dampskib
eller Jernbane-

§ 12. Tvangsarbeider, som ikke skal sendes Dbort,
gkal i Regelen lpslades om Formiddagen. Skal flere Ar-
beidere gaa ud samme Dag, lgslades de enkeltvis med
passende Mellemrum. Arbeider, hvis Lgsladelse falder paa
en Spn- eller Helligdag, kan lgslades Dagen for.

§ 13. Enhver Lgsladelse bliver at indfere i vedkom-
mende Bgger. _

§ 14. Om enhver Lgsladelse skal der, om muligt en
Uge forud, meddeles Polititidenden Underretning efter saa-
dant Schema: '

Fedsels: | Opholds- | Naar ind- | Naar les- |Frahvilken|Senest om-

Navn. dato. stod. kommaet, ladt. Anstalt. | handlet.
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Sidstnevnte Rubrik udfyldes dog ikke af Anstalten.
Alle Navne og Tal skrives tydelig.

§ 15. Naar en Tvangsarbeider skal lgslades paa Prgve

gives Politiet paa det Sted, hvor han skal opholde sig, en

efter medfglgende Schema affattet Meddelelse om hans

Person og Forhold, hans Signalement, hos hvem han agter
at tage Tilhold, den ham overgaaede Dom og [ndsattelses-

beslutningen, samt de Betingelser, paa hvilke Lgsladelsen
er sket.

Afsendes han fra Tvangsarbeidshuset i Henhold il

§ 11, bliver Politiet paa Bestemmelsesstedet tillige at med-
dele Underretning om Reisemaaden og Tiden for Afreisen
samt den antagelige Ankomsttid.

Er Lgsladelsen betinget af, at Tvangsarbeideren for
kortere eller lengere Tid ikke tager Ophold eiler indfinder
sig paa et bestemt Sted (By eller Landdistrikt), bliver saa-
dan Meddelelse som i lste Led foreskrevet ogsaa at til-
stille dette Steds Politi,

§ 16. Lider en Tvangsarbeider, som skal lgslades en-
delig, af saadan Sygdom, at han ikke kan sendes bort
overensstemmende med § 11, men dog taaler at flyttes,
bliver han, hvis der ikke paa anden Maade sprges for
ham, ved Politiets Foranstaltning at indlegge i et Sygehus.
Er Sygdommen af den Beskaffenhed, at han paa Lgsladel-
sesdagen ikke uden Fare for Helbreden kan flyttes, for-
pleies han i Tvangsarbeidshuset, indtil han kan indlcgges.

Om Indleegningen gives der Fattigstyret forngden Un-
derretning og ligesaa hans Sliegtninge, naar disse kjendes.

Hvis en Tvangsarbeider paa den Tid, hans Lgsladelse
skal foregaa, ligger i Sygehus (Sindssygeasyl), bliver dettes
Bestyrelse samt Fattigstyret og i Tilfeelde de forsprgelses-

pligtige betimelig at underrette om, fra hvilken Dag han er

lgst {ra sit Forhold til Tvangsarbeidshuset.

Er Tvangsarbeider, som skal lgslades paa Prgve, syg,
bliver Lgsladelsen i Regelen at udswette, indtil han kan
sendes til sit Hjem eller det for ham bestemte Opholdssted.
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Udlgber Indswmttelsestiden, for han bliver frisk, forholdes
efter de ovenfor givne Regler.

§ 17. Den paa Prgve lgsladte har inden en saadan
Frist, som af Bestyreren bestemmes, at fremstille sig for
Politiet paa det Sted, hvor han skal tage Ophold, paa
Landet for Lensmanden. ‘

Hvis han ikke fremstiller sig tll fastsat Tid, har ved-
kommende Politimyndighed at beordre ham paagrebet og,
om hans Opholdssted ikke kjendes, at efterlyse ham gjen-
nem Polititidenden.

I Ordren og Efterlysningen begjeeres den lgsladte sna-
rest muligt fremstillet for nermeste overordnede Politi-
tjenestemand eller Lensmand. Denne' optager hans For-
klaring om Grunden til Udeblivelsen og erhverver de gv-
rige Oplysninger, som maatte findes paakreevet.

Hvis Udeblivelsen ikke skyldes den lgsladte utilregne-
lige Omstendigheder, bliver han efter Politiets Beslutning
forelpbig at indsectte i Faongsel, hvorefter der uden Ophold
sigres Indberetning til Fangselsstyrelsen. " Indberetningen
skal ledsages af Udskrift af de optagne Forklaringer og af
de gvrige Oplysninger, som maatte veere erhvervet.

Dersom den lgsladte ikke besluttes indsat i Fengsel,
har han uden Ophold at begive sig til det for ham be-
stemte Opholdssted, om dette er et andet end Paagribelses-
stedet.

Om Paagribelsen og de trufne Forfgininger underrettes
den Myndighed, som har beordret Paagribelsen.

§ 18. Uden Tilladelse af Politiet (Lensmanden) maa
den lgsladte ikke i Proveaaret (jfr. § 25) flytte ud af ved-
kommende By eller Landdistrikt. Derimod kan han uden
serskilt Tilladelse rent midlertidig bytte Opholdssted, naar
hans Beskjxftigelse eller andre swrlige Grunde kraver det.

Tilladelse til at flytte maa ikke gives, medmindre der
er serlig Grund dertil, og der er sikret den lgsladte Arbeide
paa det Sted, som han vil flytte til.

Tillades det den paa DPrgve lgsladte at flytte, har han,
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forsaavidt han ikke skal gaa tilsjgs eller forlade Landet,
inden den Tid, som af vedkommende Politimyndighed be-
stemmes, at fremstille sig for Politiet (Lensmanden) paa
det Sted, hvor han fremtidig skal opholde sig. Politiet
paa det tidligere Opholdssted har betimelig at meddele
Politiet paa det nye Underretning om den lgsladtes Flyt-
ning, ledsaget af saadanne Oplysninger om ham, som i
§ 15, 1ste Led omhandlet, og Oplysning om hans Forhold
efter Lgsladelsen.

§ 19. Hvis en paa Prgve lgsladt, som har faaet Til-
ladelse til at tage Ophold paa et nyt Sted, ikke fremstiller
sig for dettes Politi til fastsat Tid, har dette at meddele
Underretning herom til Politiet paa hans tidligere Opholds-

sted, som i forngdent Fald beordrer den lgsladte paagrebet
eller bevirker ham efterlyst.

Hvis den lgsladte udenfor det i § 18, 2det Punktum
omhandlede Tilfeelde uden Tilladelse forlader anvist Opholds-
sted, beordrer Politiet ham ligeledes paagrebet eller be-
virker ham efterlyst.

I begge Tilfwelde finder Bestemmelserne i § 17 om
Paagribelse og Efterlysning tilsvarende Anvendelse. Dog
afgiver Paagribelsesstedets Politi ikke Indberetning til Faeng-
selsstyrelsen, men sender Udskrift af Forklaringerne m. v.
til den Myndighed, som har beordret Paagribelsen. Denne
har derefter snarest muligt at sende Indberetning til Feng-
selsstyrelsen ledsaget af Udskrift af de optagne Forkla-
ringer m. v. samt af Udtalelse om, hvorvidt den lgsladte
bor gjenindsattes i Tvangsarbeidshuset.

. § 20. I Tilfelde, hvor det ikke ansees hensigtsmaes-
sigt, at Reglerne i § 15 og §§ 17—19 kommer til Anven-
delse, kan Bestyreren bestemme, at saa ikke skal ske.

Saadan Bestemmelse kan ogsaa afgives efter Losladelsen.

§ 21. Hvis nogen paa Prgve lgsladt i Prgveaaret
(f} 25) henfalder til Lediggang og ikke kan paavise lovligt
Erhverv, eller til Drik eller andet daarligt F orhold,
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eller hvis han sgger Selskab med eller tager Bolig hos
bervgtede Personer, der ikke er hans Slegtninge,

eller hvis han forgvrigt — udenfor de i §§ 17—19
omhandlede Tilfeelde — undlader at efterkomme nogen af
de for hans Forhold givne Forskrifter,

optager Politiet Forklaring, hvorunder ogsaa den lgs-
ladte selv maa gives Anledning til at udtale sig,

Hvis den lgsladte ikke paany ssettes under Tiltale efter’
Losgjengerloven, bliver Udskrift af Forklaringen tilligemed
de gvrige Oplysninger, som maatte {indes forngdne til Be-
dommelse af Spergsmaalet om hans fornyede Indswmttelse i
Tvangsarbeidshuset, samt Politiets Udtalelse herom snarest
muligt at indsende til Feengselsstyrelsen. Det samme sker,
hvis den nye Forfglgning ikke leder til Vedkommendes
Indswxttelse paa Tvangsarbeide.

Indtil endelig Beslutning er fattet om fornyet Indset-
telse, kan Politiet lade den lgsladte paagribe og forelgbig
indsatte i Foengsel, hvis det findes forngdent for at hindre
ham fra at undvige eller af Hensyn til den offentlige Sik-
kerhed.

§ 22. Kommer den lgsladte i Pregveaaret (§ 25) under
Forfplgning for nogen anden Handling, som kan medfgre
Frihedsstraf, bliver Indberetning — ledsaget af Retsakterne
og mulige yderligere Oplysninger — at indsende til Feeng-
selsstyrelsen, saasnart Sagen er afsluttet ved Indstilling af
Forfglgningen, Vedtagelse af Foreleg eller endelig Dom.

Er den lgsladte ikke underkastet Varetmgtsfiengsling i
Anledning af den nye Strafforfglgning, og har han heller
ikke paabegyndt Afsoningen af ilagt ny Straf, finder § 21,
sidste Led tilsvarende Anvendelse.

§ 23. Beslutning om fornyet Indswxttelse af Tvangs-
arbeidere, som er lgsladt paa Prove. fattes af Justitsdepar-
tementet. _

Naar en paa Prgve lgsladt Tvangsarbeider indkommer
efter ny Dom, har Bestyreren dog uden serskilt Beslutning
af Departementet at lade Resten al Tvangsarbeidet fuld-
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byrde, forsaavidt der efter § 26 er Adgang dertil. I Tvils-
tilfzelde, saavelsom naar Tvangsarbeideren [orlanger det,
har Bestyreren at forelegge Sagen for Departementet.

§ 24. Naar en paa Prpve lgsladt Tvangsarbeider gjen-
indsmttes, kan han beholdes i Anstalten indtil Udlgbet af
den oprindelig fastsatte Tid, hvorved den Tid, han har
vaeret 1 Irihed, ikke medregnes.

§ 25 Hvis en paa Prove lgsladt Tvangsarbeider ikke
inden et Aar efter Lgsladelsen cr besluttet gjenindsat paa

Tvangsarbeide eller paagrebet, ansees Tvangsarbeidet ud-
staaet.




