Arbetsdriften inom den svenska
fangvarden.

Av byrasckreteraren CARL-HENRIK ERICSSON.

Intagcn skall bchandlas med fasthet och allvar och med

- aktning for hans minniskovirde. Han skall sysselsittas
med ldmpligt arbete och i dvrigt erhalla siddan behandling att
hans anpassning i samhdllet frimjas”. S& borjar 24 § i den nya
straffverkstéllighetslagen av den 21 december 1945. Den para-

S grafen kan ségas utgora en programforklaring for den svenska
fdngvérden efter straffverkstillighetsreformen. Den ger uttryck
at det som mdste anses vara det centrala inom all fingvard —
att arbeta med sikte pd de intagnas framtid. Detta giller inte
minst ifrdga om sysselsittningen av de intagna. Denna far inte
i forsta hand bestimmas av ekonomiska hinsyn utan bor ordnas
med Oppen blick for det visentliga i fangvardsarbetet, det som
24 § vill uttrycka.

Huru de olika momenten i behandlingen skola avvigas kan
vara svirt att avgora och kan nog aldrig goras fullt tillfreds-
stillande, eniir denna avvigning ofta méaste grundas pd en sub-
jektiv vdrdering. Huvudsaken #r vil att det inte rdder konkur-
rens utan samarbete mellan olika behandlingsformer. Otvivel-
aktigt dr dock att sysselsittningen maste tillmétas den storsta
betydelse. Det m4 citeras vad strafflagberedningen har sagt om
detta i sitt betdnkande angaende verkstilligheten av frihetsstraff
m. m. av den 14 november 1044 (sid 152):
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,Det framsta medlet att frimja den intagnes tillrdttaforande
ar sikerligen att sysselsidtta honom med ldmpligt arbete. Bort-
sett frdn de arbetsoférmogna ér det for alla intagna av vdsent-
lig betydelse att de under anstaltstiden f& arbeta hért med ett
nyttigt arbete. Att si sker dr av vikt for deras utkomstmojlig-
heter efter frigivningen. En annan synpunkt 4r av mahinda dnnu
storre betydelse. Inom den sirskilda livsform som anstaltslivet
utgor dr arbetet, om det organiseras pd ritt sitt, den faktor
som minst skiljer sig frin det verkliga livets forhdllanden; dar-
igenom blir en rationell sysselséttning for den intagne det bista
medlet att motverka det ogynnsamma inflytandet av anstalts-
livets forkonstling. Endast genom arbetet kan den domde ater-
vinna sitt sjdlviortroende och endast ddrigenom kan han fylla
ut en fillvaro som eljest kan forefalla meningslos och 16sgora
sig frdn grubbel och bitterhet. Ingenting 4r pd samma sétt dgnat
att tillvarataga de positiva egenskaperna hos honom som ett
intressevickande arbete. Att arbeta energiskt lir ocksd hans
enda mojlighet att skaffa sig och sina nirmaste inkomst och att
spara ndgot till frigivningen. Ur anstaltssynpunkt ir den intag-
ne mera littskott om han &r fullt sysselsatt, n om han har

rikligt med tid att fundera 6ver mer eller mindre inbillade ofor-
ratter.”

Verkstéllighetslagen  foreskriver att intagen skall anvisas
1ampligt arbete. Det bor sdvitt mojligt vara idgnat att bereda
honom yrkesutbildning eller cljest att frimja utsikterna for
honom att efter frigivningen forsorja sig. Vid valet av arbete
bor hiinsyn tagas till hans hdg och fallenhet. Ifrdga om dem som
domts till ungdomsfingelse foreskriver lagen dessutom att de
bora beredas teoretisk utbildning.

Mojligheterna till yrkesutbildning begridnsas av ménga fakto-
rer — alltior korta strafftider, alder, brister i intellcktuellt av-
scende, arbetshdmningar och annat — men den omstdndigheten
far icke tagas som foreviindning for ett eftersédttande av utbild-
ningskravet. En sirafftid pd ndgra manader kan, ritt tillvara-
tagen, mycket vdl medgiva en viss utbildning. En miénniska
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med svaga intellektuella forutsittningar kan passa utmirkt for
yrkesarbete o.s.v. Man kan icke utan vidare dekretera att en
viss kategori icke bor komma ifraga till yrkesutbildning.

Men alldeles bortsett fran arten av de arbeten, varmed de in-
tagna sysselsittas, kan man uppstilla vissa principer {or fang-
arbetet, som bora tillimpas bade ifrdga om kvalificerat och
okvalificerat arbete. Man bor sdlunda striva cfter att ge de
intagna vana vid regelbundet och ordnat arbete, tira dem inse
nodvindigheten av att iakttaga noggrannhet i arbetet och att
hilla bestimda arbetstider, att fortsitta och avsluta ett pibor-
jat arbete eller en paborjad utbildning och sist men icke minst
att vinja dem vid en god arbetstakt.

Fangvardsstyrelsen har nyligen i tvd cirkuldr till samtliga
fangvardsanstalter framhallit betydelsen av arbetsfostran och
arbetstraning. Det ena cirkuliret behandlar faststillandet av en
for hela fangvardsstaten gemensam dagordning och det andra
atgirder for rationalisering och for effcktivare utnyttjande av
tillgénglig arbetskraft m. m. D4 cirkuldren mojligen kunna ha
ctt visst allmént intresse, skola de hiir nedan i korthet atergivas,

Enligt det forstndimnda cirkuliiret skall arbetstiden vid slutna
och Oppna anstalter for vanligt fangforvar, sikerhetsanstalter
och ungdomsanstalter uppé till 48 timmar per arbetsvecka. En
foreghende utredning hade visat att arbetstiden vid flertalet
anstalter understeg 48 timmar och i allmidnhet uppgick endast
till 42 4 44 timmar per vecka, pa sina hdll dnnu ligre. Forkla-
ringen till dessa korta arbetstider kan mahidnda delvis sokas
ddri att man sd lidnge cellstraffet existerade ofta hade mycket
stora svarigheter att bereda de intagna cffektiv sysselsiittning,
Den nya verkstillighetslagen dndrade med ens forutsdttningarna
och fdngvarden kunde tillforas en mingd nya arbetsobjekt som
aktualiserade behovet av en genomgripande rationalisering av
arbetssiitt och arbetsmetoder.

Forutom den omstiindigheten att arbetstiderna voro av skif-
tande langd, tillkom dven att de olika anstalterna hade skilda
dagordningar, som pd manga héll kdnnetecknades av att arbets-
dagen var sondersplittrad i korta arbetspass, beroende pa att
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den i lagen foreskrivna dagliga friluftsvistelsen, de s. k. prome-
naderna, lagts in under arbetstid. I den nya dagordningen, som
foljer hidr nedan, har man strivat efter att undvika denna splitt-

ring av arbetstiden,

Normaldagordning

Mandagar—fredagar.
UppSHENINE' w vess sews ruwsssmiis snis 5555 159555 wommmommens
Personlig hygien, bidddning, stidning, mor-
FTOUMAL s s e wmn vapsrsaain ot s sswsss s o
Samling & arbets- eller utstillningsplats ......
Arbete (arbetspaus kl. 10.00—10.15) ...........
Middagsrast ...,
Samling & arbets- eller utstiliningsplats ......
Arbete (arbetspaus kl. 15.30—15.45) .........
Personlig hygien, persedelvard ..................
Stingning (vid slutna anstalter) ................
SIACKIIME e e

Lordagar och helgdagsaftnar,

Uppstigning ......oooooeii
Personlig hygien, bdddning, stidning, mor-

POAMAT 5 £ v wome < or o0p w3607 1258 165 5 b » v s
Samling & arbets- cller utstéllningsplats ......
Arbete (arbetspaus kl. 10.00—10.15) ..........
Middagsrast .o..oooveniiiiiiii
Stingning (vid slutna anstalter) ................
SIHCKNINE oo+ svumemmonnssooms 5550 5565 f50ivemvavenrs mmns

Sdn- och helgdagar.

kl. 6.30
. 6.30— 7.10
. 7.10— 7.15
. 7,15—11.30
, 11.30—13.25
., 13.25—13.30
. 13.30—17.45
, 17.45—18.00
. 20.00
. 22.00
kl. 6.30
. 6.30— 7.10
. 7.10— 7.15
. 7.15—12.45
, 12.45—13.30
. 20.00

22.00

Dagordning f0r son- och helgdagar faststilles av styres-

manncen.

Den sammanlagda arbetstiden per arbetsvecka skall sdalunda
uppgd till 48 timmar, 15-minuterspauserna inriknade. Ifrdga
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om lantarbete fir arbetstiden begransas till 43 timmar per vecka
under vinterminaderna december, januari och februari men skall
4 andra sidan utokas till 50% timmar per vecka under som-
marhalvéret (april—september). For arbeten, vilka kréiva annan
arbetstid dn den ordinaric (vissa jordbruksarbeten, sdsom
djurskotsel, mjolkkorning o. d., samt vissa handrdcknings-
arbeten i virmecentral och kok m, m.) édger styresmannen fast-
stélla arbetstiden, dock med den begriinsningen att den samman-
lagda arbetstiden for tvd veckor i foljd skall uppgd till minst
96 och hogst 100 timmar. Vidare f&r styresmannen forordna
om utforande av arbete 4 andra tider dn de i dagordningen
faststillda i sidrskilda fall (synnerligen angeldgna arbeten av
overgéende natur etc.).

Utomhusvistelsen (,promenaderna”) bor forliggas till den
intagnes fritid, i forsta hand till middagsrasten, vilket dr en av
anledningarna till att denna gjorts forhallandevis ldng. Under
sommarhalviret (april—september), dd utomhusvistelsen med
fordel kan forliggas till tiden efter arbetets slut for dagen, far
middagsrasten vid slutna anstalter avkortas med en timme och
arbetet avslutas en timme tidigare. Vid oppna anstalter samt
ifriga om vid slutna anstalter intagna, som syssla med ute-
arbete, far denna avvikelse fran dagordningen tillimpas under
hela dret. De intagna som det hir dr fraga om, kunna forutsit-
tas fé tillrdcklig motion under arbetet cller dédrigenom att de {4
rora sig fritt inom anstaltens fritidsomrade.

Gymnastik och idrott skall forliggas till fritid. Vid ungdoms-
anstalterna f& dock Ovningarna i viss utstrickning inriiknas i
den ordinarie arbetstiden enligt séirskilda av fangvdrdsstyrelsen
utfdrdade bestimmelser.

I dagordningen foreskrives vidare att intagen sdvitt mojligt
icke bor kallas till samtal med styresmannen eller annan befatt-
ningshavare vid anstalten under den ordinarie arbetstiden. Sa-
dana samtal bora forliggas till den intagnes fritid, i forsta
hand till middagsrasten.

Ndgra arbetspauser utover de i dagordningen intagna 15-
minuterspauserna f icke medgivas. Det skall tillses att arbetet
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efter pauserna aterupptages utan drojsmél. Rokning fér icke
dga rum i arbetslokaler eller dér risk for cldfara foreligger. Vad
stiangningstiden betrdffar far styresmannen medgiva undantag,
om detta erfordras med hiinsyn till studie- eller bildningsverk-
samheten vid anstalten eller den intagnes fritidssysselsittning
m. m. Vid oppna anstalter far tidpunkten for stangning bestdm-
mas av styresmannen.

[ det andra av de ovanndmnda cirkuldren till fAngvardsanstal-
terna framhaller fangvardsstyrelsen - inledningsvis nodvandig-
heten av att alla krafter inriktas pd en effektivisering av fang-
vardsanstalternas drift i syfte att for det allminna pd bésta
sitt tillvarataga all tillgédnglig arbetskraft. Sdrskild uppmérk-
samhet bor ddrvid dgnas foljande fragor, nimligen

1. de intagnas anvdndande for handrickningsgoromdl
2. arbetstakt och arbetsdisciplin
3. arbetsledares deltagande i arbete.

En vanlig foreteelse inom fingvardsanstalterna dr att hand-
rickningsarbetet har en viss bendgenhet att gripa omkring sig
pa bekostnad av det produktiva arbetet inom den organiserade
arbetsdriften. Detta géller sirskilt de okvalificerade handréck-
ningsgoromaler (stddning o. d.).

Under vissa betingelser kan naturligtvis dven handrédcknings-
arbetet vara av vérde for den intagne. En forutséttning dr dock,
att goromdlen bereda effektiv sysselsdttning under hela arbets-
tiden. Detta kan understundom vara svart att dstadkomma. Ar-
betet kan vara av sddan art, att en noggrann overvakning och
kontroll svérligen kan dga rum. Vederborande arbetsledare stél-
ler kanske icke alltfér hoga fordringar pa de intagna ifrdga om
arbetstakt och arbetsdisciplin, och ofta nog avdelas ett storre
antal intagna till handrdckningsarbete dn som verkligen erford-
ras.

Det torde icke rdda ndgon tvekan om att handrickningsarbe-
tet kan och bor effektiviseras. Arbetet maste 1iggas upp sa att
goda arbetsprestationer framtvingas. Den ndrmast till hands
liggande atgérden synes vara att begriinsa antalet sysselsatta
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och att oka den arbetskvantitet som dlidgges var och en av dem.
Genom att noga tillse att det dlagda arbetet dven blir utfort,
drives arbetsprestationen upp. Utrustningen bor moderniseras
och anpassas efter forhallandena i det praktiska livet. Maski-
nella hjdlpmedel bora anskaffas och anviindas i storsta mojliga
utstriackning.

Vad arbetstakt och arbetsdisciplin betrdffar har fangvérds-
styrelsen i cirkuliiret betonat att arbetsplikt fdreligger enligt
straffverkstdllighetslagen och att bestdmmelsen om arbetsplikt
avser samtliga kategorier som berdras av lagen, nimligen straf-
fangar, fiangelsefngar, botesfingar, till ungdomsfingelse dom-
da, forvarade och internerade. Behandlingen bor inriktas pa att
bibringa den intagne en god arbetstrining och arbetsdiciplin
och att soka driva upp arbetsintensiteten.

Slutligen framhdlles i cirkulidret betydelsen av att arbetsleda-
ren sgker vicka den intagnes intresse for arbetet och genom
att sjélv deltaga i arbetet étimulcrar den intagne till goda ar-
betsprestationer.

Cirkuldren ha som nimnts tillkommit for att understryka be-
tydelsen av att de intagna beredas effektiv sysselsittning, Men
enbart foreskrifter ricka inte langt. Man vill genom sysselsitt-
ningen ge den intagne forstaclse for arbetet, soka fé honom att
inse att arbete dr det enda som lonar sig i det langa loppet.
Man vill tala om for honom, att arbetet visserligen kan vara
hirt och trottsamt men att det i alla fall ger resultat, om man
héller ut, och att det resultatet icke bara kan mitas i pengar.
Programmet iir alltsi tiamligen klart. Svarigheten @dr att ut-
forma sysselsittningen i praktiken sa, att den kommer att verka
I rédtt riktning. Det finnes dock atskilliga mojligheter att pd-
verka den intagne till gott arbete och sddana mojligheter bor
man utnyttja si ldngt det gar. Malet médste vara att sdka skapa
sddana arbetsforhdllanden att orden ,arbetsplikt” och ,arbets-
tvdng” forlorar sin aktualitet inom fangvarden.

Den viktigaste faktorn i samband med ordnandet av syssel-
sittningen dr naturligtvis valet av arbete. Vidare md nimnas
omskolningen och yrkesutbildningen, crséttningen till de in-
tagna for utfort arbete m, m.
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Vid anstaltsplaceringen ar det nskvirt att man i stors
liga utstridckning kan taga hinsyn till de ifitagmas .O(rrst? moj—
forutsiattningar for olika yrken. Av praktiska skiil( kaln Mduel}a
endast ett begrinsat antal yrken och arbetsgrenar t; Clm(}ller‘tld
rcprcscntcmde inom arbetsdriften. Om man tilimiter nkas bl"wa.
ningen den stora betydelse som den nog maiste anse:)ﬁismsatt-_
det understundom bliva nodvindigt att 1ata andra di;lfga, kful
ringsgrunder, sasom alder, straffart, nirheten tillchemoelt'enhe_
m., std tillbaka for sysselséttningsfrigan, om man blot': :;nm
fast vid kravet pa att oldmpligt inflytande de intagna emell Elt
gorligaste man skall undvikas. Vid valet av arbete toze an i
pora folja vissa allménna riktlinjer, exempelvis ¢ man

1. intagna med strafftider pd 6 manader och dirdver bo
om mojligt sysselsittas med kvalificerat yrkesarbete och (t))m
redas omskolning eller yrkesutbildning o

2. intagna med kortare strafftider &n 6 manader bora syssel
sittas med enklare industri-, hantverks-, lmndréckningsycﬁe;
utearbeten, allt under forutsdttning att de icke #ro yrkeskunniga
__ yrkesarbetare bora givetvis om mojligt fa arbeta inom sit(t
fack,

3. intagna som dro handikappade av en eller annan orsak

pora sysselsittas med arbeten av terapeutisk karaktdr alltefter
graden av arbetsformaga.

[nom den  kvalificerade” zonen bor man efterstriva storsta
mojliga yrkcsdiffcrenticring for att taga vara pd eventuella
yrkcsarbetarc och for att i enlighet med verkstillighetslagens
foreskrifter kunna taga erforderlig hiinsyn till den intagnes hdg
och fallenhet vid anstaltsplaceringen,

For niarvarande finnas cller plancras foljande yrkesgrenar:

mekaniska arbeten (vanliga mckaniska verkstédder och elek-
tromekaniska verkstider),

snickeri  (mobelsnickeri, inredningssnickeri och byggnads-
snickeri),

tapetserararbeten,

tvitteri,

tryckeri,
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bokbinderi,

kuverttillverkning och annan pappersvaruindustri,

maskinskrivning,

skomakeri,

skridderi somnad och mossmakeri,

sadelmakeri,

byggnadsarbeten med arbetslag for murare, snickare, ma-
lare, rormontorer och elektriker,

jordbruksarbeten,

tridgédrdsarbeten,

skogsarbeten med signing och hyvling av trdvaror,

viag- och planeringsarbeten, och slutligen

cementvaruarbeten.

Skrddderi, som hittills varit det dominerande yrket, har numera
begrinsats hogst avsevirt, nirmast pd grund av den mycket
ringa efterfrigan efter manliga konfektionsskrddderiarbetare.
‘Tidigare funnos sju verkstider for manligt klientel men numera
Aterstd endast tre, vid vilka driften for ovrigt reducerats till
ungefédr hélften vad antalet sysselsatta betrdffar. En ytterligare
begrinsning av antalet skriidderiverkstider kommer efterhand
att ske. Detsamma giller skomakeri. Det bor pdpekas att
skrddderiets och skomakericts forutvarande stora omfattning
inom fingvarden sammanhingde med cellstraffet. Dessa yrken
ldmpade sig synnerligen vil som cellarbete, bland annat dirfor
att de fordrade ringa cller ingen maskinell utrustning medan
ddremot sidana utrymmeskridvande yrken som snickeri och
mekaniska arbeten endast kunde komma ifrdga i begrinsad ut-
strackning,

For nérvarande #r snickeri det mest omfattande yrket pa de
slutna anstalterna. Yrket #r tillfredsstillande ur utbildningssyn-
punkt men passar sdmre som sysselsittning for intagna med
korta strafftider. P4 de slutna anstalterna kommer snickeriet
sdkerligen icke att utokas. Diremot behdver man ytterligare
ndgra sddana verkstiider pa kolonier for 1angtidsflngar for att
bereda tillfélle f6r dessa intagna att fortsitta arbetet och utbild-
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ningen inom samma yrke dven efter forflyttningen fran sluten
till éppen anstalt.

Mekaniskt arbete torde inom nagra ar ha 6vertagit snickeriets
roll som huvudyrke inom arbetsdriften — for ndrvarande pagar
en tamligen livlig utbyggnad av denna arbetsgren. Arbetet har
ménga fordelar framfor snickeri. Bland annat kan det ldttare
organiseras fOr tempodrift och dérigenom goras tnllgangllg‘r
#dven for outbildad arbetskraft.

Aven tvitteri dr ett lampligt fingarbete. Det innchaller bade
enkla och kvalificerade arbetsdetaljer och kan foljaktligen an-
vindas som sysselsdttning bade for langtids- och korttidsklien-
tel. Det réder f0r ovrigt stor efterfrgan efter tviittpersonal inom
det privata néringslivet beroende pa en allmin overging fran
den gamla handtvittmetoden till maskintviitt vid andelstvitte-
rier o. d.

Fangvdrdens byggnadsverksamhet drives numera till overvi-
gande del i arbetsdriftens regi och kan beriiknas ge sysselsatt-
ning at flertalet av de intagna som fore intagningen arbetat
inom byggnadsfacket.

Jordbruksarbete med binéringar har vuxit betydligt genom till-
komsten av nya Oppna anstalter. For att fAngvarden skall kunna
halla jimna steg med det privata jordbruket kommer driften att
i stor utstrdckning rationaliseras och mekaniseras. Genom me-
kaniseringen erhdller man dven mojligheter att utbllda traktor-
skotare och maskinpersonal.

Tridgardsarbete forekommer i tdmligen stor utstridckning
bade vid 6ppna och slutna anstalter. Sdrskilt vid de senare har
arbetet en viktig uppgift att fylla ur motions- och rekreations-
synpunkt sdsom komplettering till verkstadsarbetet.

En helt ny arbetsgren inom fangvirden #r cementvarufabrika-
tion, som for nidrvarande dr under organisation vid en koloni i
sidra Sverige. Arbetet torde kunna drivas huvudsakligen med
tillhjélp av intagna med korta strafftider. Vissa mera kvalifice-
rade arbetsdetaljer torde dock krédva ldngtidsklientel, som kan
utbildas for uppgiften.

For sysselsittningen av fédngelsefingarna betydde den nya
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verkstdllighetslagen med inriittandet av 6ppna kolonier et
ofantligt steg framét. De arbeten som pd de gamla krono- och
rannsakningshiktena funnos {6r fingelsefdngarnas del inneburg
néppeligen limplig sysselsidttning. Numera vigar man pdstd att
sysselsdttningsfrigan for detta klientel dr 10st pd ett tillfreds—
stillande sdtt. Forutom jordbruks- och tridgdrdsarbeten finngg
pd kolonierna viig- och plancringsarbeten, skogsarbeten, sdg-
ningsarbeten, 1idfabrikation och, som forut niimnts, cementvary.
fabrikation m. m.

Att kolonierna dro ldmpliga ur syssclsittningssynpunkt kan
man dven fa beldgg for genom att jamfora det ekonomiska re-
sultatet av de intagnas arbete pd de gamla hiiktena och py
kolonierna. Medan fidngvirdens inkomst per dagsverke tidigare
redovisades i 6ren uppgér den nu till 8 & 10 ibland 15 kronor,
De intagnas premicinkomster ha ocks&d vuxit kraftigt. Fgrpe
Oversteg premien séllan 40 ore per dag, nu idr inkomster pa 2 3
3 kronor per dag icke ovanliga.

Lika betydelsefullt som det dr att forse den fullviardiga ar-
betskraften med limpliga arbeten, lika angeliget maste det vary
att sorja for dem som av olika anledningar icke dro fullt arbets_
fora — sinnessjukavdelningarnas klicntel, vissa av psykopater-
na, invalider och de som drabbats av arbetshiimningar av skildg
slag. Vad sinnessjukavdelningarna betriffar dr problemet pg
god vig att 16sas genom den arbetsterapi, som dir igngsatts,
Givetvis dterstar atskilligt att gora. Annu befinner sig arbets-
terapien pd experimentstadiet, men sa snart avdelningarna f5tt
den maskinella utrustning som erfordras, bor man kunna viinta
sig tillfredsstillande resultat. For ledningen av arbetena ha an-
stillts sdrskilda arbetsterapeuter, som [att specicll utbildning,
men dven den Ovriga personalen pa avdelningen intresserar sig
for patienternas sysselsittning, da arbetet ju dr ctt av de vik-
tigaste terapeutiska medlen vid sinnessjukas behandling,.

Vad sysselséittningen av de Gvriga av nyssniimnda kategorier
betridffar saknar fingvarden for nédrvarande tillréickliga resur-
ser. Det torde manga génger vara si att dessa som ingenting
kan och ingenting vill, dessa fysiskt och psykiskt orkeslésa,

T
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placeras i nigon verkstad cller tilldelas n&gon handricknings-
syssla och ofta nog méste ldmnas att klara sig sjilva.

Dessa ménniskor bora ej givas vanligt yrkesarbete eller an-
vindas till handrédckning, som de inte duger till. Ndr de mér-
ker att de inte kunna klara uppgiften — och det mérker de om
inte annat sd pd sin premiefortjinst — och inte kunna hélla
takten med de dvriga, blir foljden 14tt att de bli haglosa och
tappa intresset for det hela, ta vara pd varje tillfille att komma
undan arbetet. Vanligen blir vél resultatet en okad opposition
mot allt ordnat arbete och didrmed har man endast uppnatt raka
motsatsen mot vad man &syftat,

En felaktig arbetsplacering kan verka nedbrytande icke blott
pd den som rdkar ut for detta utan ocksd pa hans arbetskamra-
ter. Han blir ett storningsmoment pa arbetsplatsen. Han kanske
uppviglar de Ovriga till sdmre arbetstakt, oordning och slarv.
Aven om han icke medvetet fors6ker sabotera arbetet, kan han
genom sin blotta ndrvaro verka deprimerande pi kamraterna
och genom sina ddliga arbetsprestationer rubba arbetsrytmen.

Det dr onskviirt att sddana clement skiljas fran de ovriga in-
tagna och placeras i sirskilda trdningsavdelningar, dir de
kunna trdnas upp i lugn och ro till arbete och till forstielse for
arbetets innebdrd under ledning av skolade arbetsterapeuter.
Traningsavdelningarna maéste goras smd och differentieringen
maste vara ytterst noggrann med hénsyn till den mer eller min-
dre svara graden av arbetshdmning. I forsta hand torde tré-
ningsavdelningarna komma att f& ta hand om en hel del av
alla dem som nu ha sysselsittning med handriickning. Kunde
man ge dessa ordnat arbete, vore en stor del av sysselsittnings-
problemet pd anstalterna 19st.

Vid en enquéte bland styresminnen vid de olika fingvirds-
anstalterna angfende handrickningsgéromilen, som fangvards-
styrelsen gjorde under fjoldret, slog man pa sina hall vakt om
detta arbete. Man ansig att det snarast vore en fordel for an-
stalterna att ha tillgdng till skiftande handriickningsarbeten och
man varnade fér en rationalisering, som kanske skulle minska
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mojligheterna att variera sysselsittningen. Detta hdller streck
nir det giller yrkesbetonade arbeten — matlagning, viirmeled-
ningsskotsel, expeditionsarbete och liknande — men det har gi-
vetvis aldrig varit meningen att beskdra sddana arbeten annat
dn om det kunde befinnas nodvindigt ur andra synpunkter. For
ovrigt visade undersokningen att det i allménhet icke rddde na-
gon Overbeldggning inom dessa grupper. Vad man nédrmast
masta soka komma tillrdtta med ir det helt och hdllet okvalifi-
cerade och ofta okontrollerbara handrdckningsarbete, som gar
under bendmningen ,stidning”.

En absolut forutsidttning for att triningsavdelningarna skola
bliva till nytta dr att arbetet stiilles under ledning av trinade och
erfarna arbetsterapeuter, som ha formiga att bedéoma och for-
std de svérigheter som var och en av de intagna pd avdelningen
har att dras med och som kunna anpassa arbetsuppgifterna
efter vars och ens arbetsformaga.

Omskolningen och yrkesutbildningen ir ctt stindigt lika akty-
cllt problem inom fangvarden. Men detta dr fingvirden icke
ensam om. Hela industrien dras med samma svdrigheter och
man har nu rédtt allmiint borjat intressera sig for sporsmélet och
forsokt stimulera till dtgérder for en forbéttrad utbildning. |
forsta hand siktar man naturligtvis pd en allsidig yrkesutbild-
ning men man har ocksa pa sina hall tagit upp frdgan om tem-
poarbetarnas utbildning, P4 senare ar har man fatt upp 6gonen
for betydelsen av forbittrade triningsmetoder for den nyan-
stédllda arbetskraften och impulserna till detta har kommit frin
Amerika och England. Dir stilldes man under kriget infor pro-
blemet att klara krigsproduktionen med en delvis helt ny och
oskolad personal. Det méaste ha varit hart niir obverstigliga sva-
righeter. Att man lyckades har man till stor del att tacka
en utbildningsmetod fér, som utexperimenterades 1940 och
som man kallade Training within Industry. Metoden bygger helt
enkelt p& den iakttagelsen, att man har ldtt att lira det som man
far utfora sjédlv. Det dr med andra ord en aktiv metod att trina
det man skall gora i stillet for att hora pd ldnga och invecklade
atldggningar om hur det hela skall gé till. For mdnga av fang-
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vardens arbetsledare innebdr metoden kanske ingenting nytt,
men det skulle siikert inte skada om den allmént sattes i systent.
Teoretisk yrkesutbildning har hittills férekommit huvudsak-
ligen vid ungdomsanstalterna. Under fjoldret utarbetade fang-
vérdsstyrelsen nya undervisningsplaner i samrdd med oversty-
relsen for yrkesutbildning. Dessa innebdra atf teoretisk under-
visning — i snickeri, mekaniska arbeten, skridderi, jordbruk
och tridgardsskotsel — skall pagd under 32 veckor, fordelade
pa en host- och en vdrtermin. Antalet undervisningstimmar per
vecka varierar ndgot inom olika yrken men utgor vanligen 12,
ddrav i allmidnhet 3 timmar gymnastik och idrott. Under denm
vriga delen av veckan och under de veckor dé teoretisk under-
visning icke pdgdr, meddelas praktisk undervisning i yrkesar-
bete. Den teoretiska undervisningen inridknas i arbetstiden.
For straffangarnas_del torde vil denna form av yrkesunder-
visning knappast kunna anvindas med hinsyn till de alltfor
varicrande strafftiderna. Didremot borde man mycket vil kunna
anordna kortare utbildningskurser pa en eller annan manad. En
mekaniker skulle t. ex. sidkert ha god nytta av en svetsnings-
kurs, en jordbruksarbetare av en traktorskétarkurs ete. Vissa
utbildningskurser skulle forliggas till ndgon centralt beldgen
anstalt. Sedan vederbdrande genomgatt kursen skulle den fort-
satta praktiska utbildningen ske vid verkstdder m. m. pé vanligt
sétt.
En av de tillforlitligastc metoderna nédr det géller att stimu-
lera den intagne till goda arbetsprestationer har man sikerligen
i ackordslonesystemet. Man har sedan lidnge anvint sig av
ackordspremier inom den svenska fangvérden. De infordes ndr-
mare bestimt redan &r 1929. Ackordssystemet Dbetydde ett
mycket stort steg framat. P& det ekonomiska resultatet av drif-
ten kunde man sc att arbetstakten och arbetskapaciteten okade
i en omfattning, som man forut knappast ansett mojlig.
Numera utfores sikert 959, av allt arbete inom arbetsdriften
pad ackord. Man anvénder sig av olika system. Det vanligaste
4dr att varje enhet betalas med samma belopp oberoende av den

. arbetsmingd som utfores per dag.
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Vid vissa arbeten, dir tillverkningen omfattar en stor kvanti-
tet per dag, t. ex. vid kuverttillverkning, och dér arbetstakten
icke regleras av maskinens kapacitet, anvinder man en stigande
léneskala. Nir tillverkningsmingden overstiger en viss angiven
kvantitet som kan betraktas som normal arbetsprestation, vixer
ersdttningen per enhet ju mera den firdigstillda kvantiteten
Overstiger normalvirdet,

Sedan ndgot mer dn ett Ar har man provat en annan progres-
siv metod, som bland annat ir anvindbar vid arbeten, ddr man
av praktiska skil icke kan mita den utforda arbetsméngden
varje dag. Den metoden bestar dédri, att man fixerar en visg
grundpremic per enhet efter vilken inkomsten riknas ut. Grung-
premien dr avpassad sd att ersittningen skall motsvara det som
kan anscs vara en normal arbetsprestation. Om premicinkomsten
dédrvid overstiger ett visst belopp per vecka, f.n. kr. 8:25, 1ar
den intagne 309, tilligg pa den overskjutande delen. Skuile
grundpremicinkomsten passera dnnu en grins, f. n. kr. 13:75,
far den intagne 60 9% tilligg pa inkomsten dédrdver. Den meto-
den har slagit vil ut. Hittills har den tillimpats vid skogsay-
verkning och vissa andra utearbeten, men avsikten ar att y¢-
stricka den till att omfatta flertalet arbetsgrenar.

P sista tiden ha forsok ocksa gjorts med anvédndande av s, k.
gruppackord i storre skala. Denna metod har dock ett tamligen
begrdnsat anviindningsomrade. Den dir avsedd att tillimpas vig
lagarbeten och tillgir sa att ersiitiningen bestdms for den ar.
betskvantitet som utfores av hela laget. Beloppet fordelas sedan
lika pa alla arbetarna cller, om nagon har arbetat langre eller
kortare tid 4n de ovriga, i forhallande till det antal arbetstim-
mar eller arbetsdagar som var och en arbetat. Skulle ndgon ha en
mera ansvarsfull detalj att skota dn de andra cller ha formans-
stédllning, fir denne ctt personligt tilligg péd sin del av inkom-
sten. Gruppackordet, som givetvis dven kan beréiknas progres-
sivt enligt ndgon av de forut nimnda metoderna, synes verka
befrdmjande pd lagandan och sammanhdliningen. De intagna
se sjdlva till att ingen sackar efter endr detta skulle komma att
dterverka dven pa de bvrigas inkomster. Det ligger ocksd i deras
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intresse att klara arbetet med sd f& man som mojligt — ju férre
desto hogre inkomst pd var och en,

Bland andra atgirder som skulle kunna tinkas medfora okad
trivsel och arbetslust md ndmnas inforandet av industriell de-
mokrati. Visserligen finnas redan nu vid atskilliga anstalter s. k.
anstaltsrdd, sammansatta av intagna, men dessa rdd intressera
sig vanligen icke for arbetsproblemen. Foretagsnimnden — om
man fdr anviinda den inom det privata nédringslivet gingse be-
teckningen for dylika sammanslutningar — skulle ha sysselsétt-
ningsfrigor pd sitt program. Givetvis skulle nimnden endast
vara ctt riddgivande organ, som till styresmannen cller arbets-
forestdndaren kunde avgiva forslag rorande limpliga arbets-
uppgifter, forenklingar och forbéttringar i driften, utbildnings-
kurser, anskaffande av nya maskiner etc. Genom tillkomsten av
sddana ndmnder skulle man kunna utnyttja den fond av tekniskt
kunnande och erfarenhet, som onckligen ofta finnes bland kli-
entelet. Om ctt forslag till forbittring visar sig anviindbart, bor
forslagsstillaren erhdlla en siirskild gratifikation, detta for att
ytterligare stimulera intresset och sporra till nya initiativ.





