
Arbetsdriflen inon1 den svenska 
fångvården. 

Av byråsckretcraren CARL-HENRIK ERICSSON. 

I ntagen skall behandlas med fasthet och allvar och me.ll 
" aktning for hans manniskovarde. Han skal! sysselsa ttas 

med lampligt arbete och i i.ivrigt erhålla sådan behandling att 
hans anpassning i samhallct framjas" . Så borjar 24 § i den nya 
straffverkstallighetslagen av den 21 december 1945. Den para­
grafen kan sagas utgora en programforklaring for den svenska 
fångvården efter straffverkstallighetsreformen. Den ger uttryck 
åt det som måste anses vara det centrala inom all fångvård -
att arbeta med sikte på de intagnas framtid. Detta galler intc 
minst ifråga om syssclsattningen av de intagna. Denna får intc 
i forsta hand bestammas av ekonomiska hansyn utan bor ordnas 
med tippen blick for det vasentliga i f{ingvårdsarbetet, det som 
24 § vil! uttrycka. 

Huru de olika momenten i behandlingen skola avvagas kan 
vara svårt att avgora och kan nog aldrig goras fullt tillfreds­
stallande, enar denna avvagning ofta måste grundas på en sub­
jektiv vardering. Huvudsaken ar val att det inte råder konkur­
rens utan samarbete mellan olika behandlingsformer. Otvivel­
aktigt ar dock att sysselsattningen måste tillmatas den stt.irsta 
bctydelse. Det må citeras vad strafflagberedningen har sagt om 
dctta i sitt betankandc angående vcrkstall ighetcn av frihctsstraff 
rn. m. av den 14 november 1944 (sid 152): 
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"Det framsta mediet att framja den intagnes tillrattaforande 
~ir sakcrligcn att sysselsatta honom med liimpligt arbete. Bort­
sett frf\n de arbetsoformogna ar det for alla intagna av vasent­
lig betydelse att de under anstaltstiden få arbeta hårt med ett 
nyttigt arbete. Att så sker ar av vild for deras utkomstmojlig­
hetcr efter frigivningen. En annan synpunkt ar av måhanda annu 
storre betydclse. 1110111 den sarskilda livsform som anstaltslivet 
utgor ~ir arbctet, om det organiseras på ratt satt, den faktor 
som minst skiljer sig frf111 det verkliga livets Hirhållanden; dar­
igenom blir en rationell sysselsaltning for den intagne det basta 
mediet att motverka det ogynnsamma inflytandet av anstalts­
livets forkonstling. Endast genom arbetet kan den domde åter­
vinna sitt sjalvfortroende och endast darigenom kan han fylla 
ut en tillvaro som eljest kan forefalla meningslos och losgora 
sig frfln grnbbel och bitterh_et. ingenting ar på samma satt agnat 
att tillvarataga de positiva egenskaperna hos honom som ctt 
intrcssevtickande arbete. Att arbeta cncrgiskt ar också hans 
cnda mojlighct att skaffa sig och sina narmaste inkomst och att 

spara något till frigivningcn. Ur anstaltssynpunkt ar den intag­
nc mcra lattskott om han ar fullt sysselsatt, an om han har 
rikligt med tid att fundera over mer eller mindre inbillade ofor­
rattcr." 

Vcrkstallighetslagen foreskriver att intagen skall anvisas 
Jampligt arbete. Det bor såvitt mojligt vara agnat att bereda 
honom yrkcsutbildning eller cljest att framja utsiktcrna for 
honom att efter frigivningcn forsorja sig. Vid valct av arbete 
bor hansyn tagas till hans håg och fallenhet. Jfråga om dem som 
domts till ungdomsfångelse foreskriver lagen dessutom att de 
bcira bcredas teoretisk utbildning. 

Mojligheterna til! yrkesutbildning begransas av många fakto­
rer - alltfor korta strafftider, ålder, brister i intellektuellt av­
seende, arbetshamningar och annat - men den omstandigheten 
får icke tagas som forevandning for ett eftersattande av utbild­
ningskravet. En strafftid på några månader kan, ratt tillvara­
tagen , mycket val medgiva en viss utbildning. En manniska 
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med svaga intellektuella forutsiittningar kan passa utmiirkt for 
yrkcsarbetc o. s. v. Man kan icke utan vidare dekretera att en 
viss kategori icke bor komma ifråga til! yrkesutbildning. 

Men alldcles bortset! från arten av de arbeten, varmed de in­

tagna sysselsattas, kan man uppstiilla vissa principcr for fång­
arbetet, som bora tillampas både ifråga om kvalificerat och 
okvalificerat arbetc. Man bor sålunda striiva efter att ge de 
intagna vana Pid regelbundet 0,:/1 ordnaf arbete, liira dem inse 

nodviindigheten av att iakttaga noggrannhet i arbetct och att 
hålla bestiimda arbetstider, att fortsiitta och avsluta ett pt1biir­
jat arbete eller en påborjad 11tbildning och sist men icke minst 
att viinja dem vid en god arbcfstakf. 

Fångvårdsstyrelsen har nyligen i tv{1 cirkuliir till samtliga 
fångvårdsanstalter framhållit betydeisen av arhetsfostran och 

arbetstraning. Det ena cirkularet hchandlar faststatlandet av en 
for hcla f;'mgvårdsstaten gemcnsam dagordning och det antlra 
åtgarder for rationalisering och fiir effektivare utnyttjandc av 
tillganglig arbctskraft 111. 111. D ft cirlwliiren miijligcn kunna ha 
ett visst allmant intrcsse, skola de hi.ir ncdan i korthet återgivas. 

Enligt det forstnamnda cirkularet skal! arbetstiden vid slutna 
och iippna anstalter for vanligt fftngfiirvar, siikerhctsanstalter 
och ungdomsanstalter 11ppft til! 48 timmar per arbetsvecka. En 

foregående utredning hade visat alt arbetstiden vid flertalct 
anstalter understeg 48 timmar och i allmanhet uppgick endast 
tilt 42 å 44 timmar per vccka, på sina håll annu liigre. Forkla­
ringen tilt dessa korta arbetstidcr kan måhrinda delvis scikas 
dari att man så liinge cellstraffet existeradc ofta hade mycket 
stora svårighetcr att bereda de intagna effektiv sysselsiittning. 
Den nya verkstiillighetslagen andrade med ens forutsattningarna 
och fångvården kunde tillforas en miingd nya arbetsobjekt som 

aktualiserade behovet av en genomgripancle rationalisering av 
arbetssatt oeh arbetsmetodcr. 

Forutom den omsHindigheten att arbetstiderna voro av skif­
tande langd, tillkom Uven att de olika anstalterna hade skilda 
dagordningar, som på många håll kiinnetecknades av att arbets­
,dagen var sOndersplittrad i korta arbctspass, beroende pfr att 
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den i lagen foreskrivna dagliga friluftsvistel sen, de s. k. prome­
naderna, lagts in under arbetstid. I den nya dagordningen, som 
fol j er har nedan, har man stravat efter att undvika denna splitt­
ring av arbetstiden. 

Normaldagurd11i11g 

Måndagar-fredagar. 

Uppstigning .. .... .. ..... .. .. .. . .. ..... .. . . .. ..... ..... . 
Personlig hygien, baddning, stadning, mor-

gonmål ... ... .............. . ... ..... . .. ....... .... ... . 

Samling i\ arbets- eller utstallningsplats .... .. 
A rbete (arbetspaus kl. 10.00-10.15) ...... .. .. . 
Middngsrast ..... ... ... ... .. ..... .. ..... .... ... .. .. ... . 
Samling å arbets- eller utstiillningsplats .... .. 
Arbetc (arbetspaus kl. 15.30-15.45) . .... .. .. 

Personlig hygien, perscdelvård . ...... .... ..... .. 
Stangning (vid slutna anstalter) .. .... .. ...... .. 
Slackning •• ••• ••••• •••• ••••••• •••·••· •······ ·· ······ ·· ·· 

Uirdagar och helgdagsaftnar. 

Uppstigning ... .. . .. . .. .. ..... ..... ..... .... .... ... .. .. . 
Personlig hygien, baddning, stadn ing, mor-

gonmål .. . .. ...... ............. ............... .. ...... . 
Samling å arbets- eller utstallningsplats . .. .. . 
Arbete (arbetspaus kl. 10.00-10.15) .. .... .. .. 

Middagsrast .. ....... .. .. .... . .. . .. . .. . ... .... ... ... .. .. 
Stangning (vid slutna anstalter) ...... ......... . 
-Slackning ....... .... .... .. ..... ....... ....... . .... .... . . 

S iin-. och helgdagar. 

kl. 6.30 

6.30- 7.10 

7.10- 7.15 
7,15-11.30 

11.30-13.25 
13.25-13.30 
13.30-17.4.5 

17.45-18.00 

20.00 
22.00 

kl. 6.30 

6.30- 7.10 
7.10- 7.15 
7.15-12.45 

12 .45-13.30 

20.00 

" 22.00 

Dagordning for si.in- och helgdagar faststalles av styres­
mannen. 

Den sammanlagda arbetstiden per arbetsvceka skall sftlunda 
uppg;"t til! 48 timmar, 15-minutcrspauscrna inriiknadc. lfr[1ga 
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om lantarbetc får arbetstiden begransas till 43 timmar per vecka 
under vintermånaderna december, januari och fcbruari men skaH 
å andra sidan utokas till 50½ timmar per vecka under som­
marhalvåret (april-september). For arbeten, vilka kr1iva annan 
arbetstid. ån den ordinarie (vissa jordbruksarbcten, såsom 
djurskotsel, mjolkkorning o. d., samt vissa handråcknings­
arbeten i varmecentral och kok m. 111.) åger styresrnannen fast­
stalla arbetstiden, dock med den begr1insningen att den samman­
lagda arbetstiden for två veckor i foljd skall uppgå till minst 

96 och hugst 100 timmar. Vidare får styresmannen forordna 
om utforande av arbete å andra tider an de i dagordningcn 
faststallda i sarskilda fait (synnerligcn angelagna arbcten av 
overgående natur etc.). 

Utomhusvistclsen (,,promenaderna") bor forliiggas till den 
intagnes fritid, i forsta hand till middagsrasten, vilket ar en av 

anledningarna till att denna gjorts forhållandevis lång. Under 
sommarhalvåret (april-september), då utomhusvistelsen med 
fordel kan forlaggas till tiden efter arbctets slut for dagen, fttr 
middagsrasten vid slutna anstalter avkortas med en timmc och 
arbetct avslutas en timme tidigare. Vid oppna anstalter samt 
ifråga om vid slutna anstalter intagna, som syssla med utc­
arbete, får dcnna avvikelse från dagordningen tillåmpas under 
hela året. De intagna som det hår ar fråga om, kunna forutsiit­
tas få tillråcklig motion under arbetet eller darigenom att de få 
rora sig fritt inom anstaltens fritidsområde. 

Gymnastik och idrott skall forlaggas till fritid. Vid ungdoms­
anstalterna få dock ovningarna i viss utstrackning inriiknas i 

den ordinarie arbetstiden enligt sårskilda av fångvårdsstyrclsen 
utfardade hestammeiser. 

I dagordningcn foreskrives vidare att intagen såvitt mojligt­
icke bor kallas till samtal med styresmannen eller annan befatt­
ningshavarc vid anstalten under den ordinarie arbetstidcn. Så­
dana samtal bora forlåggas till den intagnes fritid, i forsta 
haml till middagsrasten. 

Några arbetspauser utover de i dagordningen intagna 15-

minuterspauserna få icke medgivas. Det skall tilises att arbetct 
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efter pauserna återupptages utan drojsmål. Rokning får icke 
aga rum i arbetslokaler eller dar risk for eldfara foreligger. Vad 
stangningstiden betraffar får styresmannen medgiva undantag, 
om detta erfordras med htinsyn til! studie- eller bildningsverk­
samheten vid anstalten eller den intagnes fritidssysselsattning 
m. m. Vid oppna anstalter får tidpunkten for stangning bestam­

mas av styresmannen. 
I det andra av de ovannamnda cirkularen till fångvårdsanstal­

terna framhåller fångvårdsstyrelsen • inledningsvis nodvandig­
heten av att alla krafter inriktas på en effektivisering av fång­
vårdsanstalternas drift i syfte att for det allmanna på basta 
satt tillvarataga all tillganglig arbetskraft. Sarskild uppmark­
samhct bor darvid agnas foljande frågor, namligen 

J. de intagnas anvandande for handrackningsgoromål 
2. arbetstakt och arbetsdisciplin 
3. arbetsledares deltagande i arbete. 

En vanlig foreteelse inom fångvårdsanstalterna ar att hand­
rackningsarbetct har en viss benagenhet att gripa omkring sig 
på bekostnad av det produktiva arbetet inom den organiseradc 
arbetsdriften. Detta galler sarskilt de okvalificerade handrack­
ningsgoromåler (stadning o. d.). 

Under vissa betingelser kan naturligtvis aven handracknings­
arbetct vara av varde for den intagne. En forutsattning ar dock, 
att guromtilen bereda effektiv sysselsaftning under hela arbefs­
tiden. Detta kan understundom vara svårt att åstadkomma. Ar­
betct kan vara av sådan art, att en noggrann overvakning och 
kontroll svårligen kan aga rum. Vederborandc arbetsledare stal­
ler kanske icke alltfor hoga fordringar på de intagna ifråga om 
arbetstakt och arbetsdisciplin, och ofta nog avdelas ett storre 
antal intagna till handrackningsarbete an som verkligen erford-

ras. 
Det torde icke råda någon tvekan om att handrackningsarbc­

tct kan och bor effektiviseras. Arbetet måste Higgas upp så att 
goda arbetsprestationer framtvingas. Den nårmast til! hands 
Jiggande åtgardcn synes vara att begransa antalet sysselsatta 

I. 
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och att oka den arbetskvantitet som åliigges var och en av dem. 
Genom att noga tilise att det ålagda arbetct iiven blir utfort, 
drives arbetsprestationen upp. Utrustningen bor moderniseras 

och anpassas efter forhållandena i det praktiska livet. Maski­
nella hjalpmedet bora anskaffas och anviindas i storsta mojliga 
utstrackning. 

Vad arbetstakt och arbetsdisciplin betraffar har fångvårds­
styrelsen i cirkularet betonat att -arbctsplikt fiireligger enligt 
straffverkstiillighetslagen och att bestdmmelscn om arbetsplikt 

avser samtliga kategorier som beriiras av lagen, namligen straf­

fångar, fangelsefångar, botesfångar, till ungdomsfiingelse dom­
da, forvarade och intcrnerade. Behandlingen biir inriktas pa att 
bibringa den intagne en god arbetstriining och arbetsdiciplirr 

och att suka driva upp arbetsintcnsiteten. 
Slutligen framhf1lles i cirkularet betydeisen av att arbetsleda­

ren soker vacka den intagnes intrcsse for arhetct uch genom 
att sjalv deltaga i arbetet sti11111lerar den intagne till goda ar­
betsprestationer. 

Cirkularcn ha som narnnts tillkommit for att undcrstryka be­
tydeisen av att de intagna beredas effektiv sysselsattning. Men 
enbart foreskrifter racka inte Jångt. Man vill genom sysselsiitt­
ningen ge den intagne forstflelsc rnr arbetet, soka få honom att 
inse att arbete ar det enda som Jonar sig i det lt111ga loppet. 

Man vill tala om for honom, att arbctet visserligcn kan vara 
hårt och trottsamt men att det i alla fall ger resultat, om man 

håller ut, och att det resultatet icke bara kan miitas i pengar. 
Programmet i.ir alltså tamligen klart. Svårigheten ar att ut­
forrna sysselsattningen i praktiken så, att den kommer att verka 

i ratt riktning. Det finnes dock :1tskilliga mi.ijligheter att på­
verka den intagne till gott arbete och sådana rnojligheter bor 
man utnyttja så Umgt det går. M{tlet måste vara att soka skapa 
sådana arbetsforhållanden att orden "arbetsplikt" och "arbets­
tvång" forlorar sin aktualitet inom fångvården. 

Den viktigaste faktorn i samband med ordnandet av syssel­

sattningen ar naturligtvis valct av arbete. Vidare må niimnas 
omskolningen och yrkesutbildningen, ersiittningen till de in­

tagna for utfi.irt arbete m. m. 
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Vid anstaltsplaceringen ar ~et onskvart att man i storsta maj­
liga utstrackning kan taga hansyn till de intagnas individuella 
rnrutsiittningar for olika yrken. Av praktiska skal kan emellcrtid 
endast ett begransat antal yrken och arbetsgrenar tankas bliva 
represcnterade inom arbetsdriftcn. Om man tillmater sysselsatt­
ningen den stora betydclse som den nog måste anses liga, kan 

det understundom bliva nodvandigt att låta andra differentie­
ringsgrunder , såsom ålder, straffart, narheten tilt hemorten m. 

111 ., stå tillbaka for sysse!Sattningsfrågan, om man blott håller 

fast vid kravet på att olampligt inflytande de intagna emellan i 
gdrligastc mån skall undvikas. Vid valet av arbete torde man 
bora tolja vissa allmanna riktlinjer, exempelvis 

1. intagna med strafftider på 6 månader och darover bora 
om mojligt sysselsattas med kvalificerat yrkesarbete och be­
rcdas omskolning eller yrkcsutbildning, 

2. intagna med kortare strafftider an 6 månader bora syssel­
s1ittas med enklare industri-, hantverks-, handracknings- eller 
ute.trheten, allt under forutsattning att de icke aro yrkeskunniga 
_ yrkcsarbetare bora givetvis om mojligt få arbeta inom sitt 

facl<, 
3. intagna som ;iro handikappade av en eller annan orsak 

btira syssclsattas med arbeten av terapeutisk karaktar alltefter 

graden av arbetsformåga. 

lnom den "kvalificerade" zonen btir man eftcrstrava storsta 
mtijliga yrkesdifferentiering for att taga vara på eventuella 

yrkesarbetare och ftir att i enli~het .. med ~erkstal~ighetslage~s 
mreskrifter kunna taga erforderhg hansyn till den 1ntagnes hag 

och fallenhet vid anstaltsplaceringen. 
Ftir n1irvarande finnas eller planeras foljande yrkesgrenar: 
rnekaniska arbeten (vanliga mekaniska verkstader och elek­

tromekaniska vcrkstader), 
snickeri (mobelsnickeri, inredningssnickeri och byggnads-

snickeri ), 
ta pctsera r arhcten, 

tvatteri, 

tryckcri, 
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l?okbinderi, 
kuverttillverkning och annan pappersvaruindustri, 

maskinskrivning, 
skomakeri, 
skradderi somnad och mossmakeri , 
sadelmakeri, 
byggnadsarbeten med arbetslag for rnurare, snickarc, må-

lare, rormontorer och elektriker, 
jordbruksarbeten, 
tradgårdsarbeten, 
skogsarbeten med sågning och hyvling av travaror, 
vag- och planeringsarbeten, och slutligen 
cementvaruarbeten. 

Skradderi, som hittills varit det do111incrandc yrket, har numera 
begransats hugst avsevart, narmast på grund av den myckct 
ringa efterfrågan efter manliga konfcktionsskradderiarbctnre. 
Tidigare funnos sju verkstader for manligt klientel men numcra 
.återstå endast tre, vid vilka driften for ovrigt reduccrats till 
ungefar hålften vad antalet sysselsatta betraffar. En ytterligarc 
begransning av antalet skradderiverkstadcr kommer efterhand 
att ske. Detsamma galler skomakeri. Det bor påpekas att 
skradderiets och skomakeriets forutvarande stora omfattning 
inom fångvården sammanhangde med cellstraffet. Dessa yrkcn 
lampade sig synnerligen val som cellarbete, bland annat darfor 
att de fordrade ringa eller ingen maskinell utrustning mcdan 
daremot sådana • utryrnmeskravande yrken som snickeri och 
mekaniska arbeten endast kunde komma ifråga i begransad ut­
strackning. 

For nårvarande år snickeri det mest omfattande yrket på de 
slutna anstalterna. Yrket :ir tillfredsst:illande ur utbildningssyn­
punkt men passar samre som syssels:Ittning for intagna med 
korta strafftider. På de slutna anstalterna kommer snickcrict 
såkerligen icke att utokas. Dåremot behover man ytterligare 
några sådana verkstader på kolonier for långtidsfångar for att 
bereda tillfalle for dessa intagna att fortsatta arbetet och utbild-
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ningen inom samma yrke aven efter forflyttningen från sluten 
tilt oppen anstalt. 

Mekaniskt arbetc torde inom några år ha overtagit snickericts 
roll som huvudyrke inom arbetsdriften - for narvarande pågår 
en tamtigen livlig utbyggnad av denna arbetsgren. Arbetet har 
många fordelar framfor snickeri. Bland annat kan det lattare 
organiseras for tempodrift och darigenom goras tillgangligt 
aven for outbildad arbetskraft . 

.i\ ven tvattcri ar ett lampligt fångarbete. Det innehåller både 
enkla och kvalificerade arbetsdetaljer och kan foljaktligen an­
vandas som sysselsattning både for långtids- och korttidsklien­
tel. Det råder for ovrigt stor efterfrågan efter tvattpersonal inom 
det privata naringslivet beroende på en allman overgång från 
den gamla handtvattmetoden till maskintvatt vid andelstvatte­
rier o. d. 

Fångvårdens byggnadsverksamhet drives numera till overva­
gamle del i arbctsdriftens regi och kan beraknas ge sysselsatt­
ning åt flertalet av de intagna som fore intagningen arbetat 
inom byggnadsfacket. 

Jordbruksarbete med binaringar har vuxit betydligt genom till­
komsten av nya oppna anstalter. For att fångvården skall kunna 
hålla jamna steg med det privata jordbruket kommer driften att 
i stor utstrackning rationaliseras och mekaniseras. Genom me­
kaniseringen erhåller man aven mojligheter att utbilda traktor­
.skotare och maskinpersonal. 

Tradgårdsarbete forekommer i Himligen stor utstrackning 
både vid oppna och slutna anstalter. Sarskilt vid de senare har 
arbetct en viktig uppgift att fylla ur motions- och rekreations­
synpunkt såsom komplettering till verkstadsarbetet. 

En helt ny arbctsgren inom fångvården ar cementvarufabrika­
tion, som for narvarande ar under organisation vid en koloni i 
si..idra Sverige. Arbetet torde kunna drivas huvudsakligen med 
tillhjiilp av intagna med korta strafftider. Vissa mera kvalifice­
rade arbetsdetaljer torde dock krava långtidsklientel, som kan 
utbildas for uppgiften. 

For sysselsattningen av fangelsefångarna betydde den nya 

i 

t 

' . l . 
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verkstallighetslagen med inrtittandet av iippna kolonier ett 
ofantligt steg framåt. De arbeten som p{t de gamla krono- och 
rannsakningshaktena funnos for fangelsefångarnas del inneburo 

nappeligen lamplig sysselsiittning. Numera vågar man påstå att 
sysselsattningsfrågan for detta klientel tir Hist på ett tillfreds­

stallande satt. Forutom jordbruks- och triidgårdsarbeten finnas 
på kolonierna viig- och planeringsarbeten, skogsarbeten, såg­

ningsarbeten, lådfabrikation och, som forut namnts, cementvaru­
fabrikation m. m. 

Att kolonierna aro liimpliga ur sysselsiittningssynpunkt kan 
man aven få belagg for genom alt jamfora det ekonomiska re­
sultatet av de intagnas arbete på de gamla haktcna och på 
kolonierna. Medan fångvårdens inkomst per dagsverke tidigare 
redovisades i uren uppgår den nu till 8 il 10 ibland 15 kronor. 

De intagnas premieinkomster ha också vuxit kraftigt. Ftirr 
oversteg premien sallan 40 ore per dag, nu iir inkomster på 2 it 
3 kronor per dag icke ovanliga. 

Lika betydelsefullt som det ar att Hirse den fullvardiga ar­
betskraften med lampliga arbeten, lika angelaget måste det vara 
att sorja for dem som av olika anledningar icke åro fullt arbets­

fora - sinnessjukavdelningarnas klientel, vissa av psykopater­
na, invalider och de som drabbats av arbetsharnningar av skilda 
slag. Vad sinnessjukavdelningarna betrtiffar år problemet på 
god vag att losas genom den arbetsterapi, som diir igångsa tts. 
Givetvis återstår åtskilligt att gtira. Annu befinner sig arbets­

terapien på experimentstadiet, men sft snart avdelningarna U\.tt 
den maskinella utrustning som erfordras, blir man kunna vånta 
sig tillfredsstallande resultat. Fiir ledningen av arbetena ha an­
stallts sarskilda arbetsterapeuter, som ffttt speciel! utbildning, 
men aven den ovriga personalen på avdelningen intresserar sig 
for patienternas sysselstittning, då arbetet ju ar ett av de vik­
tigaste tcrapeutiska medlen vid sinnessjukas behandling. 

Vad sysselsattningen av de iivriga av nyssnamnda kategorier 
betraffar saknar fångvården for narvarande tillrackliga resur­
ser. Det torde många gånger vara s[1 att dessa som ingenting 
kan och ingenting vil!, dessa fysiskt och psykiskt orkesliisa, 
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placeras i någon verkstad eller tilldelas någon handracknings­
syssla och ofta nog måste lamnas att klarn sig sjalva. 

Dessa manniskor bora ej givas vanligt yrkesarbcte eller an­
vandas till handrackning, som de inte duger till. Nar de mar­
ker att de intc kunna klarn uppgiften - och det marker de om 
intc annat så på sin premiefortjanst - och inte kunna hål\a 
takten med de ovriga, blir foljden latt att de bli håglosa och 
tappa intrcssct for det hela, ta vara på varje tillfallc att komma 
undan arbetct. Vantigen blir val resultatet en okad opposition 
mot allt ordnat arbete och darmed har man endast uppnått raka 
motsatsen mot vad man f1syftat. 

En felaktig arbetsplacering kan verka nedbrytande icke blott 
på den som råkar ut for detta utan också på hans arbetsirnmra­
ter. Han blir ett storningsmoment på arbetsplatsen. Han kanske 
uppviglar de ovriga till samre arbetstakt, oordning och slarv. 
ii.. ven om han icke medvetet forsoker sabotera arbetet, kan han 
genom sin blotta narvaro verka deprimerande på kamraterna 
och genom sina dåliga arbetsprestationer rubba arbetsrytmen. 

Det iir onskvart att sådana element skiljas från de ovriga in­
tagna och placeras i sarskilda trii11i11gsavdelningar, dar de 
Jwnna triinas upp i lugn och ro till arbetc och till forståelse for 
arbetets innebord under ledning av skolade arbetsterapeuter. 
Traningsavdelningarna rnåste goras små och differentieringen 
måste vara ytterst noggrann med hansyn till den mer eller min­
dre svåra graden av arbetshamning. I forsta hand torde tra­
ningsavdelningarna komma att få ta hand om en hel del av 
alla dem som nu ha sysselsattning med handrackning. Kunde 
man ge dessa ordnat arbete, vore en stor del av sysselsattnings­
problemet på anstalterna lost. 

Vid en enquete bland styresmannen vid de olika fångvårds­
anstalterna angående handrackningsgoromålen, som fångvårds­
styrelsen gjorde under fjolåret, slog man på sina håll vakt om 
detta arbetc. Man ansåg att det snarast vore en fordel for an­
stalterna att ha tillgång till skiftande handrackningsarbeten och 
man varnade for en rationalisering, som kanske skulle minska 
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mojligheterna att variera sysselsattningen. Detta hållcr strcck 
nar det galler yrkesbetonade arbelen - matlagning, vilrmclcd­
ningsskotsel, expeditionsarbete och liknandc - men det har gi­
vetvis aldrig varit meningen att beskåra sfidana arbetcn annat 
an om det kunde befinnas nodvandigt ur andra synpunkter. For 
,i:ivrigt visade undersokningcn att det i allmtlnhet icke råddc nå­
gon overbelaggning inom dessa grupper. Vad man narmast 
måsta soka komma tillratta med ar det helt och hållet okvalifi­
cerade och ofta okontrollerbara handrackningsarbctc, som g fir 
under ben amningen "stadning". 

En absolut forutsattning for att traningsavdelningarna skola 
bliva till nytta ar att arbetet stalles under ledning av trtinade och 
crfarna arbetsterapeuter, som ha formåga att bedoma och for­
stå de svårigheter som var och en av de intagna på avdelningcn 
har att dras med och som kunna anpassa arbetsuppgi fterna 
efter vars och ens arbetsformåga. 

Omskolningen oc/1 yrkesutbildningen ar ctt stiindigt lika aktu­
cllt problem inom fångvården. Men detta ar fi\ngvf1rden ickc 
cnsam om. Hela industrien dras med samma svåriglrcter och 
man har nu ratt allmant borjat intressera sig for sporsmålet och 
forsokt stimulera till åtgarder for en forbattrad utbildning. J 
forsta hand siktar man naturligtvis på en allsidig yrkcsutbild­
ning men man har också på sina håll tagit upp frågan om tem­
poarbetarnas utbildning. På senare år har man fått upp ogonen 
for betydeisen av forbattrade traningsmctoder for den nyan­
stållda arbctskraften och impulserna till detta har komrnit från 
Amerika och England. Dår stålIdes man under kriget infor pro­
blemet att klara krigsproduktionen med en delvis helt ny och 
oskolad personal. Det måste ha varit hart nar ooverstigliga svå­
righeter. Att man lyckades har man till stor del att tacka 
en utbildningsmetod for, som utexperimenterades 1940 och 
som man kallade Training within Industry. Metoden bygger helt 
enkelt på den iakttagelsen, att man har latt att tara det som man 
·får utfora sjålv. Det år med andra ord en aktiv metod att trana 
<let man skall gora i stallet for att hOra på långa och inveckladc 
11tlåggningar om hur det hela skall gå till. FOr många av fång-
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vårdens arbetsledare innebår metoden kanske ingenting nytt, 
men det skulle sakert inte skada om den allmant sattes i system. 

Teoretisk yrkesutbildning har hittills forekommit huvudsak­

ligen vid ungdornsanstalterna. Under fjolåret utarbetade fång­
vårdsstyrelsen nya undervisningsplaner i samråd med oversty­
relsen for yrkesutbildning. Dessa innebara atf teoretisk under­
visning - i snickeri, mekaniska arbeten, skradderi, jordbruk 
och tradgårdsskotsel - skall pågå under 32 veckor, fordclade 
på en host- och en vårtermin. Antalet undervisningstimmar per 
vccka varierar något inom olika yrken men utgor vantigen 12, 
darav i allmanhct 3 timmar gymnastik och idrott. Under derr 
ovriga delen av veckan och under de veckor då' teoretisk under­

visning ickc pågår, mcddelas praktisk undervisning i yrkcsar­
bctc. Den tcorctiska undervisningen inraknas i arbetstidcn. 

For straff{111garn;is del tonic val denna form av yrkesunder­
visning knappast .kunna anvandas med hansyn til! de alltfor 
varicrandc strafftidcrna. Daremot borde man myckct val kunna 
anordna kortarc utbildningskurser på en eller annan månad. Err 
mekaniker skulle t. ex. sakcrt ha god nytta av en svctsnings­
kurs, en jordbruksarbetare av en traktorskotarkurs etc. Vissa 
utbildningskurscr skulle forlaggas till någon centralt betagen 
anstalt. Sedan vcdcrborande genomgått kursen skulle den fort­
satta praktiska utbildningen ske vid vcrkst~idcr m. 111. på vanligt 

saft. 
En av de tillforlitligastc metodcrna nar det galler att stimu-

tcra den intagnc till goda arbetsprcstationcr har man sakerligen 
i ackordsli.inesystemet. Man har sedan lange anvant sig av 
ackordspremier inom den svenska fångvården. De infordes nar­
mare bestamt redan år 1929. Ackordssystemct betydde ett 
mycket stort steg framåt. På det ekonomiska resultatet av drif­
ten kunde man se att arbetstakten och arbetskapaciteten okadc 
i en omfattning, som man fi.irut knappast ansett mojlig. 

Numera utfores sakert 95 % av allt arbete inom arbetsdriften 
på ackord. Man anvander sig av olika system. Det vanligastc 
ar att varjc enhct betalas med samma belopp oberoende av den 
arbetsmångd som utfores per dag. 
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Vid vissa arbcten, diir tillverkningen omfattar en stor kvanti­
ict per dag, t. ex. vid kuverttillverkning, och diir arbctstakten 
icke regleras av maskinens kapacitet, anviinder man en stigande 

liineskala. Niir tillverkningsmiingden /iverstiger en viss angiven 

kvantitet som kan betraktas som normal arbetsprestation, viixer 

crsiittningen per enhet ju mera den fiirdigstallda kvantiteten 

overstiger normalviirdet. 
Sedan något mer iin ett t1r har man priivat en annan progres­

siv mctod, som bland annat iir anviindbar vid arbeten, diir man 
av praktiska skal icke kan rniita den utfiirda arbetsmiingden 
varje dag. Den metoden består diiri, att man fixerar en viss 
grundpremic per enhet efter vilken inkomstcn riiknas ut. Grund­

premien iir avpassad så att ersiittningen skal! motsvara det som 
kan anses vara en normal arbetsprestation. Om premieinkomstcn 

<liirvid overstiger ett visst belopp per vecl«i, f. n. kr. 8: 25, rnr 
den intagne 30 % tilliigg på den overskjutande delen. Skulle 

grundpremieinkomstcn passera iinnu en grans, f. n. kr. 13: 75, 
får den in tagne 60 % tilWgg på inkomsten diirover. Den meto­
den har slagit viil ut. Hittills har den tilliimpats vid skogsav­
verkning och vissa andra utearbeten, men avsiktcn iir att ut­

striicka den tilt att omfatta flertalet arbctsgrenar. 
På sista tiden ha forsok också gjorts med anviindande av s. k. 

gruppackord i storre skala. Denna metod har dock ett Himligen 

begransat anvandningsomr{ide. Den ar avsedd att tilliimpas vid 

lagarbeten och tillgår så att ersiittningen bestams fiir den ar-­

betskvantitet som utfores av hela taget. Beloppet Wrdelas sedan 
lika på alla arbetarna eller, 0111 någon har arbetat liingre eller 

kortare tid iin de ovriga, i forhMlande till det antal arbctstim­
mar eller arbetsdagar som var och en arbetat. Skulle 11{1gon ha en 

mera ansvarsfull detalj att skiita an de andra eller ha fiirmans­

stallning, får denne ett personligt tilliigg på sin del av inkom­
sten. Gruppackordet, som givetvis aven kan beriiknas progres­

sivt enligt någon av de fiirut nåmnda metoderna, synes verka 

befråmjande på lagandan och sammanhållningen. De intagna 

se sjålva till att ingen sackar efter cniir detta skulle komma att 

flterverka åven på de iivrigas inkomster. Det ligger oeks{1 i deras 
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intresse att klarn arbetet med så få man som mojligt - ju farre 
desto hogre inkomst på var och en. 

Bland andra åtgarder som skulle kunna tankas medfora okad 
trivsel och arbetslust må narnnas inforandet av industriell de­
mokrati. Visserligen finnas redan nu vid åtskilliga anstalters. k. 

anstaltsråd, sammansatta av intagna, men dessa råd intressera 
sig vanligen icke for arbetsproblemen. Foretagsnamnden - om 

man får anvanda den inom det privata naringslivet gangse be­
teckningen for dylika sammanslutningar - skulle ha sysselsatt­
ningsfrågor på sitt program. Givetvis skulle namnden endast 
vara ett rådgivande organ, som till styresmannen eller arbets­
foreståndaren kunde avgiva forslag rorande lampliga arbets­
uppgifter, forenklingar och forbattringar i driften, utbildnings­
kurser, anskaffande av nya maskiner etc. Genom tillkomsten av 
sådana ntimnder skulle man kunna utnyttja den fond av tekniskt 
kunnande och erfarenhct, som onekligen ofta finnes bland ldi­
entelet. Om ett forslag till forbattring visar sig anvandbart, bor 
forslagsstallaren erhålla en sarskild gratifikation, detfa for att 
ytterligare stimulera intresset och sporra till nya initiativ. 




