Behandlingen av de norske
landssviklanger.

(Efter ct Forcdrag af Ekspedisjonssjef JOHANNES HALVOR-
SEN, Oslo, holdt paa det danske frxngsels-pedagogiske Kursus paa
»Audebo« i September 1946.)

1. Landssvikoppgjgrets omfang.

Dcn langt stgrste gruppe av landssvikere representeres av
medlemmene i Nasjonal Samling. Alt i alt md man regne
med at det til denne kategori hgrer ca. 60.000 personer. Dette
tall inkluderer ogsd medlemmene av ungdomsfylkingen, d.v.s.
de som er under 18 ar. Likesd inkluderer dette tall de som har
vaert medlemmer av N.S. i en kortere tid, men som har meldt
seg ut igjen. Det stgrste antall medlemmer N.S. pd noc tids-
punkt hadde, var 49.650. I dette antall er inkludert ca. 6.300
medlemmer av ungdomsfylkingen.

Den yrkesgruppe som var tallrikest representert i N.S. var
industri og handverk med 21,1 9. Deretter fulgte huslig arbeid
(husmgdre og hushjelper og personer syssclsatt med huslig
arbeid pd sykehus o.1.) med 19,7 9%, og jordbruk og skogbruk
med 17,3 9. Tilsammen utgjorde disse yrker sdledes over halv-
parten av medlemstallet. De fglgende grupper var forretnings-
virksomhet med 13 9, transport med 5 %, undervisning og
vitenskap med 4,9 %, yrkeslgse med 4,7 9% og politict med
3,9 %.

I alt har det veert innledet ctterforskning mot omkring 70.000
personer misstenkt for landssvik. Etterforskningenes resultat
fordeler seg sdledes: 56.500 personer antas 4 ville fa straff,
5.400 personer antas & ville bli meddelt pataleundlatelse, og ca.
10.000 saker er cller ventes & ville bli henlagt pd grunn av be-
visets stilling.
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De 56.500 personer som antas & ville bli straffet, fordeler
scg slik:

Frihetsstraff

Begtestraff

De 23.500 ventes a ville fi sin straff sdledes:

Ved lagmannsrettene ......... 3.900 personer
Ved herreds- og byrettene... 15.500
Ved forelegg ooovivvinnninnnnnl. 4.100

Pr. 1. juli 1946 var fg¢lgende antall personer dgmt til frihets-
straff cller hadde vedtatt forelegg pa frihietsstraff:

”

"

Ved lagmannsrettene ... 1.100
Ved herreds- og byrettene ... 6.500
Vigd TOECICET o covums » s vas s 600

8.200

Pr. 1. juli 1946 gjenstod det & dgmme cller utferdige fore-
legg for fglgende antall personer:

Ved lagmannsrettene : 2.800
Ved herreds- og byrettene ... 9.000
Ved forelegg ...ocooevveeeenn. 3500

15.300

De foranstiende tall bygger pd oppgaver fra pdtalemyndig-
heten, og er tildels skjgnnsmessige. Man kan formentlig regne
med at antallet av personer som pr. 1. oktober 1946 er dgmt
eller har vedtatt forelegg for landssvik er ca. 11.000,

2. Oversikt over organiseringen av avsoningen,

a) Gruppering av landssvikfangene. —— Vi har i de norske
landssvikleirer den uheldige ordning at soningsfanger og vare-
tektsfanger er anbragt i samme leir. Forholdene har imidlertid
ikke gjort det mulig 4 foreta en adskillelse, men innenfor den
enkelte leir sgker man sdvidt mulig & holde de to grupper av
fanger hver for seg. Det er foretatt en forelgbig gruppering av
soningsfangene. Vi har delt dem i 6 grupper:
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I fggrste gruppe har vi de unge fanger, vesentlig frontkjem-
pere. Dette er fanger som antas 4 matte fa undervisning og
opplaering for & dyktiggjgre seg for gjeninntreden i samfunds-
livet, og som derfor ma anbringes i swerskilte oppleringsleirer.

I annen gruppe har vi de kriminelle landssvikere. Her finner
vi torturister, grove angivere, statspolitifolk og sikkerhetspoliti-
folk samt landssvikere som ved siden av sin forbrytelse mot
landssvikanordningen eller straffelovens forrederibestemmelser
har lagt andre alvorlige kriminelle tilbgyeligheter for dagen
cller tidligere er dgmt for alvorlige forbrytelser.

[ tredje gruppe er plasert landssvikere med straff pd over
8 4ar, uten at de gdr inn under fgrste cller annen gruppe.

I fjerde gruppe finner man de landssvikere som md betegnes
som aggressive nasister, og landssvikere som har innchatt le-
dende stillinger i Nasjonal Samling cller det nasifiscerte stats-
og kommunestyre, som har drevet aktiv propaganda cller del-
tatt i N.S.aksjoner, alle forsdvidt de ma antas & ville fa inntil
8 drs straff.

Femte gruppe omfatter alle de andre landssvikere, vesentlig
alminnelige N.S.medlemmer og lignende personer som ikke gér
inn under noen annen gruppe.

Sjette gruppe omfatter de kvinnelige landssvikere.

Soningsfangene er for tiden anbragt saledes:

De unge fanger som skal gis yrkesopplaring cr anbragt i
Gulskogen tvangsarbeidsleir ved Drammen. Leiren er under om-
innredning, og yrkesopplaringen begynner i oktober 1946, Det
cr planlagt ytterligere en yrkesopplaringsleir, nemlig Knappen
tvangsarbeidsleir ved Bergen, og i Innherad tvangsarbeidsleir
ved Trondheim vil det i Igpet av vinteren bli satt i gang yrkes-
oppleringskurser i jordbruk og havebruk.

I Akershus landsfengsel er anbragt soningsfanger av anncn
gruppe med cn straffetid pd over 5 ar, torturister og kriminelle
landssvikere dog uansett straffens lengde. Videre er i fengslet
anbragt landssvikere av tredje gruppe som har fatt en straff
pa 15 &r og inntil livstid. 1 fengslet er videre anbragt de fanger
av fjerde gruppe som det ansces pakrevd & fjerne fra tvangs-
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arbeidsleirene. Endel av fangene av annen, tredje og fjerde
gruppe avsoner sin straff i Oslo kretsfengsels landsfengsels-
avdeling.

De kvinnelige landssvikere er alle anbragt i Bredtveit fengsel
ved Oslo. :

b) Tvangsarbeidsleirene. — Til de alminnelige landssvik-
fanger av femte gruppe er det oprettet en rekke tvangsarbeids-
leirer rundt i landet. For tiden har vi ialt 31 slike leirer, men
leirene er under recorganisasjon og antallet ventes i lgpet av
de nermeste maneder & ville kunne innskrenkes til ca. 20. De
varierer temmelig meget i stdrrelse. Den stgrste er llebu ved
Oslo, det tidligere Grini, med et belegg pd ca. 1000. Den nest
stgrste er Innherad, tidligere Falstad, med et belegg pa ca. 500.
De g¢gvrige tvangsarbeidsleirer har en kapasitet pd mellom 250
og 400 fanger hver, men kapasiteten er idag i de fleste av disse
leirer ikke fullt utnyttet.

Sa lenge en stor del av fangebelegget utgjgres av varetekts-
fanger, har det pd grunn av de geografiske forhold i Norge,
de store avstander, ikke vaert mulig i stgrre utstrekning d kon-
sentrere fangene i et mindre antall leirer. Hensynet {il arbeids-
mulighetene gjgr det ogsd ¢gnskelig & oppretthiolde et savidt
stort antall leirer. Det gir oss nemlig ‘anicdning til & la lands-
svikfangene i meget stor utstrekning delta i jord- og skogbruks-
arbeide, hvilket idar har veert av meget stor betydning for landet.
Vire erfaringer viser oss imidlertid at det av hensyn til fange-
behandlingen ikke er gunstig at leirene er for smd. Selv om den
overveiende del av fangebelegget gjerne vil vere lojale overfor
leirens ledelse, vil man i enhver leir finne en gruppe negativt
innstilte fanger som gver en uheldig innflytelse pd det gvrige
belegg. Om de ikke er propaganderende nasister, sd er de iall-
fall innstilt pd & sabotere, og de klarer alltid & f& tilhengere i
sitt arbeide for & holde nasistiske ideer oppe og 4 hindre posi-
tive tiltak. De gver en innflytelse som det ¢gvrige fangebelegg
vanskelig kan std imot. Erfaringene viser at disse negativt inn-
stilte fanger faktisk kan komme til & beherske hele fangebeleg-
get i sma leirer hvor forholdene er gjennomsiktige. 1 stgrre
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leirer klarer de pd grunn av sin minoritet ikke a sla igjennom.
En motstand som her nevnt brytes lettere i en stgrre leir.

En rasjonell utnyttelse av arbeidsevnene kan ogsd lettere
finne sted hvis Ieiren er av cen viss stgrrelse. Ellers gdr en
uforholdsmessig stor del av arbeidskraften med til selve leir-
arbeidet. P4 den annen side er ctter vire erfaringer en leir pé
1000 fanger sd stor at betjeningen har vanskelig for & fa den
ngdvendige oversikt og & erhverve kjennskap til de enkelte fan-
ger i gnskelig utstrekning. Etter vare forhold synes en leir pd
300—400 fanger & vaere den heldigste stgrrelse.

Bare ved de stgrste leirer i Norge er det for tiden ansatt egen
dircktgr. I Bergensavsnittet har vi for tiden 3 leirer som stér
under felles direktgr. Ellers er det politimesteren i vedkommen-
de politidistrikt som er bestyrer av Iciren. Den gverste leder i
selve leiren er en fengselsinspektgr, Fengselsinspektgrene er hos
oss ikke jurister. Det er fengselsbetjenter som er avansert til
denne hgyere stilling. Dette system med politimestrene som be-
styrere av leirene er en svakhet hos oss. Politimestrene har idag
sd mange og krevende arbeidsoppgaver, at de bare i liten ut-
strekning har tid og anledning til personlig & ta seg av lands-
svikleirene. De rene administrative oppgaver lgses nok tilfreds-
stillende av fengselsinspektgrene, men disse har hverken tid eller
utdannelse til i tilstrekkelig grad 4 ta seg av fangebehandlin-
gen. Man overveier for tiden 4 rette pa dette ved & ga til anset-
telse av cgne dircktgrer i alle store og middelstore tvangs-
arbeidsleirer.

¢) Oppleringsleirene. — Som allerede nevnt skal de unge
Inndssvikfungcr som trenger skolegang cller yrkesutdannelse
anbringes i sarskilte opplaringsleirer. Var fgrste opplaeerings-
leir, Gulskogen tvangsarbeidsleir, begynner som nevnt sin virk-
somhet i oktober maned. Det er her anbragt ca. 400 fanger. Vi
har latt de unge fanger som gnsker det, f4 anledning til & melde
seg til opptagelse i denne oppleringslciren, og blandt de fanger
som séledes har meldt seg, har vi plukket ut de som antas &
egne seg for yrkesopplaering. Det har ikke veart mulig 4 foreta
Jtesting” pa forhdnd. De fleste fanger i denne leir er under 24
ar, og alle er under 30 &r.
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Det skal settes i gang yrkesopplering i ialt 12 forskjellige
fag, hvorav 9 kurser scttes igang i Gulskogen, og kursenes
lengde varierer fra 4 til 12 mdneder. Organiseringen av yrkes-
oppleringen skjer i samarbeide med Statens Yrkesopplerings-
riad, hvis kursusplaner fglges, og Yrkesoppleringsridet fgrer
tilsyn med den faglige side av oppleringen. Til lerere og in-
struktgrer i den praktiske opplaering benyttes fanger med tek-
nisk eller handverksmessig utdannelse. Ogsd i de fleste teore-
tiske fag brukes fanger som larere, siledes i naturfag, yrkes-
¢gkonomi, regning m. v.

Undervisningen i samfundsleere blir gitt en bredere plass enn
vanlig ved de alminnelige yrkesskoler, og undervisningen fore-
gir dels ved leirens leerer, dels ved en jurist og sosialgkonom.
Denne undervisning legges slik an at den gir clevene mest
mulig faktisk kunnskap om samfundet sd den kan virke som et
ledd i omskoleringen.

3. Fangcebehandlingen.

a) Straffefullbyrdelsens formal. — 1 den ndverende regje-
rings tiltredelseserklering anfgres det bl a.:

JRettsoppgjgret med landssvikerne vil bli gjennomfgrt rett-
ferdig og hurtig i samsvar med det norske folks rettsbevissthet
og rettstradisjoner. Malet ma vaere & sikre samfundet mot de
virkelige fiender av rettsstaten som finnes blandt landssvikerne,
og vinne tilbake de ¢gvrige som nyttige borgere. Straffens full-
byrding i fengsel og tvangsarbeid skal veere preget av det for-
mal den har, og skje med minst mulig tap av nyttig arbeids-
kraft. De ngdvendige tiltak vil bli satt i verk for & gjgre vart
fengscisvesen skikket for oppgaven.”

I overensstemmelse hermed kan man peke pa to formdl:

a. & sikre samfundet mot de virkelige fiender av rettsstaten,

b. & vinne de gvrige tilbake som nyttige borgere med minst

mulig tap av nyttig arbeidskraft. De m4 lere 4 innse sin
skyld og lere & anerkjenne demokratiet.

b) Sewrbehandling av landssvikfanger. — Mens vanlige kri-
minelle fanger scttes i fengsel, har vi i Norge ngdtvungent
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méttet anbringe landssvikfangene i leirer pd grunn av mang-
lende fengsclsplass. I Icirene kan de alminnelige fengselsprin-
sipper ikke strengt gjennomigres. Landssvikfangene far pd den-
ne mate en annen behandling enn vanlige fanger. Det ligger
utvilsomt cn viss fare i dette. P4 den annen side har man sctt
det som det viktigste ved fangebehandlingen at fangene scttes
i virkelig produktivt arbeide som sd langt som mulig ogsad gir
fangene en utdannclse for fremtiden. Og mulighetene for en
rasjonell sysselscttelse er sd meget stgrre ndr fangene kan
beskjeftiges med utearbeide som f. eks. jordbruk, skogbruk og
veiarbeide. '

¢) Tillitsprinsippets gjennomfgring. — 1 tvangsarbeidsleirene
har man i en viss utstrekning gjennomfgrt et |, tillitsprinsipp”.
Det har ogsd vert kalt |, selvstyreprinsipp”, men det er et ut-
trykk som kan misforsties. Man har ikke gitt enkelte fanger
noen myndighet over de andre fanger, men fanger med faglige
kvalifikasjoner er satt til arbeidsledere eller leerere for de gv-
rige, cller de er satt til & utfgre kontorarbeide cller 4 utfgre
andre underordnede funksjoner i leirene, f.eks. som depotfor-
valtere o. 1.
- Man har ment at det ligger- et sterkt oppdragende moment
i & beskjeftige faglig kvalifiserte fanger med arbeide som Iig—
ger s& nar som mulig opp til deres utdannclse og kvalifikasjo-
ner. Og vir erfaring er at de andre fanger anerkjenner de fag-
lertes stgrre dyktighet i arbeidet og gjerne underordner seg
deres faglige ledelse. Den omstendighet at slike fanger far et
arbeide som de er tilfreds med, har hatt en meget gunstig inn-
flytelse p& deres forhold og har hatt gunstige refleksvirkninger
pd de andre fanger. Ved & gi-fangen fglelsen av ansvar, oppnar
man at han blir interessert i arbeidet; som fagmann vil han
ngdig fuske i sitt fag, og det skal derfor meget til at han bryter
den tillit man viser ham bdde som fagmann og som menneske.

Det er jo ogsd av stor gkonomisk betydning at leirene pi
denne mdten er selvhjulpne, arbeidet kan gjgres produktivt og
man sparer utgifter til funksjonarer, Under de ndvarende for-
hold pd arbeidsmarkedet i Norge vilde det forgvrig overhode
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ikke veert mulig 4 skaffe kvalifiserte arbeidsledere pa annen
mate. Som det er anfgrt i den foranncvnte regjeringserklering
er det anlagt det synspunkt at avsoningen skal skje med minst
mulig tap av nyttig arbeidskraft.

For fangene har det ennvidere den betydning at de pd dennc
mate gis anledning til & holde sine faglige kvalifikasjoner ved-
like.

Dette sikalte ,tillitsprinsip” er ikke ensartet gjennomfgrt i
alle vare lcirer. Det er ennd ikke kommet til uttrykk i noe regle-
ment for leirene, og dets gjennomfgring cr i adskillig grad
avhengig av de serlige forhold, spesielt arbeidsvirksomheten,
i de forskjellige leirer, og ogsa av leirsjefens intercsse for og
evne til & nyttiggjgre seg prinsippet.

Det skal her naermere omtales hvilke praktiske utslag prin-
sippet har gitt seg: .

Den fgrste begynnelse til & opprette en kontakt mellom
leirledelse og fanger skjedde pd den maten at fangenc fikk
velge en tillitsmann. I norske fengsler har man tidligere ikke
brukt dette system, og det mé innrgmmes at vi har arvet ideen
fra de tyske konscntrasjonsleirer. Men denne ordning tvang
seg frem av seg selv av rent praktiske grunner i den fgrste
kaotiske tid under massearrestasjonene ifjor, da leirene métte
organiseres ctterat fangene allerede var rykket inn i dem.

Denne fangenes tillitsmann sa det naturligvis fgrst og fremst
som sin oppgave s langt som mulig & ivareta sinc medfangers
intcresser, & skaffe dem si mange fordeler som mulig. Det
gijaldt da for leirledelsen & komme i et tillitsforhold til denne
fangenes representant, a4 fi istandbragt et samarbeide slik at
tillitsmannen ikke bare si sin oppgave i en ensidig ivarctagelse
av fangenes interesser, men ogsd i & hjelpe leirledelsen med
Igsningen av en rekke av de oppgaver som meldte seg. Han
fungerte som bindeledd mellom leirledelse og fanger. Det er
innlysende at det er av den stgrste betydning hvordan tillits-
mannen fremlegger og begrunner overfor fangene de avgjg-
relser som leirledelsen treffer, det er avgjgrende for den dnd
som gjennom ham skal forplante scg til hele fangebelegget.
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En gang iblandt har det derfor ogsd veert ngdvendig a {fl hai?
fortrolige meddelelser, leirledelsen viser at den stoler pa hanb
og det oppstir et gjensidig tillitsforhold. Tillitsmmmcny har
fatt til oppgave & instruere fangene om reglementer 08 pabud,
forklare fangene hvorfor pabudene er satt der, gi begrunnelses
for trufne beslutninger, megle i tvistespgrsmal blandt fangenc,
m. v., og han har ogsé veart benyttet til & sette opp Pf"g"‘m‘“ct
for underholdninger og arrangementer av forskjellig sIags, ok
han stir ansvarlig for den korrekte gjennemigring av dem, og
det er videre hans oppgave 4 hjelpe til med ()pprcttholdclsc av
disiplin og god orden.

Foruten tillitsmannen velger fangene brakkesjefer, ceventuelt
rumsjefer, som fgrer tilsyn med ro og orden i brakkene, 0f
igjen cr ct bindeledd mellom tillitsmannen 0g f«’llli{C“C-_

I mange av vére leirer har man hatt stor nytte av fi”ltsm"ll'l-
nen. Jeg tror at man stort sctt kan si at det har veert cn hc.ldlg
ordning. Men det kan jo pekes pa tilfeller hvor resultatet ikke
har veert synderlig fruktbringende. )

Hvordan | tillitsprinsippet” er gjennomfgrt i arl)cidsllvc't
leirene er tidligere omhandlet i store trekk. I stor utstrekning
har man satt fanger med faglig utdannelse som :1rl)cidslcd.crc
ved verkstedene. Ved planlegging av arbeidsoppgaver Of lig-
nende har leirledelsen tatt slike fanger med péd rid, man har
i det hele sgkt & ctablere et godt samarbeide med dem. Ved
dette har man oppnadd & kunne utnytte enkelte fangers s@er-
lige evner og kvalifikasjoner til nytte for arbeidslivet i leiren.

I de fleste leirer utfgres laege- og tannlaegetjenesten av fan-
ger, men naturligvis har man cn ordineer leege som kontrollege.
Man har videre ftillatt fanger & arbeide i underordnede stillin-
ger i leiradministrasjonen, som kontorfunksjonarer, depotfor-
valtere, kjgkkensjefer o. 1.

De samme betraktninger gjgr seg ogsd gjeldende ndr det
dreier seg om arbeide utenfor leirene. I Norge er landssvik-
fanger i meget stor utstrekning satt inn i jordbruksarbeide,
skogshugst og veiarbeider. 1 sommer har den slags arbeidsopp-
gaver vaert de alt overveiende i omtrent alle Ieirene. Forholdene

i
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ligger for tiden meget vel til rette for denne virksomhet. Dot
er ¢t stort behov for arbeidshjelp som ikke kan tilfredsstilles
pd normal méte. Vi har arbeidskommandoer fra leirene liggen-
de ofte langt til skogs, hvor de innkvarteres i hytter eller tgm-
merkoier, De drar ut fra Ieiren mandag morgen og kommer til-
bake fredag aften, ja undtagelsesvis har det hendt at det har
veert arbeidskommandoer ute i ukevis og mdnedsvis. Et antall
vaktmannskaper, avpassct ctter arbcidskomn'mndoe.ns styﬁrrel.se,
fglger med, men det sier seg selv at ']iVCf.l arpeldsforlegllln-
gen blir noksd fritt. Forlegningen er lkkc.m.ngjerdet, cn eller
to fanger tjenstgjgr som kokker og rcngjgmngspersonalc,. 0og
resten er ute i skogen pd arbeide. De er ofte under nrbmd.et
spredt over et stgrre omrdde, og vaktholfict kan sclviglgelig
ikke pa langt neer kalles effektivt, Mzm wscr. her fangene en
tillit, og det kan bestemt sies at vi ikke .er blitt skuf'fct. R;ﬁn'l—
ningene har veert meget fa og ikke a.lvorhgc, og arbexdsprcs.t'a-
sjonene har veart over all forventning. Fangene hugger like
meget og tildels mer enn vante slfogsfolk. o
Mens skogsarbeidet som regel finner sted ”pfi' avsxdesl‘lggcr?-
de steder og langt fra bebyggede strgk, foregir ]ordbruksnrb'cx—
det nede i bygden, ofte i tett befolkede strgk. Fangene leics
ut til gdrdbrukerne i tropper pd 6—10 mann med cn .\;Ekiinann.
De reiser ut fra leiren om morgenen og kommer ti a\f l())m
kvelden. Gardbrukeren betaler dagpenger pr. fzmg,re og ‘mt 'c-
stride vaktmannens lgnn og ma dessuten holde' middagsmaltid,
Ogsa her har arbeidsprestasjonene vert ypper'hge, og dctten afs
beide er umatelig populert bl:md't fangene, ikke minst pa' de
garder hvor gdrdbrukeren ikke kmpq m'cd kosth?ldct. Arbeids-
omradet er i disse tilfeller mer ovcr.sﬂ‘dhg enn nar talen er gy
skogsarbeide, men til gjengjeld er risikoen for at fangene skat
sette seg i forbindelse med utenforstiende stgrre, Dot har sely-
fglgelig forckommet tilfeller av l)rcvsnmg.glingr 0g andre {illits-
brudd, og de fanger som gripes i denslags blir (q utskiftet med
andre fanger og satt til leirarbeide cller eventyelt satt i fengsel,
Jeg tror bestemt jeg kan si at dette

utearbeide har en meget
gavnlig innflytelse pd fangene, M
hl

an har et bestemt inntrykk av
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at disse fanger er kommet lengst i sin utvikling henimot et
normalt samfundssyn. Det sicr segr selv at det har veeret utpluk-
kede fanger man har satt pa utearbeide. Det er en gunstbevis-
ning 4 fa arbeide utenfor piggtraden, Den samfundsmessige be-
tydning, som knytter seg til at dette arbeidet blir utfgrt, synes
fangene selv 4 legge stor vekt pa. De gir uttrykk for at de cr
glad for pd denne mditen & fa delta i virkelig samfundsnyttig
arbeide.

d) Arbeidspenger. — Et spgrsmél for seg er arbeidspengenc.
Vére landssvikfanger {ar cnnd ikke arbeidspenger, men vi er
iferd med 4 sgke 4 finne en Igsning. Hensikten er 4 organisere
en stor del av utearbeidet som akkordarbeide for tariffmessig
betaling. Hvor stor del av arbeidsinntekten som skal tilfalle
fangen er ennd ikke bestemt,

Det vilde sikkert veere av den stgrste betydning om fangene
kunde fa en skikkelig Ignn s& de kunde bidra til familiens
underhold, en Ignn som svarer til arbeidet. Ved spgrsmilet
om fastsettelse av Ignn gjgr det seg jo forskjellige kryssende
hensyn gjeldende. Da arbeidet er straff, skulle det mest rett-
ferdige synes & veere at utbyttet av arbeidet blir likt for alle
fangenc. P4 den annen side kunde meget tale for at fanger
med stgrst forsgrgelsesbyrde burde fa tjene mest, og det kan
jo ogsd anfgres meget for det synspunkt at det best utfgrte
arbeide og det som krever de stgrste kvalifikasjoner, bgr Ignnes
hgyest. Det er vanskelig & finne et Ignningssystem som best
mulig tilgodeser disse hensyn.

P& hvilken mate skal Ignnen fastsettes? Bgr fanger som ut-
fgrer kvalitetsmessig godt arbeide ha full arbeidslgnn som pi
arbeidsmarkedet forgvrig?

Bekymringen for familien er en tung belastning for fangen
under fengselsoppholdet, og det vilde vaere en stor stimulans
for fangen i dette at han arbeider for sin familic.

Som sagt, man har i Norge enné ikke funnet frem til en lgs-
ning av dette problem.

¢) Undervisning. — En stor del av verkstedsarbeidet i leirene
er opplaringsarbeide, hvor faglerte arbeidere laerer opp nybe-
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gynnere. Bortsett fra dette md det innrgmmes at vi hos oss enni
har gjort lite for & f& en organisert undervisning. Det drives
undervisning av forskjellig art rundt i leirene, men den er av nok-
sé tilfeldig art. Situasjonen er den at neer sagt alle fanger som
cr kvalifisert som lmrere i et eller annet emne, har funnet et
stgrre cller mindre antall clever som er interessert i 4 lare et
cller annet, og sd driver de undervisning i fritiden. Vi har hatt
alt mulig like til russisk og musikkteori. Det er i det hele en
meget sterk interesse for & lere, og interessen samler seg sar-
lig om slike fag som peker fremover og kan lette starten for
en ny tilveerelse etter fengselsoppholdet. Sprog har vart meget
populert — spansk var en tid overmdte populeert, det var tyde-
lig at drgmmen om Spania cller Argentina var meget sterk. Det
er imidlertid cn tydelig avtagen i interessen for spansk, og det
ser ut som de fleste har forsonet seg med tanken om & ta opp
kampen for en ny cksistens pd den hjemlige jord.

Bare pa llebu har vi hittil hatt serlig ansatt leerer, Ellers er
all undervisning foregétt ved fanger. Vi har nd planer om &
sette i gang reguler undervisning og det forutsettes ansatt la-
rere i alle leirer.

Jeg vil forgvrig tilfgye at en hel del av den undervisning somn
har funnet sted md antas & vare av ganske hgy kvalitet, det
finnes mange dyktige leerere blandt fangene i leirene, og man
har ogsd gatt systematisk frem. Leirene har tildels holdt fan-
gene med lerebgker.

f) Pdvirkningsarbeidet. — Med hensyn til pévirknings-
metoden synes erfaringene fra vdre landssvikleirer & tyde pa
at pdavirkning i dirckte form ikke fgrer frem. Det nytter ikke
med propagandaforedrag ecller propagandaskrifter. Disku-
sjonsmgter vil neppe fgre til det forgnskede resultat. Feng-
selsmannen vil trekke det korteste strd. Det er ikke tvil om
hvor fangenes sympati ligger, og man kan antagelig bli vidne
til et skuespill som er satt iscene pad forhdnd. Fangene vil
viere sikre pd & ha forsamlingen med seg; hvor uriktig fan-
gens argumenter enn kan vare, vil han og ikke fengselsman-
nen, fa tilslutning. Den eneste form for direkte pavirkning
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som kan tenkes a fgre frem, ma vel skje pd tomandshdnd i per-
sonlige samtaler. I slike samtaler, som kan gjelde rent person-
lige ting, vil man ha en utmerket adgang til & komme inn pa
den enkelte fanges problemer, og det vil ikke veere péfallende
at samtalen fgres over pd det politiske gebet. Her vil da pavir-
kerens personlighet veere avgjgrende. 1 sveert mange tilfeller
vil det vare vanskelig 4 fa fangene til 4 erkjenne sin skyld,
de kan erkjenne at de har feilvurdert situasjonen og har mis-
forstitt sine plikter overfor samfundet, men det vil i de fleste
tilfeller veere nyttelgst & fa dem til 4 erkjenne at de ikke har
handlet ut fra gode motiver.

En viktig del av pévirkningsarbeidet vil bestd i & gi fangene
opplysninger om de fakiiske forhold. Det gjelder bade krigen
og Nasjonal Samlings virksomhet, Mange tror heller ikke pa
rettsoppgjgret. Jeg tror erfaringen viser at sveert mange fanger
har meget liten forstaelse av hvad kampen i Norge i okkupa-
sjonsarene egentlig gjaldt. Det kreves derfor en utstrakt opp-
lysningsvirksomhet om de faktiske hendelser. Vi holder na pa
 forsyne Ieirenes biblioteker med de viktigste dokumentarsam-
linger og annen litteratur som fangene kan henvises til. Det
har vist scg at fangene er meget sterkt interessert i den aktuelle
litteratur, de er svaert ivrige ctter bgker om krigen og dagens
samfundsspgrsmal. Hos oss far fangene tillatelse til pi cgen
bekostning 4 holde aviser og tidsskrifter, og leirene holder ogsa
et antall slike.

£) Lt punkt av stor betydning er fengselsbetjeningens opp-
treden overfor fangene. Her stéir det endel igjen & ordne hos
0ss. De vaktfolk og leicbetjenter vi ansatte, saerlig i den fgrste
tid, viste seg ofte lite skikket. Det gjaldt ikke minst en stor
del av de politifolk som var utdannet ved den norske politi-
f()”%’“il]{.f i Sverige, og det var disse som i den fgrste tid over-
tok vaktholdet i Ieirene. Det har veert et stort arbeide & sancre
vaktstyrkene. Ennd star det meget igjen med hensyn til instruk-
sjon og utdannelse her. I det hele har mangelen pa personale
veert oss en alvorlig hemsko.
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Behandlingen av landssvikfangene i Norge avviker siledes
betydelig fra den fangebehandling de alminnelige fanger under-
kastes. Systemet med tvangsarbeidsleirer er blitt tvunget inn
pa oss, enten vi vilde ha det eller ei. Det er & hdpe at de erfa-
ringer vi nd gjgr i landssvikleirene vil kunne fd betydning for
spgrsmélet om reformer i vdrt fengselsvesen.





