Stalens Arbejdshus ved Sonder Omme.
Udviklingen i Aarcne 1933—38 og den prakliske Ud-
formning af de for Fangebehandlingen givne Regler.

Meddelt af Inspekloren for Arbejdshuset
AXEL HERTEL.

Nordisk Tidsskrift for Strafferet 1933 har Dircklor for
I Frengselsviesenet 2. P Kampmann i to Artikler om
Fiengselsviesenet i Danmark efter den nye Strafelov rede-
gjort for Oprettelsen al en Raekke nye Institutioner inden for
dansk Frengselsviesen herunder  Statens  Arbejdshus ved
Sonder Omme og de Bestemmelser, der 1 Borgerlig Strafle-
lov af 15. April 1930 og ved kgl. Anordning cr fastsat for
Behandlingen af Arbejdshuslangernet!). Da  Begyndelses-
vanskeligheder og Bornesygdomme nu er overslaael, og man
er naaet lil al fastlicgge en Fangebehandling, hvori viesenl-
lige MAndringer nappe kan venles forelobig, vil det for-
mentlig veere paa sin Plads at redegore niermere for Ind-
retningen af og Arbejdet i denne nye Institulion, hvis af-
sides Beliggenhed gor det vanskeligt for mange inleresserede
at faa ngjere Kendskab til. Af Hensyn til Tidsskriflets
Liesere 1 Nordens evrige Lande skal jeg i korle Sammen-
trick referere nogle af Straffelovens Bestemmielser om Ar-
bejdshus.

Arbejdshus kan anvendes i Stedet for Fiengselsstraf overfor
Personer, der tidligere har vierel strallet med Faengsel eller
Arbejdshus mindst 2 Gange for Tyveri eller mindst 3 Gange
for Betleri eller for Swdelighedsforbrydelse eller visse der-

1) Se Aargang 1933 Aprillieftet Side 120—122 og Juliheftet Side
163—1614 og 181—184.
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med beslegtede Forhold samt i swerlige Tilfrelde overfor
fordrukne Personer alt under Forudswtning af, at paa-
geldende enten har vist Hang til Lediggang eller uordentlig
Levevis, til at begaa Swdelighedsforbrydelser eller kan
betegnes som vane- eller erhvervsmiessig Forbryder. Det
drejer sig saaledes mere om besvierlige end egentlig farlige
Forbrydere. De larlige er forbeholdt Sikkerhedsforvaring.
Opholdet i Arbejdshus er relativt ubestemt: Minimum 1 Aar,
Maximum 5 Aar. Fengselsnaevnel treefler efter cen aarlig
Indstilling (ra Anstaltens Ledelse Bestemimelse om eventuel
Losladelse, der kan ske ubelinget eller paa Prove. Prove-
tiden er 1 Aar. Fangerne er undergivel Arbejdspligt, og
Friluftsarbejde skal anvendes i storst Udstrackning. Behand-
lingen maa ikke veere haardere end Hensynet til Disciplinen
og Arbejdspliglens Opfyldelse kriever. Fanger, der har udvist
sierlig god Opforsel, kan opnaa en begrienset Udgangs-
tilladelse. IFor en Rwckke IForhold gielder samme Regler
for Arbejdshusfanger som for Fengselsfanger f, Eks. ved-
rorende Disciplinerstrafle, Fangedragt, Leegetilsyn, Opspa-
ring og Anvendelse al Arbejdsducorer m. v., men jeg
skal i del folgende kun omtale de Omraader, hvor Ar-
bejdshus adskiller sig fra Fiengsel, med en kort Beskrivelse
af Statens Arbejdshus ved Sdr. Omme, som det ser ud idag
og med nermere Angivelse af den praktiske Form for IFange-
behandlingen, som de nwevate Beslemmelser i Forbindelse
med indhostede Erfaringer har fort til.,

Stalens Arbejdshus blev taget i Brug den 24. April 1933
og bestod da af en enkelt Afdeling anlagt med Koloniforhold
for ¥je med Triebarakker med fielles Sovesale, Spise- og
Opholdsrum, enkelte Avlshygninger og nogle faa Funklionzer-
holiger. I de forsle Aar efter den ny Straffelovs Ikrafttrieden
steg Arbejdshusfangernes Antal imidlertid saa steerkt, at det
var ved al spricnge Rammerne for Afdelingerne baade i Stals-
frengslet i Horsens og i Sdr.Omme. I Aarene 1934 —37 fandt
deriSdr. Omme en Rickke Udvidelser og Ombygninger Sted
af Beliegningsaldelinger, Veerksteder, Avlsbygninger, tekniske
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Anleg m. v.. Arbejdshusel, der oprindelig var underlagl
Statsfengslets Inspektion, blev fra 1. April 1935 udskilt
som sclvstiendig Anslalt med egen Ledelse og Administration,
I 1936 blev til Arbejdshuset knyllel Statens Helbredelses-
anslalt for Drankere med Plads il 23 indlagle oy opfort

Flyverfotografi optaget 1935 under Byggearbejderne. Bygningerne grupperer
sig om en nyanlagl Vej, for Enden af hvilken Helbredelsesanstalten for

Drankere kan skimtes.

efter omlrent samme Plan som Arbejdshusels Beliegnings-
aldelinger, men anlagl som swerlig Anstall i god Afsland
fra de ovrige Bygninger.

Den 1. Januar 1939 bestod Arbejdshusel af nedennarvnte
Bygninger, hvis Beliggenhed ses af Flyverfolograliet.
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1. 3 enétages, treflojede Beliegningsafdelinger opfort i Mursten
og hver indeholdende 70 Soveceller, Spise- og Opholdsrum, Op-
raskekokken, Bad, Toiletter (W. (), Fremstillingskontor, Vagtrum
for Personalet, Depoter, Centralvarmeanlieg m. v.

2. En treflojet Afdeling indeholdende Kontorer, en Modtagelses-
og Isolationsafdeling med 24 Celler og en Sygeafdeling med 12
Senge, Operalionsstue o, s. v,

3. En Okonomibygning med Fwelleskokken, Vaskeri og Op-
lagsrum.

4. Den oprindelige Barakafdeling, der nu er omdannet til Vierk-
steder og Lager, efter at Hovedbarakken med Opholdsstuer, Va-
skeri m.m. var briendt i Vinteren 1936.

5. Iin Forsamlingsbygning med Plads til 300 FFanger, opfort i
Trae paa Brandtomten efter Hovedbarakken.

6. En Reekke Vierksteder, Lager- og Magasinbygninger, Garager
og Smedie, snmt ude paa Terrainet en Staklade.

7. Landbrugsbygninger bestaaende af Lader og Stalde med Plads
til 100 Kreaturer, 20 Heste, 60 Svin og ca. 60 Faar.

8. 19 Tjeneste- og Lejeboliger.

De under 5—7 mevnte Bygninger er opfort ved Fangearbejds-
kraft.

Som det fremgaar af de 2 Billeder har den slykvise
Oplorelse af Bygningerne medfort en vis malerisk Uorden
i Grundplanen, men ved Anlieg al Veje, Plener og Be-
plantning er det lilstrebt at samle Anstalten i et stort ven-
ligt udseende Ilele.

Der findes ingen Ringmur, Traadhegn eller anden Afspeer-
ring hverken omkring Afdelingerne eller om Anstallen i sin
Helhed. De eneste Sikkerhedsforanstaltninger, der er truflet
mod Undvigelse, er Armaluren for alle Vinduer — anbragt
saaledes udfor Vinduessprosserne, at den ikke kan ses ude-
fra. Gaarden mellem de tre Flpje omslutles paa den [jerde
Side af et almindeligl Traadhegn. Alle Yderdore holdes
allaasede, men inden for selve Afdelingens adskille Floje
har Fangerne en rel stor Beviegelsesfrihed. Cellerne er for-
synet med Trieseng, Bord, Slol og et ret storl Skab il
Bekledningsgenstande, Toilelsager, Boger m. m.. Spise- 0g
Opholdsstuer, Celler og all Inventar er holdt i Iyse og ven-
lige Farver, ligesom det overalt er tilstrebt at give Aldeling-




Billedet er optaget Sommeren 1938 fra Vandtaarnet ud over en almindelig Belegningsafdeling. 1 Forgrunden Fangernes
Smaahaver. 1 Baggrunden de i 1933 forst opforte Bygninger.
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erne el vist hyggeligt Pricg. Swerlig Viegt er lagt paa alle
hygiejniske Foranslaltninger. Bad gives hver Uge, eller naar
det paa Grund af Arbejdets Art skonnes onskeligt.

Del Pavillonsystem, hvorefler Arbejdshusel er opfort, har
vist sig al rumme saa mange Fordele i sundhedsmeessig og
disciplinier Henseende ved en Faungebehandling med ud-
strakt Feellesskab under de 1 Loven anviste frie Former,
al disse Fordele langl overvejer de Besvierligheder og Mer-
udgiller il Administration og Bevoglning, som ct rent
Pavillonsystem altid vil medfore.

Bygningskomplexet ligger i det nordvestligste Hjorne af
Arbejdshusels Terrain, der ved Overtagelsen 1 1932—33
udgjorde ca. 935 hat) udpriegel vesljysk Lynghede ispraengl
nogle faa forsomte Plantager. De forst ankomne Fanger
blev straks sat i Gang med Anleg al Veje, Driening af
Terrainel omkring Bygningerne, Oprensning og Regulering
al Vandlob og med Afbriending af en Del al Lyngheden.
Efter en omhyggelig Jordbundsundersogelse blev der der-
niest faslsat en Opdyrkningsplan, hvorefter der florelobig
hvert Aar skulde lages 50 ha under Plov efter Mctoder an-
vist al afdode Professor I Weis, saaledes at man ved Hjeelp
al en swrhig dertil konstrueret Alplov trukket al 2 Trak-
torer bryder Alen og nylliggor de deri vierende Neerings-
stoffer. Samlidig paabegyndles Planlning af Liwehegn paa
den fuldstiendig aabne Hedelade, Oprydning i Plantagerne
saml Ankeg af Gartneri og Planteskoler. Ved Udgangen af
1938 var 300 ha opdyrketl og i Drift som Agerjord. 90 ha
nyplantet cller udrenset i wcldre Planlager. Der var anlagt
24 km Veje og el 11 km langl beplantet Halvdige langs
Arealels Graenser.

Foruden Opforelsen af en Del af fornwevnte Bygninger
er alt Kloakerings- og Drieningsarbejde udfort ved Fange-
arbejdskraft. De fleste af de til Nyplantninger anvendte
Treer er fremdrevel i egne Planteskoler. Gartneriet er an-
714)7\77(liz—nu( Tilkob udgor Arealet nu ea, 980 ha eller ca. 20007Tdr.

Land.
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lagt til Selvlorsyning med Grontsager, dog er 400 Frugttreer
forsogsvis plantet med erhvervsmeassig Fruglavl for Oje.
For at beskwftige flest mulig Fanger ved Landbruget, er
Hovedvieglen lagl paa Kviegavl og paa Oplodring al cgne
Produkter. Efterhaanden som Opforelsen af Stalde har til-
ladt det, er ved Indkeb og Tillieg tilvejebragt en yderig,
tuberkellri Beswetning, der pr. 34/, 1938 udgjorde ca. 100
Kreaturer, hvoral 50 Malkekoer, 100 Svin og Smaagrise,
23 I-Icslc.og Plage saml ca. 60 IFaar,

Det er i de forlobne Aar lykkedes al beskaeftige langl de
fleste Fanger ved Friluflsarbejdet Aaret rundt, saaledes al
kun et Mindretal er sysselsat i Anstaltens Okonomi, Kok-
ken, Vaskeri, ved Rengoring og Bygningsarbejder samt i
et til Fremstilling af Drittelbaand indreftet Vierksted for
ca. 15 Fanger. T den morke Aarstid og i daarligl Vejr kan
Fangerne anvendes il Nyttiggorelse al kasserede Sager fra
Heer og Flaade, swrlig Opsprieining og Sortering af Uni-
former. Den daglige Arbejdstid er fastsat til 9 Timer af
Hensyn til del [lorholdsvis strienge legemlige Udendors-
arbejde. Fangerne har selv vist en gledelig Interesse for
Friluftsarbejdel. Trods Stedets barske Klima med Sand-
storm, IFrosl, Sne cller paa enkelle Sommerdage braendende
Hede vil de hellere blive ved det daglige Arbejde end soge
Ly i Bygningerne. IFor al fremmme denne Inleresse udleve-
res rigelig Bekliedning og er alle Arbejdsducorer fastsal
cfter Arbejdets Karakter og Vierdi, saaledes at alt Udear-
bejde vurderes hojst. Under Arbejdet er Fangerne delt i
Hold paa ca. 10 Mand under Opsyn al en enkelt Beljent,
der ved Siden af Bevoglningen skal lede Arbejdets Udflo-
relse. Henved 50 Fanger arbejder Aaret rundt ca. 5 —7 km
fra Arbejdshusels Bygninger, hvorfor de ikke uden storl
Tidsspild kan fores hjem Ul Middag, og de medforer der-
for hver sin Madpakke, som lilligemed en Kop Kaffe for-
teeres i lransportable Arbejdsskure. Forst efter Arbejdets
Afslutning vender de hjem Ll Middagsmaden. Ifolge den kgl.
Anordning kan Fanger, hvis FForhold har vierel swrlig
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tilfredsstillende, anvendes til Arbejde uden Tilsyn og under
eget Ansvar. Selv om man al Sikkerhedshensyn ikke lader
Fanger gaa Dagen igennem uden Tilsyn, maa dette dog
ofte indskreenkes til en periodisk Kontrol med Fangens
Tilstedeveerelse . Eks. overfor Traktorforere, Kuske, Rog-
tere, »Vejmiend« og flere, uden at den viste Tillid er blevet
mishrugt. De enkelte Fangers Arbejdsprestationer var ser-
lig 1 Begyndelsen forbavsende gode, idet det var den al-
mindelige Mening blandt Fangerne, al de skulde »arbejde
sig ud al Arbejdshusetq, men efterhaanden som Erfaringen
visle, al saa godt som ingen blev loslad!l efter 1 Aars FFor-
lob, de [lwerreste efter 2 Aar, og at Chancen for Provelos-
ladelse for de fleste forst indtraf efter 3 Aars Hensidden,

ja for en Del forst efter 4 Aar, meerkedes en Overgang en

vis Alslappelse i Arbejdsenergien, men der har dog atter
i de sidste Aar vieret veesentlig Fremgang at spore, dels
fordi de fornwevnte eftertragtede og betroede Pladser, hojere
Ducorer og andre Begunstigelser betinges af lang Tids god
Flid, dels fordi Fangerne har forstaaet, al Arbejdspraesta-
tionen kan faa stor Indflydelse paa Chancen for Prove-
losladelse. ¥
Forinden jeg gaar videre med Fangebehandlingen, vil
del veere formaalstjenligt at se lidt paa hvilke Mennesker,
der indsweltes i Arbejdshus, selvom nedenstaaende Bemzerk-
ninger ikke kan bilegges med statistiske Oplysninger, da
saadanne endnu ikke er sammenarbejdede og udgivne for
Aarene 1933—38. Arbejdshusfangerne udgor tilsyneladende
el rel ensarlet Materiale, men der kan dog skelnes mellem
lo veesensforskellige Typer med Hensyn til Kvalitet og
Mentalitet. Den forste Gruppe omfatter tidligere Strafarbejds-
og Faengselsfanger, viesentligst Ejendomsforbrydere og en-
kelte Swedelighedslorbrydere i Aldre fra et Par og tyve Aar
til Oldingealderen, ofte forhwerdede Forbrydere med en
lang Rewckke Fiengsels- eller Tugthusophold bag sig. Disse
fanger er som Regel i Besiddelse af ret god Arbejdsevne
og er ikke uvillige Ul at tage fat ved Arbejde, der har deres
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Interesse eller byder swrlige Fordele, og de har derfor
besat de fleste Pladser ved betroet Arbejde. Den tillerte
‘wengselsdisciplin og  Tilpasningsevane hjwelper dem over
mange Vanskeligheder, men virker ofte tillige som Skalke-
skjul for mindre heldige Karakteregenskaber. Til den anden
Gruppe kan henfores Fanger, der har afsonet en lang Rickke
Tvangsarbejds- eller mindre Fiengselsstrafle for Betleri eller
Smaarapserier. Det er sloje, slappe og for tidligt wldede
Individer, preeget af Alkoholmisbrug, Vagabondering og el
evigt Krav om at klare alt med mindst mulig Energi- og
Viljesudfoldelse. Arbejdsevner og Prastalioner er smaa og
Arbejdslyslen endnu ringere. Enkelte er saa nwer de 70
Aar, al de nwermest er uarbejdsdygtige.

Om nogen moralsk Paavirkning al dette Materiale, der
indenfor begge Grupper omfatler Psykopater og kvierule-
rende, selvovervurderende, uligevieglige og indtil Aandssvag-
hed slovede Individer, kan der ikke viere meget IHaab, og
det kan efter Straffeloven nappe heller viere Arbejdshusets
direkte Opgave. Paavirkningen maa indskraenke sig il Ar-
bejdet og Tilpasningen under regelmissige og  ordnede
Forhold. En Individualisering af Fangerne er udelukkel i
el saa udstrakt Fallesskab, hvor en Skare uensartede 0g
demoraliserede Individer frerdes samimen Dagen igennem
Aar ud og Aar ind, underkastet samme Skehne i Arbejds-
huset men med vidt forskellige Muligheder for efter Los-
ladelsen at klare sig i det frie Liv. Pavillonsystemel og
Muligheden for at holde Afdelinger, Underaldelinger og
Arbejdshold delvis adskille har i hoj Grad lettet Opret-
holdelse af Disciplin og Orden. Anledningen til Disciplineer-
forseelser er ofte de nyankomne IFangers Vanskeligheder
ved at indordne sig under de nye FForhold, der er saa
viesenslorskellige fra Livel i en lukket [Frengselsafdeling
saml Kravel om absolut Lydighed og Respekt overfor det
[aatallige Personale, der ofte langt fra Bygningerne og uden
Mulighed for at tilkalde Hjelp skal opretholde Arbejds-
disciplin og Ro paa fjerntliggende Pladser. Iriluftsarbejdet
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har utvivisomt haft en god Indflydelse paa Fangernes Sind
og Legeme og har veeret Aarsag il den gode Sundheds-
tilstand, der stadig har hersket i Arbejdshuset. De fleste
Fanger retler sig betydeligt i legemlig Henseende i Sdr. Omme.
in stor Del af Fangerne har tidligere veeret forfaldne il
Alkoholmishrug og er i den forste Tid sterkt praeget heraf.
Efter ca. 1 Aars Forloh muerkes en folelig Fremgang i
Fangens Sind; han bliver roligere, mindre kveerulerende,
og mere naturlig i sit Viesen, men forst efter endnu et Aars
Forlob meerkes en tilsvarende IFremgang i legemlig Hen-
seende. Del tager lang Tid at overvinde Alkoholens ned-
brydende Krwefter. In tilsvarende Fremgang har desvierre
ikke kunnel spores hos de mange psykopaliske Individer,
som Arbejdshuset rummer. Friluftsarbejdel og de frie For-
hold synes ikke at begunstige en Fremgang, hvilkel kan
skyldes dels detl udstrakle Fiellesskab og den deraf folgende
Uro paa Aldelingerne, dels den Nervositet, som Opholdets
ubestemte Varighed fremkalder hos alle Fanger, dels endelig
de Krav om Selvbeherskelse, som i langl hajere Grad stilles
til det enkelte Individ under forholdsvis fric Forhold end
paa en lukket Fuengselsaldeling, hvor Mulighederne for at
skeje ud er ringere. Man kan i samme Forbindelse ikke se
bort fra, at det er el stort Krav, alle Arbejdshustfanger stilles
overfor, al disse sloje Individer, hvis Forlid viser, al de
hidindlil har veeret ude af Stand il at tage sig sammen,
nu gennem en Aarrekke skal gore sig Umage og strenge
sig an baade med Hensyn til Opforsel og Arbejde under
stadig Kontrol, hvis de vil gore sig Haab om at opnaa
Provelosladelse, og det endda, som en Psykopat udtrykte sig,
under Forhold, hvor man daglig kan se, hore og fornemme
en Del alden Verdens Herligheder, som man er udelukket fra.

Da Arbejdshuset i Sdr. Omme med sine 220 Pladser kun
kan rumme knapt 2/; al samtlige i Qjeblikket hensiddende
Arbejdshuslanger, foregaar Indswetielsen i den swerlige Mod-
lageisesafdeling i Statsfrengslet i Horsens, og forst elter 6
Maaneders Ophold her sker den normale Overforsel til
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Sdr. Omme. Tilbageholdelse 1 Horsens eller senere Tilbage-
flytning dertil kan ske for Fanger, hvis Forhold gor en
Overflytning utilraadelig, cller som har vist sig uegnede til
Behandling under de friere Former i Sdr. Omme. Dags-
ordenen er af Direkloren for Fiengselsviesenet fastsal saa-

ledes:
KL 6 Opmonstring.
» 6—7 Toilette og Rengoring,
»  T=T7% Morgenmaaltid,

» 78012 Arbejd.tid.

» 121215 Rengoring af Fodtoj og Toilette.

»  1215—13%0 Middag.

v 1330—18  Arbejdstid.

»  18—18%  Toilette og Rensning af Beklied-
ning og Fodltaj.

»  1830—-2130 Spisning og derefter Frihed.

» 2130 Afmonstring,

For Arbejdshusfanger er ikke fastsat egentlig Klasseop-
rykning, og en saadan vilde ogsaa viere uigennemforlig,
da Fangerne maa fordeles til Afdelinger og Arbejdshold
efter Evner og tidligere Uddannelse. Forsog paa at gennem-
fore en Graduering al Ducorer og Begunsligelser overfor
Fanger, der Dagen igennem [werdes sammen og udforer
samme  Arbejde, vil synes urellierdig og skabe Bitterhed.

Egentlig Undervisning har borlset fra Sang- og Musik-
ovelser ikke fundet Sted, men der har vieret afholdt en
Del belicrende Foredrag oftest med Fremvisning af Smalfilim
eller Lysbilleder. Fra Arbejdshusets Bogsamling sker ugent-
lige Bogudlaan il hver Fange. Foruden de seedvanlige Be-
gunstigelser, som kan tilstaaes Frengselslanger med Hensyn
til Brevskrivning, Besog, Tobaksrygning, Overvierelse af
Koncerler ved de store Hojtider o.s. v.. kan der gives Ar-
bejdshusfangerne Tilladelse til Kob af visse Nydelsesmidler
som Tilleg til Forplejningen saasom Fedl, Margarine, Mar-
melade, Sukker, Honning, Kaffe, Chokolade og frisk Frugt.

Den lange Fritid om Aftenen og paa Son- og Helligdage
har gjort IFritidsheskeefligelsen til et stort Problem. Til de
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scedvanlige Fritidsarbejder er der paa hver Afdeling ind-
rettet swerligt Vierksted med Hovlebaenk og fornodent Vierk-
loj. Paa Opholdsstuerne fremlegges foruden Fangeavisen
daglig forskellige Dagblade swerlig saadanne, som indeholder
Annoncer om ledige Pladser eller andre Oplysninger om
Arbejdsforholdene. Visse laglige Tidsskrifler faas ved swer-
lig Velvillie tilsendt gratis. Fangerne kan om Aftenen og
paa Helligdage hore Radio efter et af Inspektoren udpeget
Program. For at hygge lidt i Cellerne har de fleste Fanger
pynlet med Billeder al Slegininge. Mange har Bure med
Smaafugle, som de omfatter med stor Kierlighed. Al Sport
drives vaesentligst Fodbold, men andre Idraelsbaner er un-
der Anleg. En storre Udgravning i Sommeren 1938 gav
Lejlighed til Indretning af et 25 m langt Friluftsbad, som
i Sommer var slaerkt benyttet. Ved hver Aldeling er anlagl
en Rickke Smaahaver, hvoral hver IFange kan faa over-
draget sin til Opdyrkning al Blomster og lidl Gronlsager
som Radiser, Airter, Guleradder o. l.. IFangerne gor meget
ud af Arbejdet i disse Haver.

Sjielesorgen er overdragel Sognepriaesten i Sdr. Omme, der
tillige fungerer som [Forsorgssekreter. Der alholdes Guds-
tjeneste i Forsamlingsbygningen hveranden Sondag. Paa de
ovrige Sondage er der Adgang til at hore Radiogudstjene-
ste og for en Del af de IFanger, der opnaar Udgangstur,
til al overveere Gudstjenesten i Sdr. Omme Kirke. I For-
samlingsbygningen har der nogle Gange om Aaret af Fan-
gerne selv veeret arrangerel Underholdninger bl. a. under
Medvirken af et lille Fangeorkester. Om den Adgang, som
Stralleloven hjemler Arbejdshusfangerne til Udgang, er i
[Fangereglementel fastsat folgende Bestemmelser: Udgang
kan forst lilstaas eller et Aars Hensidden og kun for el
Tidsrum afl 2 Timer een Gang maanedlig paa Son- og Hellig-
dage. Under Opholdet udenfor Anslalten skal Fangen viere
ifort egne Klweder og veere ledsaget af en al Arbejdshusels
Funktionzerer. Fanger, der har hensiddet over 2 Aar, og
hvis Forhold er serlig tilfredsstillende kan med Samtykke
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al Dircktoren [or Fuengselsviesenet lilstaas en kortvarig Or-
lov for at besoge Familie eller af Hensyn til deres frem-
tidige Beskeeftigelse. Da der her var Tale om noget helt nyt
indenfor dansk Fangselsvaesen, gik man forsogsvis {rem

gav IFanger, der ventede Besog, Lov il i civil Paakled-

0g gt
ning at hente de paarorende ved Jernbanen. Da [Forsogene
faldt heldigt ud, gik man videre og er nu naact lil, at op
il en Snes Fanger hver Sondag, to og to, ledsagel al en
Betjent, alle i civil Dragl, gaar Ture i Sdr. Omme By og
Omegn, eventuelt overveerer Gudstjenesten i Kirken. Bortset
fra ganske enkelte Tillielde er alt forlobet i Ro og Orden.
Fangerne er glade for at komme uden lor del daglige, og
Befolkningen tager disse Ture som en Selviolgelighed. Og-
saa med Orlov begyndle man smaal, men efler gode Lir-
faringer er Orlov i de senere Aar givel i stor Udstrackning,
saaledes at Fangen uden Ledsagelse rejser hjem for at be-
soge syge Slegtninge, overviere Begravelse eller anden kir-
kelig Hojtidelighed eller for at soge Arbejde, naar Prove-
losladelse forestaar. Paa Hjemsledel soges som Regel forl
en vis Kontrol med Fangens Ankomt og Afrejse f. IXks.
gennem  Iwengselsselskabernes  Representanter. I Aarene
1935—38 har der ialt veieret givel Orlov il 107 Fanger,
og kun i el enkelt Tilfielde har en Fange mishrugl den
ham viste Tillid.

Det har ikke kunnet undgaas, at der i den forlobne Tid
har fundet Undvigelser Sted fra Arbejdshusel. Disse er nie-
slen altid sket i Perioder og efter en enkelt vellykket Rom-
ning, medens Lysten diempes ved en omgaacende Paagri-
belsc. Ved en hell ny Institution vil der altid forekomme
organisatoriske eller lekniske Fejl, men som Arbejdsfor-
forholdence er tilrettelagt, og som Arbejdshuset er oplort
uden fengselsmeessige Sikkerhedsforanstaltninger, vil Und-
vigelser ikke kunne undgaas trods al Paapasselighed fra
Personalets Side, blot maa” man erindre, at Arbejdshusets
Belweg aldrig bor omfatle egentlig farlige Individer. Frihe-
dens Gliede har niweslen altid veeret korl, og Folgerne er



149

blevet et veesentligt forlenget Ophold i Arbejdshuset, og
Losladelsesmulighederne er jo det, hvorom de f{lestes Tan-
ker drejer sig.

Vedrorende Provelosladelse siger Straffeloven udover del
foranforte om Opholdels Varighed, al efler 1 Aars Forleh
kan Inspeklionen indstille en Ifange til Losladelse og naar
2 eller ved gentagen Indsweettelse 3 Aar er gaael, skal Inspek-
toren Ul FFengselsnaevnets Afgorelse indstille, om Fangen
bor forblive i Arbejdshusel. Loslades han ikke, skal Sporgs-
maalet genoplages og ny Afgorelse lreefles, hver Gang der
vderligere er forlobet 1 Aar indtil Maximaltidens Udlob.
Losladelsen kan ske ubetingel eller paa Prove og forud-
sweller, at Fangens Forhold ikke gor den ulilraadelig, saml
at passende Arbejde for den losladte eller hans Anbringelse
og Underhold paa anden hensigtsmeessig Maade er sikret,
og al han indgaar paa de til Losladelsen knyltede Vilkaar.
[ Provetiden — 1 Aar — stilles Fangen under Tilsyn gennem
De danske FFengsclsselskabers Samvirke, ligesom der kan
tilknyttes andre Vilkaar saasom: Afholdenhed, midlertidigt
Ophold paa Oplagelseshjem, Administration af Arbejds-
penge o. L. Med el Belieg paa ca. 200 Fanger med stadig
Til- og Algang vil det sige, al der aarligl skal indsendes
250—300 Indstillinger om cventuel Losladelse, og da del
drejer sig om el saa vigligt Speorgsmaal som Aar af Menne-
skers Liv, kreves der et grundigt Forarbejde med Samtaler
med Fangen, Korrespondance med paarorende og Arbejds-

aivere, Afholdelse af FFunktionzermoder m. m.. Som omtalt
fremkalder selve Opholdels ubestemte Varighed en folelig
Nervosilel, Uro og Uligeviegtighed, som vokser, naar Tids-
punklet for de aarlige Indstillinger Gl Fiengselsnievnet
nermer sig. Har deltes Afgorelse betydet endnu mindst et
Aars Ophold i Arbejdshuset, er Folgen oftest Depression
og Bitlerhed mod Samfundel, Domstolene og Arbejdshusets
Ledelse. Men selv for Fanger, som Nwevnel beslutler at los-
lade, er det vierste ofte tilbage, nemlig en lang Ventelid
inden Arbejde skaffes eller Anbringelsen ordnes paa anden
hensiglsmeassig Maade. [ en Tid med en unormal stor Ar-
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bejdstoshed er Kravel om Arbejde til de losladte nwesten
uoverkommeligl. [ de fwerreste Tilfielde kan der forud for
Indstillingerne  sikres den indstillede Arbejde, og dette
Hverv overlades til Forsorgsinstitutionerne, 1 forste Rickke
Samvirkels Arbejdsanvisningskontor, der dog ofle kun kan
anvise Arbejde til Fanger, der ikke er ukendt med Land-
brugsarbejde. Opgaven maa i de fleste Tilfaelde overdrages
Arbejdshusels Forsorgssekreter, der ogsaa i mangloldige
Tilfeelde gennem en udstrakt Bekendtskabskreds eller ved
at udnytte den svageste FForbindelse mellem Fangen og tid-
ligere Arbejdsgivere, har haft Held til at skafle Beskeeltigelse
bhaade til Fanger, der staar for Losladelse, eller som i
Provetiden har mistet Arbejdel. Men i Ventetiden, der har
varel op til 6 Maaneder, er FFangen udsat for en haard
Belastning, der medforer Ubchageligheder for ham selv og
Vanskeligheder for Personalet, idet Fangen tror, at der ikke
gores nok for atl skafle Arbejde og foler det som en Uret,
al Ventetiden ikke fratrickkes Proveaarel. De forstaar ikke,
al Provetid og Tilsyn er tenkt som en Hjxlp i den forste
og sviereste Tid efter Losladelsen. For at udnylle enhver
Chance for Fangen til selv at skafle Arbejde, har Inspek-
tionen i stor Udstrekning henyttet sig af Adgangen il at
lade Fangen faa Orlov til at rejse til Familie eller tidligere
Principal for at soge Beskewefligelse. Mange af disse Rejser
har givet godt Resultat, men en Del af Fangerne er vendt
skuflfede hjem. Kun undtagelsesvis kan en midlerlidig An-
bringelse paa et Optagelseshjem anbefales, da man derved
blol leesser Vanskelighederne over paa Hjemmene, der ikke
raader over Midler til at holde disse nervese og utillredse
Individer i Ro. Forsorgsarbejdet og Tilsynel med de los-
ladte har veeret udovet gennem beskikkede lokale Tilsyns-
forende i noje Samarbejde med Arbejdshusels Inspektion
og IForsorgssekreter. De fleste Tilsynsforende har udfort et
slorl og ofte vanskeligt Arbejde, uden hyilkel Genindszettel-
sernes Antal ulvivisomt vilde have vierel langt storre. Al
de i Aarene 1935—37 fra Arbejdshusel i Sdr. Omme prove-
lostadte 213 Fanger har 132 klaret sig Proveaarel igennem,
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61 cr genindsal paa Grund al Overtreedelse af Losladel-
sesvilkaarene, 16 er idomt Arbejdshus paany, 1 til Sikker-
hedslorvaring, 1 henligger paa Sindssygehospital og 2 er
dode. Ved Bedommelse af disse Resultater og af Virkningen
af Opholdet i Arbejdshuset maa erindres, at det drejer sig
om Individer, der tidligere adskillige Gange med korle Mel-
lemram har afsonel Stral og i det hele har vist sig upaavie-
kelige heraf. Kan blot en lille Del af disse vanskelige In-
divider undgaa Genindswetlelse eller Tilbagefald, er der op-
naact en Del ud over, at Samlundel under Fangens Ophold
i Arbejdshusel har veerel belriet for et besvierligt Element,
Al Arbejdshuset formentlig ogsaa har lost sin generalpra-
venlive Opgave, synes al {remgaa al, at man Gang paa
Gang i Dagbladene lieser Relerater fra Domsforhandlinger,

hvor anklagede — ogsaa saadanne, som lidligere har veerel
i Arbejdshus — anmoder om sclv en forholdsvis lang tids-

bestemt Stral fremfor Arbejdshus.

Til Slut skal anferes et Par Ord om Arbejdshusels Per-
sonale, der pr. 3/, 1938 udgjorde: 1 Inspeklor, 1 Sekre-
teer, 2 Kontorfuldmeegtige, 4 Faengselsassistenter og Kontor-
medhjelpere, 2 Overbeljente al 1. og 2. Grad, 3 Veerkmestre,
1 Kokkenmesler, 6 Inspektlionshetjente, 4 Okonomi- og
Vierkbeljente og 69 IFwengsels- og Reservebeljente. Borlsel
fra faa overordnede Tjenestemend, der er lilgaaet fra Stats-
frcngslerne, er alt Personale anlaget til Tjeneste direkte ved
Arbejdshusel, hvor ogsaa Uddannelsen saavel den prakliske
som den teoreliske er foregaael. Det har utvivisomt med-
virket til en rolig Udvikling al den nye Aflsoningslorm, at
de wldre Funktionwerer har kunnet medfore de principielle
Grundtanker for al Afsoning og gode Traditioner fra Stals-
frengslerne, samlidig med at det unge Personale ubundel
af Fordomme med friskt Initiativ har kunnet medvirke til
fra Grunden al opbygge et nyt Afsoningssystem. Jo [riere
Behandlingen af Fangerne er, jo storre Krav maa der stilles
til den enkelte Funktionwers personlige IEgenskaber, for at
han skal kunne opretholde Disciplin samtidig med at del-
tage i Arbejdels Tilretieleggelse.




