Tvangsarbeideres loslatelse pa prove.
Av direktor CONRAD FALSEN.

Bcslcmmclscnc om lvangsarbeideres loslalelse pa prove
er inntall 1 lov om Fengselsvesenel og om Tvangs-
arbeide av 12, desember 1903 med senere forandringer av
11. august 1924, Nevnle lovs & 56 bestemmer: »Nar en
Lvangsarbeider som er innsall for forsle gang, har optjent
el belop 1 arbeidspenger som nwermere bestemmes ved reg-
lement, skal han loslales hvis der ikke finnes 4 viere sier-
lige grunner lilstede som laler imol del.

Under sistnevnle forulsetning bor en vangsarbeider cllers
loslates sit snart der finnes grunn Ll & anla al giemedet
med innsettelsen er opniidd. Del samme kan gjores nér en
tvangsarbeiders  helbreds-, familie- eller erhvervsforhold i
serlig grad laler derfor, eller del av andre grunner finnes
sawerlig onskelig.

Niar fullbyrdelse av fengselsstrall er falt borl lordi lvangs-
arbeide er bragt i anvendelse, skal dog vedkommende Ivangs-
arbeider beholdes i anstallen i sé lang lid som svarer (il
den  fengselsstraff han ellers  skulde ha ulstatl.  Ierved
regnes en dags Wvangsarbeide lik en dags sedvanlig fengsel.
Hvis del pa grunn av en tvangsarbeiders drikfeldighet finnes
pakrevel, kan han i et hverl tilfelle beholdes i anstalten
sit lenge soim del er bestemt i loven om losgjengeri, belleri
og drukkenskap.«

Ved kronprinsens res. av 9. mars 1904 punkt 3 er det
overdradd  Juslis- og Polilidepartemenlel  eller efter dels
bestemmelse Fengselsstyrelsen a gi de nwermere bestemmel-
ser herom.




194

Resolusjonen inncholder ogsa en ultrykkelig bestemmelse
om at beslutningen om loslatelse pa prove kan del over-
Iate fengslels direklor & avgi efteral fengselsradets avgjorelse
er hort, nir det ikke gjeler personer som er domt pa livs-
tid eller efter strl. § 65.

LElter reglementet for tvangsarbeidshusene av 1. oklober
1922 kap. 34 § 8 trefles beslulningen om  loslalelse pa
prove av dirckloren niar del gjelder forste gangs innseltlelse
— cllers av Fengselsstyrelsen, efter innstilling av direktoren.
I begge tilfeller forelegges saken for funksjonwerridet.

Ved de 1 loven av 11, augusl 1924 gjorte {orandringer
i lovens ordlyd om lpslatelse pia prove, er der fall hensyn
til al der i tvangsarbeidshusene ikke blott vil bli anbragt
personer cfter loven om lasgjengeri, belleri og drukkenskap,
men ogsit personer efter Toven av 5. april 1927 om innfor-
sel og omsellning av brennevin, vin, fruktvin, mjod og ol,
som i § 62 bestemmer, al hvis den som dommes elter
denne lov Ll fengselsstrall antas hell eller delvis & skafle
sig midlene il sin livsforsel ved sddanne overtredelser, kan
retlen  efter pastand  fra  patalemyndighelene  bemyndige
demne til & hensctte domfelte i tvangsarbeidshus, [ dette
kan domlelte beholdes inntil 18 mancder, men inntil 3 ar
sifremt han tdligere har veerel 1 tvangsarbeidshus for (il-
svarende overtredelse efter loven av 31, mai 1900 (jlr. lov
av Y. mars 1918) om losgjengeri, betleri og drukkenskap.

Hovedregelen ved Ioslatelse p& prove av [orslegangs inn-
salle, er al de skal lgslates pa prove nir de har (enl op
el fastsalt belop, hvis der ikke finnes 4 veere serlige grun-
ner som laler mol det. T et hvert fall kan tvangsarbeideren
hivis det finnes pikrevet av hensyn til hans drikkfeldighet
nekles prove. )

Praksis ved Opstad tvangsarbeidshus har overensstem-
mende med disse bestemmelser veerel, aten forsle gangs innsall
person som regel nar han har rent rulleblad i arbeidshuset
er blitt loslatt pa preve sdsnart man har kunnet skaffe ham
et losji & gi til og arbeide. Da det i de senere ar pa grunn



195

av de swarlig vanskelige forhold pd arbeidsmarkedel har
vierel omlrent umulig & skalle loslalie arbeide gjennem
arbeidskontlorene og  verneforeningene, har man  midllel
lempe pa bestemmelsene og latt [ullt arbeidsfore personer
loslate ulen pé forhind & skafle dem arbeide. Man har nem-
lig hatl erfaring for al de lpslatle som virkelig vil ta sig
sammen ofte har lellere for selv & skalfe sig arbeide enn
4 (2 el sddanl gjennem de offentlige kontlorer. Skulde man
strengt forlange al hver loslatt skulde ha skaflet sig [asl
arbeide forinnen sin loslalelse, vilde en meget liten bhrok-
del av tvangsarbeiderne i disse tider overhodel kunne opni
pm\'clus]:1[0]5(5. Likeledes har man slappel pa bestemmelsen
om al der pi lorhind skal skafles de loslalte fast bopel.

Tidligere innsalte vangsarbeidere blir kun loslatt pa prove

efter Fengselsstyrels  bestemmelse — nir der er grunn
il A tro al osiemedet med innseltelsen er opniadd, nemlig
ndar han vil motla arbeide som der matle vaere skaffel ham.
IFor disse tvangsarbeideres vedkommende har hovedregelen
vierel, al de ikke blir loslatl uten at det pa forhind er
skaflel dem savel fast arbeide som forsvarlig bopel. Men
selv delte prinsipp har man nu i arbeids- og bolignodens
Ld mattet Tempe péi.

Som regel er de tvangsarbeidere som blir satt inn efter
lpsgjengerlovens § § 16 og 18 paa 18 méaneder blilt loslall
pi prove eller 8--12 maneders lvangsarbeidslid, og de per-
soner som setles inn efter lovens § § 2, 4 og 5 pa 3 ir
cfter 16-20 manceders tvangsarbeidstid. De som er satt inn
pa 4 ar er som regel ikke blitt loslall for de har veerel i
arbeidshuset i 30 —36 mineder.

For & kunne loslates pi prove kreves der efter Fengsels-
slyrets bestemmelse av, 25, april 1927 at tvangsarbeideren
skal ha tjenl op 1 arbeidspenger kr. 150,00 hvis han er
sall in for 18 maneder og kr. 360,00 hvis han er satl inn
for 8 ar. Der er samlidig tilfoict den begrensning al cn
tvangsarbeider ikke ma loslales pi prove for vedkommende
har veerel i arbeidshuset i 8 maneder om innsettelsestiden
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er 18 maneder og i 16 méimeder om innscllelsestiden er 3 ar.
 Denne begrensning er el brudd pi opljeningsreglene, og
jeg hadde helst selt at den ikke hadde wveaeret sall. Den er
formodentlig satt der for & unngh at nogen arbeidere skal
bli loslall pa preve for tidlig, siledes at de ikke fir det
fulle utbytte av opholdel. Imidlerlid burde del nu som
tidligere ene og alene veere opljeningen som beslemte nar
en tvangsarbeider burde loslales paa preve. Opljeningen er
jo litt av et kapplop og inncherer mange av deltes fordeler.
Det er en dyktighetsprove i godl arbeide og [orsteklasses
oplorsel. Del slimulerer Lvangsarbeiderne I a gjore sill
heste for 4 na frem Ll loslalelsesdagen hurligst mulig og
del gir ogsa de besle nogel av den sclvlplelse som sporer
til det inlensest mulige arbeide. Det virker derfor prinsipp-
stridig al Styret like for mdlel d. v.s. proveloslatelsen har
sall en hom som bare apnes efler 8 cller 16 maneders op-
hold. Foran denne bom, som alllid stiar dpen lor de dovne
som ikke nar & ljene op pit 8 og 16 midaneder, blir siledes
de dykligste stiende i stampe Gl fristen er ule. Hele nn-
spurlen gdelegges og selve gleden ved § gjore silt ydersle
lider et skiar som neppe er av det gode. Del lorsprang
som den dykligste bor ha fremflor de andre blir der si-
ledes ikke talt fullt hensyn Ll

IFengselsloven av 11, august 1924 omhandler ikke nogen
begrensning av reglene for opljening, men sier tverlom al
en Lvangsarbeider som er innsall for forsle gang skal loslales
nar han har tjent op cl belgp i arbeidspenger som naermere
beslemmes ved reglementl. Det er eflter min mening uheldig
at de klare og greie bestemmelser i loven er snevret inn
ved en lileldig valgl minimumstid for opholdel i arbeids-
huset. Jeg har aldrig vierel bange for al de mest arbeids-
dylktige blir loslalt pa prove, men for al middelmadighelene
og de likegla skal pit prove. .

Provetiden som tidligere var 1 ar er 11. seplember 1924
forlengel il 3 ar. Derved er proveliden blitt for lang og
dens belydning er svekkel. Mens arbeiderne Llidligere virke-
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lig salle nogel inn pa 4 greie proven, har den 3 ars lange:

provelid bidradd Ul at de allerede pi forhand anser det
nylleslost & greic sig silenge og ser med hiplgshel frem
til de lange proveir. Lfler min mening er forlengelsen av
proveliden en medvirkende érsak Gl at et stort anlall ar-
beidere Taller tilbake. Man hadde opniadd mere ved 4 ha
et drs prove fordi arbeiderne da hadde sall mere inn pé
A klare sig den lid, og hadde de forst klarl det forste Aar
var det versle gjorl, idet de da hadde vennel sig Ll et
skikkelig liv og til avhold fra rusdrikk, Det forste ar faller
alltid vanskeligst, og er det [orsle level under regelmessige
forhold, gir del godt hap for de kommende ar. IEn tredrig
provelid gir de loslatte en for lang lids ufrihietsfolelse. De
kommer aldri ul av opsikistiden og foler sig ikke som
den fric borger. Nir man ser hen (il al de flesle Lvangs-
arbeidere er nogen store barn, vil man lell forsti al man
ved Tor lang og tvungen opsikt opnaar det motsalle ay
hensikien, Del er nok sit al man har innskrenkel lilsynel
il kun a gjelde del forste proveir, men ved siden herav
har man de lo ars yderligere provetid som ikke er av del
gode. Jeg vil sterkt tilraade al man vender tilbake til 1 ars
provelid med effektivl lilsyn. Hvis ikke vil skuffelsene ved
loslalelse paa prove bl sét slore al institutlet vil bli sterkt
sveklket,

For & kunne danne sig et billede av hvormange bestar
proven skal jeg henvise Ul nedenstiaende slatisliske opgave
over anlall proveloslatle og gjeninnsalle ved Krisliania og
Opstad Ivangsarbeidsanstalter siden lgsgjengerloven tradte
i krafl. Jeg har talt med samtlige loslatelser pia prove efter
losgjengerloven og rusdrikkloven.

Mens jeg lidligere forst regnel tvangsarbeidere for gjeninn-
salt [ra det ldspunklt som de blev salt inn i arbeidshusel
igjien regner jeg [ra og med 1. januar 1925 med alle som
er besluttet gjeninnsall, da man ellers far misvisende Lall.
Det lar nemlig nu pi grunn av plassmanglen ved Opstad
Lvangsarbeidshus et par méneder for vedkommende kan an-
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bringes der efter al beslutningen er fattel av Fengselsslyret.
Likeledes blir nu flere av dem som beslultes gjeninnsall

anbragl pd Sem tvangsarbeidshus og pleicanstall.

Gjeninsall pa

o l,.nslull Bestatt proven ‘_“ .1'?.&;111(‘1. 7
paprove

Antall | Prosent | Anlall Prosent
1908 79 | 97 | 975 15 ! 69,5
1909 70 30 149,857 40 | AT,143
1910 57 20 | 42,105 | 33 57,895
1911 57 25| ABS6 | 82 | 56,14
1912 11 18 1439 | 23 56,100
1913 H9 30 | 50,817 90 119,153
1914 77 29 | 37,662 48 | 62,338
1915 59 18 30,508 41 69,492
1916 71 361 48,6491 38 | 51,351
1917 70 52 1 74,9861 18 | 25,714
1918 RN 60,5261 15 30174
1919 i3 11| 78,833 196,667
1920 929 8 136,364 14 63,636
1921 39 14 | 48,75 0 18 | 56,25
1929 50 9 | 46420 30 | 58571
1923 66 37 1 56,061 } 99 | 43,089
1094 159 56| 36,842 96 | 63,158
1925 130 13| 83,077 ' 87 | 66,923
1926 70 20 | 98,571 50 | 71420
1927 99 B8 L A1300] 51| 58,690

For dret 1926 gjelder lallet gjeninnsettelse i 1. og 2. provear. For
1927 gjeninnsatle i L provedr. 1 1928 er ialt 109 loslatt pa prove.

Nir man ser hen tl det belegg som arbeidshuset har og
nir man dertil vet hvor vanskelig det er & pavirke tvangs-
arbeidere kan man ikke si andet enn at resultatet av prove-
loslatelsene er tilfredsstillende. Hr. . S. har ennog i Tids-
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skriftet for 1928 side 222 belegnel del som megel lilfreds-
stillende. Resultatel av proveloslatelsene er i hoi grad avhengig
av lidene. Lir del gode tider d. v. s. lelt om arbeide og bolig
klarer de proveloslalte sig forholdsvis bra, men er tidene
ddirlige greier de sig vanskelig, Arbejdslashelen avler (rostes-
loshet og driven omkring i gatene. Herunder treffer man
dirlige kameraler, og lediggang er som bekjendt rolen (il
all ondl. Dertil kommer alt losgjengerne lordriver liden
med drikk, som alltid cr letl & fa lak i selv om man ikke
har penger for hinden.

Hvor del gjelder tvangsarbeidere som er sall in elter rus- -

drikkloven viser lilhakelallsstatistikken el megel bedre resul-
tal. Lfter Lav Loaugust 1924 § 51 er der ialt anbragl ¢ per-
soner 1 Opslad tvangsarbeidshus i drene 1925 il 1928, Samlt-
lige er loslall pa prove og kun 1 sall in igjen pa reslliden.
Dessulen er der truffet bestemmelse om al ennu 1 skal
seltes inn. Nar disse siste personer klarer proven si godl
skvldes det at de er av en annen stopning enn de almin-
delige losgjengere. Rusdrikklorbrylere har leltere for a skalle
sig arbeide, og er olte folk som cier bade penger og ennog
en liten jordvei eller plass. Som regel lar de skrekk av el
ophold péa arbeidshusel og [oler det som en skam 4 veere
der, hvad de typiske losgjengere absolull ikke gjor.

Som det fremgir av foransliende er loslalelse pa prove
en integrerende del av tvangsarbeidshehandlingen. Den (rer
aulomalisk ikraft salreml forste gangs innsalle tvangsarbei-
dere gnsker del, nédr belingelsene lorovrig foreligger. Det er
imidlertid el dpenl sporsmal om adgang til & loslate tvangs-
arbeidere pa prove ikke er for vid og om ikke lden er
inne til a4 begrense den nogel. Selt fra el anstalts synspunkt
kan del av hensyn (il disiplinen veere heldig al samange
som mulig fAr prove. Del vil bidrage til al tvangsarbeiderne
opforer sig bedst mulig for & opnd proven, men pa den
annen side gir det 1 hei grad ulover disiplinen nar de
kommer igjen pa resttid. Vil man virkelig gi en objektiv
karakteristikk av en vangsarbeider bor man venle til han

1
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har utsonet sin restlid. Han legger nemlig under denne
megel ofte mindre heldige egenskaper for dagen som man
ikke har anet al han er i besiddelse av. Jeg er bange for
at de anstaltsmessige fordeler som man opnir ved en rik
adgang Ul lpslatelse pa prove pia den annen side blir op-
veiet av de vanskeligheter som man har med resttidskarenc.
Dertil kommer al anslalldisiplinen ma kunde hevdes og
giennemfores med andre midler enn ved loslalelse pa prove.
Det er imidlertid et annel forhold som gjor at en stram-
ning av betingelsene for laslalelse pa prove ikke for pieblik-
kel kan setles iverk, og del er al der for liden er sa slor
plassmangel 1 Opstad tvangsarbeidshus al slillingen vilde
bli helt uholdbar hvis man ikke hadde adgang til 4 loslale
pid prove. Sely med det liberale provesystem som man har
gar der over 2 méneder [or en tvangsarbeider kan anbringes
i tvangsarbeidshus efter at beslulningen derom er [allel.

Scll fra Wvangsarbeiderens synspunkt har den auloma-
tiske loslalelse pa prove bide fordeler og mangler. Del har
den fordel al tvangsarbeideren med sikkerhel vet al oplorer
han sig godl og gjor sill besle, vil han opni proven. Han
vil unngd all krilisk granskning av sine indre egenskaper
og slipper & anslrenge sig med & hjelpe til a4 skafle sig el
virkelig arbeide nar han loslates. Han risikerer ikke at der
blir en feil hedommelse av hans virkelige jeg. Man npier sig
med et overlladisk hensyn lil hans ylre, anstallsmessige
oplreden. Deri ligger ogsit faren vel systemel. Tvangsarbei-
dere far ikke anledning Ul & bli vurderl cfter strenge reg-
ler, men far en lelt vurdering. Del bidrar (] at han mere
anser proven som cn ferie enn som den alvorlige over-
gang Ll el nytt og bedre liv. En medvirkende frsak herll
er ogsa al verneforeningene, som  skal fore tilsyn med de
pi prove loslatle ikke er siledes ulslyrel at de er istand
Ll i disse lider 4 anvise virkelig effeklivt arbeide til de
loslalte. Man mangler ogsia en overgangsanslalt eller over-
gangshjem hvor de loslalle kunne skafles arbeide og bolig
il sadant blir skaffet dem i friheten.
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Ser man  hen Ul proveleslatelens  journal at  tvangs-
arbeidet skal gjores sd kort som mulig, si opdragende
som mulig, og al overgangen Ira vangsarbeide Ll frihel
skal bli s& lett som mulig, sa lilfredsstiller nok virl
loslatelse-pa-prove-system disse belingelser, men  efter min

mening  klikker det ndr man  derlil skal kreve — hyad
for mig stir som del vikligsle — a gjore losgjengere og

drukkenbolter sosiale. Jeg mener al den samfundsmessige
side ved all forbryler- og losgjengerbehandling i den senere
lid er skjovel for langl 1 bhakgrunnen. Den individuelle he-
handling bor aldri drives savidl al det skjer pa samfun-
dets bekostning. Individenes retl Gl frihet slulter nar de
bli assosiale og man ma kreve sikkerhel for at de alter vil
vise sosial lanke og sans for de pany slippes ul pi sam-
fundel igjen. Efter min mening burde derfor ingen tvangs-
arbeider loslates piv prove,

a) hvis hans {lid og opforsel i-anstalten har veerel util-

fredsstillende,

b) hvis han ikke anlas & kunne i arbeide eller annet

livsophold ved loslalelsen,

¢) hvis han ikke antas a ville oplylle belingelsene for

loslalelsen pi prove, ‘

d) hvis han tdligere har vaerel Ipslalt pi prove fra fengsel

cller tvangsarbeidshus, og del ikke er swerlig grunn
il & anta al han vil besld ny prove.

Man vil ved en sidan ordning kun lgslale pa prove dem
som man mener virkelig vil la sig sammen og bli nyltige
samfundsborgere. FFor 4 holde molet oppe pa samtlige
vangsarbeidere og for & i dem Ll & yle sill beste i ar-
beidshusel burde der viere adgang (il & loslate de flittigsle
arbeidere nogen lid for endl ld. Det er nokk si at arbeids-
pengene som ved Opstad gir op lil ordineert kr. 1,10 og
ckstraordinaert kr. 1,50 pr. dag bidrar lil & oke arbeids-
lempoel og Ll stadig lid. Men det er el annet forhold som
gjor al man har svekkel pengenes virkelige ellektivitet, og
det er al vangsarbeiderne vel al disse penger som de selv

14*
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mener er surl erhvervel skal forvalles av en vernelorening
ved loslatelsen. Hyvis de var sikre pa opgjor ved loslalelses-
dagen sdledes at de selv fikk pengene utbetalt vilde de fi
langl storre tiltrekning og verdi. Nu foler de sig ikke sikre
pa al de virkelig greier sig silenge i [friheten al de far
ulbetalt pengene. Den storste fare  ved verneloreningenes
forvaltning ay pengene er derfor al de skal viere for sma-
skitrne. Arbeidspengene er det forste skjer de loslalte sto-
ter pd. Del er ofte bedre 4 la en mann lide ¢t grundigl
havari her enn 4 holde ham flvtende gjennem en rekke
smi skjer. All ulidighet virker irriterende pa voksne lolk,
og i delle sporsmaal kreves der al man straks peker pa
en posiliv anvendelse av arbeidspengene som vedkom-
mende loslatte selyv blir inleressert i For a gi arbeidspen-
gene en cennu slorre verdi bor man innfore el system hvor-
ved de flillige tvangsarbeidere, som opflorer sig godt kan
Ioslales for godl nogen tid for maksimumslidens utlop. Med
andre ord skal de flitlige kunde arbeide sig ul nogen lid
[or de dovne og likegla. Ier mia opljeningen av el besteml
pengebelop viere del avgjorende og der ma ikke seltes nogen
minimumstid for endelig loslatelse kan skje.

Jeg hadde tenkt at en arbeider som selles inn pa 4 ar malle
kunne loslates endelig ndr han hadde jent op bralto kr.
1000.00, En som er sall inn pi 3 ar nar han hadde Ljenl
op kr. 800,00, og en som er sall inn pd 18 mancder nar
han hadde tjent ialt ke, 400,00, Pa den male vil en swerdeles
dyklig arbeider kunde loslates endelig 6 maneder for tiden,
nir han var inne pi 4 dar, 4 mineder for liden, nir han var
ne pa 3 ar og 2 mianeder or liden, nar han var inne pa 18
mineder. Innsctlelsestiden pa 4 ar bor forovrig opheves.

Del nye arbeidspengesystem! som blev innforl ved Opslad
tvangsarbeidshus  den 1. mai 1927, og som gikk ul pa al
arbeidspengene skulde losrives Ira klassesystemel og hell og
holdent viere avhengig av arbeiderens lid og dyktighel,
har bidradd il pkel arbeide og (il al en rekke meget vrange
vangsarbeidere, som man tidligere hadde sittende pa celle,
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nu deltar med Iyst og iver i arbeidet. Hvor megel mere
vilde ikke disses disiplin og arbeide okes, ndr de visste al
selv om de ikke fikk prove sa arbeidel de daglig pa 4 for-
korle sitt ophold i arbeidshusel. Og kan man i grunnen i
et tvangsarbeidshus opné stort mere enn 4 spore arbeiderne
lil del beste arbeide og den beste disiplin, Er ikke derved
selve grunnlagel lagt for forbedringen? Jeg har erlaring for
al de arbeidere som arbeider best og soker dircktoren minst
er de om hvem jeg har det besle hap. Den krypende
hollighet og de sotladne lalemiter er ofle del ylre billede
pi de svake karaklerer. Nar jeg trenger nogel utforl soker
jeg ikke de siste, men arbeidskarer med det barske, litl
bitende ylre. Del er de folk som man kan stole péit nar
det gjelder, biade i anslallen og enn mere i friheten. Man
skal ga hoelreist ul av et arbeidshus — ikke bukkende og
krypende, —

Jeg kan ikke forlale mitt tema for jeg far blast til kamp
mol de Korle resttider. De er aldeles forkaslelige og gjor
bare skade. XU ophold pi nogen maneder er uten belyd-
ning, og dobbell uheldig er det fordi arbeiderne i denne lid
ikke har noget & arbeide mot. Vil man gi en reltferdig
ullalelse om en vangsarbeider bor man som tidligere nevnt
vente U man har hatt ham pa resllid. Da forstir man forst
for alvor al menneskene er sammensall av godt og ondt.
Sclviolgelig cer del hederlige unntagelser, men disse bhekref-
ler bare regelen. Vil man opnid nogel effektivl bor man [
en bestemmelse om al Lvangsarbeiderne som ikke greier en
prove blir sall inn igjen pi et Lvangsarbeide som er noi-
aklig like langl som del Lvangsarbeide [ra hvilket han
blev loslalt pd prove. Han ma begynne pa nyll. Underka-
sles de samme regler som en tidligere innsatl elter de samme
paragraffer. Del har da visl sig at det har veerel en feil
ved den tidligere behandling. Den har ikke vieret grundig
nok til &4 gjore ham sosial. Man fir begynne forfra og sc
om ikke et nyll ophold vil vere heldigere. Regelen vil
kanske synes hird, men detl er bedre 4 gripe ondel an fra
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rolen av med del samme enn i forspke en overfladisk
behandling som uvegerlig ingen nylle gjor, men forer Lil
ny clendighel ved loslatelsen, Tyangsarbeiderne vil ogsi da
forst forstd al en anslallshehandling er ganske vesullatios
hvis de ikke selv vil viere med & arbeide pasin egen for-
bedring. Det ma da i forste rekke vaere dem selv som mil
vise cnergl og godvilje. Virt nuvierende system overlater
detl hele il Stalen representert ved Anstaltens styre. Person-
lig vekst opnir man kun gjennem egel arbeide og egen
vilje, ikke ved 4 dutles frem og flaskes op. Vir lids los-
gjengere ales op ved al der syes puler under armene pa
dem og ved al de stelles for 1 [rihelen saledes al de selv
ikke finner det formélstjenlig 4 forlate sitt liv i lediggang
og drikk. Skal det kunde skje ma personlighelen og ansvarel
vekkes hos dem. Del er samfundets og myndighelenes op-
gave. Men for al del skal skje ma ogsi myndighetene soke
nye slier og slainn pia dem. Del er mulig al de ikke straks
[rer frem, men de forer jethvertfall ul av vir nuveerende
sump, og bare del er ikke si lJilel.



